
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 

แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 
……………………………. 

 

 อาศยัอ านาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 78 , ข้อ 91 , ข้อ 99  และข้อ 106  ท่ีประชมุ
คณะกรรมการด าเนินการชดุท่ี 38  ครัง้ท่ี 10  เม่ือวนัท่ี  31 พฤษภาคม พ.ศ.2554  ได้ก าหนดระเบียบวา่ด้วย
เจ้าหน้าท่ีและลกูจ้างของสหกรณ์ดงัตอ่ไปนี ้    
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับรีุรัมย์ จ ากดั วา่ด้วยเจ้าหน้าท่ี
และลกูจ้างของสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554“ 
 ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคบัตัง้แต่  1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป  ให้ยกเลิกความในหมวด 2 อตัรา
เงินเดือน ข้อ 7. และให้ยกเลิกความในหมวด 3 การับสมคัร การสอบคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั
การบรรจแุละแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ี ข้อ 20. ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวดับุรีรัมย์ จ ากดั ว่าด้วย
เจ้าหน้าท่ีและลกูจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2554 และใช้ความตอ่ไปนีแ้ทน 
 

หมวด 1 
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 

 ข้อ 3. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าท่ีตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบตัิงานประจ าของสหกรณ์ 
 ข้อ 4.  ให้แบ่งงานในสหกรณ์ออกเป็นฝ่ายดงันี ้

4.1 ฝ่ายการเงิน – ธุรการ 
4.2 ฝ่ายบญัชี – สินเช่ือ 

 ข้อ 5. ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีดงันี ้
ก. เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีบญัชี  เจ้าหน้าท่ีธรุการ  เจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วย  
     เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเงินกู้  
ข. หวัหน้าฝ่าย 
ค. รองผู้จดัการ 
ง. ผู้จดัการ 

 ข้อ 6.  ต าแหน่งลกูจ้าง ได้แก่  แมบ้่าน  คนงาน  คนยาม  นกัการภารโรง 
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หมวด 2 
อัตราเงนิเดือน 

 

 ข้อ 7. ให้ก าหนดอตัราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไว้ดงัตอ่ไปนี ้เว้นแตอ่ตัราขัน้ต ่าให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานก าหนด 

ขัน้ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  เจ้าหน้าท่ี หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 
1 5,690 7,940 8,740 13,160 

1.5 5,810 8,130 8,970 13,470 
2 5,970 8,340 9,210 13,770 

2.5 6,140 8,540 9,440 14,070 
3 6,300 8,740 9,700 14,380 

3.5 6,470 8,930 9,960 14,680 
4 6,630 9,140 10,190 15,000 

4.5 6,800 9,340 10,440 15,290 
5 6,970 9,540 10,700 15,610 

5.5 7,140 9,740 11,000 15,920 
6 7,290 9,950 11,310 16,240 

6.5 7,460 10,150 11,620 16,550 
7 7,630 10,350 11,920 16,880 

7.5 7,800 10,540 12,240 17,200 
8 7,960 10,760 12,530 17,550 

8.5 8,120 10,970 12,840 17,890 
9 8,290 11,180 13,160 18,230 

9.5 8,450 11,400 13,470 18,590 
10 8,610 11,630 13,770 18,950 

10.5 8,800 11,860 14,070 19,300 
11 8,970 12,090 14,380 19,660 

11.5 9,150 12,330 14,680 20,040 
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ขัน้ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  เจ้าหน้าท่ี หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 

12 9,330 12,560 15,000 20,400 
12.5 9,520 12,810 15,290 20,770 
13 9,710 13,070 15,610 21,140 

13.5 9,910 13,310 15,920 21,500 
14 10,070 13,570 16,240 21,880 

14.5 10,280 13,820 16,550 22,230 
15 10,540 14,060 16,880 22,600 

15.5 10,760 14,320 17,200 22,980 
16 10,970 14,560 17,550 23,340 

16.5 11,180 14,810 17,890 23,700 
17 11,400 15,060 18,230 24,070 

17.5 11,630 15,290 18,590 24,440 
18 11,860 15,540 18,950 24,800 

18.5 12,090 16,340 19,300 25,160 
19 12,330 16,650 19,660 25,530 

19.5 12,560 16,960 20,040 25,890 
20 12,810 17,270 20,400 26,270 

20.5 13,070 17,570 20,770 26,630 
21 13,310 17,880 21,140 26,990 

21.5 13,570 18,190 21,500 27,490 
22 13,820 18,480 21,880 27,960 

22.5 14,060 18,790 22,230 28,430 
23 14,320 19,100 22,600 28,880 

23.5 14,560 19,420 22,980 29,510 
24 14,810 19,720 23,340 30,100 

24.5 15,060 20,030 23,700 30,690 
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ขัน้ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  เจ้าหน้าท่ี หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 

25 15,290 20,330 24,070 31,290 
25.5 15,540 20,640 24,440 31,900 
26 15,800 20,950 24,800 32,510 

26.5 16,040 21,250 25,160 33,140 
27 16,290 21,550 25,530 33,770 

27.5 16,540 21,880 25,890 34,430 
28 16,790 22,180 26,270 35,090 

28.5  22,490 26,630 35,760 
29  22,790 26,990 36,450 

29.5  23,090 27,480 37,130 
30  23,400 28,030 37,830 

30.5  23,700 28,560 38,500 
31  24,070 29,110 39,190 

31.5  24,440 29,680 39,880 
32  24,800 30,220 40,560 

32.5  25,160   41,250 
33  25,530   41,930 

 

หมวด 3 
การรับสมัคร การสอบคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

การบรรจุและการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ 
 

 ข้อ 8. ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ต้องมีคณุสมบตัิดงันี  ้
  ( 1 ) มีสญัชาติไทย 
  ( 2 ) มีอายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์ 
  ( 3 ) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนญูด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
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  ( 4 ) ไมเ่ป็นผู้มีร่างกายทพุพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบทัง้ไมเ่ป็น
โรคเรือ้น วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม   
โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสรุาเรือ้รัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ( 5 ) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
  ( 6 ) ไมเ่ป็นผู้มีหนีส้นิล้นพ้นตวั 
  ( 7 ) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษถงึต้องออกจากสหกรณ์หรือออกจากราชการหรือออกจาก
องค์การของรัฐบาลหรือสถาบนัอื่น 
  ( 8 ) ไมเ่ป็นผู้ เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึท่ีสุดให้จ าคกุเว้นแตค่วามผิดลหโุทษหรือ
ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 9 ) ไมเ่ป็นผู้ เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินยั ซึง่จะได้รับโทษไลอ่อก หรือให้
ออกตามระเบียบวา่ด้วยวินยัการสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 ข้อ 9. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมคัรคดัเลือก หรือสอบ 
คดัเลือกหรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑ์ในระเบียบนี ้
 ข้อ 10. การรับสมคัร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
ประกาศรับสมคัรมีก าหนดเวลาไมน้่อยกวา่  15 วนั  โดยปิดประกาศไว้  ณ ส านกังานของสหกรณ์และโฆษณา
ทางอ่ืน  
 ข้อ 11. ให้ผู้ ท่ีประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ย่ืนใบสมคัรตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลกัฐานแสดงพืน้ความรู้ ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนงัสือรับรองของแพทย์
แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ สาขาเวชกรรรม  ซึง่รับรองผู้สมคัรตามความในข้อ  6( 4 ) และรับรองด้วยวา่ผู้สมคัรเป็นผู้
มีอนามยัสมบรูณ์ 

           ให้ย่ืนใบสมคัรด้วยตนเองตอ่ประธานกรรมการหรือผู้จดัการ และต้องช าระคา่ธรรมเนียมสมคัร
คนละ  50 บาท  เงินคา่ธรรมเนียมสมคัรนีส้หกรณ์จะไมค่ืนให้ไมว่า่ใด ๆ เว้นแตเ่ฉพาะผู้ขาดคณุสมบตัิหรือพืน้
ความรู้ 
 ข้อ 12. ให้คณะกรรมการด าเนินการแตง่ตัง้กรรมการขึน้คณะหนึง่มีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน  โดยให้มี
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานกุารคนหนึง่  ในจ านวนนีใ้ห้มีผู้จดัการเป็นกรรมการคนหนึง่ 
เพ่ือด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 
 ข้อ 13. ในการคดัเลือกให้คณะกรรมการตามข้อ  10  ทดสอบผู้สมคัรในวิชาท่ีก าหนดไว้ในข้อ  12  
ตามท่ีเห็นสมควร 
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 ข้อ 14. ในการสอบคดัเลือกหรือการสอบแข่งขนัให้คณะกรรมการอาจจดัให้สอบในวิชาดงัตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัสหกรณ์ 
  ( 2 ) คณิตศาสตร์ และหรือบญัชี 
  ( 3 ) ความรู้เก่ียวกบังานในต าแหน่งหน้าท่ี 
  ( 4 ) สมัภาษณ์ 
            ผู้สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัต้องได้คะแนนแตล่ะวิชาไมน้่อยกวา่ร้อยละ  50 และได้คะแนน
รวมไมน้่อยกวา่ร้อยละ  60 ของคะแนนทัง้หมดจงึจะถือวา่เป็นผู้สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัได้ 
 ข้อ 15. เม่ือการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัเสร็จสิน้แล้ว และให้ประธานกรรมการ 
คดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบ 
แข่งขนัได้ตามล าดบัคะแนนไว้ ณ ส านกังานของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัตอ่
คณะกรรมการโดยเร็ว 
 ข้อ 16. ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัล าดบัท่ีในบญัชีผู้ได้รับคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือ
สอบแข่งขนัได้เรียงล าดบัจากคะแนนสงูมาหาต ่า เป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ถ้ามีผู้สอบคดัเลอืกได้คะแนนรวม
เท่ากนัหลายคนให้ถือคะแนนวิชาในข้อ  12( 1 ) เป็นเกณฑ์ตดัสิน  และถ้าคะแนนในวิชาดงักลา่วยงัเท่ากนัอยู่
อีกก็ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกโดยสอบสมัภาษณ์ 
 ข้อ 17. การบรรจแุละแตง่ตัง้หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) เจ้าหน้าท่ีตามข้อ 5 ก.ข.ค. 

ก. ต้องเป็นผู้ ได้รับประกาศนียบตัรไมต่ ่ากวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือประโยค 
มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือ 

ข. เป็นผู้ ได้รับประกาศนียบตัรวิชาการสหกรณ์จากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณ์  
ซึง่ทางราชการรับรอง 

ค. เป็นผู้ ได้รับประกาศนียบตัรไมต่ ่ากวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือ 
อนปุริญญาหรือเทียบเท่า 

( 2 ) หวัหน้าฝ่าย 
ก. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ก. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ 

มาแล้วไมต่ ่ากว่า  5 ปี 
ข. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ข. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ 

มาแล้วไมต่ ่ากว่า  3 ปี 
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ค. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ค. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ 
มาแล้วไมต่ ่ากว่า  1 ปี 
  ( 3 ) รองผู้จดัการ 

ก. ต้องได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซึง่เทียบเทา่ได้ไมต่ ่ากวา่ 
ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 

ข. ต้องด ารงต าแหน่งหวัหน้างานหรือหวัหน้าฝ่ายในสหกรณ์นีม้าแล้วไมน้่อยกวา่  
2 ปี  

( 4 ) ผู้จดัการ 
ก. ต้องมีพืน้ความรู้ตาม  ( 3 ) ก. และด ารงต าแหน่งรองผู้จดัการในสหกรณ์ 

มาแล้วไมน้่อยกวา่  2 ปี หรือ 
ข. ต้องมีพืน้ความรู้ตาม  ( 2 ) ข. และด ารงต าแหน่งรองผู้จดัการในสหกรณ์ 

มาแล้วไมน้่อยกวา่  2 ปี หรือด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่ายในสหกรณ์มาแล้วไมน้่อยกวา่  5 ปี หรือ 
ค. มีคณุวฒิุอื่นท่ีเหมาะสมแก่ต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

           ในกรณีท่ีมีเหตคุวรยกเว้นการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในข้อนี ้ให้คณะกรรมการด าเนินการ 
พิจารณาเป็นราย ๆ  

ข้อ 18. ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจแุตง่ตัง้หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ด ารงต าแหน่งซึง่ 
ไมส่งูกวา่รองผู้จดัการได้ทกุต าแหน่ง ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 19. ในการบรรจแุละแตง่ตัง้หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้จดัการหรือ 
ผู้จดัการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้มีคณุวฒิุ  ความสามารถ  ความชดัเจน  และความเหมาะสมแก่
ต าแหน่ง  เสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน  เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธาน
กรรมการจงึสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ได้ 

ข้อ 20. การบรรจแุละแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้บรรจใุนอตัราเงินเดือนดงัตอ่ไปนี ้
           ( 1 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ก.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าท่ีขัน้ 1 เงิน 5,690 บาท 
           ( 2 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ข.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าท่ีขัน้ 3 เงิน 6,300 บาท 
           ( 3 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ค.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าท่ีขัน้ 5 เงิน 6,970 บาท 
           ( 4 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(3)ให้บรรจใุนอตัรารองผู้จดัการขัน้ 1 เงิน 8,740 บาท 
           ( 5 ) วฒิุอื่น ๆ ให้บรรจใุนอตัราซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
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                         ผู้ ได้รับการเลือ่นขึน้ต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย หรือรองผู้จดัการ หรือผู้จดัการจะให้ได้รับเงินเดือนสงู
กวา่ขัน้ต ่าสดุต าแหน่งนัน้ไมไ่ด้ แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนเดิมสงูกวา่ขัน้ต ่าสดุของต าแหน่งใหมก่็ให้ได้รับขัน้ท่ี
เท่ากบัเงินเดือนเดิม 
 ข้อ 21. การบรรจแุละแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ี  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 4 
การปฏบิัตหิน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือผู้จัดการและการเปล่ียนตัวผู้จัดการ 

 

 ข้อ 22. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวา่งและยงัมิแตง่ตัง้ให้ผู้ ใดด ารงต าแหน่งนัน้ หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้เป็นครัง้คราว ประธานกรรมการมีอ านาจสัง่ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งหรือท าการแทนชัว่คราวได้ แตก่ารสัง่การให้รักษาการในต าแหน่งรองผู้จดัการ หรือผู้จดัการต้องได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 ข้อ 23. ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตวัผู้จดัการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐาน
ทางบญัชีและการเงินกบับรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะอนัแท้จริงของสหกรณ์ท่ีจะสง่มอบกนั 
 

หมวด 5 
หลักประกันของเจ้าหน้าที่ 

 

 ข้อ 24. ในการบรรจแุละแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าท่ีท าหนงัสือสญัญาจ้างไว้เป็น
หลกัฐานตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลกัประกนัอย่างใดอย่าง
หนึง่หรือหลายอย่างดงัปรากฏข้างลา่งนี ้เพ่ือประกนัความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึน้แก่สหกรณ์เน่ืองจากการ
กระท าหรืองดเว้นการกระท าซึง่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ต้องรับผิด 
  ( 1 ) มีเงินสดจ านวนไมน้่อยกวา่ท่ีคณะกรรมการด าเนินการฝากไว้กบัสหกรณ์ 
  ( 2 ) มีบคุคลซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึง่คนเป็นผู้ค า้ประกนัอย่าง
ไมม่ีจ ากดั 
  ( 3 ) มีหลกัทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลกัทรัพย์อย่างอ่ืนจ าน าประกนั 
  ( 4 ) มีอสงัหาริมทรัพย์อนัปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกนัตามท่ีเห็น 
สมควรแก่ลกัษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์แตล่ะคน เพ่ือให้คุ้มแก่ความ
เสียหายอนัอาจจะเกิดขึน้ 
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หมวด 6 
การเล่ือนเงนิเดือน 

 

 ข้อ 25. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึง่มีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์จงึ
มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ข้อ 26. ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีให้พิจารณาถงึความสามารถ การริเร่ิม ความอตุสาหะ 
ความรับผิดชอบคณุภาพ และปริมาณงานในหน้าท่ี ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบตัิงาน
ในรอบปีทางบญัชีแล้วของสหกรณ์  ทัง้นีต้้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือน
ประจ า 
 ข้อ 27. ผู้จดัการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งไมส่งูกวา่รองผู้จดัการ ในปีหนึง่ ๆ ไม่
เกินหนึง่ขัน้ ถ้าเกินกวา่นัน้ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 28. การเลื่อนเงินเดือนผู้จดัการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 7 
เงนิสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 

 ข้อ 29. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบกบัการเงิน  และทรัพย์สินของสหกรณ์ต้องยินยอม 
ให้สหกรณ์หกัเงินเดือน ณ ท่ีจา่ยเพ่ือน าเข้าบญัชีเงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์รายคนทกุเดือนจนถงึ 

เดือนออกจากงาน 
            เงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้มีอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละห้าของเดือน โดยไมม่ีเศษของ 
บาทสหกรณ์จะคิดดอกเบีย้เงินสะสมให้ในอตัราเดียวกบัเงินฝากประจ าระยะเวลาสิบสองเดือนตามท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบวา่ด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าของสหกรณ์ทัง้สิน้  โดยคิดให้ตามจ านวนเดือนเตม็และ
น าเข้าบญัชีเงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์นัน้ ๆ ทกุวนัสิน้ปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 30. เงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามข้อ  29  รวมทัง้ดอกเบีย้ย่อมถือเป็นประกนับรรดาความ
เสียหายอนัจะมีขึน้แก่สหกรณ์  โดยการกระท าหรืองดเว้นการกระท าของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ดงักลา่ว 
            เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามวรรคแรก จะงดสง่หรือถอนเงินสะสมรวมทัง้ดอกเบีย้ไมว่า่ทัง้หมดหรือ
บางสว่นในระหวา่งท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หาได้ไม่ 
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หมวด 8 
การจ่ายเงนิโบนัส เงนิบ าเหน็จและค่าชดเชย 

 

 ข้อ 31. เม่ือสิน้ปีทางบญัชีหนึง่ ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัแก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตาม
ข้อบงัคบัของสหกรณ์ 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตาม
สว่นแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคน แต่อย่างสงูไมเ่กินสี่เท่าของเงินเดือนซึง่ได้รับในเดือนสดุท้ายของปีทาง
บญัชีนัน้ 
            เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไมเ่ตม็ปีทางบญัชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนสัลดลงตาม
สว่นแห่งเวลาท างานในปีนัน้ 
 ข้อ 32. คณะกรรมการด าเนินการอาจไมจ่่ายเงินโบนสัไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่นให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ของสหกรณ์คนใดกไ็ด้  หากปรากฏวา่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นัน้ปฏิบตัิหน้าท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็น
ประจ าไมอ่ทิุศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยดุในระหวา่งปีทางบญัชีเกินสมควรทัง้ไมพ่ยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตน 
 ข้อ 33. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะสหกรณ์เลกิจ้างมีสิทธิได้รับคา่ชดเชยจาก 
สหกรณ์ดงันี ้
  ( 1 ) เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ซึง่ท างานติดตอ่กนัครบหนึง่ร้อยย่ีสิบวนัแตไ่มค่รบหนึง่ปี  โดยรวม
วนัหยดุ  วนัลาและวนัท่ีสหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไมน้่อยกว่าคา่จ้างอตัรา
สดุท้ายสามสิบวนั 
  ( 2 ) เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ซึง่ท างานติดตอ่กนัครบหนึง่ปีแตไ่มค่รบสามปี  โดยรวม 
วนัหยดุ  วนัลาและวนัท่ีสหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัรา
สดุท้ายเก้าสิบวนั 

( 3 ) เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ซึง่ท างานติดตอ่กนัครบสามปีขึน้ไปแตไ่มค่รบ  10 ปี  โดย 
รวมวนัหยดุ  วนัลาและวนัท่ีสหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัรา
สดุท้ายหนึง่ร้อยแปดสบิวนั 
  ( 4 ) เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ซึง่ท างานติดตอ่กนัครบสิบปีขึน้ไป  โดยรวมวนัหยดุ  วนัลา 
และวนัท่ีสหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัราสดุท้ายสามร้อยหก
สิบห้าวนั 
            การเลิกจ้าง  หมายความวา่  การท่ีสหกรณ์ให้เจ้าหน้าท่ีออกจากการงานโดยท่ีไมก่ระท า
ความผิดตามข้อ  35 



- 11 - 
 

            อนึง่สหกรณ์ไมต้่องจ่ายเงินคา่ชดเชยให้เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีมีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้ 
แน่นอนและเลกิจ้างตามก าหนดระยะเวลานัน้  หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีสหกรณ์แจ้งให้ทราบเป็นหนงัสือแต่
แรกวา่ให้ทดลองปฏิบตัิงานในระยะเวลาไมเ่กินหนึง่ร้อยแปดสิบวนั และยงัอยู่ในระยะเวลานัน้ 
 ข้อ 34. เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นีด้้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนัมาไมน้่อย
กวา่ห้าปีขึน้ไป มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง เว้นแตก่ารออกเพราะถกูลงโทษไลอ่อกหรือเลิกจ้าง
และมีสิทธิได้รับเงินชดเชยแล้วตาม ข้อ 33 
            การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนสดุท้ายตัง้ คณูด้วยจ านวนปีท่ีท างานในสหกรณ์ เศษ
ของปีถ้าถงึ  180 วนั ให้นบัเป็นหนึง่ปี ถ้าต ่ากวา่นัน้ให้ปัดทิง้ 
            จ านวนปีท่ีท างาน  หมายถงึ  ระยะเวลาวนับรรจเุจ้าหน้าท่ีเข้าท างานในสหกรณ์ จนถงึวนัท่ี
ออกจากสหกรณ์หกัด้วยวนัลาของผู้นัน้ 
            ในกรณีท่ีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนีม้ีจ านวนมากกวา่เงินชดเชยท่ีเจ้าหน้าท่ีพงึได้รับ
ตามข้อ  33  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพ่ิมได้เฉพาะสว่นท่ีเกินกวา่เงินชดเชยเท่านัน้ 
            เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ซึง่ออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่
ทายาทตามกฎหมาย 
 ข้อ 35. สหกรณ์ไมต้่องจ่ายคา่ชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ซึง่เลิกจ้างในกรณีหนึง่กรณีใด 
ดงัตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) ทจุริตตอ่หน้าท่ีหรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
  ( 2 ) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
  ( 3 ) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการท างานหรือค าสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของ 
สหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตกัเตือนเป็นหนงัสือแล้ว  เว้นแตก่รณีร้ายแรงสหกรณ์ไมจ่ าเป็นต้องตกัเตือน 
  ( 4 ) ละทิง้หน้าท่ีเป็นเวลาสามวนัติดตอ่กนัโดยไมม่ีเหตอุนัสมควร 
  ( 5 ) ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

  ( 6 ) ได้รับโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถงึท่ีสดุให้จ าคกุ เว้นแตค่วามผิดลหโุทษหรือความผิด
อนัได้กระท าโดยประมาท 
 ข้อ 36. เพ่ือประโยชน์แก่การจา่ยเงินบ าเหน็จและคา่ชดเชยแก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ให้สหกรณ์ 
ตัง้เงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและคา่ชดเชยไว้ตดัจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายประจ าปีตามจ านวนท่ีคณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ 37. ภาษีเงินได้อนัพงึช าระตามกฎหมายให้ผู้ รับเงินชดเชยและเงินบ าเหน็จเป็นผู้จ่ายทัง้สิน้ 
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หมวด 9 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 

 ข้อ 38. เจ้าหน้าท่ีออกจากงานเม่ือ 
  ( 1 ) ตาย 
  ( 2 ) ลาออก 
  ( 3 ) ขาดคณุสมบตัิตามข้อ  6 
  ( 4 ) เกษียณอายตุามท่ีก าหนดไว้ในข้อ  39 
  ( 5 ) เลิกจ้าง 
  ( 6 ) ให้ออก 
 ข้อ 39. เจ้าหน้าท่ีผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้  โดยย่ืนหนงัสือขอลาออกตอ่
ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงของตน  เพ่ือเสนอตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาอนญุาตแล้ว  จงึถือวา่ออกจากงาน 
 ข้อ 40. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึง่ขาดคณุสมบตัิตามข้อ 6. นัน้  ให้ถือวา่ออกจากงานตัง้แตว่นัท่ี
คณะกรรมการด าเนินการลงมติ 
 ข้อ 41. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดมีอายคุรบ  60 ปีบริบรูณ์  ให้เป็นอนัออกจากงานเม่ือสิน้ปีทางบญัชีซึง่
เป็นปีท่ีผู้นัน้มีอายคุรบ  60 ปีบริบรูณ์  โดยให้พ้นจากต าแหน่งเว้นแตจ่ะได้มีการพิจารณาจ้างเป็นคราว ๆ อีก
คราวละไมเ่กิน  1 ปี จนอายคุรบ  65 ปีบริบรูณ์ 
            การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เป็นคราว ๆ ตามวรรคก่อนจะท าได้แตใ่นกรณีท่ีมีเหตพิุเศษ
เพ่ือประโยชน์อย่างย่ิงแก่สหกรณ์ และผู้นัน้ยงัมีสขุภาพสมบรูณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิงานโดยมีสมรรถภาพ  ทัง้นี ้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 42. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีหรือสหกรณ์ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) เม่ือสหกรณ์ยบุต าแหน่งท่ีผู้นัน้ด ารงอยู่ 
  ( 2 ) เม่ือมีเหตอุนัสมควรซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่ผู้นัน้หย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบตัิงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบตัิงานอยู่เนือง ๆ หรือไมอ่าจไว้วางใจผู้นัน้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไป
ได้ 
  ( 3 ) เม่ือมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีความผิดวินยัอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิด
อาญา เว้นแตค่วามผิดลหโุทษหรือความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 4 ) เม่ือต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึท่ีสดุให้จ าคกุส าหรับความผิดลหโุทษหรือ
ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
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  ( 5 ) เลิกจ้างตามสญัญาจ้าง 
 ข้อ 43. การลงโทษเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัการสอบสวน และการ
ลงโทษส าหรับเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 44. ผู้ ท่ีสหกรณ์ได้จ้างไว้แล้ว ก่อนวนัใช้ระเบียบนีใ้ห้ถือวา่เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีสทิธิและหน้า
ตามระเบียบนีท้กุประการ 
            เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดยงัไมไ่ด้ท าสญัญาจ้างและหรือจดัให้มีหลกัประกนัไว้ตอ่สหกรณ์ ให้ท า
สญัญาจ้างและหรือให้มีหลกัประกนัให้เสร็จภายในก าหนด  60 วนั  นบัแตว่นัถดัจากวนัใช้ระเบียบนี ้
 ข้อ 45. ผู้ ท่ีสว่นราชการหรือหนว่ยงานสัง่ให้ไปท างานในฐานะเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ และก าลงัท างานอยู่
ในฐานะเช่นนัน้อยู่ในวนัใช้ระเบียบนี ้ ทัง้มีความประสงค์จะลาออกจากราชการหรือหน่วยงานท่ีตนสงักดัอยู่
เพ่ือสมคัรเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ โดยได้รับเงินเดือนไมส่งูเกินกวา่เงินเดือนซึง่ได้รับจากสว่นราชการหรือ
หน่วยงานเดิม 
            การจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน อาจกระท าโดยไมต้่องสอบคดัเลือก 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
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                                                                                                 ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับรีุรัมย์  จ ากดั 

 
 
 

 
 
 
 
 


