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 อาศยัอ านาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 78 และข้อ 106 ที่ประชมุคณะกรรมการ
ด าเนินการชดุที่ 38  ครัง้ที่ 6  เมื่อวนัที่  28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือ 
ค่ารักษาพยาบาลดงัต่อไปนี ้
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์ จ ากดั วา่ด้วยเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2554” 
 ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล พ.ศ.2550  และให้ใช้
ระเบียบนีแ้ทนโดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี ้
  “ รายได้ “ หมายความว่า เงนิเดือนและค่าจ้าง 
  “ สถานพยาบาล “ หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของ
เอกชน 
  “ สถานพยาบาลของทางราชการ “ หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึง่เป็นของรัฐ องค์การของรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องที่ 
สภากาชาดไทย หรือครุุสภา 
  “ สถานพยาบาลของเอกชน “ หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึง่เป็นเอกชนที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด 
  “ ค่ารักษาพยาบาล “ หมายความว่า 
  ( 1 ) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด คา่น า้เกลือ ค่าออกซิเจน และอื่น ๆ ที่
ใช้ในการบ าบดัและรักษาโรค 
  ( 2 ) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นเงินค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์
โรค และค่าอวยัวะเทียม แต่ไม่รวมถงึค่ารักษาพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียม และค่าบริการอย่างอื่นซึง่
เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นที่มีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทน 
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  “ บุคคลในครอบครัว “ หมายความว่า 
  ( 1 ) บุตรชอบด้วยกฎหมายซึง่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเป็น
บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ เพราะกายพิการ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบตามค าวินิจฉยัของแพทย์ 
และอยู่ในความอปุการะของบิดามารดา แตไ่ม่รวมถงึบุตรบุญธรรม 
  ( 2 ) คู่สมรส 

ข้อ 4. ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล คา่ห้อง และค่าอาหารส าหรับ 
ตนเองตามหลกัเกณฑ์ตามระเบียบนี ้

ข้อ 5. ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารของสถานพยาบาล ทางราชการให้เบิกได้ทัง้ประเภท
คนไข้ในและคนไข้นอก แต่ถ้าเป็นของสภานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้เฉพาะประเภทคนไข้ใน โดยให้เบิก
ได้คร่ึงหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกนิ  3,000 บาท  ส าหรับระยะเวลาภายใน  30 วนั  นับแต่วนัที่
เข้ารับการรักษาพยาบาลและในกรณีที่เข้ารับการักษาพยาบาลเกิน  30 วนั  ให้เบิกได้คร่ึงหนึ่งของจ านวนที่
ได้จ่ายไปจริง แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินวนัละ 100 บาท 

         ในกรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครัง้ แต่ละครัง้ในระยะเวลาห่างกนัไม่เกิน  15 วนั ให้
นับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลครัง้หลงัติดต่อกบัการเข้ารับการรักษาพยาบาลครัง้ก่อน 
  “ ค่าอวยัวะเทียมให้เบิกได้ดงันี ้“  
  ( 1 ) แขน – ขาเทียม 
  ( 2 ) ตาเทียม 
  ( 3 ) ไตเทียม 
  ( 4 ) ลิน้หวัใจเทียม 
  ( 5 ) เคร่ืองช่วยเต้นของหวัใจ 
  ( 6 ) วตัถชุนิดพิเศษต่าง ๆ ทีน่ ามาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผ่าตดัตามกระดกู
อวยัวะเทียมดงักล่าวข้างต้น ถ้าไม่มีจ าหน่ายในโรงพยาบาล ก็อนญุาตให้ซือ้จากร้านเอกชนได้ โดยมีใบ 
รับรองจากหวัหน้าสถานพยาบาล หรือแพทย์ผู้ รักษาว่า อวยัวะเทียมและวตัถชุนิดพิเศษดงักล่าวไม่มีจ าหน่าย
ในโรงพยาบาลและเป็นราคาที่สมควร 
 ข้อ 6. เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารส าหรับบุคคลใน
ครอบครัวของตน เมื่อบุคคลนัน้มิได้เป็นข้าราชการหรือท างานอยู่ในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอืน่ใด 
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         ส าหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารส าหรับบุตร ถ้าสามีและภรรยา
ต่างก็เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้คู่สมรสที่มีรายได้สงูกว่ามีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามหลกัเกณฑ์ใน
ระเบียบนี ้ ถ้าแยกกนัอยูไ่ม่ว่าโดยวิธีหย่าหรือไม่ก็ตาม ให้คู่สมรสฝ่ายที่มีบุตรอยู่ในปกครองเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
การช่วยเหลือตามหลกัเกณฑ์ที่ตนได้รับตามระเบียบนี ้
 ข้อ 7. เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารส าหรับ
ตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือตามหน่วยงาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิน่หรือจากนายจ้าง 
หรือหน่วยงานราชการอื่นใด เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างผู้นัน้ ไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าห้อง 
และค่าอาหารส าหรับตนเองตามระเบียบนี ้เว้นแต่สิทธิได้รับนัน้ต า่กว่าที่พงึจะได้รับตามระเบียบนี ้ในกรณี
เช่นนีใ้ห้มีสิทธิเบิกเพิ่มเติมได้เท่าจ านวนที่ยงัขาดอยู่ 
 ข้อ 8. เจ้าหน้าทีไ่ม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล คา่ห้องและค่าอาหารตามระเบียบนี ้
ส าหรับบุคคลในครอบครัวซึง่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารจาก
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นใดหรือ 
สหกรณ์อื่น ในฐานะเป็นผู้ปฏิบตัิงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานดงักล่าว 

         ทัง้นี ้เว้นแต่สิทธิที่บุคคลในครอบครัวได้รับการช่วยเหลือต า่กว่าที่พงึจะได้รับตามระเบียบนี ้
ในกรณีเช่นนีใ้ห้มีสิทธิเบิกเพิ่มเติมได้เท่าจ านวนที่ยงัขาดอยู่ 
 ข้อ 9. ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี  ้
  ( 1 ) เจ้าหน้าที่ซึง่มีรายได้เดือนหนึ่งไม่เกิน  10,000 บาท ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลตาม
ระเบียบนีเ้ต็มจ านวน ทัง้ประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก 
  ( 2 ) เจ้าหน้าที่ซึง่มีรายได้เดือนหนึ่งเกินกว่า  10,000 บาท ให้เบกิค่ารักษาพยาบาลตาม
ระเบียบนีเ้ต็มจ านวนส าหรับประเภทคนไข้ใน ส่วนประเภทคนไข้นอกให้เบิกได้กึง่จ านวน 
          ในกรณีสถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจ าหน่ายให้เจ้าหน้าที่ซือ้ยาชนิดนัน้
จากร้านขายยาของเอกชนได้ เมื่อหวัหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนัน้ ๆ แล้วแต่กรณีลงชื่อ
รับรองว่าให้ไปซือ้จากร้านขายยาของเอกชนได้ 
 ข้อ 10. ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลเอกชนประเภทคนไข้ในให้เจ้าหน้าที่เบิกได้กึง่จ านวน 
 ข้อ 11. ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ตามจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่
เกินวนัละ 600 บาท หรือสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิกได้ตามจ านวนที่จ่ายจริงแตไ่ม่เกินวนัละ 300 บาท 
 ข้อ 12. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ต้องใช้สิทธิเบิกเงนิกบัสหกรณ์ ให้เจ้าหน้าที่น าใบเสร็จรับเงินค่ารักษา 
พยาบาล , ค่าห้อง และคา่อาหารที่เบิกได้ตามระเบียบนีม้าขอเบกิจากสหกรณ์ 
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            ใบเสร็จรับเงินคา่รักษาพยาบาล ค่าห้อง ค่าอาหาร จะต้องมีรายละเอียดตามแบบที่ 
กระทรวงสาธารณสขุก าหนด 
 ข้อ 13. ให้ผู้จดัการพิจารณาว่าการขอเบิกเงนิตามใบเสร็จรับเงินถกูต้องตามระเบียบนีห้รือไม่และจะ
จ่ายเพียงใด และรีบเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนมุตัิ 
 ข้อ 14. วธีิการใช้สิทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล ค่าอวยัวะเทียม คา่ห้อง และค่าอาหารของเจ้าหน้าที่
การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาลและการก าหนดระดบัชัน้ของผู้บงัคบับญัชาซึง่เป็นผู้ รับรองการใช้สิทธิตาม
ระเบียบนี ้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
 ข้อ 15. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างใช้สิทธิตามระเบียบนีโ้ดยทจุริตหรือกรอกข้อความในค าขอ
เบิกเงินตามระเบียบนีเ้ป็นเท็จ นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยให้เป็นอนัหมดสิทธิที่จะได้รับเงนิช่วยเหลือ
ตามระเบียบนีต้ลอดไป 

 ข้อ 16. เจ้าหน้าทีแ่ต่ละคนจะขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมืน่บาท
ถ้วน) ในสิน้ปีบญัชีของแต่ละปี 
            ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดใช้สิทธิเบิกเงนิโดยทจุริตหรือกรอกข้อความเป็นเท็จ และได้รับเงนิ
ไปแล้วให้ผู้บงัคบับญัชารีบรายงานผู้มีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินเรียกเงินคืนทนัที 
 

ประกาศ ณ วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ.2554 
 

                                                                     (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี   สมบตัิ   คงพิบูลย ์
                                                                                                    ( สมบตัิ   คงพิบูลย์ ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ 
                                                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์  จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


