
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2554 
……………………………. 

 

 อาศยัอ านาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 78 , ข้อ 91 , ข้อ 99  และข้อ 106  ที่ประชมุ
คณะกรรมการด าเนินการชดุที่ 38  ครัง้ที่ 6  เมื่อวนัที่  28 มิถนุายน พ.ศ.2554  ได้ก าหนดระเบียบวา่ด้วย
เจ้าหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้    
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์ จ ากดั วา่ด้วย
เจ้าหน้าทีแ่ละลกูจ้าง พ.ศ.2554“ 

ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2550 และให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน  โดยให้มี 
ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  1 กรกฎาคม พ.ศ.2554  เป็นต้นไป 
 

หมวด 1 
อัตรำก ำลังและต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ 

 

 ข้อ 3. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบตัิงานประจ าของสหกรณ์ 
 ข้อ 4.  ให้แบง่งานในสหกรณ์ออกเป็นฝ่ายดงันี ้

4.1 ฝ่ายการเงิน – ธุรการ 
4.2 ฝ่ายบญัชี – สินเชื่อ 

 ข้อ 5. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีดงันี ้
ก. เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บญัชี  เจ้าหน้าทีธุ่รการ  เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย  
     เจ้าหน้าที่ฝ่ายเงนิกู้ 
ข. หวัหน้าฝ่าย 
ค. รองผู้จดัการ 
ง. ผู้จดัการ 

 ข้อ 6.  ต าแหน่งลกูจ้าง ได้แก่  แม่บ้าน  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง 
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หมวด 2 
อัตรำเงินเดอืน 

 
 ข้อ 7. ให้ก าหนดอตัราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ไว้ดงัต่อไปนี ้เว้นแตอ่ตัราขัน้ต า่ให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานก าหนด 

ขัน้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
เจ้าหน้าที ่ หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 

1 5,390 7,590 8,190 8,820 
1.5 5,530 7,730 8,360 8,990 
2 5,640 7,870 8,500 9,160 

2.5 5,780 8,030 8,670 9,330 
3 5,900 8,190 8,820 9,520 

3.5 6,040 8,360 8,990 9,720 
4 6,170 8,500 9,160 9,930 

4.5 6,310 8,670 9,330 10,130 
5 6,450 8,820 9,520 10,350 

5.5 6,590 8,990 9,720 10,580 
6 6,720 9,160 9,930 10,800 

6.5 6,870 9,330 10,130 11,060 

7 7,010 9,520 10,350 11,330 
7.5 7,150 9,720 10,580 11,620 
8 7,290 9,930 10,800 11,910 

8.5 7,430 10,130 11,060 12,200 
9 7,590 10,350 11,330 12,510 

9.5 7,730 10,580 11,620 12,830 
10 7,870 10,800 11,910 13,150 

10.5 8,030 11,060 12,200 13,500 
11 8,190 11,330 12,510 13,860 

11.5 8,360 11,620 12,830 14,220 
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ขัน้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
เจ้าหน้าที ่ หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 

12 8,500 11,910 13,150 14,560 
12.5 8,670 12,200 13,500 14,930 
13 8,820 12,510 13,860 15,330 

13.5 8,990 12,830 14,220 15,710 
14 9,160 13,150 14,560 16,090 

14.5 9,330 13,500 14,930 16,490 
15 9,520 13,860 15,330 16,880 

15.5 9,720 14,220 15,710 17,310 
16 9,930 14,560 16,090 17,740 

16.5 10,130 14,930 16,490 18,150 
17 10,350 15,330 16,880 18,570 

17.5 10,580 15,710 17,310 18,990 
18 10,800 16,090 17,740 19,410 

18.5 11,060 16,490 18,150 19,860 
19 11,330 16,880 18,570 20,320 

19.5 11,620 17,310 18,990 20,770 
20 11,910 17,740 19,410 21,220 

20.5 12,200 18,150 19,860 21,670 
21 12,510 18,570 20,320 22,110 

21.5 12,830 18,990 20,770 22,570 

22 13,150 19,410 21,220 23,020 
22.5 13,500 19,860 21,670 23,660 
23 13,860 20,320 22,110 24,310 

23.5 14,220 20,770 22,570 24,930 
24 14,560 21,220 23,020 25,550 

24.5 14,930 21,670 23,660 26,190 
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ขัน้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
เจ้าหน้าที ่ หวัหน้าฝ่าย รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 

25 15,330 22,110 24,310 26,840 
25.5 15,710 22,570 24,930 27,480 
26 16,090 23,020 25,550 28,130 

26.5  23,660 26,190 28,800 
27  24,310 26,840 29,540 

27.5   27,480 30,220 
28   28,130 30,940 

28.5    31,700 
29    32,460 

29.5    33,230 
30    33,980 

30.5    34,820 
31    35,680 

 
หมวด 3 

กำรรับสมัคร กำรสอบคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 
กำรบรรจุและกำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่ 

 

 ข้อ 8. ผู้ที่จะได้รับการบรรจแุละแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องมีคณุสมบตัิดงันี  ้
  ( 1 ) มีสญัชาติไทย 
  ( 2 ) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
  ( 3 ) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนญูด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
  ( 4 ) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทพุพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบทัง้ไม่
เป็นโรคเรือ้น วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม   
โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสรุาเรือ้รัง  หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ( 5 ) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
  ( 6 ) ไม่เป็นผู้มีหนีสิ้นล้นพ้นตวั 
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  ( 7 ) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษถงึต้องออกจากสหกรณ์หรือออกจากราชการหรือออกจาก
องค์การของรัฐบาลหรือสถาบนัอื่น 
  ( 8 ) ไม่เป็นผู้ เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุเว้นแต่ความผิดลหโุทษหรือ
ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 9 ) ไม่เป็นผู้ เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวนิัย ซึง่จะได้รับโทษไล่ออก หรือให้
ออกตามระเบียบว่าด้วยวนิัยการสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 9. ให้คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจพิจารณาก าหนดการรับสมคัรคดัเลือก หรือสอบ 
คดัเลือกหรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑ์ในระเบียบนี ้
 ข้อ 10. การรับสมคัร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
ประกาศรับสมคัรมีก าหนดเวลาไม่น้อยกวา่  15 วนั  โดยปิดประกาศไว้  ณ ส านักงานของสหกรณ์และ
โฆษณาทางอืน่  
 ข้อ 11. ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขัน ยื่นใบสมคัร
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลกัฐานแสดงพืน้ความรู้ ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของ
แพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึ่ง สาขาเวชกรรรม  ซึง่รับรองผู้สมคัรตามความในข้อ  6( 4 ) และรับรองด้วยว่า
ผู้สมคัรเป็นผู้มีอนามยัสมบูรณ์ 

           ให้ยืน่ใบสมคัรด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จดัการ และต้องช าระค่าธรรมเนียม
สมคัรคนละ  50 บาท  เงนิค่าธรรมเนียมสมคัรนีส้หกรณ์จะไม่คนืให้ไม่ว่าใด ๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาดคณุสมบตัิ
หรือพืน้ความรู้ 
 ข้อ 12. ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตัง้กรรมการขึน้คณะหนึง่มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน  โดย
ให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานกุารคนหนึ่ง  ในจ านวนนีใ้ห้มีผู้จดัการเป็นกรรมการ
คนหนึ่ง เพือ่ด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 
 ข้อ 13. ในการคดัเลือกให้คณะกรรมการตามข้อ  10  ทดสอบผู้สมคัรในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ  12  
ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 14. ในการสอบคดัเลือกหรือการสอบแข่งขันให้คณะกรรมการอาจจดัให้สอบในวิชาดงัต่อไปนี  ้
  ( 1 ) ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัสหกรณ์ 
  ( 2 ) คณิตศาสตร์ และหรือบญัชี 
  ( 3 ) ความรู้เกี่ยวกบังานในต าแหน่งหน้าที่ 
  ( 4 ) สมัภาษณ์ 
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            ผู้สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวชิาไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 และได้
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 ของคะแนนทัง้หมดจงึจะถือวา่เป็นผู้สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 
 ข้อ 15. เมื่อการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขันเสร็จสิน้แล้ว และให้ประธานกรรมการ 
คดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขันประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบ 
แข่งขันได้ตามล าดบัคะแนนไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคดัเลือกหรือสอบแข่งขันตอ่
คณะกรรมการโดยเร็ว 
 ข้อ 16. ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัล าดบัที่ในบญัชีผู้ได้รับคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกหรือ
สอบแข่งขันได้เรียงล าดบัจากคะแนนสงูมาหาต ่า เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ถ้ามีผู้สอบคดัเลือกได้คะแนน
รวมเท่ากนัหลายคนให้ถือคะแนนวิชาในข้อ  12( 1 ) เป็นเกณฑ์ตดัสิน  และถ้าคะแนนในวิชาดงักล่าวยงั
เท่ากนัอยู่อีกกใ็ห้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกโดยสอบสมัภาษณ์ 
 ข้อ 17. การบรรจแุละแต่งตัง้หรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าทีใ่ห้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
  ( 1 ) เจ้าหน้าที่ตามข้อ 5 ก.ข.ค. 

ก. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือประโยค 
มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือ 

ข. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบตัรวิชาการสหกรณ์จากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณ์  
ซึง่ทางราชการรับรอง 

ค. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือ 
อนปุริญญาหรือเทียบเท่า 

( 2 ) หวัหน้าฝ่าย 
ก. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ก. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ 

มาแล้วไม่ต ่ากว่า  5 ปี 
ข. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ข. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ 

มาแล้วไม่ต ่ากว่า  3 ปี 
ค. ต้องมีพืน้ฐานความรู้ตาม  ( 1 ) ค. และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ 

มาแล้วไม่ต ่ากว่า  1 ปี 
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  ( 3 ) รองผู้จดัการ 
ก. ต้องได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซึง่เทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่า 

ปริญญาตรีในทางที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 
ข. ต้องด ารงต าแหน่งหวัหน้างานหรือหวัหน้าฝ่ายในสหกรณ์นีม้าแล้วไม่น้อยกวา่   

2 ปี  
( 4 ) ผู้จดัการ 

ก. ต้องมีพืน้ความรู้ตาม  ( 3 ) ก. และด ารงต าแหน่งรองผู้จดัการในสหกรณ์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี หรือ 

ข. ต้องมีพืน้ความรู้ตาม  ( 2 ) ข. และด ารงต าแหน่งรองผู้จดัการในสหกรณ์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี หรือด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่ายในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี หรือ 

ค. มีคณุวฒุิอื่นที่เหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
           ในกรณีที่มีเหตคุวรยกเว้นการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในข้อนี ้ให้คณะกรรมการด าเนินการ 

พิจารณาเป็นราย ๆ  
ข้อ 18. ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจแุตง่ตัง้หรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าทีใ่ห้ด ารงต าแหน่งซึง่ 

ไม่สงูกว่ารองผู้จดัการได้ทกุต าแหน่ง ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 19. ในการบรรจแุละแต่งตัง้หรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้จดัการหรือ 
ผู้จดัการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้มีคณุวฒุิ  ความสามารถ  ความชดัเจน  และความเหมาะสมแก่
ต าแหน่ง  เสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน  เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธาน
กรรมการจงึสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ได้ 

ข้อ 20. การบรรจแุละแต่งตัง้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้บรรจใุนอตัราเงนิเดือนดงัต่อไปนี  ้
           ( 1 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ก.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าทีข่ัน้ 1 เงนิ 5,390 บาท 
           ( 2 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ข.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าทีข่ัน้ 3 เงนิ 5,900 บาท 
           ( 3 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(1)ค.ให้บรรจใุนอตัราเจ้าหน้าทีข่ัน้ 5 เงนิ 6,450 บาท 
           ( 4 ) ผู้มีพืน้ฐานความรู้ตามข้อ 17(3)ให้บรรจใุนอตัรารองผู้จดัการขัน้ 1 เงิน 8,190 บาท 
           ( 5 ) วฒุอิื่น ๆ ให้บรรจใุนอตัราซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

                         ผู้ได้รับการเล่ือนขึน้ต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย หรือรองผู้จดัการ หรือผู้จดัการจะให้ได้รับเงินเดือน
สงูกว่าขัน้ต ่าสดุต าแหน่งนัน้ไม่ได้ แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับเงินเดอืนเดิมสงูกว่าขัน้ต ่าสดุของต าแหน่งใหม่ก็ให้ได้รับขัน้
ที่เท่ากบัเงินเดือนเดิม 
 ข้อ 21. การบรรจแุละแต่งตัง้เจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
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หมวด 4 
กำรปฏิบัตหิน้ำที่แทนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่หรือผู้จัดกำรและกำรเปล่ียนตวัผู้จัดกำร 

 

 ข้อ 22. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างและยงัมแิต่งตัง้ให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนัน้ หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นครัง้คราว ประธานกรรมการมีอ านาจสัง่ให้เจ้าหน้าที่ที่เห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งหรือท าการแทนชัว่คราวได้ แต่การสัง่การให้รักษาการในต าแหน่งรองผู้จดัการ หรือผู้จดัการต้อง
ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 ข้อ 23. ในกรณีที่มีการเปล่ียนตวัผู้จดัการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชีและการเงินกบับรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอนัแท้จริงของสหกรณ์ที่จะส่ง
มอบกนั 
 

หมวด 5 
หลักประกันของเจ้ำหน้ำที่ 

 

 ข้อ 24. ในการบรรจแุละแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือสญัญาจ้างไว้เป็น
หลกัฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลกัประกนัอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่างดงัปรากฏข้างล่างนี ้เพื่อประกนัความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึน้แก่สหกรณ์เน่ืองจากการ
กระท าหรืองดเว้นการกระท าซึง่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรับผิด 
  ( 1 ) มีเงินสดจ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการด าเนินการฝากไว้กบัสหกรณ์ 
  ( 2 ) มีบุคคลซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอยา่งน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค า้ประกนั
อย่างไม่มีจ ากดั 
  ( 3 ) มีหลกัทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลกัทรัพยอ์ย่างอืน่จ าน าประกนั 
  ( 4 ) มีอสงัหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกนัตามที่เห็น 
สมควรแก่ลกัษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคน เพื่อให้คุ้มแก่
ความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึน้ 
 

หมวด 6 
กำรเล่ือนเงินเดอืน 

 

 ข้อ 25. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึง่มีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดอืนในรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์
จงึมีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
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 ข้อ 26. ในการเล่ือนเงนิเดือนของเจ้าหน้าที่ให้พิจารณาถงึความสามารถ การริเร่ิม ความอตุสาหะ 
ความรับผิดชอบคณุภาพ และปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการ
ปฏิบตัิงานในรอบปีทางบญัชีแล้วของสหกรณ์  ทัง้นีต้้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเล่ือน
เงินเดือนประจ า 
 ข้อ 27. ผู้จดัการมีอ านาจเล่ือนเงนิเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่สงูกว่ารองผู้จดัการ ในปีหนึ่ง ๆ ไม่
เกินหนึ่งขัน้ ถ้าเกินกว่านัน้ต้องได้รับความเหน็ชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 28. การเล่ือนเงินเดือนผู้จดัการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 7 
เงินสะสมของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 

 

 ข้อ 29. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบกบัการเงิน  และทรัพย์สินของสหกรณ์ต้องยนิยอม 
ให้สหกรณ์หกัเงินเดือน ณ ที่จ่ายเพือ่น าเข้าบญัชีเงินสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์รายคนทกุเดือนจนถงึ 

เดือนออกจากงาน 
            เงินสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มีอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละห้าของเดือน โดยไม่มีเศษของ 
บาทสหกรณ์จะคิดดอกเบีย้เงินสะสมให้ในอตัราเดียวกบัเงนิฝากประจ าระยะเวลาสิบสองเดือนตามที่ก าหนด
ไว้ในระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าของสหกรณ์ทัง้สิน้  โดยคิดให้ตามจ านวนเดอืนเต็ม
และน าเข้าบญัชีเงินสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์นัน้ ๆ ทกุวนัสิน้ปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 30. เงนิสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามข้อ  29  รวมทัง้ดอกเบีย้ย่อมถือเป็นประกนับรรดาความ
เสียหายอนัจะมขีึน้แก่สหกรณ์  โดยการกระท าหรืองดเว้นการกระท าของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ดงักล่าว 
            เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามวรรคแรก จะงดส่งหรือถอนเงินสะสมรวมทัง้ดอกเบีย้ไม่ว่าทัง้หมดหรือ
บางส่วนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์หาได้ไม่ 
 

หมวด 8 
กำรจ่ำยเงินโบนัส เงินบ ำเหน็จและค่ำชดเชย 

 

 ข้อ 31. เมื่อสิน้ปีทางบญัชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงนิโบนัสแก่เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์
ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์
ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคน แต่อย่างสงูไม่เกินส่ีเทา่ของเงนิเดือนซึง่ได้รับในเดอืนสดุท้ายของปี
ทางบญัชีนัน้ 
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            เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบญัชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตาม
ส่วนแห่งเวลาท างานในปีนัน้ 
 ข้อ 32. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงนิโบนัสไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของสหกรณ์คนใดก็ได้  หากปรากฏว่าเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์นัน้ปฏิบตัิหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็น
ประจ าไมอ่ทุิศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยดุในระหว่างปีทางบญัชีเกินสมควรทัง้ไม่พยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตน 
 ข้อ 33. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะสหกรณ์เลิกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยจาก 
สหกรณ์ดงันี ้
  ( 1 ) เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ซึง่ท างานติดต่อกนัครบหนึง่ร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหนึ่งปี  
โดยรวมวนัหยดุ  วนัลาและวนัที่สหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จา่ยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อตัราสดุท้ายสามสิบวนั 
  ( 2 ) เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ซึง่ท างานติดต่อกนัครบหนึง่ปีแตไ่ม่ครบสามปี  โดยรวม 
วนัหยดุ  วนัลาและวนัที่สหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้อยกวา่ค่าจ้างอตัรา
สดุท้ายเก้าสิบวนั 

( 3 ) เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ซึง่ท างานติดต่อกนัครบสามปีขึน้ไปแต่ไม่ครบ  10 ปี  โดย 
รวมวนัหยดุ  วนัลาและวนัที่สหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้อยกวา่ค่าจ้างอตัรา
สดุท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวนั 
  ( 4 ) เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ซึง่ท างานติดต่อกนัครบสิบปีขึน้ไป  โดยรวมวนัหยดุ  วนัลา 
และวนัที่สหกรณ์สัง่ให้หยดุงาน เพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้อยกว่าคา่จ้างอตัราสดุท้ายสามร้อยหก
สิบห้าวนั 
            การเลิกจ้าง  หมายความว่า  การที่สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่ออกจากการงานโดยที่ไม่กระท า
ความผิดตามข้อ  35 
            อนึง่สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงนิค่าชดเชยให้เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ที่มีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้ 
แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานัน้  หรือเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ที่สหกรณ์แจ้งให้ทราบเป็นหนังสือ
แต่แรกว่าให้ทดลองปฏิบตัิงานในระยะเวลาไม่เกินหนึง่ร้อยแปดสิบวนั และยงัอยู่ในระยะเวลานัน้ 
 ข้อ 34. เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นีด้้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่
น้อยกว่าห้าปีขึน้ไป มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมือ่ออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถกูลงโทษไล่ออกหรือ
เลิกจ้างและมีสิทธิได้รับเงินชดเชยแล้วตาม ข้อ 33 
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            การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงนิเดือนสดุท้ายตัง้ คณูด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์ เศษ
ของปีถ้าถงึ  180 วนั ให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต ่ากว่านัน้ให้ปัดทิง้ 
            จ านวนปีทีท่ างาน  หมายถงึ  ระยะเวลาวนับรรจเุจ้าหน้าที่เข้าท างานในสหกรณ์ จนถงึวนัที่
ออกจากสหกรณ์หกัด้วยวนัลาของผู้นัน้ 
            ในกรณีที่ค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนีม้ีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่พงึได้รับ
ตามข้อ  33  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านัน้ 
            เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึง่ออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่
ทายาทตามกฎหมาย 
 ข้อ 35. สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์  ซึง่เลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด 
ดงัต่อไปนี ้
  ( 1 ) ทจุริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแกส่หกรณ์ 
  ( 2 ) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
  ( 3 ) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัหรือระเบียบเกี่ยวกบัการท างานหรือค าสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของ 
สหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตกัเตือนเป็นหนงัสือแล้ว  เว้นแต่กรณีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตกัเตือน 
  ( 4 ) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลาสามวนัติดตอ่กนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร 
  ( 5 ) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

  ( 6 ) ได้รับโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุ เว้นแต่ความผิดลหโุทษหรือ
ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
 ข้อ 36. เพือ่ประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ให้สหกรณ์ 
ตัง้เงินส ารองจ่ายเงนิบ าเหน็จและค่าชดเชยไว้ตดัจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยประจ าปีตามจ านวนที่คณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ 37. ภาษีเงินได้อนัพงึช าระตามกฎหมายให้ผู้ รับเงินชดเชยและเงินบ าเหน็จเป็นผู้จ่ายทัง้สิน้ 
 

หมวด 9 
กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

 

 ข้อ 38. เจ้าหน้าทีอ่อกจากงานเมื่อ 
  ( 1 ) ตาย 
  ( 2 ) ลาออก 
  ( 3 ) ขาดคณุสมบตัิตามข้อ  6 
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  ( 4 ) เกษียณอายตุามที่ก าหนดไว้ในข้อ  39 
  ( 5 ) เลิกจ้าง 
  ( 6 ) ให้ออก 
 ข้อ 39. เจ้าหน้าที่ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้  โดยยื่นหนังสือขอลาออกตอ่
ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงของตน  เพือ่เสนอตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาอนญุาตแล้ว  จงึถือวา่ออกจากงาน 
 ข้อ 40. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึง่ขาดคณุสมบตัิตามข้อ 6. นัน้  ให้ถือว่าออกจากงานตัง้แต่วนัที่
คณะกรรมการด าเนินการลงมติ 
 ข้อ 41. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดมอีายคุรบ  60 ปีบริบูรณ์  ให้เป็นอนัออกจากงานเมื่อสิน้ปีทางบญัชี
ซึง่เป็นปีที่ผู้นัน้มอีายคุรบ  60 ปีบริบูรณ์  โดยให้พ้นจากต าแหน่งเว้นแต่จะได้มีการพิจารณาจ้างเป็นคราว ๆ 
อีกคราวละไม่เกิน  1 ปี จนอายคุรบ  65 ปีบริบูรณ์ 
            การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นคราว ๆ ตามวรรคก่อนจะท าได้แตใ่นกรณีที่มีเหตุ
พิเศษเพื่อประโยชน์อย่างยิ่งแก่สหกรณ์ และผู้นัน้ยงัมีสขุภาพสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบตัิงานโดยมี
สมรรถภาพ  ทัง้นีต้้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 42. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือสหกรณ์ในกรณีดงัต่อไปนี ้
  ( 1 ) เมื่อสหกรณ์ยบุต าแหน่งที่ผู้นัน้ด ารงอยู่ 
  ( 2 ) เมื่อมีเหตอุนัสมควรซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่ผู้นัน้หย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบตัิงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบตังิานอยู่เนือง ๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นัน้ในการปฏิบตัิหน้าที่
ต่อไปได้ 
  ( 3 ) เมื่อมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิด
อาญา เว้นแต่ความผิดลหโุทษหรือความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 4 ) เมื่อต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึที่สดุให้จ าคกุส าหรับความผิดลหโุทษหรือ
ความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 5 ) เลิกจ้างตามสญัญาจ้าง 
 ข้อ 43. การลงโทษเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินัยการสอบสวน และการ
ลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
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บทเฉพำะกำล 
 

 ข้อ 44. ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้ว ก่อนวนัใช้ระเบยีบนีใ้ห้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิและหน้า
ตามระเบียบนีท้กุประการ 
            เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดยงัไม่ได้ท าสญัญาจ้างและหรือจดัให้มีหลกัประกนัไว้ต่อสหกรณ์ ให้
ท าสญัญาจ้างและหรือให้มีหลกัประกนัให้เสร็จภายในก าหนด  60 วนั  นับแต่วนัถดัจากวนัใช้ระเบียบนี ้
 ข้อ 45. ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานสัง่ให้ไปท างานในฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และก าลงัท างาน
อยู่ในฐานะเช่นนัน้อยู่ในวนัใช้ระเบียบนี ้ ทัง้มีความประสงค์จะลาออกจากราชการหรือหน่วยงานที่ตนสงักดั
อยู่เพื่อสมคัรเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยได้รับเงนิเดือนไม่สงูเกินกว่าเงินเดือนซึง่ได้รับจากส่วนราชการหรือ
หน่วยงานเดิม 
            การจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามความในวรรคก่อน อาจกระท าโดยไม่ต้องสอบคดัเลือก 

 
ประกาศ ณ วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2554 

 

                                                                     (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี   สมบตัิ   คงพิบูลย ์
                                                                                               ( สมบตัิ   คงพิบูลย์ ) 
                                                                                                 ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์  จ ากดั 
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