
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ำกัด 
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 อาศยัอ านาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 78  และข้อ 106  ที่ประชมุคณะกรรมการ
ด าเนินการชดุที่  38  ครัง้ที่ 6  เมือ่วนัที่  28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการลาส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์ จ ากดั วา่ด้วยการลา
ส าหรับเจ้าหน้าที ่พ.ศ. 2554” 
 ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการลาส าหรับเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2550  และให้ใช้ระเบียบนี ้
แทนโดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  1 มนีาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป 
 

กำรลำป่วย 
  

 ข้อ 3. เจ้าหน้าที่จะลาป่วยตามธรรมดาเพื่อรักษาตวัได้ไม่เกิน  60  วนั  ในปีหนึ่ง ๆ โดยได้รับ
เงินเดือนหรือคา่จ้างเต็ม 
          เจ้าหน้าที่ซึง่ป่วยเพราะประสบอนัตรายขณะปฏิบตัิงานในหน้าที่ จะลาป่วยโดยได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างเต็มได้ตลอดเวลาที่ต้องรักษาตวัแตไ่ม่เกิน  120 วนั 
 

กำรลำคลอดบุตร 
 

 ข้อ 4. เจ้าหน้าที่จะลาคลอดบุตรได้ตามความจ าเป็น  โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกนิ  
120 วนั  ทัง้นี ้ให้ยืน่ใบตรวจรับรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งพร้อมกบัใบลา 
 

กำรลำกิจส่วนตวัและพักผ่อน 
 

 ข้อ 5. เจ้าหน้าที่จะลากิจหรือพกัผ่อนได้โดยได้รับเงนิเดือนหรือคา่จ้างเต็มในปีหนึ่ง ๆ ไม่เกิน  45 วนั  
แต่ในปีที่เร่ิมเข้าท างานถ้าได้รับการบรรจแุตง่ตัง้ไม่เต็มปี  วนัลาที่กล่าวไว้ให้ลดลงตามจ านวนเดือน ๆ ละ  4 
วนั  แต่เม่ือรวมทัง้ปีแล้วจะต้องไม่เกิน  45 วนั 
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กำรลำอุปสมบท 
 

 ข้อ 6. เจ้าหน้าที่ซึง่ยงัไม่เคยอปุสมบทและได้ท างานประจ าในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี จะ
ลาเพื่ออปุสมบทได้โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน  120 วนั 
          ในกรณีลาสิกขาบทกอ่นครบก าหนดวนัลา ผู้นัน้จะต้องกลบัเข้าท างานภายใน  7 วนั นบัแต่วนั
ลาสิกขาบทและถอืว่าวนัลาอปุสมบทเป็นอนัสิน้สดุ 
 

กำรลำเข้ำระดมรำชกำรทหำร 
 

 ข้อ 7. เจ้าหน้าทีท่ี่ถกูเรียกเข้าระดมราชการทหาร ต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน  48  
ชัว่โมง นับแต่เวลารับหมายระดมเป็นต้นไป และไปเข้าระดมตามวนัเวลาในหมายระดมนัน้ 
          เวลาที่เข้าระดมราชการทหารนี ้ให้ได้รับเงนิเดือนเต็ม 
 

กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซำอุดอิำระเบีย 

 

 ข้อ 8. เจ้าหน้าที่ซึง่นับถือศาสนาอิสลามผู้ใดยงัไม่เคยเดินทางไปประกอบพธีิฮจัย์ ณ เมืองเมกกะจะ
ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุิอาระเบีย  ต้องยื่นใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาก่อนวนั
เดินทางไม่น้อยกว่า  30 วนั  เพือ่เสนอตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อได้รับอนญุาตแล้วจงึจะ
หยดุงานเพื่อไปประกอบพธีิดงักล่าวได้ โดยได้รับเงินเดือนเต็มมีก าหนดไม่เกิน  120 วนั 
 

กำรขออนุญำตลำ 
 

 ข้อ 9. ผู้ขออนญุาตต้องเสนอใบลาตามแบบของสหกรณ์ต่อผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจอนญุาตลา
โดยเร็ว 
 ข้อ 10. ผู้ขออนญุาตลาคลอดบุตร ต้องเสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือในวนัเร่ิมลา เว้นแต่
อาการป่วยท าให้ไม่สามารถเสนอใบลาในวนัดงักล่าว จงึให้เสนอใบลาในโอกาสแรกที่สามารถกระท าได้ พร้อม
ทัง้ชีแ้จงเหตผุลด้วย 
 ข้อ 11. ผู้ขออนญุาตลากิจส่วนตวัหรือลาพกัผ่อน ต้องเสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนวนัที่เร่ิมลา
ตามสมควร และต้องได้รับอนญุาตก่อนแล้วจงึหยดุงานเพือ่กิจส่วนตวัหรือพกัผ่อนได้แต่ในกรณีลากิจส่วนตวัที่
มีเหตจุ าเป็นอนัไม่ควรรอรับอนญุาตก่อนได้ จะเสนอใบลาพร้อมทัง้ชีแ้จงเหตจุ าเป็นต่อผู้บงัคบับญัชาแล้วหยดุ
งานเพื่อกิจส่วนตวันัน้ก็ได้ 
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 ข้อ 12. ผู้ขออนญุาตลาอปุสมบท ต้องเสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาล่วงหน้าก่อนวนัอปุสมบทไมน้่อย
กว่า  30 วนั เมือ่ได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการด าเนินการแล้ว จงึหยดุงานเพือ่อปุสมบทได้ 
  ข้อ 13. เจ้าหน้าที่ซึง่ถกูเรียกเข้าระดมราชการทหาร เมือ่ได้รับรายงาน และเสนอใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาแล้ว ให้ไปเข้าระดมตามที่ก าหนดในหมายเรียกเข้าระดมนัน้ โดยไม่ต้องรอรับค าสัง่อนญุาต  
 ข้อ 14. ผู้มีอ านาจอนญุาตการลาของเจ้าหน้าทีใ่นปีหนึ่ง ๆ ได้ไมเ่กิน ดงัต่อไปนี  ้

ผู้มีอ านาจอนญุาต ผู้ลา ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผ่อน 
ประธานกรรมการหรือกรรมการ ทกุต าแหน่ง ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร 
ด าเนินการที่ได้รับมอบหมายจาก     
คณะกรรมการด าเนินการ     
ผู้จดัการ 1. รองผู้จดัการ 15 7 7 
 2. เจ้าหน้าที่อื่น 15 7 7 

 ข้อ 15. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนญุาตการลาของเจ้าหน้าทีไ่ด้ทกุกรณีตามระเบียบนี ้
 ข้อ 16. เจ้าหน้าที่ซึง่ลาป่วย ลาคลอดบุตร หรือลากิจส่วนตวั  โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างครบ
ก าหนดตามระเบียบแล้ว ถ้าขอลาต่อโดยประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีเหตผุลพิเศษก็อาจอนญุาตให้ลาต่อได้ตามที่เห็นสมควร แต่การลาต่อ
ดงักล่าวนีไ้ม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง และให้ผู้อนญุาตการลาเสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชมุ
คณะกรรมการด าเนินการครัง้ต่อไป 
 

กำรนับวันลำ 
 

 ข้อ 17. ถ้ามีการมอบหมายหน้าที่การงานให้นับวนัเวลาเร่ิมตัง้แตว่นัมอบเป็นต้นไป ถ้ามอบหมาย
หลงัเที่ยงให้นบัเร่ิมต้นวนัรุ่งขึน้ 
            วนัลาเป็นอนัสิน้สดุในวนัก่อนวนัรับมอบภายหลงัเที่ยงให้ถือว่าสิน้สดุในวนัรับมอบ 
 ข้อ 18. ถ้าวนัหยดุท างานของสหกรณ์อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั ให้นับวนัหยดุท างาน
ดงักล่าวเป็นวนัลาด้วย ซึง่ผู้ขออนญุาตต้องระบุรวมไว้ในวนัลา 
 ข้อ 19. ถ้าผู้ได้รับอนญุาตให้ลาถกูเรียกกลบัเข้าท างานก่อนก าหนดการลาตามความในข้อ 20 ให้ถือ
ว่าวนัลาสิน้สดุในวนักอ่นวนักลบัเข้าท างาน หรือในวนัก่อนวนัเดนิทางกลบัแล้วแต่กรณี 
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ข้อเบ็ดเตล็ด 
 

 ข้อ 20. ถ้าสหกรณ์เห็นวา่มีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์ จะเรียกให้ผู้ได้รับอนญุาตให้ลา 
กลบัเข้าท างานก่อนครบก าหนดการลาก็ได้ 
 ข้อ 21. การหยดุงานโดยไม่เสนอใบลาตามระเบียบนี ้หรือการลาหยดุงานโดยไม่ได้รับอนญุาตให้ลา
ตามระเบียบนี ้เว้นแต่เกิดจากสาเหตสุดุวิสยั ให้ถอืเป็นการขาดงานและให้หกัเงินเดือนหรือค่าจ้างตามส่วน
เฉล่ียรายวนัตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนัน้ให้พิจารณาลงโทษผิดวินัยส าหรับผู้ขาดงานตามควรแก่กรณี 
 

ประกาศ ณ วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2554 
 

                                                                     (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี   สมบตัิ   คงพิบูลย ์
                                                                                                    ( สมบตัิ   คงพิบูลย์ ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ 
                                                                             สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์  จ ากดั 
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