
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ำกัด 
ว่ำด้วย วินัย กำรสอบสวนและกำรลงโทษส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

พ.ศ.2554 
…………………………… 

 

 อาศยัอ านาจตามความในข้อบงัคบัของสหกรณ์ ข้อ 78  และข้อ 106 ที่ประชมุคณะกรรมการ
ด าเนินการชดุที่ 38  ครัง้ที่ 6  เมื่อวนัที่  28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวน
และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าทีแ่ละลกูจ้างดงัตอ่ไปนี ้
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์ จ ากดั วา่ด้วยวินัย
การสอบสวน และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2554” 
 ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ.2550  และให้ใช้ระเบียบนีแ้ทนโดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นัน้กระท าความผิด จกั
ต้องได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี ้
 ข้อ 4. วนิัยซึง่เจ้าหน้าที่ต้องรักษามีดงัตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) ต้องสนับสนนุการปกครองตามรัฐธรรมนญูด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
  ( 2 ) ต้องรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
  ( 3 ) ต้องให้การต้อนรับ ค าชีแ้จง ความสะดวก ความเป็นธรรมและความสงเคราะหแ์ก่ 
ผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัช้าทัง้ต้องสภุาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชน
ทัว่ไปห้ามมิให้ดหูมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  
  ( 4 ) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สตัย์เที่ยงธรรม และประพฤตตินอยู่ในความสจุริตห้าม
มิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศยังานในหน้าที่ของตน ไมว่่าในทางตรงหรือทางอ้อมหา
ผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่น  
  ( 5 ) ต้องขวนขวายปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความอตุสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดี และ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทัง้เอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
  ( 6 ) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเหน็ที่ไม่สจุริตต่อผู้บงัคบับญัชา 
  ( 7 ) ต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ค าสัง่ แบบแผนและวิธีปฏิบตัิของสหกรณ์ 
  ( 8 ) ต้องอทุิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่ไมไ่ด้ ทัง้นี ้
โดยจะต้องปฏิบตัิหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านัน้ห้ามมใิห้เป็นตวั
กระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใดๆ 
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 ( 9 ) ต้องสภุาพเรียบร้อย และเชื่อฟัง และไมแ่สดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บงัคบั 
บญัชา ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา ต้องปฏิบตัิตามค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา ซึง่สัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบใน
การปฏิบตัิกิจของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บงัคบับญัชาเหนือตนขึน้
ไปสัง่ให้กระท าหรือได้รับอนญุาตเป็นพิเศษเป็นครัง้คราว 
  ( 10 ) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึน้ชื่อว่าประพฤติชัว่ ห้ามมใิห้ประพฤติในทางที่อาจท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสรุาหรือของมนึเมาอย่างอื่นจน
ไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนีสิ้นรุงรัง เล่นการพนัน การกระท าหรือยอมให้ผู้อืน่กระท า
การอื่นใด ซึง่อาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าที ่
  ( 11 ) ต้องไม่เสพสรุาหรือของเมาอย่างอื่นในเวลาปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเด็ดขาด 
  ( 12 ) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามคัคี บรรดาผู้อยู่
ในวงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตกุ่อให้เกิดการแตกแยกสามคัคีหรือ
ก่อให้เกิดความกระด้างกระเดือ่งในบรรดาผู้อยู่ในวงสหกรณ์ 
  ( 13 ) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอื่นที่เกี่ยวข้องกบั 
กิจการของสหกรณ์ 
 ข้อ 5. โทษผิดวินัยมี  5 สถานคือ 
  ( 1 ) ไล่ออก 
  ( 2 ) ให้ออก 
  ( 3 ) ลดขัน้เงินเดือน 
  ( 4 ) ตดัเงินเดือน 
  ( 5 ) ภาคทณัฑ์ 
 ข้อ 6. การลงโทษไล่ออกนัน้ ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่ กระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรงดงัระบุไว้ 
ต่อไปนี ้
  ( 1 ) เปิดเผยความลบัของทางสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือ 
สหกรณ์ จนเป็นเหตใุห้เสียหายต่อสหกรณ์ 
  ( 2 ) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคกุ โดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุ เว้นแต่ความผิด 
ลหโุทษ หรือความผิดอนัได้กระท าโดยประมาท 
  ( 3 ) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนต้องล้มละลาย 
  ( 4 ) ทจุริตต่อหน้าที ่
  ( 5 ) จงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตใุห้เสียหายอย่างร้ายแรง 
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  ( 6 ) ขัดค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาซึง่สัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสัง่นัน้ 
เป็นเหตใุห้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  ( 7 ) ละทิง้หน้าที่เป็นเหตใุห้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  ( 8 ) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ เป็นเหตใุห้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
  ( 9 ) ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง 
  ( 10 ) ดหูมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง หรือ
เบียดเบียนสหกรณ์ 
  ( 11 ) ขาดงานติดต่อกนัเกิน  15 วนั  โดยไม่มีเหตอุนัควร 
 ข้อ 7. การลงโทษให้ออกนัน้ ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระท าการผิดวินัย เป็นเหตใุห้เสียหายแก่
สหกรณ์ แต่ไม่ถงึขัน้ร้ายแรง ดงัระบุไว้ตอ่ไปนี ้
  ( 1 ) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเหน็ที่ไม่สจุริตต่อผู้บงัคบับญัชา 
  ( 2 ) จงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของสหกรณ์ 
  ( 3 ) ละทิง้หน้าที่เนือง ๆ  
  ( 4 ) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ  
  ( 5 ) ทะเลาะวิวาทกบัผู้ ร่วมงานเป็นนิจสิน 
  ( 6 ) ประพฤติตนเป็นที่เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าที ่
 ข้อ 8. การลงโทษไล่ออกและให้ออกนัน้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บงัคบับญัชาต าแหน่ง
ผู้จดัการ ตัง้คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผู้ถกูกล่าว 
หาอย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน 
          การสอบสวนนัน้ให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน  30 วนั นับแต่วนัทีป่ระธาน
กรรมการสอบสวนได้รับค าสัง่ เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการ จะก าหนดเป็นอย่างอื่น ผู้ถกูกล่าวหาตาย
ก่อนการสอบสวนพิจารณาถงึที่สดุ ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทัง้ส านวนการสอบสวนต่อผู้สัง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจาณาให้ความเหน็และ
เสนอตามล าดบัถงึคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 9. ในกรณีต่อไปนีใ้ห้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชดัแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตัง้
คณะกรรมการสอบสวน 
  ( 1 ) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคกุโดนค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุ เว้นแต่ความผิด 
ลหโุทษ หรือความผิดกระท าโดยประมาท 
  ( 2 ) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
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  ( 3 ) ท าความผิดเกี่ยวกบัทจุริตตอ่หน้าทีแ่ละให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บงัคบับญัชา 
เจ้าหน้าที่สอบสวน หรือศาล หรือค าพิพากษาถงึที่สดุว่ากระท าความผิดเช่นนัน้ แม้จะมิให้จ าคกุก็ตาม 
  ( 4 ) ขาดงานติดตอ่กนัเกินกวา่ 15 วนั และผู้บงัคบับญัชาได้สอบสวนแล้ว เห็นวา่มีเหตอุนั
สมควร 

           ในกรณีดงักล่าวให้ผู้บงัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมหลกัฐานตามล าดบั จนถงึ
คณะกรรมการด าเนินการเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า มหีลกัฐานตามรายงานนัน้ ก็ให้ไล่ออกได้ 
 ข้อ 10. เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ใดถกูกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยจนมีการตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
หรือกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถกูฟอ้งคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหโุทษหรือความผิดอนัได้แก่
กระท าโดยประมาท ถ้าผู้บงัคบับญัชาเห็นว่า หากผู้นัน้คงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ ก็ให้
รายงานตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการเพือ่พิจารณาสัง่เจ้าหน้าที่ 

           การพกังานนัน้ ให้พกัจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถงึที่สดุ ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้
ความว่าผู้ถกูสัง่พกังานมไิด้กระท าความผิดและไม่มีมลทินมวัหมองก็ดี หรือผู้ถกูสัง่พกัได้กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงก็ดี คณะกรรมการด าเนินการต้องสัง่ให้ผู้นัน้กลบัเข้าท างานในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า 
ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างพกันัน้กรณีแรกให้จ่ายเต็มอตัรา ในกรณีหลงัให้จ่ายกึง่อตัราถ้าผู้ถกูสัง่พกั
ตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถงึที่สดุ ให้จา่ยถงึวนัผู้นัน้ตาย 
            ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความเป็นสตัย์ว่าผู้ถกูสัง่พกัได้กระท าผิดวินัยจริงให้ไล่ออกตาม
ข้อ 6 หรือออกตามข้อ 7 ตัง้แต่วนัพกังานหรือแม้จะไมไ่ด้ความเป็นสตัย์ว่าผู้ถกูสัง่พกัได้กระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงแต่มีมลทินหรือมวัหมองในกรณีดงักล่าวนัน้อยู่ให้เลิกจ้างตามข้อ 40 แห่งระเบียบวา่ด้วย
เจ้าหน้าที ่
  ข้อ 11. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย แตโ่ทษไม่ถงึไล่ออกหรือให้ออก ผู้บงัคบับญัชาจะสัง่
ลงโทษลดขัน้เงินเดือนหรือตดัเงินเดือนก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตอุนัควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะ
สัง่ลงโทษภาคทณัฑ์โดยแสดงความผิดนัน้ให้ท าทณัฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 
            การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่ ในต าแหน่งตัง้แต่หวัหน้างานลงไปให้ผู้จดัการ 
หรือผู้ช่วยผู้จดัการมีอ านาจสัง่ลงโทษได้ 
            ในกรณีลงโทษลดขัน้เงนิเดือน หากต้องลดเกินกว่าขัน้ต ่าสดุของต าแหน่งก็ให้ลดในขัน้
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งถดัลงไปก็ได้ 
            โทษลดขัน้เงนิเดือนหรือโทษตดัเงินเดอืนนัน้ผู้บงัคบับญัชาจะลงโทษผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาที่
กระท าผิดวินัยได้ครัง้หนึ่งไม่เกินอตัราตอ่ไปนี ้
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ผู้บงัคบับญัชา 

 
ลดขัน้เงินเดือน 

ตดัเงินเดือน 
ก าหนดเวลาไม่เกิน ก าหนดส่วนเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 2 ขัน้ 6 เดือน 30 % 
ผู้จดัการ 2 ขัน้ 4 เดือน 20 % 
รองผู้จดัการ 2 ขัน้ 3 เดือน 10 % 

 

ข้อ 12. ให้ผู้บงัคบับญัชาแต่งตัง้ผู้จดัการลงไปรับผิดชอบดแูละระมดัระวงัเจ้าหน้าทีใ่นบงัคบับญัชา
ปฏิบตัิตามวินัย 

           ถ้าผู้บงัคบับญัชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชากระท าผิดวินัย ผู้บงัคบับญัชาจะต้องพิจารณาว่า
ความผิดของผู้นัน้อยู่ในอ านาจของตนจะลงโทษถ้าเหน็ว่าความผิดนัน้ ควรจะต้องลงโทษมากกว่าที่ตนมี
อ านาจลงโทษ กใ็ห้รายงานผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป เพือ่ให้ลงโทษตามสมควร 
            ผู้บงัคบับญัชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชากระท าผิดวนิัย แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษ
ไม่เป็นการสจุริตให้ถอืว่าผู้บงัคบับญัชานัน้กระท าผิดวินัย 
 ข้อ 13. เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สัง่ลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามล าดบัจนถงึ
คณะกรรมการด าเนินการ 
            หากผู้บงัคบับญัชาเหนือผู้สัง่ลงโทษเหน็ว่าโทษที่ลงนัน้เบาไป ให้มอี านาจที่จะสัง่เพิ่มโทษก็
ได้ แต่โทษที่สัง่เพิ่มขึน้รวมกบัที่สัง่ไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สัง่ใหม่นัน้ 
 ข้อ 14. เจ้าหน้าทีท่ี่ถกูลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอทุธรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน  15 วนั  นับตัง้แต่วนัทราบค าสัง่ 
            การอทุธรณ์ไม่เป็นเหตใุห้รอการลงโทษตามค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา 
            เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอทุธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ 
หรือยืนตามค าสัง่เดิมก็ได้ ทัง้นี ้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายใน  30 วนั นับแต่วนัได้รับอทุธรณ์ค าวินิจฉยั
อทุธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ  ค าวนิิจฉยัอทุธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอนัสิน้สดุ 
 

ประกาศ ณ วนัที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2554 
 

                                                                     (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี   สมบตัิ   คงพิบูลย ์
                                                                                                    ( สมบตัิ   คงพิบูลย์ ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ 
                                                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจงัหวดับุรีรัมย์  จ ากดั 


