
 
 
 
 

“...สหกรณ คือ การมีชีวิตรวมกันและสรางสรรคขึ้นมา

สรางสรรครวมกัน คือ สห เขาดวยกัน และ กรณ คือ การกระทํา

ทํางานทําการสรางชีวิตรวมกัน เพราะคนเราอยูคนเดียวไมได 

ตองรวมกัน ถามีจิตใจที่จะปฏิบัติการสหกรณที่แทจริงเชนนี้

ประกอบดวยความรูก็จะทําใหมีความสําเร็จแนนอน...” 

 

 

 

 

 

 
ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 

พระราชทานแกผูนําสหกรณภาคการเกษตรทั่วประเทศ ณ ศาลาดุสิดาลัย 

วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารจาก 
พลตํารวจตรี ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล 

 
เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ทุกทาน  
 
 ในฐานะประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ซึ่งได
ปฏิบัติงานในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการมาเปนระยะเวลา 1 ป มีความช่ืนชมยินดีตอความ
เจริญกาวหนาของสหกรณที่เปนไปอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันรวมระยะเวลา 46 ปจากสมาชิกเร่ิมตน 354 คน
สินทรัพยเพียง  157,700.- บาท ปจจุบันมีจํานวนสมาชิก เพิ่มข้ึน  2,944 คน มีสินทรัพย รวมมากกวา   3,624  
ลานบาท 
 ใน การบริหารงานรอบปที่ผานมา จะเห็นไดวา เศรษฐกิจมี ความผันผวน สถาบันการเงินหลายแหงไดมี
การปรับเพิ่มอัตราดอกเบ้ียเพิ่มสูงข้ึนสหกรณก็ไดรับผลกระทบอยูบาง แตอยางไรก็ดี คณะกรรมการดําเนินการ
และฝายจัดการไดมองหาสถาบันการเงินที่มีอัตรา ดอกเบ้ียที่ ตํ่ากวา ชําระหนี้อัตราดอกเบ้ียที่สูงกวา  เพื่อให
กระทบตนทุนคาใชจายนอยที่สุด และคณะกรรมการดําเนินการชุดปจจุบัน ก็ยังคงมีแนวนโยบายเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการชุดกอนๆ คือ สมาชิกตองไดรับผลกระทบนอยที่สุด ซึ่งจะเห็นไดจากที่ผานมา ยังไมมี
การปรับเพิ่มอัตราดอกเบ้ียเงินใหกู แกสมาชิกแตอยางใด เพราะเปาหมายและความสําเร็จโดยแทจริงของ
สหกรณไมใชการทํากําไรสูงสุด แตความสําเร็จที่แทจริงของสหกรณคือ “สหกรณมีความม่ันคง สมาชิกมี
คุณภาพท่ีดีข้ึนตามควรแกฐานะของแตละคน” 

สําหรับในดานสวัสดิการคณะกรรมการดําเนินการ ไดมีการปรับเพิ่มวงเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก
จากเดิม 1 ลานบาทเพิ่มเปน 1.5 ลานบาท นอกจากนี้ ยังไดกําหนดระเบียบวาดวยโครงการเงินกูพิเศษเพื่อซื้อ
อาวุธปนพกประจํากายซิกซาวเออรโมเดล พี 320 เอสพี เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสซื้ออาวุธปนในราคาที่ถูกและ
สามารถผอนชําระงวดรายเดือนระยะยาวกับสหกรณได มีสมาชิกเขารวมโครงการฯ จํานวน  492 รายเปนเงิน 
11,753,880.- บาท อีกทั้ง ไดมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใชในการใหบริการ โดยมีการจัดทําสัญญา
เงินกูแบบออฟไลน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกอีกดวย 

การดําเนินงานดังที่กลาวมาแลว ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากกรรมการดําเนินการที่ปรึกษา สมาชิก
ทุกนาย ฝายจัดการ ตลอดจนผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชีและ ฝายสงเสริมที่ใหคําแนะนําที่ดีและเขารวม
ประชุมช้ีแจงไขขอของใจในทุกคร้ัง และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้   

ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย และ ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ
ทั้งหลายในสากลโลกที่ทุกทานเคารพนับถือ จงปกปองคุมครองทานและครอบครัวตลอดไป 
 
 

พลตํารวจตรี 
    (ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล) 

              1  ตุลาคม  2561 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูจัดการ 

รองผูจัดการ 

หัวหนาฝายบัญชีและสินเช่ือ หัวหนาฝายการเงินและธุรการ 

เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีฝายเงินกู เจาหนาท่ีประจําหนวย 

สมาชิก 

ผูแทนสมาชิก 

ที่ประชุมใหญ 

คณะกรรมการดําเนินการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ 

แผนภูมิโครงสรางองคกรสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.ประยุทธ  โพธิ์แกวกุล 
รองประธานฯ และเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.รุทธพล  เนาวรัตน 
รองประธานกรรมการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.ชัยยุทธ   เจียรศิริกุล
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สุรชัย  สังขพัฒน 
รองประธานฯ และเหรัญญิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ 
รองประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล 
รองประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ภูมิพัฒน  ภัทรศรีวงษชัย 

รองประธานกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.อ.สัมภาษณ  ศรีจันทึก 

กรรมการ 

 
พ.ต.อ.ตอศักด์ิ  ศรีเสริม 

กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อารีรัตน  สมานดุษณี 
ผูตรวจสอบกิจการ 

พ.ต.อ.พิศิษฎ  ศรีสุพล 
กรรมการ 

 
พ.ต.อ.ศักด์ิชาย  โรจนรัตนางกูร 

กรรมการ 

 
พ.ต.อ.สุทธิ  ภูหริยวงศสุข 

กรรมการ 

 
พ.ต.อ.พัฒนกุล  บุญหลาย 

กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สมดุลย  ลึกประโคน 
กรรมการ 

 
พ.ต.อ.โรมรัน  จินดานุภาพ 

กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดํารง  ทองบุญ 
ผูสอบบัญช ี



รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 

  1. พ.ต.อ.ประยูร ศาลาทอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย 

  2. พ.ต.อ.สุชาติ ละลี ผกก.สภ.กระสัง 

  3. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร ผกก.สภ.คูเมือง 

  4. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปญญาภรณ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

  5. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม ผกก.สภ.ชํานิ 

6. พ.ต.อ.ภควัต ธรรมดี ผกก.สภ.นางรอง 

7. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน ผกก.สภ.นาโพธิ์ 

8. พ.ต.อ.โสภณ เครือเชา ผกก.สภ.โนนดินแดง 

  9. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ ผกก.สภ.บานดาน 

10. พ.ต.อ.สมนึก เจียมจังหรีด ผกก.สภ.พลับพลาชัย 

11. พ.ต.อ.เสกสรร บุญยรัชนิกร ผกก.สภ.พุทไธสง 

12. พ.ต.อ.ชัยพันธุ ทัพวงษ ผกก.สภ.ละหานทราย 

13. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร ผกก.สภ.ลําปลายมาศ 

14. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.หนองกี่ 

15. พ.ต.อ.วิราช คํารินทร ผกก.สภ.หนองหงส 

16. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ ผกก.สภ.หวยราช 

17. พ.ต.ท.พุทธรักษ อารยะรังสี สวญ.สภ.โคกกระชาย 

18. พ.ต.ท.วิศิษฎ บัวสงาวงศ สวญ.สภ.ชุมแสง 

19. พ.ต.ท.อัษฎไณย ปองกัน สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 

20. พ.ต.ท.ทีฆโชติ ชัยพชรโชติ สวญ. สภ.ถาวร 

21. พ.ต.ท.วิเชียร พรหนองแสน สว.สภ.โนนเจริญ 

22. พ.ต.ท.ภูวดิท ปติภัทรชนากร สว.สภ.หนองไทร 

23. พ.ต.ท.จักรพงษ ทาสุวรรณ สว.สภ.หนองไมงาม 

24. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ์ หาญยิ่ง สวป.สภ.พลับพลาชัย ปรก.สว.นปพ.กก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย 
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นางจิรพร  ตันตาปกุล 

ผูจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรพรรณ   ศรีสังวรณ 
รองผูจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางปานรดา   คงพลปาน 

หัวหนาฝายบัญชีและสินเชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางทัศนีย   โพธ์ิกลาง 
หัวหนาฝายการเงินและธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางพัชรี   จ่ันเทศ 
เจาหนาท่ีประจําหนวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.วัชราภรณ  มั่งม ี
เจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.พันธนีย  คงพิบูลย 
เจาหนาท่ีฝายเงินกู 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ณัชชารีย  เกียรติบรรจง 
เจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางมะณี   ย่ิงงาม 
เจาหนาท่ีประจําหนวย 

ฝายจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 สารบัญ หนา 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

วันอังคารท่ี  16  ตุลาคม  2561 
เวลา  10.00 น. 

ณ หอประชุมชัยจินดา 
***************************************** 

 
จํานวนผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมจํานวน...………………………………………………………………………………………………….. 
ผูเขารวมประชุม 

  1....................................................................................................................................................................... 
  2....................................................................................................................................................................... 
  3....................................................................................................................................................................... 
  4....................................................................................................................................................................... 
  5....................................................................................................................................................................... 
  6....................................................................................................................................................................... 
  7....................................................................................................................................................................... 
  8....................................................................................................................................................................... 
  9....................................................................................................................................................................... 
10....................................................................................................................................................................... 
 

 สมาชิกครบองคประชุมแลว พั นตํารวจเอก วีรพล  เจริญศิริ รองประธานกรรมการ ทําหนาท่ีแทนประธาน
กรรมการ เปนประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมแลวดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล ผูบังคับการกองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล  
นายวีระยุทธ  ทุมทอง  สหกรณจังหวัดบุรีรัมย  
นางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย  
นายประกาศ  กลาวกระโทก เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส  
นางดวงจันทร  ปาสาเน  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  
นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
น.ส.อารีรัตน  สมานดุษณี ผูตรวจสอบกิจการ  

          136  คน ( จากจํานวนสมาชิกท้ังหมด  2,944 คน )  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 

เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 
 ประธานฯ แนะนําผูเขารวมประชุมใหญใหท่ีประชุมทราบ พรอมกลาวตอนรับผูแทนสํานักงานสหกรณ  
จังหวัดบุรีรัมย,ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย,ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบกิจการ ดวยความยินดี        
เปนอยางยิ่ง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ประธานฯ มอบหมายให พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล เลขานุการ ทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระ 
ตอไป  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 
วันพฤหัสบดีท่ี  12  ตุลาคม  2560 

ณ หอประชุมธรรมจารี 
****************************** 

 

สมาชิกเขารวมประชุม   221  คน 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

  1. พล.ต.ต.ฉัตรวรรษ แสงเพชร ประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานฯ และเลขานุการ 
  3. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธ์ิแกวกุล รองประธานฯ และเหรัญญิก 
  4. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานกรรมการ 
  5. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 
  6. พ.ต.อ.สมภพ สังขกรทอง กรรมการ 
  7. พ.ต.อ.สถิตย โพธิมาศ กรรมการ 
  8. พ.ต.อ.ชัชวาลย เปาอินทร กรรมการ 
  9. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 
10. พ.ต.อ.สิทธิพล แสนสุโพธ์ิ กรรมการ 
11. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 
12. พ.ต.อ.เชิดชัย เปรมปรีดิ์ กรรมการ 

 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
 - ไมมี  
 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 
  1. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย 
  2. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย 
  3. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิริ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย 
  4. พ.ต.อ.เฉลิมวุฒิ วงษเวียงจันทร ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย 
  5. พ.ต.อ.ตอศักดิ์ ศรีเสริม ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย 
  6. พ.ต.อ.สุชาติ ละลี ผกก.สภ.กระสัง 
  7. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร ผกก.สภ.คูเมือง 
  8. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน ผกก.สภ.นาโพธ์ิ 
  9. พ.ต.อ.โสภณ เครือเชา ผกก.สภ.โนนดินแดง 
10. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
11. พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย โรจนรัตนางกูร ผกก.สภ.บานกรวด 
12. พ.ต.อ.นิคม โชติทวีศักดิ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย 
13. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ ผกก.สภ.ปะคํา 
14. พ.ต.อ.ทรงยุทธ ซุยสูงเนิน ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
15. พ.ต.อ.มนตชัย เหลืองอุทัย ผกก.สภ.พุทไธสง 
16. พ.ต.อ.นพรัตน บัวสาย ผกก.สภ.ละหานทราย 
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17. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงคสุข ผกก.สภ.ลําดวน 
18. พ.ต.อ.ณรงค เกตุบรรจง ผกก.สภ.ลําปลายมาศ 
19. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย ผกก.สภ.สตึก 
20. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.หนองก่ี 
21. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธ ผกก.สภ.หวยราช 
22. พ.ต.ท.พุทธรักษ อารยะรังษ ี สวญ.สภ.โคกกระชาย 
23. พ.ต.ท.วิศิษฎ บัวสงาวงศ สวญ.สภ.ชุมแสง 
24. พ.ต.ท.รัฐพล ปองกัน สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
25. พ.ต.ท.วิเชียร พรหนองแสน สว.สภ.โนนเจริญ 
26. พ.ต.ท.ภูวดิท ปติภัทรชนากร สว.สภ.หนองไทร 
27. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หาญย่ิง สว.กก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
  1. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปญญาภรณ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
  2. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ ผกก.สภ.บานดาน 
  3. พ.ต.ท.จักรพงษ ทาสุวรรณ สว.สภ.หนองไมงาม 
  4. พ.ต.ท.ประดิษฐ อรุณด ี ท่ีปรึกษา 

 

ผูเขารวมประชุม 
  1. พ.ต.อ.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 
  2. พ.ต.อ.ณรงคฤทธ์ิ ดานสุวรรณ สมาชิก 
  3. คุณวีระยุทธ ทุมทอง สหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
  4. คุณดวงจันทร ปาสาเน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
  5. คุณเอ่ียม จันทเทวนุมาส ผูชวยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
  6. คุณศิริวรรณ ศรีนุต นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
  7. คุณอารีรัตน สมานดุษณี ผูตรวจสอบกิจการ 

 

วาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ กลาวเปดประชุมและแนะนําผูเขารวมประชุมใหญใหท่ีประชุมทราบ พรอมกลาวตอนรับ,ผูแทนสํานักงาน
สหกรณจังหวัดบุรีรัมย,ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย,ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบกิจการดวยความยินดีเปนอยางย่ิง 
มติที่ประชุม รับทราบ  
วาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

- รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 
มติที่ประชุม รับรอง  
วาระที่ 3  เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2560 
 ประธานฯ ในท่ีประชุมมอบหมายใหเลขานุการสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2560  
1. รายงานกิจการทั่วไป 
 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดจดทะเบียนกอตั้งตามพระราชบัญญัติสหกรณ เม่ือวันท่ี             
1 มีนาคม 2515 สหกรณฯ บริหารงานโดยคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 
วัตถุประสงคหลักท่ีสําคัญเพื่อสงเสริมการออมท่ีมีลักษณะเปนการลงทุนรวมกัน และชวยเหลือสมาชิกท่ีมีความจําเปน สหกรณฯ  
จึงเปนแหลงเงินทุนของมวลสมาชิก เพื่อประโยชนของสมาชิก ไดรับผลตอบแทนในรูปของปนผลตอหุนเงินเฉลี่ยคืนจากการท่ี
สมาชิกมาทําธุรกรรมกับสหกรณฯ 
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 ในรอบปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการดําเนินการขอสรุปผลการดําเนินงานของสหกรณฯ 
เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี้ 

ท่ี รายการ รอบปทางบัญชี เพ่ิม (ลด) รอยละ 
  ณ 30 ก.ย.2560 ณ 30 ก.ย.2559   
1 จํานวนสมาชิก 2,947 2,960 (13) 0.44 
2 สินทรัพยรวม 3,463,658,284.16 3,330,239,569.35 133,418,714.81 4.01 
3 หน้ีสินรวม 2,180,087,506.55 2,183,213,051.16 (3,125,544.61) 0.14 
4 ทุนของสหกรณ 1,283,570,777.61 1,147,026,518.19 136,544,259.42 11.90 
5 ทุนเรือนหุน 910,713,220.00 833,741,530.00 76,971,690.00 9.23 
6 ทุนสํารอง 178,557,656.30 149,226,477.65 29,331,178.65 19.66 
7 ทุนสะสมตามขอบังคับ 18,231,303.89 9,733,982.89 8,497,321.00 87.30 
8 เงินรับฝาก 170,128,054.76 182,355,610.34 (12,227,555.58) 6.71 
9 เงินใหสมาชิกกูยืมระหวางป 1,409,915,680.00 1,591,895,980.00 (181,980,300.00) 11.43 
10 สมาชิกชําระคืนเงินกูระหวางป 1,294,696,956.00 1,385,645,452.00 (90,948,496.00) 6.56 
11 ลูกหน้ีเงินกูสมาชิกคงเหลือสิ้นป 3,386,835,305.00 3,271,616,581.00 115,218,724.00 3.52 
12 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนระหวางป 6,349,478,031.83 6,616,396,806.23 (266,918,774.40) 4.03 
13 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนชําระระหวางป 6,348,560,031.83 6,970,772,790.43 (622,212,758.60) 8.93 
14 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นป 1,866,737,965.54 1,865,819,965.54 918,000.00 0.05 
15 รายได 270,699,334.44 258,169,320.04 12,530,014.40 4.85 
16 คาใชจาย 94,630,737.02 103,844,792.39 (9,214,055.37) 8.87 
17 กําไรสุทธิ 176,068,597.42 154,324,527.65 21,744,069.77 14.09 
18 เงินปนผล 8% 8%   
19 เงินเฉลี่ยคืน 18% 17%   

 

1. ดานการบริหารงานทั่วไป 
1.1  ดานสมาชิก 

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน2559 2,960 คน 
บวก จํานวนสมาชิกท่ีสมัครเขาใหมระหวางป 60 คน 
หัก จํานวนสมาชิกท่ีลาออกระหวางป 55 คน 
 จํานวนสมาชิกเสียชีวิตระหวางป 17 คน 
 สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณ (ตามขอบังคับ) 1 คน 
 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 2,947 คน 

 

ป 2556 2557 2558 2559 2560 
จํานวนสมาชิก 2,827 2,925 2,890 2,960 2,947 

 

1.2  ดานทุนดําเนินงาน 
 ทุนดําเนินงานของสหกรณฯ เปนองคประกอบสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย จํากัด  มีท่ีมาของทุนดําเนินงาน ดังนี ้
 1.2.1 สินทรัพยรวม (หนี้สินและทุนของสหกรณ)  

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2559 มีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 3,330,239,569.35 บาท 
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 3,463,658,284.16 บาท 
เพิ่มขึ้น/ลดลง จากปกอนเปนเงิน  133,418,714.81 บาท หรือคิดเปนรอยละ 4.00 
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ป 2560 2556 2557 2558 2559 
สินทรัพยรวม 3,463,658,284.16 2,730,960,923.63 2,990,691,477.12 3,085,844,735.04 3,330,239,569.35 

 

 1.2.2 ทุนเรือนหุน  
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2559 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังสิ้น 833,741,530.00 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังสิ้น 910,713,220.00 บาท 
เพิ่มขึ้น/ลดลง จากปกอนเปนเงิน76,971,690.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ9.23 

 

ป 2556 2557 2558 2559 2560 
ทุนเรือนหุน 593,540,010.00 683,282,630.00 752,918,020.00 833,741,530.00 910,713,220.00 

 

1.3  ดานการใหบริการเงินรับฝากจากสมาชิก 
เปนการระดมทุนใหเขามาหมุนเวียนในระบบของสหกรณฯ ซ่ึงสมาชิกจะไดรับอัตราดอกเบ้ียสูงกวาเงินฝากจากสถาบัน

การเงินอ่ืน 
 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยจาก

เงินกูพิเศษ 
ฝากสะสมทรัพย 

ยอดยกมาจากปกอน 173,546,168.27 1,583,842.07 7,225,600.00 
บวก เงินฝากระหวางป 28,897,528.13 13,059,435.58 5,900,500.00 
หัก   สมาชิกถอนเงินฝากระหวางป 36,474,845.03 14,302,674.26 9,307,500.00 
เงินฝาก ณ 30 ก.ย.2560 165,968,851.37 340,603.39 3,818,600.00 
 

* ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย - เงินฝากออมทรัพย   รอยละ  4.25 ตอป 
   - เงินฝากออมทรัพยจากเงินกูพิเศษ รอยละ  4.25 ตอป 
   - เงินฝากสะสมทรัพย   รอยละ  4.50 ตอป 
 

ป 2556 2557 2558 2559 2560 
เงินรับฝาก 95,983,994.82 135,434,078.54 161,020,480.83 182,355,610.34 170,103,856.58 

 

1.4  ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
 ในระหวางป สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิกรวม  3,284 สัญญา เปนเงิน  1,409,915,680.00 บาท(หนึ่งพันสี่รอยเกาลาน
เกาแสนหนึ่งหม่ืนหาพันหกรอยแปดสิบบาทถวน)มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนสัญญาและจํานวนเงินกูทุกประเภท 
สมาชิกย่ืนกูเงินแตละประเภท จํานวนสัญญา จํานวนเงิน(บาท) 

เงินกูสามัญ 887 1,356,308,700.00 
เงินกูพิเศษ 48 13,042,500.00 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,316 38,899,000.00 
เงินกูเพื่อการศึกษา 1 30,000.00 
เงินกูเพื่อซ้ือรถจักรยานยนต 7 329,000.00 
เงินกูเพื่อซ้ือคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการสื่อสาร 6 159,880.00 
เงินกูเพื่อซ้ืออาวุธปน 19 1,146,600.00 
รวมสัญญาเงินกูทุกประเภท 3,284 1,409,915,680.00 

 

ป 2556 2557 2558 2559 2560 

เงินใหกู 
รวมทุกประเภท 

1,852,808,501.00 1,346,336,747.00 1,072,763,190.00 1,591,895,980.00 1,409,915,680.00 

 



- 7 - 
 
2. ผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบ  5 ป ท่ีผานมา 
 เปรียบเทียบรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิในรอบ 5 ป ท่ีผานมาตามตาราง ดังนี้  

รายการ 2556 2557 2558 2559 2560 
รายได 199,473,722.89 230,631,691.49 244,658,576.56 258,169,320.04 270,699,334.44 
คาใชจาย 86,608,722.59 107,327,354.53 111,092,271.07 103,844,792.39 94,630,737.02 
กําไรสุทธิ 112,865,000.30 123,304,336.96 133,566,305.49 154,324,527.65 176,068,597.42 

 

3. การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง  ๆ
 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด  ไดกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืนเพื่อนํามาบริการสมาชิก ซ่ึงสหกรณฯ 
ตองสงชําระท้ังเงินตนและดอกเบ้ียเปนประจําทุกเดือน  สําหรับปบัญชี 2560 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 สหกรณฯ มีเจาหนี้เงินกู
คงเหลือดังนี้ 

ท่ี ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู วงเงินกู 
(ลานบาท) 

เงินกูคงเหลือ 
(ลานบาท) 

1 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจํากัด เงินกูระยะยาว 600.00 599.24 
 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เงินกูระยะปานกลาง 605.30 587.00 
2 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด เงินกูเบิกเกินบัญช ี 30.00 --- 
 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด ตั๋วสัญญาใชเงิน 555.00 555.00 
3 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เงินกูเครดิตเงินสด 100.00 --- 
 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ตั๋วสัญญาใชเงิน 550.00 125.50 
 รวม  3 สถาบัน  เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน  2,440.30 1,866.74 

 

4. รายงานลูกหนี้คงเหลือที่ไมกอใหเกิดรายได 
 สหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้สินจากสมาชิกท่ีเสียชีวิต,ถูกใหออกหรือไลออกจากราชการ และยังมีหนี้สินคาง
ชําระอยูกับสหกรณฯ หนี้สินจํานวนนี้สหกรณฯ ไดดําเนินการจัดชั้นคุณภาพหนี้และตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลวตามระเบียบฯ 
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดโดยเริ่มตั้งแตป 2558 เปนตนมา ขณะเดียวกัน สหกรณฯ ไดดําเนินการเรงรัดติดตามหนี้สิน
เหลานี้มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 สหกรณฯ มีหนี้คางชําระประเภทเงินกูสามัญจํานวน 3,423,775.- บาท ซ่ึงลดลงจากปกอน
จํานวน  625,024.- บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน จํานวน  2 ราย เปนเงิน 1,278,407.00 บาท 
2. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย จํานวน  2 ราย เปนเงิน 2,145,368.00 บาท 

รวม จํานวน  4 ราย เปนเงิน 3,423,775.00 บาท 
 

ยอดรวมลูกหนี้ที่นํามาจัดช้ันจํานวน 3,423,775.- บาท คิดเปนรอยละ0.10%ของลูกหนี้ทั้งหมด 
หมายเหตุ 1. ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกัน
เกินกวา  3 เดือน แตไมเกิน  6 เดือน ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 20% 

2. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกินกวา 6 
เดือน แตไมเกิน 12 เดือน ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 50% 
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5.สิทธิประโยชนสําหรับสมาชิก 
5.1 การจัดทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ปนี้ คณะกรรมการดําเนินการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกเปนเงินจํานวน  
1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) แยกตามประเภทของทุนแตละประเภทไดดังนี ้

ทุนระดับ จายทุนละ (บาท) จํานวนทุน (ทุน) เปนเงิน (บาท) 
ประถมศึกษา 2,000 149 298,000.- 
มัธยมศึกษา 3,000 157 471,000.- 
อุดมศึกษา 4,000 58 232,000.- 

รวม  364 1,001,000.- 
 

หมายเหตุ: วงเงินทุนท่ีเกินจํานวน  1,000.- บาท เปนของ สภ.หินเหล็กไฟ หัวหนาหนวย สภ.หินเหล็กไฟ จะเปนผูสนับสนุนเงิน
จํานวนดังกลาวใหกับบุตรสมาชิกเอง 

: สมาชิกสามารถตรวจสอบรายชื่อไดในภาคผนวก 
 

5.2 การมอบเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
 ในป 2560 สหกรณฯ จายเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพจํานวน 17 ราย เปนเงินจํานวน 510,000.- บาท (หาแสนหนึ่ง
หม่ืนบาทถวน)มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 
1 ส.ต.ท.สุชาต ิ ปองจันทรลา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 
2 ร.ต.อ.สนอง จันทวงศ สภ.บานบัว 30,000.- 
3 ร.ต.ต.อาต สารโท บํานาญ 30,000.- 
4 ด.ต.สุรัส ภูชุม สภ.ปะคํา 30,000.- 
5 ด.ต.ถวัลย ปุยะต ิ บํานาญ 30,000.- 
6 ด.ต.ทองใบ ศรีดงเค็ง สภ.คูเมือง 30,000.- 
7 ด.ต.ทวนชัย ทองกอน สภ.ทะเมนชัย 30,000.- 
8 ส.ต.ท.ฉัตรวุธ บุสด ี สภ.หินเหล็กไฟ 30,000.- 
9 ด.ต.พนมพร สุขสันต สภ.โนนดินแดง 30,000.- 
10 ด.ต.ฉลอง คงบุญ บํานาญ 30,000.- 
11 ร.ต.ท.สมคิด จันทะเมนชัย สภ.ลําปลายมาศ 30,000.- 
12 ด.ต.สุทน สุรัตน บํานาญ 30,000.- 
13 ร.ต.ท.วีระวัฒน หลาอามาตร สภ.นางรอง 30,000.- 
14 ด.ต.ธวัช บุญประสาท สภ.โนนดินแดง 30,000.- 
15 ร.ต.ท.ทวีชัย โพธ์ิกลาง สภ.นางรอง 30,000.- 
16 ด.ต.อนุพันธ สวายสอ สภ.ปะคํา 30,000.- 
17 ร.ต.ท.สมพงษ ชุมสงฆ บํานาญ 30,000.- 

 

5.3 เงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ 
สหกรณฯ จายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีจํานวน 13 ราย เปนเงินจํานวน64,000.- 

บาท(หกหม่ืนสี่พันบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ส.ต.ท.กมล วามไธสง สภ.โนนดินแดง 2,000.- 
2 ด.ต.ยุทธพงศ แสงสุรินทร สภ.โคกกระชาย 2,000.- 
3 ด.ต.ประดิษฐ พนารินทร สภ.หนองสองหอง 2,000.- 
4 ร.ต.ท.ธีรพันธ บุญมี สภ.ประโคนชัย 10,000.- 
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ลําดับที่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 
5 ร.ต.ท.วรจักษ กรอบรัมย สภ.ชํานิ 10,000.- 
6 ด.ต.สุนทร สุขไสยาสน สภ.นางรอง 3,000.- 
7 ด.ต.เวียงชัย ราชประโคน สภ.บานกรวด 3,000.- 
8 ด.ต.บุญยืน นพรัมย สภ.หวยราช 4,000.- 
9 ส.ต.ท.ดุสิต พรมกุล สภ.เมืองบุรีรัมย 10,000.- 
10 ส.ต.ต.ณรงคฤทธ์ิ คําเกตุ สภ.เมืองบุรีรัมย 4,000.- 
11 ร.ต.ท.วีระภัส นาเมือง สภ.สตึก 10,000.- 
12 ร.ต.ท.เฉลิม ราชประโคน สภ.สตึก 2,000.- 
13 ด.ต.สุรศักดิ์ สุยคําไฮ สภ.สตึก 2,000.- 

 

5.4 เงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอนจากเหตุอุทกภัย 
สหกรณฯ จายเงินชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับความเดือดรอนจากเหตุอุทกภัยจํานวน 1 ราย เปนเงินจํานวน  5,000.- บาท

(หาพันบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ร.ต.ท.ราชศักดิ์   โพธ์ิสิทธิพันธ สภ.แคนดง 5,000.- 
 
5.5 การสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,สํานักงานตํารวจแหงชาติ,หนวยงานอื่นและรวมการกุศล
ตางๆ 

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน
(บาท) 

1 สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวันตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยสภ. ละ 
5,000.- บาท 

 
200,000.- 

2 บริจาคเงินสนับสนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และซักซอมแนวทางการปฏิบัติของแมบานตํารวจ
และเจาหนาท่ีตํารวจผูรับผิดชอบงานแมบานตํารวจ และฝกอบรมการจัดทําดอกไมจันทใหกับ
แมบานตํารวจ 

 
 

35,000.- 
3 ซื้อของท่ีระลึกใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดจังหวัดบุรีรัมยท่ีเกษียณอายุราชการจํานวน37 ราย 55,500.- 
4 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย เชน 

การประชุมบริหารประจําเดือน และการประชุมอ่ืนๆ รวม  12 ครั้ง 
 

9,252.- 
5 บริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานกําลังพลเพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับ

บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

200,000.- 
6 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท  เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับพระภิกษ,ุสามเณร,

นักเรียน,นักศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีแตฐานะยากจน,บุตรของทหาร ตํารวจท่ีเสียชีวิตจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และนักศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน20 จังหวัด 

 
 

5,000.- 
7 บริจาครวมทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดสรางแข ต.หนองหาน อ.หนองหาน จ.อุดรธานี  

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
 

1,000.- 
8 บริจาครวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดมณีสถิตกปฎฐาราม พระอารามหลวง  

อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย 
 

1,000.- 
9 บริจาครวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดชนะสงคราม เขตพระนคร กรุงเทพฯ  

ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
 

1,000.- 
10 บริจาคเพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 2,000.- 
11 บริจาคเพื่อชวยเหลือสมาชิกสหกรณฯ ท่ีประสบอุกภัย ของสหกรณออมทรัพยตํารวจ

นครศรีธรรมราช จํากัด 
 

1,000.- 
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ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน
(บาท) 

12 บริจาคโครงการทําดีเพื่อพอสรางหองพิเศษผูปวยในโรงพยาบาลบุรีรัมย ของสํานักงานสหกรณ
จังหวัดบุรีรัมย 

 
5,000.- 

13 บริจาคเงินชวยเหลือชาวสหกรณออมทรัพยในจังหวัดสกลนครและจังหวัดใกลเคียงท่ีประสบปญหา
ภัยน้ําทวมของชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
1,000.- 

14 บริจาครวมถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณประจําป พ.ศ.2560  
ณ วัดศรีจันทร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 
1,000.- 

15 บริจาครวมทอดกฐินสหกรณสามัคคีประจําป พ.ศ.2560 ณ วัดพรุนาราม ต.ทาสะบา อ.วังวิเศษ  
จ.ตรัง ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

 
1,000.- 

16 บริจาครวมถวายผาพระกฐินพระราชทานประจําป 2560 ณ วัดนรนาถสุนทรีการาม เขตพระนคร 
กรุงเพทฯ ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 
1,000.- 

 

6. เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) 
ในป 2560 สหกรณฯ จายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) กรณีสมาชิกเสียชีวิตจํานวน 6 ราย โดนไลออก

จํานวน  3 ราย จายเงินกองทุนไปแลวจํานวน  4,441,687.- บาท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 มีเงินกองทุนฯ จากการจัดสรรกําไร
สุทธิและจากงบประมาณรับ-จาย คงเหลือจํานวน  13,076,445.- บาท 

ในปนี้ ไดจัดสรรเงินจากกําไรสุทธิประจําปเพิ่มเปน 13,000,000.- บาท และจากงบประมาณประจําปอีก 2,000,000.- 
บาท เพื่อสมทบเขากองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูค้ําประกัน) 
 

รายงานการทําประกันชีวิตกลุม 
ตามท่ีสหกรณฯ ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุมกับบริษัทกรุงไทย-แอ็กซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)ความคุมครอง

เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559-31 ตุลาคม 2560 มีสมาชิกท่ีเสียชีวิตและไดทําประกันชีวิตกลุมจํานวน 9 ราย มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ยศ นาม นามสกุล สังกัด วงเงินทุนประกัน หมายเหตุ 
1 ด.ต.สุรัส ภูชุม สภ.ปะคํา 600,000.-  
2 ด.ต.ถวัลย ปุยะต ิ บํานาญ 600,000.-  
3 ด.ต.ทองใบ ศรีดงเค็ง สภ.คูเมือง 400,000.-  
4 ด.ต.ทวนชัย ทองกอน สภ.ทะเมนชัย 300,000.-  

5 ร.ต.ท.ทวีชัย โพธ์ิกลาง สภ.นางรอง 600,000.- 
อยูระหวางดําเนินการ 
400,000.- 

6 ส.ต.ท.ฉัตรวุธ บุสด ี สภ.หินเหล็กไฟ 300,000.-  
7 ร.ต.ท.สมคิด จันทะเมนชัย สภ.ลําปลายมาศ 600,000.-  
8 ด.ต.อนุพันธ สวายสอ สภ.ปะคํา 600,000.- อยูระหวางเนินการ 

9 ร.ต.ท.สมพงษ ชุมสงฆ บํานาญ 600,000.- อยูระหวางเนินการ 

 รวม  9 ราย เปนเงินจํานวน  5,000,000.- บาท  
 

บริษัท กรุงไทย-แอ็กซาฯ ไดสงเงินทุนประกันใหกับสหกรณฯ จํานวน  7 ราย เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 3,400,000.- บาท มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. นําเงินทุนประกันชําระหนี้สหกรณท้ังหมดรวม  5 ราย เปนเงินจํานวน  2,500,000.- บาท (ลําดับท่ี 1,3,4,5 และ 7) 
 2. ทายาทไดรับเงินทุนประกันคืนท้ังจํานวนเนื่องจากไมมีหนี้คางรวม 2 ราย เปนเงินจํานวน 900,000.- บาท (ลําดับท่ี 2 
และ 6) 
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และอยูในระหวางดําเนินการดานเอกสารอีกจํานวน  3 ราย เปนเงิน  1,600,000.- บาท จะเห็นไดวา ในการจัดทํา
โครงการประกันชีวิตกลุมมีประโยชนตอสมาชิกและเปนหลักประกันใหกับครอบครัว อีกท้ังยังชวยแบงเบาภาระหนี้สินใหกับ
ทายาทของผูเสียชีวิตได  คณะกรรมการดําเนินการจึงไดมีมติอนุมัติใหสหกรณฯ จัดทําโครงการประกันชีวิตกลุมตอเนื่องเปนปท่ี 6 
ซึ่งจะเริ่มความคุมครองตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 - 31 ตุลาคม 2561 

สําหรับการใหบริการแกสมาชิกในปนี้ คณะกรรมการดําเนินการไดจัดทําระบบสมาชิกออนไลน เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหแกสมาชิก ในการตรวจสอบขอมูลสวนตัวไดดวยตนเอง มีสมาชิกเขามาใชบริการอยางตอเนื่อง และไดรับเสียงตอบรับจาก
สมาชิก เปนอยางดีอีกท้ังสหกรณฯ ยังไดเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนใหกับสมาชิกโดยผานทางสื่ออิเล็คทรอนิคส และเว็บไซต
ของสหกรณฯ (www.burirampolice-co-op.com) 

สําหรับแผนงานในปหนา สหกรณฯ จะจัดทําระบบพิมพสัญญาเงินกูแบบออฟไลน เพื่อเปนการลดขั้นตอน ระยะเวลา 
และขอผิดพลาดในการกรอกขอความในสัญญาเงินกูใหกับสมาชิก จัดทําโครงการจัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ เจาหนาท่ี 
และสมาชิก พรอมท้ังจัดสวัสดิการในดานอ่ืนๆ ใหกับสมาชิกเพิ่มมากขึ้น 
 สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการขอขอบคุณฝายสงเสริมและฝายตรวจสอบทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนท่ีปรึกษาในงาน
ทุกดานและเขารวมประชุมชี้แจง ใหคําแนะนํา และใหขอคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานตลอดมา และขอขอบคุณสมาชิกทุก
ทานท่ีเขารวมประชุมใหญวันนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบผลการดําเนินงาน  
วาระที่ 4  เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
 ประธานฯ มอบให นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี ผูตรวจสอบกิจการ เปนผูรายงาน 

เรียนท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2559  เม่ือวันท่ี  14 ตุลาคม 2559  ไดเลือกตั้งขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัด ประจําปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2560ซึ่งขาพเจาไดทําการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบ นั้น ขาพเจาขอเสนอผลการ
ตรวจสอบประจําปโดยสรุปดังตอไปนี ้
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
     1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ 
     1.4 เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานบัญชีการเงินและการดําเนินงานอ่ืน  ๆ
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
     2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
     2.4 ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 
 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะที่สหกรณควรแกไข 
     3.1 ผลดานการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานในรอบป มีดังนี้   
     รายได 270,699,334.44 บาท 
     คาใชจาย 94,630,737.02 บาท 
     กําไรสุทธิ 176,068,597.42 บาท 

     กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอน  (คิดเปนรอยละ 14.09) 21,744,069.77 บาท 
 
 
 
 

http://www.burirampolice-co-op.com/
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3.2 ดานการเงิน 
     ณ วันสิ้นปมีเงินสดคงเหลือในมือจํานวน25,000.00 บาท มีเงินฝากธนาคาร 5 บัญชี รวมจํานวนเงิน 63,642,211.02 บาท มี
เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํานวน 133,922.26 บาท 
     เงินสดและเงินฝากถูกตองตามบัญชีและสมุดคูฝากการควบคุมการใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจาย
และเก็บรักษาเงินสดในมือไมเกิน  30,000.00 บาท การใชจายเงินของสหกรณไดจายไปเพื่อกิจการของสหกรณฯ ควรแกเหตุผล
ตามระเบียบ มติท่ีประชุมและอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญโดยวิธีถัวจายไดทุกรายการ 
 

3.3 ดานการบริหารงานของสหกรณ 
     คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบวาดวยการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณไวอยางชัดเจนโดยเหมาะสมรัดกุมและ
บริหารงานตามนโยบายแผนงานกฎหมายขอบังคับระเบียบมติท่ีประชุมใหญและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

3.4 ดานบัญชี 
     สหกรณจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณมีการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรมาประมวลผลท้ังระบบจึงไดขอมูลท่ีถูกตอง สามารถเปรียบเทียบบัญชียอยและบัญชีคุมยอดไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
เปนปจจุบัน 
 

3.5 ดานการใหกูแกสมาชิก 
   จํานวนเงิน  
     3.5.1 ยอดยกมา ณ วันตนป   3,271,616,581.00 บาท 
     3.5.2 เงินใหกูระหวางป     
                          - เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จํานวน 2,316 สัญญา 38,899,000.00 บาท 
                          - เงินกูสามัญ จํานวน 887 สัญญา 1,356,308,700.00 บาท 
                          - เงินกูพิเศษ จํานวน 48 สัญญา 13,042,500.00 บาท 
                          - เงินกูโครงการ จํานวน 33 สัญญา 1,665,480.00 บาท 
     3.5.3 รับชําระระหวางป   1,294,696,956.00 บาท 
     3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป   3,386,835,305.00 บาท 
เงินใหกูแกสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปกอน  115,218,724.00 บาท คิดเปนรอยละ 3.52  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560  สหกรณฯ มีบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  1,327,965.40 บาท 

 

3.6 ดานเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
 ยอดยกมาตนป กูเพิ่ม ชําระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี --- 2,924,187,066.29 2,924,187,066.29 --- บาท 
ตั๋วสัญญาใชเงินกรุงไทย 555,000,000.00 2,220,000,000.00 2,220,000,000.00 555,000,000.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใชเงิน ธกส. --- 600,000,000.00 474,500,000.00 125,500,000.00 บาท 
เงินกู ชสอ. 1,310,819,965.54 605,290,965.54 729,872,965.54 1,186,237,965.54 บาท 

รวมท้ังสิ้น 1,865,819,965.54 6,349,478,031.83 6,348,560,031.83 1,866,737,965.54 บาท 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม เพิ่มขึ้นจากปกอน  918,000.00 บาท  คิดเปนรอยละ 0.05 
 

3.7 ดานการรับฝากเงิน 
ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาตนป รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  

เงินรับฝากออมทรัพย 173,546,168.27 28,897,528.13 36,474,845.03 165,968,851.37 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย(กูพิเศษ) 1,583,842.07 13,059,435.58 14,302,674.26 340,603.39 บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย 7,225,600.00 5,900,500.00 9,307,500.00 3,818,600.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 182,355,610.34 47,857,463.71 60,085,019.29 170,128,054.76 บาท 
เงินรับฝากจากสมาชิก ลดลงจากปกอน  12,227,555.58บาท  คิดเปนรอยละ 6.71 
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3.8 ดานทุนเรือนหุน 

 ยอดยกมาตนป ซ้ือหุนเพิ่ม ถอนหุน คงเหลือ  
ทุนเรือนหุน 833,741,530.00 96,588,580.00 19,616,890.00 910,713,220.00 บาท 

ทุนเรือนหุน เพิ่มขึ้นจากปกอน  76,971,690.00 บาท  คิดเปนรอยละ 9.23 
 

3.9 ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับ 
 ยอดยกมาตนป เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
ทุนสํารอง 149,226,477.65 29,331,178.65 --- 178,557,656.30 บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปนผล 1,460,000.00 50,000.00 --- 1,510,000.00 บาท 
ทุนสาธารณประโยชน 2,755,850.89 3,000,000.00 2,110,992.00  3,644,858.89 บาท 
ทุนสวัสดิการสมาชิกฯ(ผูค้ํา) 134,943,132.00 21,110,000.00  5,896,687.00 150,156,445.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 288,385,460.54 53,491,178.65 8,007,679.00 333,868,960.16 บาท 
 

     ทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําฯ) แยกเปนสวนท่ีสมาชิกสมทบจํานวน 137,080,000.00 บาท และสวนท่ีสหกรณฯสมทบจํานวน
13,076,445.00 บาท 
ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับ เพิ่มขึ้นจากปกอน  45,483,499.65บาท  คิดเปนรอยละ 15.77 
 

3.10 การใหขอสังเกตและคําแนะนํา 
จากการตรวจสอบไมปรากฏขอบกพรองอันจะเปนผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกสหกรณแตอยางใดขอขอบคุณคณะกรรมการ
ดําเนินการ,เจาหนาท่ีสหกรณ และสมาชิกทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ เพื่อใหการตรวจสอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

            (ลงชื่อ)อารีรัตน  สมานดุษณี 
        (นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณ)ี 

             ผูตรวจสอบกิจการ  
 
ท่ีอยู  120/1 ถ.กิจประชาตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 
โทร. 089-2803629 , 062-3233629 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการประจําป 2560  
วาระที่  5 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2560  
 ประธานฯ เสนอวา นายทะเบียนสหกรณไดมอบหมายให คุณดํารง  ทองบุญ เปนผูสอบบัญชี ประจําปงบการเงิน 2560 
ตามบัญชีกําไรขาดทุนและงบดุลท่ีผูสอบบัญชีไดทําการตรวจสอบแลว (รายละเอียดอยูในหนา 14 - 31) 
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วาระที่ 6  เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2560 จํานวน  176,068,597.42 บาท (หนึ่งรอย - 
เจ็ดสิบหกลานหกหม่ืนแปดพันหารอยเกาสิบเจ็ดบาทสี่สิบสองสตางค)ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแลว 
ดังตอไปนี้ 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2560 
ป 2560 ป 2559 

ปนผล  8% 
เฉลี่ยคืน  18% 

ปนผล  8% 
 เฉลี่ยคืน  17% 

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10ของกําไรสุทธิ 35,603,982.42 20.22% 29,331,178.65 19.01% 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ 
แตไมเกิน  30,000.00 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
10,000.00 

 
0.01% 

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายไดไมเกินอัตรา 
รอยละ 10 ตอป  โดยคิดตามสวนระยะเวลา สหกรณฯ 
คิดใหรอยละ 8 

 
 

69,526,125.00 

 
 

39.49% 

 
 

63,315,617.00 

 
 

41.03% 
4. เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวม 
แหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดใหรอยละ 18 48,208,490.00 

 
27.38% 

 
43,617,732.00 

 
28.26% 

5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 5,500,000.00 3.12% 5,000,000.00 3.24% 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 
ของทุนเรือนหุน 

 
200,000.00 

 
0.12% 

 
50,000.00 

 
0.03% 

7. เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 
ของกําไรสุทธิ 

 
4,000,000.00 

 
2.27% 

 
3,000,000.00 

 
1.94% 

8. เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) ไมเกิน 
รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 

 
13,000,000.00 

 
7.38% 

 
10,000,000.00 

 
6.48% 

 176,068,597.42 100.00% 154,324,527.65  100.00% 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามท่ีเสนอจะมีผล ดังนี ้
1. เปนของสมาชิกรอยละ 66.87  ของกําไรสุทธิ คือ   
     1.1 เงินปนผล 69,526,125.00 บาท 
     1.2 เงินเฉลี่ยคืน 48,208,490.00 บาท 

รวม 117,734,615.00 บาท 
   

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกสวนรวมรอยละ 29.99  ของกําไรสุทธิ คือ   
     2.1 ทุนสํารอง 35,603,982.42 บาท 
     2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 200,000.00 บาท 
     2.3 ทุนสาธารณประโยชน 4,000,000.00 บาท 
     2.4 ทุนสวัสดิการ 13,000,000.00 บาท 
                                        รวม 52,803,982.42 บาท 
   

3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ 3.12  ของกําไรสุทธิ คือ   
     เงินโบนัส 5,500,000.00 บาท 
                                        รวม 5,500,000.00 บาท 
   

4. เปนของสันนิบาตสหกรณฯ รอยละ 0.02  ของกําไรสุทธิ คือ   
     คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 บาท 
                                        รวม 30,000.00 บาท 
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จากการจัดสรรขางตน 
ไดพิจารณาดวยเหตุผล กลาวคือ 
1.ใหเงินปนผลรอยละ  8.- บาท (สมาชิกมีหุน 100.- บาทไดดอกเบ้ีย 8.- บาท) ดวยเหตุผลวาเงินปนผลเปนการให

กําลังใจใหกับสมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงินรายเดือนไว และเปนเงินท่ีสมาชิกไดประโยชนกันทุกคน 
2.การใหเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 18.- บาท ดวยเหตุผลเห็นวารายไดสวนใหญไดมาจากการปลอยสินเชื่อเงินกูใหกับสมาชิก  

จึงเห็นควรใหผลตอบแทนในรูปของเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 18.- บาท (สมาชิกเสียดอกเบ้ีย 100.- บาท จะไดคืน 18.- บาท) เทากับวา
สมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ ในอัตรารอยละ 8.- บาท ตลอดท้ังป สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ     
เหลือเพียงรอยละ 6.56 บาทตอป หรือรอยละ 0.55 สตางคตอเดือน ซ่ึงเงินเฉลี่ยคืนนี้กูจากสถาบันการเงินอ่ืนจะไมมีให 

3. นอกจากจํานวนเงินท่ีสมาชิกไดแลว เงินท่ีเหลือไดปดเขาเปนทุนสํารอง,ทุนสาธารณประโยชนและเงินทุนสวัสดิการ  
ซึ่งเปนผลประโยชนสวนรวมตอไป 
มติที่ประชุม อนุมัติตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

วาระที่ 7  เรื่องขอโอนเงินคาหุนรอจายคืนระหวางปเขาเปนทุนสํารอง 

 ดวยปจจุบันสหกรณฯ มีเงินคาหุนรอจายคืนคางจายตั้งแตป 2523-2534 จํานวน 19 ราย เปนเงินจํานวน15,521.- บาท 

และเงินโอนมาจากบัญชีคางจายคาหุนป 2530 เปนเงินจํานวน40.- บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 15,561.- บาท (หนึ่งหม่ืน     

หาพันหารอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) เงินคาหุนรอจายคืนคางจายจํานวนดังกลาวอยูในงบการเงินเปนระยะเวลานาน ทําใหงบการเงิน

ตองแสดงภาระผูกพันของสหกรณฯ เก่ียวกับการจายคืนคาหุนอยางตอเนื่องตลอดมานั้น 

เพื่อปรับปรุงสถานะของภาระผูกพันดังกลาวในงบการเงิน รวมท้ังยังชวยอํานวยประโยชนใหสหกรณฯ มีทุนหมุนเวียน

เพิ่มขึ้น จากการโอนเปลี่ยนแปลงภาระผูกพันดานเงินคาหุนรอจายคืนคางจายไปเปนทุนสํารองโดยถูกตองและเหมาะสม จึงเห็น

ควรพิจารณาโอนเงินจํานวนดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณฯ ไวกอน ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี             

กษ 0404/5705  ลงวันท่ี 4สิงหาคม 2543เรื่องคําแนะนําวิธีปฏิบัติกรณีเงินรอจายคืนคางจายเปนระยะเวลานาน ซึ่งสหกรณฯ 

ตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 

 1.ตรวจสอบสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย ซ่ึงเงินคาหุนรอจายคืนคางจายทุกรายเกินสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

เนื่องจากเกิน 20 ปแลว 

  2.ใหประกาศรายชื่อแจงใหเจาตัวหรือทายาทมาติดตอ เพื่อขอรับเงินคืนภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประชุม

ใหญอนุมัติ 

3.หากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว เจาตัวหรือทายาทไมมาติดตอขอรับเงิน สหกรณฯ จะโอนเงินคาหุน

รอจายคืนเขาเปนทุนสํารองของสหกรณฯ แตหากภายหลังเจาตัวหรือทายาทมาแสดงตนเพื่อขอรับเงินคาหุนในภายหลัง สหกรณฯ 

จะคืนเงินคาหุนตามจํานวนท่ีมีใหกับเจาตัวหรือทายาทตอไป 

จึงขอท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติ 

วาระที่ 8  เรื่องการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561 

ในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2559  ไดเลือกนางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2560 ซึ่ง

มีวาระการทํางาน 1 ป สหกรณฯ ตองเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561 จํานวน 1 ทาน แทนคนเดิมท่ีครบวาระแตผูท่ี

ครบวาระอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได ท้ังนี้คณะกรรมการไดมีมติเห็นชอบเสนอ นางสาวอารีรัตน สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการ

ตอ มีประวัติโดยยอดังนี้ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

     1. เขาปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูชวยผูตรวจสอบกิจการจํานวน 2 - 4 คน 

     2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 
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     3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี ้

          - ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

          - ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

          - ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติท่ีประชุม 

          - ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 

การศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- นิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ระดับปริญญาโท 

- บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

 - อาจารยระดับ  7 ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  

 - ผูสอบบัญชีภาษีอากร  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย จํากัด (พ.ศ.2549-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2551-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจนครราชสีมา จํากัด (พ.ศ.2554-2556)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2556-ปจจุบัน)  

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติเลือก นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561  

วาระที่ 9  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2561 

 ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอท่ี 70(12)  กําหนดใหท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาธรรมเนียม เพื่อเสนอนายทะเบียนแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด สําหรับปสิ้นสุด

ทางบัญชี ณ 30 กันยายน 2561  คณะกรรมการไดพิจารณาผูเสนอบริการ เปนผูไดรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีใหท่ีประชุมพิจารณา

จํานวน  2 ราย ดังนี้ 

1. นายดํารง  ทองบุญ 

  2.นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 
 

รายการเปรียบเทียบขอมูล 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

     - จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

 

 

- จะดําเนินการเขาตรวจสอบ แนะนํา

การเงินการบัญชี และเขารวมประชุมดวย

ตนเอง หรือมอบหมายใหผูชวยทําการ

ตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ6 ครั้งๆ ละ

ประมาณ1-3 วันทําการ  

 

- เขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเองพรอม

ผูชวยอยางนอยปละ3 ครั้งๆละ3 วัน  
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 

     - จํานวนผูชวย - มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 

ครั้งละ3 - 4 คน 

- มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 

ครั้งละ2 คน 

2. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

     - รายงานระหวางป 

 

 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางปสําหรับ
ระยะเวลา 6 เดือนโดยจะสงสําเนาให
กรมตรวจบัญชีสหกรณและสําเนาให
สหกรณทราบดวย 

 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางป 
สําหรับระยะเวลา 6 เดือนโดยสงใหกรม
ตรวจบัญชีสหกรณและสําเนาให
สหกรณทราบดวย 

     - รายงานประจําป - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป 

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีใหคําแนะนําในดานการบริหาร

การเงิน การบัญชีตามท่ีเห็นสมควรโดยไม

ถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

- ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง ตามท่ีสหกรณรอง

ขอ 

- การเขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการเปนไปตามท่ีสหกรณรอง

ขอ 

 

4. ประสบการณดานการสอบบัญชี 1. สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 42 จํากัด 

2. สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด

มุกดาหาร จํากัด 

3. สหกรณออมทรัพยครูมัธยมศึกษา

นครพนม จํากัด 

4. สหกรณเครดิตยูเน่ียนบานทุงเลียบ 

จํากัด 

5. สหกรณเครดิตยูเน่ียนทาแรพัฒนา 

จํากัด 

6. สหกรณออมทรัพยขาราชการ

กระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากัด 

7. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพิจิตร 

จํากัด 

8. สหกรณออมทรัพยมิตซูบิชิมอเตอรส 

ประเทศไทย จํากัด 

9. สหกรณเครดิตยูเน่ียนบาน 

หนองหาง จํากัด 

10. สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 43 จํากัด 

11. สหกรณออมทรัพยขาราชการสวน

ทองถ่ินปทุมธานี จํากัด 

1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

หนองคาย จํากัด 

2. สหกรณออมทรัพยเสมาหนองคาย 

จํากัด 

3. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

อุดรธานี จํากัด 

4. สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธร

มุกดาหาร จํากัด 

5. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขรอยเอ็ด 

จํากัด 

6. สหกรณออมทรัพยมณฑลทหารบกท่ี 

24 จํากัด 

7. สหกรณออมทรัพยครูหนองคาย จํากัด 
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

     - จํานวนเงิน 

 

- 80,000.- บาท 

 

- 90,000.- บาท 

     - การเบิกคาธรรมเนียม - แบงรับเปน  2 งวด - แบงรับเปน  3 งวด 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันทเลือก นายดํารง  ทองบุญ เปนผูสอบบัญชีประจําป 2561 

วาระที่ 10 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2561 

 อาศัยความตามขอ 17 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด  

“วงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปนและ

สมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด 

หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

สําหรับปกอนไปพลาง” 

สําหรับปบัญชี 2560  สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญประจําป 2559 

และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปจํานวน  3,000,000,000.- บาท (สาม

พันลานบาทถวน) 

ในปบัญชี 2561  สหกรณฯ จึงขอคณะกรรมการพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2561 ไวในวงเงินไม

เกิน  3,000,000,000.- บาท (สามพันลานบาทถวน) เทาเดิม เนื่องจากวงเงินกูยืมดังกลาว สหกรณฯ ยังสามารถบริหารงานไดตาม

แผนงานและยังคงมีสภาพคลองอยู 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปสิ้นสุดวันท่ี30 กันยายน 

2561 ไวไมเกิน  3,000,000,000.- บาท (สามพันลานบาทถวน) เทาเดิม 

วาระที่ 11 เรื่องการพิจารณางบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2561 

 คณะกรรมการขอเสนอแผนงบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2561 เพื่อขออนุมัติตอท่ีประชุมใหญ

สามัญประจําป 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณรายจายประจําป 2561 

ประเภทรายจาย ป 2560 ป2561 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

1.หมวดเงินเดือน     

- เงินเดือน 2,500,000 2,149,160 2,600,000 - จายเปนเงินเดือนเจาหนาที่จํานวน 9 อัตรา 

และต้ังรับเจาหนาที่เพ่ิมอีก 2 อัตรา และ

สํารองเผื่อมีการปรับเงินเดือนเจาหนาที่

เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 

- คาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ 10,000 9,360 10,000 - จายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่  

สหกรณฯ กรณีเงินเดือนเต็มขั้น 
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ประเภทรายจาย ป 2560 ป2561 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

- คาจาง 108,000 108,000 108,000 - จายเปนคาแมบานสําหรับทําความสะอาด  

1 คน เดือนละ 6,800.- บาท รวมเปนเงิน  

81,600.- บาท 

- เตรียมหองประชุมและเครื่องเสียง 1 คน 

เดือนละ 2,200.- บาท รวมเปนเงิน    

26,400.- บาท 

2.หมวดคาตอบแทน     

- คาตอบแทนเลขานุการและ
เหรัญญิก 

168,000 168,000 --- - จายสําหรับกรรมการผูทําหนาที่เลขานุการ
เหรัญญิกและผูชวยฝายละ 1 คน  

- คาตอบแทนเจาหนาท่ี 

การเงินและกําลังพล 

332,000 331,680 332,000 - จายเปนคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ

เจาหนาที่การเงิน 36 สภ. ในการชวยเหลือ

และประสานงานเก่ียวกับสหกรณฯ เจาหนาที่

โอนขอมูลเงินเดือน,เจาหนาที่กําลังพลที่ให

ความชวยเหลืองานสหกรณฯในดานเอกสาร

ตางๆ และเจาหนาที่ดูแลในดานเว็บไซตของ

สหกรณฯ 

- คาตรวจสอบกิจการ 84,000 84,000 102,000 - จายเปนคาตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบ

กิจการตามที่ประชุมใหญเลือกต้ัง เดือนละ

8,500.- บาท ประมาณ  12 ครั้ง 

- คาเบ้ียประชุม 570,000 480,200 570,000 - จายเปนคาเบี้ยประชุมประธานกรรมการ 

1,000.- บาท ตอครั้ง ประมาณ 12 ครั้ง 

- จายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ,ที่ปรึกษา และผูเขารวมประชุมคน

ละ 800.- บาท ตอครั้ง ประมาณ 12 ครั้ง 

- จายเปนคาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการชุด

ตางๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย 

- คาตอบแทนท่ีปรึกษา  

  คณะกรรมการ 

700,000 700,000 700,000 - จายคาตอบแทนที่ปรึกษาคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิที่สหกรณแตงต้ังตามระเบียบ

สหกรณฯ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

- คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

  ภาคเอกชน 

90,000 75,000 90,000 - จายเปนคาสอบบัญชีใหผูสอบบัญชี

ภาคเอกชน ซึ่งเปนบุคคลที่ที่ประชุมใหญ

อนุมัติ 

- คาตอบแทนคาครองชีพ                  110,000 43,160 50,000 - จายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ            

แกเจาหนาที่สหกรณฯ ตามสภาวะเศรษฐกิจ

ปจจุบัน 
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ประเภทรายจาย ป 2560 ป2561 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

3.หมวดคาวัสด ุ     

- เครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000 168,288.50 250,000 - จายเปนคาเครื่องเขียนแบบพิมพในกิจการ

สหกรณฯ เชน คําขอกู,ใบเสร็จรับเงิน,

กระดาษตอเน่ือง,ทะเบียนตางๆ,กระดาษถาย

เอกสาร,สมุดคูฝากทุกประเภท,ใบฝาก,ใบ

ถอนแบบพิเศษตอเน่ือง,คําขอกูสามัญ,ฉุกเฉิน,

โครงการตางๆ และอ่ืนๆ เปนตน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 50,000 41,405 50,000 - จายเปนคาจัดซื้อของใชสํานักงาน เชน 

นํ้ายาสุขภัณฑ /ตรายาง/ยากําจัดปลวก/ธง

ชาติ/กระดาษชําระ/เครื่องเย็บกระดาษ/ ไม

กวาด เปนตน 

4.หมวดครุภัณฑ     

- เครื่องใชสํานักงาน 

 

 

300,000 300,000 300,000 - จัดซื้อเครื่องคํานวณไฟฟาจํานวน 2 เครื่อง 

(ฝายการเงินและบัญชี) แทนเครื่องเดิมที่

จัดซื้อเมื่อป 2545 

- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ้นเตอร

จํานวน  3 ชุด แทนเครื่องเดิมที่จัดซื้อเมื่อป 

2553 

- จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอรเลเซอรสีจํานวน        

1 เครื่อง 

- จัดซื้อเครื่องสํารองไฟจํานวน 6 เครื่อง    

แทนเครื่องเดิมที่จัดซื้อเมื่อป 2549,2550 

และ 2553 

- จัดซื้อโซฟาไวรับรองสมาชิกและผูที่มา

ติดตองานสหกรณฯ จํานวน 1 ชุด และจัดซื้อ

ชุดรับแขกไวในหองประชุมจํานวน  1 ชุด 

- จัดซื้อโตะทํางาน  1 ชุด 

- คาของสมนาคุณ --- --- 750,000 จัดทําของที่ระลึกสําหรับสมนาคุณแกสมาชิก

ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

5.หมวดคาใชสอย     

- คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 100,000 45,114 200,000 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ

กรรมการ,เจาหนาที่,สมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกที่สหกรณมีความจําเปนขอให

เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณฯ 

- คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ
เลขานุการเหรัญญิกและ
ผูชวย 

--- --- 168,000 - เหมาจายคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการผูทําหนาที่เลขานุการ,เหรัญญิก 
และผูชวยฝายละ 1 คน รวมเดือนละ 
14,000.- บาท12 เดือน เปนเงิน168,000.- 
บาท 
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ประเภทรายจาย ป 2560 ป2561 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

-  คารับรอง 150,000 78,045.74 

 

150,000 - จายสําหรับเปนคารับรองคณะกรรมการ

และที่ปรึกษาที่มาประชุมสหกรณฯ และเขา

รวมกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของตํารวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมย,รับรองแขกที่มาเย่ียมชม

กิจการ รวมทั้งผูตรวจสอบ,ผูสอบบัญชี และ

สมาชิกสหกรณฯ 

- คาลวงเวลา 

 

100,000 59,400 100,000 - จายเปนคาลวงเวลาของเจาหนาที่            

ในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ กรณีมีงาน

เรงดวน,การตรวจสอบยอดหุน-หน้ีเงินฝาก,

รวบรวมขอมูลเพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญและวิสามัญ เปนตน 

- คาจัดอบรมสัมมนา 

ใหความรูแกกรรมการ  

เจาหนาท่ี และสมาชิก 

100,000 --- 200,000 - จายสําหรับการจัดโครงการอบรมสัมมนาให

ความรูกับสมาชิก 

- คาพัฒนาบุคลากร 50,000 8,296 50,000 - สําหรับเจาหนาที่ในการศึกษาอบรม 

- คาโปรแกรมสหกรณฯ 

และคาบํารุงรักษาโปรแกรม 

150,000 104,900 200,000 - คาจัดทําโปรแกรมระบบสัญญาเงินกูแบบ

ออฟไลน,ใชจายในการพัฒนาปรับปรุง

โปรแกรมสหกรณฯ,คาเบี้ยเลี้ยงคาบํารุงรักษา

โปรแกรมประจําป 2561 และคาพัฒนา

เว็บไซตของสหกรณฯ 

- คาซอมแซมบํารุงและ 

รักษาทรัพยสิน  

100,000 34,484 100,000 - จายเปนคาซอมแซมบํารุงเครื่อง

คอมพิวเตอร,เครื่องปรับอากาศ,คา

นํ้ามันหลอลื่น,คาใชจายในการซอมบํารุง

ยานพาหนะ และทรัพยสินอ่ืนของสหกรณฯ 

- คาใชจายวันประชุมใหญ 300,000 93,635 300,000 - จายเปนคาใชจายตางๆ ในวันประชุมใหญ

สามัญประจําป และการประชุมใหญวิสามัญ 

- คาอากรและคาธรรมเนียม 100,000 33,179 100,000 - คาธรรมเนียมในการโอนเงินชําระหน้ี

สถาบันการเงินตางๆ 

- คาธรรมเนียมการโอนเงินกูสามัญระบบบาท

เนต 

- คาสมุดเช็คและคาธรรมเนียม 

- คาใชจายอ่ืน ๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อสําหรับเปนการสํารองในกรณีที่มี

คาใชจายที่ไมไดคาดการณไวกอน แตจะตอง

ขออนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 30,000 6,810.96 30,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายไมสามารถจัดเปน

คาใชจายหมวดอ่ืนได 

- คาน้ํามันรถ 15,000 12,000 15,000 - จายสําหรับเปนคานํ้ามันรถที่ใชในการติดตอ

งานเก่ียวกับสหกรณฯ 
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ประเภทรายจาย ป 2560 ป2561 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

- คาใชจายในการดําเนินคดี 50,000 --- 100,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินคดี

กับลูกหน้ี 

- คาหนังสือพิมพและวารสาร 5,000 2,440 5,000 - จายเปนคาหนังสือพิมพรายวันและวารสาร 

ไวที่สํานักงานสหกรณฯ 

- คาเครื่องดื่ม 30,000 12,250 30,000 - จายเปนคานํ้าด่ืม,กาแฟและของวาง 

คณะกรรมการ/ที่ปรึกษา/สมาชิก/ผูที่เขามา

ติดตองานสหกรณฯ 

- - คาพวงหรีด 30,000 14,000 30,000 - เพ่ือเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับสมาชิก

ที่เสียชีวิต 

6.ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง     

- คาปรับปรุงภูมิทัศน 100,000 --- 100,000 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารและรอบ

บริเวณอาคารสํานักงานสหกรณฯ 

7.หมวดสวัสดิการ     

- คาสวัสดิการ 60,000 14,040 60,000 - คารักษาพยาบาลเจาหนาที่สหกรณและ

สําหรับเปนคาตรวจสุขภาพประจําป,          

คารักษาพยาบาล,คาเครื่องแบบเจาหนาที่

คาอาหารเย็นในระหวางทํางานลวงเวลา 

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 

  และกองทุนทดแทน 

82,000 79,420 82,000 - จายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและ

เงินทดแทนประจําปสวนของนายจางตาม

กฎหมาย 

8.หมวดสาธารณูปโภค     

- คากระแสไฟฟา 100,000 70,327.91 100,000 - จายเปนคากระแสไฟฟาสหกรณฯ และคาไฟ

หองประชุมจายตามใบเสร็จรับเงิน 

- คาโทรศัพท 35,000 19,652.73 35,000 - จายเปนคาโทรศัพท 2 หมายเลข,                   

คาอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชกับเว็บไซต

ของสหกรณฯ และเปนคาโทรศัพทรายเดือนที่

ใชสําหรับติดตองานเก่ียวกับสหกรณฯ 

- คาน้ําประปา 10,000 7,032.06 10,000 - จายเปนคานํ้าประปาตามหลักฐาน

ใบเสร็จรับเงิน 

- คาไปรษณีย 30,000 19,433 30,000 - จายเปนคาสงไปรษณีย คาฝากสงธนาณัติ 

และคาดวงตราไปรษณีย เพ่ือสงหนังสือการ

สอบทานหุน/หน้ี/เงินฝากตามขอบังคับ

สหกรณ ตามหลักฐานใบเสร็จรับเงินตามที่

จายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  

  เพื่อชวยเหลือสมาชิก 

  (ผูค้ําประกัน) 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ต้ังไวตามระเบียบวาดวยเงินทุนสวัสดิการ

เพ่ือชวยเหลือสมาชิก(ผูค้ําประกัน) โดยโอน

เงินเขาหลังวันประชุมใหญสามัญประจําป  

30 วัน 

รวมท้ังสิ้น 9,099,000 7,156,713.90 10,207,000  
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สําหรับคาใชจายในการบริหารถัวเฉลี่ยทุกรายการ  แยกตามหมวดไดดังนี้ 

1.หมวดเงินเดือนและคาจาง จํานวนเงิน  2,718,000.00 บาท 

  2.หมวดคาตอบแทน -- ” --  2,012,200.00 บาท 

  3.หมวดวัสด ุ -- ” --  300,000.00 บาท 

  4.หมวดครุภัณฑ -- ” --  1,050,000.00 บาท 

  5.หมวดคาใชสอย -- ” --  1,710,000.00 บาท 

  6.หมวดท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7.หมวดสวัสดิการ -- ” --  142,000.00 บาท 

  8.หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  175,000.00 บาท 

  9.สมทบทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูค้ําประกัน) -- ” --  2,000,000.00 บาท 

 รวมท้ังสิ้น  10,207,200.00 บาท 
 

ประมาณการรายได และคาใชจายประจําป 2561 

ประมาณการรายได 

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม ( 1 ) 279,258,057.28 บาท 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอ่ืน ๆ 2,300,000.00 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก 2,000.00 บาท 

ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอ่ืน 3,000.00 บาท 

รายไดอ่ืน ๆ 2,000.00 บาท 

รวมรายได 281,565,057.28 บาท 

ประมาณการคาใชจาย 

ดอกเบ้ียจาย ( 2 ) 76,340,882.99 บาท 

คาใชจายในการดําเนินการ 10,200,000.00 บาท 

รวมคาใชจาย 86,540,882.99 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย 195,024,174.28 บาท 
 

หมายเหตุ   (1) คาดวาดอกเบ้ียรับจากการใหสมาชิกกู จะมาจากคณะกรรมการหาเงินมาเปนทุนหมุนเวียน 

 (2) ดอกเบ้ียจายจากการกูเงินสถาบันการเงินอ่ืนและจายใหกับสมาชิกท่ีนําเงินมาฝากออมทรัพยและสะสมทรัพย  

มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ  

วาระที่ 12 เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการป 2561 

 ประธานฯ แจงวา เนื่องจากปนี้เกษียณอายุราชการ จึงขอลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 ผูดําเนินการประชุม ไดชี้แจงเก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 และ
ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด หมวด 8 ขอ 71ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนไมเกิน 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกจากสมาชิก ดังนี้ 
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 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 44 ประกอบดวยกรรมการจํานวน  15 คน คือ 

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.ฉัตรวรรษ แสงเพชร ประธานกรรมการฯ 2/1 
2. พ.ต.อ.สุรชัย  สังขพัฒน รองประธานฯ และเลขานุการ 2/1 
3. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธ์ิแกวกุล รองประธานฯ และเหรัญญิก 1/1 
4. พ.ต.อ.สุรพล มุงมา รองประธานฯ 1/1 
5. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานฯ 1/1 
6. พ.ต.อ.บัณฑิต ออนสาคร กรรมการ 1/1 
7. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/1 
8. พ.ต.อ.สมภพ สังขกรทอง กรรมการ 2/2 
9. พ.ต.อ.สถิตย โพธิมาศ กรรมการ 2/2 
10. พ.ต.อ.ชัชวาลย เปาอินทร กรรมการ 2/2 
11. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 2/2 
12. พ.ต.อ.สิทธิพล แสนสุโพธ์ิ กรรมการ 2/2 
13. พ.ต.อ.ปยะชาติ ศิริมณฑา กรรมการ 1/2 
14. พ.ต.อ.เชิดชัย เปรมปรีดิ์ กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/1 

 

ในปบัญชี  30 กันยายน 2560  มีคณะกรรมการฯ ท่ีตองออกกอนครบวาระจํานวน  3 คน ดังนี้คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.ฉัตรวรรษ แสงเพชร ประธานกรรมการฯ 2/1 เกษียณ 
2. พ.ต.อ.สุรพล มุงมา รองประธานฯ 1/1 ยาย 
3. พ.ต.อ.บัณฑิต ออนสาคร กรรมการ 1/1 ยาย 

 

และมีคณะกรรมการฯ ท่ีตองออกตามวาระจํานวน  7 คน ดังนี้คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พ.ต.อ.สมภพ สังขกรทอง กรรมการ 2/2  
2. พ.ต.อ.สถิตย โพธิมาศ กรรมการ 2/2  
3. พ.ต.อ.ชัชวาลย เปาอินทร กรรมการ 2/2  
4. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 2/2  
5. พ.ต.อ.สิทธิพล แสนสุโพธ์ิ กรรมการ 2/2  
6. พ.ต.อ.ปยะชาติ ศิริมณฑา กรรมการ 1/2 ยาย 
7. พ.ต.อ.เชิดชัย เปรมปรีดิ์ กรรมการ 1/2 เกษียณ 

 

 ดังนั้น กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าไดอีก แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ใน
กรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีทําหนาท่ีแทน 
 จากนั้นใหท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย จํากัด 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้  
  1. ประธานกรรมการ  
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง  
  (1) พ.ต.อ.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล เปนประธานกรรมการ 
 

2. กรรมการดําเนินการ (เลือกตั้งตามท่ีออกตามวาระ) 
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ดังนี้  

(1) พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล 
(2) พ.ต.อ.ภูมิพัฒน  ภัทรศรีวงษชัย 
(3) พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ  
(4) พ.ต.อ.โรมรัน  จินดานุภาพ  
(5) พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย  โรจนรัตนางกูร 
(6) พ.ต.อ.สุทธิ  ภูหริยวงคสุข  
(7) พ.ต.อ.ตอศักดิ์  ศรีเสริม 

   

  3. เลือกซอมแทนกรรมการท่ีออกกอนครบวาระจํานวน  2 คน (อยูได 1 ป)  
(1) พ.ต.อ.พิศิษฎ  ศรีสุพล   แทน พ.ต.อ.สุรพล  มุงมา 
(2) พ.ต.อ.พัฒนกุล  บุญหลาย  แทน พ.ต.อ.บัณฑิต   ออนสาคร   

 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัดประจําป 2561 จํานวน 15 คน ดังนี้ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พ.ต.อ.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน กรรมการ 2/2 
3. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธ์ิแกวกุล กรรมการ 1/2 
4. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน กรรมการ 1/2 
5. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิริ กรรมการ 1/1 
6. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล กรรมการ 1/1 
7. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย กรรมการ 1/1 
8. พ.ต.อ.ตอศักดิ์ ศรีเสริม กรรมการ 1/1 
9. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/2 
10. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล กรรมการ 1/2 
11. พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงคสุข กรรมการ 1/1 
14. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/2 

 

วาระที่  13 เรื่องความเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

เรียนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด,ทานสมาชิก และผูเขารวมการประชุม
ทุกทาน  ดิฉัน นางดวงจันทร  ปาสาเน ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย 
ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีใหมาเขารวมประชุมแทน เนื่องจากทานหัวหนาติดภารกิจไปประชุมท่ีจังหวัด
นครราชสีมา ในวันนี้มีเรื่องท่ีจะพูดอยู  2 เรื่อง คือ 
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1. เรื่องสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกวา สมาชิกมีสิทธิในการเขารวมประชุม ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณมี
สิทธิในการสงเสริมกิจกรรมของสหกรณคือ การเพิ่มหุน กูเงิน ฝากเงินและสอดสองดูแลกิจการของสหกรณ รวมถึงรวมมือกับ
คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหกิจการของสหกรณเจริญรุงเรือง 

2. อีกอยางหนึ่งคือ อยากใหสมาชิกตรวจสอบใบเสร็จรับเงินวาทานมีหุน มีเงินรับฝาก มีหนี้สินถูกตองหรือไม แลวก็เรื่อง
ยืนยันยอด โดยปรกติผูสอบบัญชีจะยืนยันยอดกอนวันสิ้นป ในการยืนยันยอดของผูสอบบัญชีก็เพื่อพิสูจนความมีอยูจริงของลูกหนี้ 
เพื่อท่ีจะมาแสดงความเห็นวาทานยืนยันยอดหนี้ ทานรับรองแลววาหนี้ตรงนี้เปนหนี้ของทานจริงๆ ไมใชหนี้ของคนอ่ืนมายืมเงิน
ทาน เพราะฉะนั้นตัวนี้ก็คือก็จะเปนการพิสูจนวาลูกหนี้มีอยูจริง เกิดขึ้นจริงการยืนยันยอดสวนใหญถาเปนสหกรณออมทรัพยก็จะ
ยืนยันยอดกอนเพื่อท่ีจะปดบัญชีไดเร็ว ซึ่งสหกรณออมทรัพยสวนใหญจะปดบัญชีไดเร็วกวาภาคเกษตร 
 สุดทายนี้ ทางสํานักงานตรวจบัญชี ก็ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกท่ีไดรับเงินปนผลในปนี้ดวยคะ 
 

สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
กราบเรียนทานประธานกรรมการฯ,คณะกรรมการฯ และสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน ผมนายวีระยุทธ  ทุมทอง สหกรณ

จังหวัดบุรีรัมย บทบาทของผมมี  2 มิติ คือ 
  1. เรื่องของการแนะนํา สงเสริม ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานของสหกรณ  
  2. เรื่องของการกํากับดูแลสหกรณ ใหดําเนินการไปตามกฎหมายวาดวยกฎหมายสหกรณและเรื่องอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของกับสหกรณกอนอ่ืนก็ตองขอแสดงความยินดีกับสหกรณแหงนี้ท่ีสามารถบริหารงาน มีสวนเหลื่อมของกําไรในปนี้ 170 
กวาลานบาท  คณะกรรมการดําเนินการทําหนาท่ีเก่ียวกับรักษาความสงบเรียบรอย แลวยังมาบริหารงานเงินในสหกรณ  3,000 
กวาลานบาท สามารถบริหารจัดการเงินไดอยางดีเงินไหลเขาไหลออกอยางท่ีผูตรวจสอบบัญชีวา สามารถควบคุมคาใชจายเก่ียวกับ
การเงินและบริหารการเงิน ใหมีสวนเหลื่อมมาปนผลและเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกได มาใชจายในชวงนี้ได ขอชมเชยและขอแสดง
ความยินดีดวย 

ในสวนของนโยบายของกระทรวง จะขอชี้แจงเล็กนอยในสวนท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเอง เปนหวงในเรื่องท่ี 1ใน
เรื่องของการบริหาร จะเห็นไดวาในหลายๆ แหง มีการบริหารงานท่ีไมโปรงใส มีขาวมีคราวเก่ียวกับการทุจริต ดังนั้นทางกระทรวง
เองมีการยํ้าวาใหสหกรณบริหารงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ถึงจะเห็นวามีโครงการสหกรณสีขาวเขามาในสหกรณออม
ทรัพยสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จึงอยากจะใหบริหารงานดวยความโปรงใส ไรทุจริต อันนี้เปนเรื่องท่ีตองฝากคณะกรรมการ 
 2. กรมเปนหวงในเรื่องปญหาหนี้สินของสมาชิก ก็มีสมาชิกหลายแหงรองเรียนไป สวนใหญจะเปนผูเกษียณแลว ตอนอยู
มีเงินเดือนมากพอสงชําระหนี้ได แตพอเกษียณเงินเดือนก็จะหายไป เงินตําแหนงก็หายไป ตอนกูอยากไดเยอะๆ พอเกษียณเงินไม
พอใช ก็ตองฝากไววา การท่ีจะใหเงินกูกับสมาชิก ก็ขอใหพิจารณาใหดีวามีความสามารถท่ีจะชําระหนี้หลังเกษียณไดหรือไม ขนาด
ไหน อยางไร  มีแผนชีวิตอยางไร อันนี้ก็เปนปญหาท่ีเกิดขึ้นกับสหกรณหลายแหง 
 3. กรมอยากใหสหกรณเปนแบบไทยแลนด 4.0 ท่ีทานประธานกรรมการไดนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
บริหารจัดการเห็นในรายงานกิจการแลววา สหกรณไดมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริการสมาชิก รวดเร็ว และโปรงใสย่ิงขึ้น 
 ในสวนของสหกรณจังหวัดถามีขอใดท่ีจะขอคําปรึกษาก็ยินดีใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือ ในสวนของเกณฑกํากับ
นั้น ก็เปนเรื่องของภาครัฐท่ีจะออกการกํากับมา ก็จําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑ ตามกฎหมายสุดทายนี้ ขอแสดงความยินดีกับ
สหกรณดวย 
วาระที่  14 เรื่องอื่นๆ 
- เรื่องบริจาคเงินเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติฯ 

- พ.ต.อ.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล ประธานกรรมการฯ แจงท่ีประชุมวา ทุกปกองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ จะมีหนังสือขอความรวมมือใหสหกรณตํารวจทุกแหง รวมบริจาคเงินเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจ
แหงชาติฯ โดยกําหนดใหสหกรณฯ ท่ีมีผลกําไรสุทธิตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป รวมบริจาคเงินรอยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ และ
ผลกําไรท่ีต่ํากวา  10 ลานบาท ใหรวมบริจาคเงินรอยละ 0.20 ของผลกําไรสุทธิจากหลักเกณฑดังกลาวสหกรณตองรวมบริจาค
กวาหาแสนบาทซึ่งมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําปท่ีผานมา อนุมัติใหสหกรณรวมบริจาคเงินจํานวน 200,000.- บาท ดังนั้น ในปนี้
จึงขอท่ีประชุมพิจารณาเงินท่ีจะรวมบริจาคเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติฯ 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณฯ บริจาคเงินจากทุนสาธารณประโยชนจํานวน  200,000.- บาท 
(สองแสนบาทถวน) เทากับปท่ีผานมา 
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- พล.ต.ต.ฉัตรวรรษ  แสงเพชร อดีตประธานกรรมการฯ กลาว  
เรียนทานรักษาการผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ทาน พ.ต.อ.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล เพื่อนสมาชิกท่ีรักทุกทาน ผม

ก็ตองขอขอบคุณเพื่อนสมาชิกท่ีไปเผยแพรกิจการของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ใหเพื่อนสมาชิกไดเขาใจ สิ่งท่ี
ผมอยากจะฝากพวกเราไว สหกรณนั้นจะอยูไมใชท่ีทานกูอยางเดียวตองรูจักออมดวย การกูนั้นเปนเรื่องท่ีเม่ือมีความจําเปนจริงๆ 
ก็ทําการกู ไมใชกูแบบตํารวจ กูกันไปกูกันมา โดยเฉพาะพากันไปกูสถาบันการเงินอ่ืน สหกรณเราท่ีดําเนินการตลอดระยะเวลาท่ี
ผานมาจนกระท่ังถึงท่ีผมดําเนินการ เราทําตามแบบอยางท่ีเราทํากันมา เราวางพื้นฐานการทํางาน วางพื้นฐานการดําเนินกิจการ
ของสหกรณไดเปนอยางดี ทําใหเพื่อนสมาชิกรูจักท่ีจะออม รูจักเอาเงินกูไปกอใหเกิดประโยชน เกิดรายได เปนสิ่งท่ีดี ในโอกาสนี้ท่ี
ผมเกษียณอายุราชการก็ขอลาออกจากการเปนประธานฯ และก็ขอขอบคุณทานอีกครั้ง ขอบคุณครับ 

- พ.ต.อ.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล ประธานกรรมการฯ กลาว 
ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีใหความไววางใจใหเปนประธานฯ ขอขอบคุณทาน พล.ต.ต.ฉัตรวรรษ แสงเพชร ท่ีทํา

โครงการสหกรณใหเขมแข็งและรวมตลอดท้ังสหกรณจังหวัด ผูตรวจสอบ และผูจัดการ และขาราชการตํารวจทุกทาน ท่ีเรารวม
แรงรวมใจกัน ท่ีทําใหสหกรณเขมแข็ง ท้ังท่ีผมมารับตําแหนงรักษาการก็ไดขาววาจังหวัดท่ีใกลเคียงเราในภาค 3 มีหลายสหกรณท่ี
มีการทุจริตกัน ตรงนี้ผมถือวาการทํางานท่ีโปรงใส ใหผลประโยชนกับสมาชิก ท้ังหมดเปนหนาท่ีสําคัญของสหกรณท่ีเราตองสราง
ความเขมแข็งใหกับสหกรณเอง  ดังนั้น เรื่องการตรวจสอบก็จะตองทําดวยความเขมแข็งและการทํางานดวยความโปรงใสนี้ผมถือ
วาเปนเรื่องสําคัญ สมาชิกทุกทานมีสิทธ์ิเหมือนกัน สวนใหญท่ีเราคงเห็นวาขาราชการตํารวจเราเงินเดือนนอย ดังนั้นเราก็จะกูกัน 
ตรงนี้ผมก็จะคิดวาพยายามสิ่งไหนท่ีเปนภาระหนักลองหาวิธีการท่ีจะปรึกษาผูจัดการ ผูจัดการสหกรณเปนผูมีประสบการณ ก็
ปรึกษาผูบังคับบัญชาวาจะดําเนินการอยางไร ผมวาในสิ่งท่ีตองออมควรตองออมดวย สวนไหนท่ีจะกูหรือจําเปนนาจะตองกู ทายนี้
ผมก็ตองขอขอบคุณท่ีไดมารวมกิจกรรมสหกรณในครั้งนี้ ก็คงจะไดมีการรวมกันตลอด 

 
- ประธานฯ กลาววา มีสมาชิกทานใดมีขอเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใดหรือไม 
- ไมมีสมาชิกทานใดเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใด 
- ประธานฯ กลาววา ก็ตองขอขอบคุณอีกครั้ง เม่ือสักครูถือเปนมติท่ีทวมทน และชางภาพไดถายภาพเอาไวเรียบรอยแลว 
และขอปดการประชุม  
 

เลิกประชุมเวลา    12.30   น. 
 

(ลงชื่อ)พ.ต.อ.ชัยยุทธ   เจียรศิริกุล  ประธานกรรมการฯ 
( ชัยยุทธ   เจียรศิริกุล ) 

 
(ลงชื่อ)พ.ต.อ.ประยุทธ   โพธ์ิแกวกุล  เลขานุการ / ผูจดบันทึก 

( ประยุทธ   โพธ์ิแกวกุล ) 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 
 มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
 

เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ 
สามัญประจําป 2560 
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ระเบียบวาระท่ี 3 

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 

 
- เร่ืองการโอนเงินคาหุนรอจายคืนระหวางปเขาเปนทุนสํารอง 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 อนุมัติใหสหกรณ ฯ โอนเงินคาหุนรอ
จายคืนคางจายต้ังแตป 2553 - 2534 จํานวน  19 ราย เปนเงินจํานวน  15,521.- บาท และเงินโอนมาจากบัญชี 
คางจายคาหุนป 2530 เปนเงินจํานวน  40.- บาท รวมเปนเงินท้ังส้ินจํานวน  15,561.- บาท (หนึ่งหมื่นหาพันหารอย -
หกสิบเอ็ดบาทถวน) เขาเปนทุนสํารองของสหกรณ โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหปดประกาศใหสมาชิกทราบเพื่อ
ตรวจสอบภายในระยะเวลา  90 วัน ต้ังแตวันท่ี  12 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี  9 มกราคม 2561 เมื่อครบกําหนดขอ
อนุมัติโอนเงินคาหุนรอจายคืนคางจายจํานวนดังกลาวเขาเปนทุนสํารองของสหกรณฯ แตเพื่อไมใหเสียสิทธิของสมาชิก
ท่ีจะมาขอรับคืน หากมีหลักฐานสหกรณฯ ก็จะดําเนินการคืนเงินคาหุนใหกับทายาทหรือสมาชิกตอไป นั้น 
 สหกรณฯ ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมใหญโดยมีประกาศเงินคาหุนรอจายคืนดังกลาวใหสมาชิกหรือทายาท 
มาติดตอภายในวันท่ี  9 มกราคม 2561 ปรากฏวาภายในกําหนดเวลาดังกลาวมีทายาทมาติดตอขอรับเงิน  คาหุนคืน
จํานวน  1 ราย เปนเงิน  3,500.- บาท สวนท่ีเหลือไมมีผูมาติดตอขอรับเงิน  สหกรณฯ จึงไดดําเนินการโอนเงินคาหุน
รอจายคืนเขาเปนทุนสํารองของสหกรณฯ เปนเงินรวมท้ังส้ิน  12,061.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพัน-       หกสิบเอ็ดบาท
ถวน) 
 จึงนําเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ  
 มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เร่ืองรายงานผลการดําเนินการ 
ประจําป 2561 
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ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2561 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 ในรอบปทางบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 คณะกรรมการดําเนินการขอสรุปผลการดําเนินงานของ

สหกรณฯ เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี้ 

ท่ี รายการ รอบปทางบัญชี เพิ่ม (ลด) รอยละ 

  ณ 30 ก.ย.2561 ณ 30 ก.ย.2560   

1 จํานวนสมาชิก 2,944 2,947 (3) (0.10) 

2 สินทรัพยรวม 3,624,426,035.04 3,463,658,284.16 160,767,750.88 4.64 

3 หนี้สินรวม 2,211,570,629.95 2,180,087,506.55 31,483,123.40 1.44 

4 ทุนของสหกรณ 1,412,857,405.09 1,283,570,777.61 129,286,627.48 10.07 

5 ทุนเรือนหุน 989,215,200.00 910,713,220.00 78,501,980.00 8.62 

6 ทุนสํารอง 214,173,699.72 178,557,656.30 35,616,043.42 19.94 

7 ทุนสะสมตามขอบังคับ 25,382,929.89 18,231,303.89 7,151,626.00 39.23 

8 เงินรับฝาก 166,348,637.74 170,128,054.76 (3,779,417.02) (2.22) 

9 เงินใหสมาชิกกูยืมระหวางป 1,279,307,280.00 1,409,915,680.00 (130,608,400.00) (9.26) 

10 สมาชิกชําระคืนเงินกูระหวางป 1,234,896,084.00 1,294,696,956.00 (59,800,872.00) (4.62) 

11 ลูกหนี้เงินกูสมาชิกคงเหลือส้ินป 3,431,246,501.00 3,386,835,305.00 44,411,196.00 1.31 

12 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นป 1,896,601,965.54 1,866,737,965.54 29,864,000.00 1.60 

13 รายได 276,537,317.26 270,699,334.44 5,837,982.82 2.16 

14 คาใชจาย 92,451,741.78 94,630,737.02 (2,178,995.24) (2.30) 

15 กําไรสุทธิ 184,085,575.48 176,068,597.42 8,016,978.06 4.55 

16 อัตราดอกเบ้ียเงินกู 8% 8%   

17 เงินปนผล 8% 8%   

18 เงินเฉล่ียคืน 19% 18%   
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1. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

1.1 ดานสมาชิก 

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 2,947 คน 

บวก จํานวนสมาชิกท่ีสมัครเขาใหมระหวางป 54 คน 

หัก จํานวนสมาชิกท่ีลาออกระหวางป 39 คน 

 จํานวนสมาชิกเสียชีวิตระหวางป 16 คน 

 สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณ (ตามขอบังคับ) 2 คน 

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 2,944 คน 
 

1.2 ดานทุนดําเนินงาน 

 ทุนดําเนินงานของสหกรณฯ เปนองคประกอบสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมย จํากัด  มีท่ีมาของทุนดําเนินงาน ดังนี้ 

 1.2.1 ทุนดําเนินงาน (หนี้สินและทุน) 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีทุนดําเนินงาน 3,463,658,284.16 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนดําเนินงาน 3,624,428,035.04 บาท 

เพิ่มข้ึน จากปกอนเปนเงิน  160,769,750.88 บาท หรือคิดเปนรอยละ4.44 
 

 1.2.2 ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังส้ิน 910,713,220.00 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังส้ิน 989,215,200.00 บาท 

เพิ่มข้ึน จากปกอนเปนเงิน  78,501,980.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ 8.62 
 

1.3 ดานการใหบริการเงินรับฝากจากสมาชิก 

 เปนการระดมทุนใหเขามาหมุนเวียนในระบบของสหกรณฯ ซึ่งสมาชิกจะไดรับอัตราดอกเบ้ียสูงกวาเงินฝาก

จากสถาบันการเงินอื่น 

 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยจาก

เงินกูพิเศษ 

ฝากสะสมทรัพย 

ยอดยกมาจากปกอน 165,968,851.37 340,603.39 3,818,600.00 

บวก เงินฝากระหวางป 27,538,880.55 2,671,654.22 6,474,800.00 

หัก   สมาชิกถอนเงินฝากระหวางป 34,998,994.18 3,012,257.61 2,453,500.00 

เงินฝาก ณ 30 ก.ย.2561 158,508,737.74 0.00 7,839,900.00 
 

* ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย - เงินฝากออมทรัพย   รอยละ  4.25 ตอป  

   - เงินฝากออมทรัพยจากเงินกูพิเศษ รอยละ  4.25 ตอป 

   - เงินฝากสะสมทรัพย   รอยละ  4.50 ตอป  
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1.4 ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

 ในระหวางป สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิกรวม3,861 สัญญา เปนเงิน1,279,307,280.- บาท(หนึ่งพัน-   สอง

รอยเจ็ดสิบเกาลานสามแสนเจ็ดพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนสัญญาและจํานวนเงินกูทุกประเภท 

สมาชิกยื่นกูเงินแตละประเภท จํานวนสัญญา จํานวนเงิน(บาท) 

เงินกูสามัญ 790 1,218,596,200.00 

เงินกูพิเศษ 13 2,668,000.00 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,551 45,640,200.00 

เงินกูเพื่อการศึกษา 2 60,000.00 

เงินกูเพื่อซื้อรถจักรยานยนต 7 327,400.00 

เงินกูเพื่อซื้อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการส่ือสาร 3 81,900.00 

เงินกูเพื่อซื้ออาวุธปน 495 11,933,580.00 

รวมสัญญาเงินกูทุกประเภท 3,861 1,279,307,280.00 
 

2. ผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบ 5 ป ท่ีผานมา 

 เปรียบเทียบรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิในรอบ 5ป ท่ีผานมาตามตาราง ดังนี้ 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

รายได 230,631,691.49 244,658,576.56 258,169,320.04 270,699,334.44 276,537,317.26 

คาใชจาย 107,327,354.53 111,092,271.07 103,844,792.39 94,630,737.02 92,451,741.78 

กําไรสุทธิ 123,304,336.96 133,566,305.49 154,324,527.65 176,068,597.42 185,085,575.48 
 

3. การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ 

 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด  ไดกูเงินจากสถาบันการเงินอื่น เพื่อนํามาบริการสมาชิก 

ซึ่งสหกรณฯ ตองสงชําระท้ังเงินตนและดอกเบ้ียเปนประจําทุกเดือน  สําหรับปบัญชี 256 1 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2561  สหกรณฯ มีเจาหนี้เงินกูคงเหลือดังนี้ 

ท่ี ช่ือสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู วงเงินกู 

(ลานบาท) 

เงินกูคงเหลือ 

(ลานบาท) 

1 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจํากัด เงินกูระยะยาว 605.29 526.60 

 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เงินกูระยะปานกลาง 600 575 

2 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด เงินกูเบิกเกินบัญชี 30 --- 

 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด ต๋ัวสัญญาใชเงิน 555 --- 

3 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เงินกูเครดิตเงินสด 100 100 

 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ต๋ัวสัญญาใชเงิน 550 550 

4 - สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด เงินกูระยะยาว 150 145 

 รวม  4 สถาบัน  เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน  2,590.29 1,896.60 
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4. รายงานลูกหนี้คงเหลือท่ีไมกอใหเกิดรายได 

 สหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้สินจากสมาชิกท่ีเสียชีวิต,ถูกใหออกหรือไลออกจากราชการ และยังมี

หนี้สินคางชําระอยูกับสหกรณฯ หนี้สินจํานวนนี้สหกรณฯ ไดดําเนินการจัดช้ันคุณภาพหนี้และต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ

สูญไวแลวตามระเบียบฯ ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดโดยเริ่มต้ังแตป 2558 เปนตนมา ขณะเดียวกันสหกรณฯ ได

ดําเนินการเรงรัดติดตามหนี้สินเหลานี้มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 256 1 สหกรณฯ มีหนี้คางชําระประเภทเงินกูสามัญ ลดลงเหลือจํานวน 2 ราย มี

รายละเอียดดังนี้ 

1. ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย จํานวน1 ราย เปนเงิน 384,390.50บาท 

2. ลูกหนี้จัดช้ันสงสัยจะสูญ จํานวน  1 ราย เปนเงิน 413,177.00 บาท 

รวม จํานวน  2ราย เปนเงิน 797,567.50 บาท 
 

ยอดรวมลูกหนี้ท่ีนํามาจัดช้ันจํานวน  797,567.50 บาท คิดเปนรอยละ 0.02 ของลูกหนี้ท้ังหมด ซ่ึงลดลง

จากปกอน  530,397.90 บาท 

หมายเหตุ 1. ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกัน

เกินกวา  6 เดือน แตไมเกิน  12 เดือน ตองต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 50% 

2. ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย จะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลา

ติดตอกันเกินกวา  12 ตองต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 100% 
 

5. สิทธิประโยชนสําหรับสมาชิก 

5.1 การจัดทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

 คณะกรรมการดําเนินการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกเปนเงิน

จํานวน  1,500,000.- บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) แยกตามประเภทของทุนแตละประเภทไดดังนี้ 

ทุนระดับ จายทุนละ (บาท) จํานวนทุน (ทุน) เปนเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 2,000 176 352,000.- 

มัธยมศึกษา 3,000 272 816,000.- 

อุดมศึกษา 4,000 83 332,000.- 

รวม  531 1,500,000.- 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบรายช่ือไดในภาคผนวก 
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5.2 การมอบเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิก 

 ในป 2561 สหกรณฯ จายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพจํานวน  1 8 ราย เปนเงินจํานวน540,000.- บาท (หา

แสนส่ีหมื่นบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที่ ยศ-ช่ือ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ด.ต.วิชิต ชมพูราช สภ.ถาวร 30,000.- 

2 ด.ต.สุวรรณชัย ทักษนนท บํานาญ 30,000.- 

3 พ.ต.อ.นพรัตน บัวสาย สภ.ละหานทราย 30,000.- 

4 ร.ต.ต.เทพ นวลเทา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 

5 ร.ต.ท.กฤษฎา ก่ําแหล สภ.สตึก 30,000.- 

6 ด.ต.ประสงค เขียนสระนอย สภ.กระสัง 30,000.- 

7 ร.ต.ต.เรืองชัย อเนกแสน สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

8 ร.ต.ต.ประยันต หงสสิงห สภ.สตึก 30,000.- 

9 ร.ต.ต.สวัสด์ิ หาวจันทึก บํานาญ 30,000.- 

10 ร.ต.ท.สําเริงศักด์ิ ภักดี บํานาญ 30,000.- 

11 ด.ต.พัชรพันธ ปญญาธิวุฒ ิ สภ.สตึก 30,000.- 

12 ร.ต.ต.ประเสริฐ พรหมเอาะ สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

13 ด.ต.ณัฐนนท สิงหวงศ สภ.ถาวร 30,000.- 

14 ร.ต.ต.สุริยา ศรีวงษา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 

15 ร.ต.ท.สนอง ขาวผอง สภ.สตึก 30,000.- 

16 ส.ต.อ.สุรพล มีมุงธรรม สมาชิกตางจังหวัด 30,000.- 

17 พ.ต.อ.ชูเวช หลอจิตต สมาชิกตางจังหวัด 30,000.- 

18 ร.ต.ต.สุรสิทธิ์ สันเสนาะ สภ.พุทไธสง 30,000.- 
 

5.3 เงินชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สหกรณฯ จายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีจํานวน 6 ราย เปนเงินจํานวน  

19,000.- บาท (หนึ่งหมื่นเกาพันบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ-ช่ือ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ด.ต.พิบุญ บรรดาศักด์ิ สภ.หนองกี่ 4,000.- 

2 ด.ต.เดชะ ธัญถนอม สภ.เมืองบุรีรัมย 4,000.- 

3 ส.ต.ท.ทนุพล อังกาบเพ็ชร สภ.โนนสุวรรณ 3,000.- 

4 ด.ต.พงษกฤต ทันใจ สภ.โนนสุวรรณ 3,000.- 

5 ส.ต.ต.ธนาคม แยมกระโทก สภ.คูเมือง 3,000.- 

6 ส.ต.ต.ภานุเดช ลีประโคน สภ.บานกรวด 2,000.- 
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5.4 การสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,สํานักงานตํารวจแหงชาติ,หนวยงานอื่นและ

รวมการกุศลตางๆ 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

1 สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวันตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 30,000.- 

2 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติรวมกับตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 5,000.- 

3 บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย” เพื่อชวยเหลือ

ขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ

หนาท่ี,เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือประสบภัย เชน น้ําทวม ไฟไหม เปนตน  

 

 

200,000.- 

4 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาภายในของตํารวจภูธร 

จังหวัดบุรีรัมย 

 

200,000.- 

5 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการเตรียมความพรอมนักกีฬาบาสเกตบอลของ

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนตัวแทนตํารวจภูธรภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬา

กองทัพไทย ครั้งท่ี 51 

 

 

223,102.- 

6 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการจัดหาเส้ือเหลืองสําหรับขาราชการตํารวจ  

เพื่อสวมใสเทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 66 พรรษา 

 

 

470,340.- 

7 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการทําความดี ดวยหัวใจ กําจัดวัชพืช ผักตบชวา

เพื่อธารน้ําใส ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

43,250.- 

8 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมจริยธรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ 

พระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาทในรัชกาลท่ี 9 ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

52,500.- 

9 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเพื่อสงเสริมการออมเงินและสงเสริม 

ใหขาราชการตํารวจเตรียมความพรอมในยามเกษียณอายุราชการ ของตํารวจภูธร  

ภาค 3 

 

 

80,000.- 

10 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท  เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับพระภิกษุ,

สามเณร,นักเรียน,นักศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีแตฐานะยากจน,บุตรของทหาร 

ตํารวจ ท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี และนักศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จํานวน  20 จังหวัด 

 

 

 

5,000.- 

11 รวมแสดงมุทิตาจิตจัดซื้อของท่ีระลึกเพื่อมอบใหแดขาราชการตํารวจในสังกัด

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยท่ีเกษียณอายุราชการจํานวน  82 คน  

 

79,455.- 

12 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอื่นๆ ของหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย 

 

1,795.- 

13 บริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

เพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

200,000.- 
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ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

14 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 

2561 ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

5,000.- 

15 บริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสหกรณนักเรียน ของกลุมสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

1,000.- 

16 บริจาครวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดโสมมนัสวิหาร เขตปอมปราบ

ศัตรูพาย กรุงเทพฯ ของกรมสงเสริมสหกรณ 

 

1,000.- 
 

6. เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน) 

ในป 2561 สหกรณฯ จายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน) กรณีสมาชิกเสียชีวิตจํานวน   14 ราย 

โดนไลออกจํานวน  3 ราย จายเงินกองทุนไปแลวจํานวน 8,436,872.- บาท ณ วันท่ี 30 กันยายน 256 1มีเงินกองทุน

ฯ จากการจัดสรรกําไรสุทธิและจากงบประมาณรับ-จาย คงเหลือจํานวน  19,639,573.- บาท 

ในปนี้ ไดจัดสรรเงินจากกําไรสุทธิประจําปเพิ่มเปน  13,000,000.- บาท และจากงบประมาณประจําปอีก  

2,000,000.- บาท  เพื่อสมทบเขากองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก (ผูคํ้าประกัน) 
 

รายงานการทําประกันชีวิตกลุม 

ตามท่ีสหกรณฯ ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุมกับบริษัท กรุงไทย-แอ็กซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ความคุมครองเริ่มต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 - 31 ตุลาคม 256 1 มีสมาชิกท่ีเสียชีวิตและไดทําประกันชีวิตกลุม

จํานวน  12 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ      นาม นามสกุล สังกัด วงเงินทุนประกัน หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.นพรัตน บัวสาย สภ.ละหานทราย 600,000.-  

2 ร.ต.ต.เทพ นวลเทา สภ.เมืองบุรีรัมย 600,000.-  

3 ร.ต.ต.กฤษฎา ก่ําแหล สภ.สตึก 300,000.-  

4 ร.ต.ต.เรืองชัย เอนกแสน สภ.ประโคนชัย 600,000.-  

5 ร.ต.ต.ประยันต หงสสิงห สภ.สตึก 600,000.-  

6 ร.ต.ท.สําเริงศักด์ิ ภักดี บํานาญ 500,000.-  

7 ร.ต.ต.สวัสด์ิ หาวจันทึก บํานาญ 400,000.-  

8 ด.ต.ณัฐนนท สิงหวงศ บํานาญ 600,000.-  

9 ร.ต.ท.สนอง ขาวผอง สภ.สตึก 600,000.-  

10 ร.ต.อ.สุรสิทธิ์ สันเสนาะ สภ.พุทไธสง 600,000.-  

11 ด.ต.เลิศสมบัติ วันโท สภ.เฉลิมพระเกียรติ 300,000.- อยูระหวางดําเนินการ 

12 พ.ต.อ.วิรัตน ถาดทอง บํานาญ 500,000.- อยูระหวางดําเนินการ 

 รวม  12  ราย เปนเงินจํานวน   6,200,000.- บาท            
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ในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการดําเนินการได มีการเพิ่มสวัสดิการดานทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจากเดิม  
1,000,000,000.- บาท เพิ่มเปน  1,500,000,000.- บาท นอกจากนี้ ยังไดกําหนดระเบียบวาดวยโครงการเงินกูพิเศษ
เพื่อซื้ออาวุธปนพกประจํากายซิกซาวเออรโมเดล พี 320 เอสพี เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสซื้ออาวุธปนในราคาท่ีถูกและ
สามารถผอนชําระงวดรายเดือนระยะยาวกับสหกรณได อีกท้ังไดมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชในการ
ใหบริการ โดยมีการจัดทําสัญญาเงินกูแบบออฟไลน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกอีกดวย 
 สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการ ดําเนินการ ขอขอบคุณฝายสงเสริมและฝายตรวจสอบทุกทานท่ีใหความ

รวมมือเปนท่ีปรึกษาในงานทุกดานและเขารวมประชุมช้ีแจง ใหคําแนะนํา และใหขอคิดท่ีเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานตลอดมา และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีเขารวมประชุมใหญวันนี้ 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบผลการดําเนินงาน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 

ระหวางป 2557 – 2561 

 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจํานวนสมาชิกต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

จํานวนสมาชิก 2,925 2,890 2,960 2,947 2,944 

 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงสินทรัพยรวมของสหกรณ ต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

สินทรัพยรวม 2,990,691,477.12 3,085,844,735.04 3,330,239,569.35 3,463,658,284.16 3,624,426,035.04 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนทุนเรือนหุน ต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

ทุนเรือนหุน 683,282,630.00 752,918,020.00 833,741,530.00 910,713,220.00 989,215,200.00 

 

แผนภูมิท่ี 4  แสดงเงินรับฝาก ต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

เงินรับฝาก 135,434,078.54 161,020,480.83 182,355,610.34 170,128,054.76 166,348,637.74 
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แผนภูมิท่ี 5  แสดงการใหเงินกูแกสมาชิก ต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

เงินใหกูรวม 1,346,336,747.00 1,072,763,190.00 1,591,895,980.00 1,409,915,680.00 1,279,307,280.00 

 

แผนภูมิท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณ ต้ังแตป 2557 – 2561 

 
 

รายการ 2557 2558 2559 2560 2561 

รายได 230,631,691.49 244,658,576.56 258,169,320.04 270,699,334.44 276,535,720.72 

คาใชจาย 107,327,354.53 111,092,271.07 103,844,792.39 94,630,737.02 92,451,741.78 

กําไรสุทธิ 123,304,336.96 133,566,305.49 154,324,527.65 176,068,597.42 184,083,978.94 
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ระเบียบวาระที่ 5 
 

เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 

เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
 

เรียน ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  2560 เมื่อวันท่ี12 ตุลาคม2560 ไดเลือกต้ังขาพเจาเปนผูตรวจสอบ

กิจการของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัด ประจําปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561ซึ่ง

ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนท่ีเขา

ตรวจสอบนั้น ขาพเจาขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปโดยสรุป ดังตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
     1.1เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
     1.2เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
     1.3เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆของสหกรณ 

     1.4เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินและการดําเนินงานอื่นๆ 
 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.2ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
     2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
     2.4ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 
 

3.ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข 
3.1 ผลดานการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานในรอบป มีดังนี้   

รายได 276,537,317.26 บาท 

คาใชจาย 92,451,741.78 บาท 

กําไรสุทธิ 184,085,575.48 บาท 

กําไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากปกอน  (คิดเปนรอยละ 5.19) 8,016,978.06 บาท 
 

3.2ดานการเงิน 

ณวันส้ินปมีเงินสดคงเหลือในมือจํานวน 25,000.00บาทมีเงินฝากธนาคาร 5 บัญชี รวมจํานวนเงิน

179,980,373.51 บาทมีเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติจํานวน  2,912.53 บาท 

เงินสดและเงินฝากถูกตองตามบัญชีและสมุดคูฝากการควบคุมการใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบวา
ดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินสดในมือไมเกิน  30,000.00 บาทการใชจายเงินของสหกรณไดจายไปเพื่อกิจการของ
สหกรณฯ ควรแกเหตุผล ตามระเบียบมติท่ีประชุมและอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญโดย
วิธีถัวจายไดทุกรายการ 
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3.3 ดานการบริหารงานของสหกรณ 

คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบวาดวยการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณไวอยางชัดเจนโดยเหมาะสม
รัดกุมและบริหารงานตามนโยบายแผนงานกฎหมายขอบังคับระเบียบมติท่ีประชุมใหญและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

3.4ดานบัญชี 
สหกรณจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณมีการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรมาประมวลผลท้ังระบบจึงไดขอมูลท่ีถูกตอง สามารถเปรียบเทียบบัญชียอยและบัญชีคุมยอดได
อยางถูกตอง รวดเร็ว เปนปจจุบัน 
 

3.5 ดานการใหกูแกสมาชิก 
      จํานวนเงิน  

3.5.1ยอดยกมาณวันตนป   3,386,835,305.00 บาท 

3.5.2เงินใหกูระหวางป     

- เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จํานวน   2,551 สัญญา 45,640,200.00 บาท 

- เงินกูสามัญ จํานวน     790 สัญญา 1,218,596,200.00 บาท 

- เงินกูพิเศษ จํานวน       13 สัญญา 2,668,000.00 บาท 

- เงินกูโครงการ จํานวน      507 สัญญา 12,402,880.00 บาท 

3.5.3รับชําระระหวางป   1,234,896,084.00 บาท 

3.5.4 ยอดคงเหลือณวันส้ินป   3,431,246,501.00 บาท 

เงินใหกูแกสมาชิก เพิ่มข้ึนจากปกอน  44,411,196.00 บาทคิดเปนรอยละ 1.31  

ณวันที่ 30 กันยายน 2561 สหกรณฯ มีบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  797,567.50 บาท ลดลงจากปกอน 

530,397.90 บาท 
 

3.6 ดานเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
 ยอดยกมาตนป กูเพิ่ม ชําระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี --- 3,036,153,185.78 3,036,153,185.78 --- บาท 
ต๋ัวสัญญาใชเงินกรุงไทย 555,000,000.00 1,859,000,000.00 2,414,000,000.00 --- บาท 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน ธกส. 125,500,000.00 1,897,500,000.00 1,473,000,000.00 550,000,000.00 บาท 
เงินกู ชสอ. 1,186,237,965.54 --- 84,636,000.00 1,101,601,965.54 บาท 
เงินกู ธกส. --- 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 บาท 
เงินกู สอ.วชิรพยาบาล --- 150,000,000.00 5,000,000.00 145,000,000.00 บาท 
รวมทั้งส้ิน 1,866,737,965.54 7,142,653,185.78 7,112,789,185.78 1,896,601,965.54 บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม เพิ่มข้ึนจากปกอน  29,864,000.00 บาท  คิดเปนรอยละ 1.60 
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3.7 ดานการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาตนป รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝากออมทรัพย 165,968,851.37 27,538,880.55 34,998,994.18 158,508,737.74 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย(กูพิเศษ) 340,603.39 2,671,654.22 3,012,257.61 --- บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย 3,818,600.00 6,474,800.00 2,453,500.00 7,839,900.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 170,128,054.76 36,685,334.77 40,464,751.79 166,348,637.74 บาท 
เงินรับฝากจากสมาชิก ลดลงจากปกอน  3,779,417.02 บาท  คิดเปนรอยละ 2.22 
 

3.8 ดานทุนเรือนหุน 
 ยอดยกมาตนป ซื้อหุนเพิ่ม ถอนหุน คงเหลือ  

ทุนเรือนหุน 910,713,220.00 96,155,030.00 17,653,050.00 989,215,200.00 บาท 
ทุนเรือนหุน เพิ่มข้ึนจากปกอน  78,501,980.00 บาท คิดเปนรอยละ 8.62 
 

3.9 ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับ 
 ยอดยกมาตนป เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
ทุนสํารอง 178,557,656.30 35,616,043.42 --- 214,173,699.72 บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปนผล 1,510,000.00 200,000.00 --- 1,710,000.00 บาท 
ทุนสาธารณประโยชน 3,644,858.89 4,000,000.00 3,611,502.00 4,033,356.89 บาท 
ทุนสวัสดิการสมาชิกฯ(ผูค้ํา)     บาท 
- สวนที่สหกรณฯ สมทบ 13,076,445.00 13,740,000.00 7,176,872.00 19,639,573.00 บาท 
- สวนที่สมาชิกสมทบ 137,080,000.00 6,695,000.00 2,340,000.00 141,435,000.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 333,868,960.19 60,251,043.42 13,128,374.00 380,991,629.61 บาท 
 

ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับเพิ่มข้ึนจากปกอน  42,122,699.42 บาท คิดเปนรอยละ 14.11 
 

 

3.10 การใหขอสังเกตและคําแนะนํา 
จากการตรวจสอบไมปรากฏขอบกพรองอันจะเปนผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกสหกรณแตอยางใด

ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ,เจาหนาท่ีสหกรณ และสมาชิกทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ เพื่อให
การตรวจสอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

(ลงช่ือ)           อารีรัตน  สมานดุษณี 

         (นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี) 

               ผูตรวจสอบกิจการ  

 

ท่ีอยู  188/50 หมูบานนีโอแลนด ซอย 9 หมูท่ี 16 

ตําบลนอกเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

โทร. 062-3519445,089-2803629 

 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561 



 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 6 
 

เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงิน 
ประจําปสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2561 
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มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                 ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7 
 

เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธ ิ
ประจําป 2561 
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วาระท่ี 7 
เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 

 
ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวน   184,085,575.48  บาท

(หนึ่งรอยแปดสิบส่ีลานแปดหมื่นหาพันหารอยเจ็ดสิบหาบาทส่ีสิบแปดสตางค )ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดย
หลักการแลวดังตอไปนี้ 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2561 
ป 2561 ป 2560 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  19% 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  18% 

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 35,161,838.48 19.10% 35,603,982.42 20.22% 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1ของ 
กําไรสุทธิแตไมเกิน30,000.00 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
30,000.00 

 
0.02% 

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายไดไมเกิน 
อัตรารอยละ10 ตอปโดยคิดตามสวนระยะเวลา สหกรณ
ฯคิดใหรอยละ8 

 
 

75,122,724.00 

 
 

40.81% 

 
 

69,526,125.00 

 
 

39.49% 
4.เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวม 
แหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดใหรอยละ 19 

 
51,671,013.00 

 
28.07% 48,208,490.00 

 
27.38% 

5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10ของกําไรสุทธิ 6,000,000.00 3.26% 
5,500,000.00 3.12% 

6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 
ของทุนเรือนหุน 

 
100,000.00 

 
0.05% 

 
200,000.00 

 
0.12% 

7.เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  
ของกําไรสุทธิ 

 
3,000,000.00 

 
1.63% 

 
4,000,000.00 

 
2.27% 

8.เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน)  
ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 

 
13,000,000.00 

 
7.06% 

 
13,000,000.00 

 
7.38% 

 184,085,575.48 100.00% 176,068,597.42 100.00% 
 

 
 

เปนของสมาชิกโดยตรง 
68.88%

เปนผลประโยชนของสมาชิก
โดยสวนรวม 27.84%

เปนของกรรมการ
และเจาหนาที่ 3.26%

เปนของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย 0.02%

การจัดสรรกําไรสุทธิ
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การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561  ตามท่ีเสนอมาจะมีผลดังนี้ 

1. เปนของสมาชิกรอยละ ( ขอ 3,4 ) 68.88 จํานวน 126,793,737.00 บาท 
2. เปนผลประโยชนของสมาชิกรอยละ( ขอ 1,6,7,8 ) 27.84 จํานวน 51,261,838.48 บาท 
3. เปนของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ ( ขอ 5 ) 3.26 จํานวน 6,000,000.00 บาท 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณรอยละ ( ขอ 2 ) 0.02 จํานวน 30,000.00 บาท 

 

จากการจัดสรรขางตน 
ไดพิจารณาดวยเหตุผล กลาวคือ 
1. ใหเงินปนผลรอยละ 8  ดวยเหตุผลวา เงินปนผลเปนการใหกําลังใจใหกับสมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงิน

รายเดือนไว และเปนเงินท่ีสมาชิกไดประโยชนกันทุกคน (สมาชิกมีหุน 100.- บาท ไดผลตอบแทน 8.- บาท)   
2. ใหเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19  ดวยเหตุผลวา รายไดสวนใหญไดมาจากการปลอยสินเช่ือเงินกูใหกับสมาชิก จึง

เห็นควรใหผลตอบแทนในรูปของเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19  (สมาชิกเสียดอกเบ้ีย 100.- บาท จะไดคืน 19.- บาท)  
เทากับวาสมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ ในอัตรารอยละ8 ตลอดท้ังป สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับ
สหกรณฯ เหลือเพียงรอยละ 6.48 บาท ตอป หรือรอยละ 0.54 สตางค ตอเดือน ซึ่งเงินเฉล่ียคืนนี้กูจากสถาบัน
การเงินอื่นจะไมมีให 

3. นอกจากจํานวนเงินท่ีสมาชิกไดแลว เงินท่ีเหลือไดปดเขาเปนทุนสํารอง,ทุนสาธารณประโยชน และเงินทุน
สวัสดิการ ซึ่งเปนผลประโยชนสวนรวมตอไป 

มติท่ีประชุม....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         อนุมัติตามท่ีคณะกรรมการเสนอ  



 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 8 
 

เร่ืองการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 8 

เรื่องการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป2562 
 

ในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 25 60  ไดเลือกนางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี  เปนผูตรวจสอบกิจการ

ประจําป 256 1 ซึ่งมีวาระการทํางาน 1 ป สหกรณฯ ตองเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 256 2 จํานวน1 ทาน 

แทนคนเดิมท่ีครบวาระ แตผูท่ีครบวาระอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกไดท้ังนี้คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติเห็นชอบเสนอ

นางสาวอารีรัตนสมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการตอมีประวัติโดยยอดังนี้ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

1. เขาปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูชวยผูตรวจสอบกิจการจํานวน 

2-4 คน 

2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 

- ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

- ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติท่ีประชุม 

- ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 

การศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

- นิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ระดับปริญญาโท 

- บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ประสบการณการทํางาน 

 - อาจารยระดับ  7 ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  

 - ผูสอบบัญชีภาษีอากร  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย จํากัด (พ.ศ.2549-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2551-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจนครราชสีมา จํากัด (พ.ศ.2554-2556)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2556-ปจจุบัน)  
 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

 

                                   อนุมัติเลือก นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2562 



 

 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 9 
 

เร่ืองพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญช ี
ประจําป 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 9 

เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2562 
 

 มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ เสนอบริการตรวจสอบบัญชีมายังสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด จํานวน  2 ราย  คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเบ้ืองตนแลวเห็นควร

นําเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาท้ัง  2 ราย 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1 ราย เพื่อเปนผูสอบบัญชีสําหรับปส้ินสุดทางบัญชี  30 กันยายน 

2562  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

รายการเปรียบเทียบขอมูล 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 
1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
     - จํานวนคร้ังที่เขาตรวจสอบ 
 

 
- จะดําเนินการเขาตรวจสอบ แนะนํา
การเงิน การบัญชีดวยตนเองพรอม
ผูชวยอยางนอยปละ5 คร้ังๆ ละ
ประมาณ 2 - 5 วันทําการ 

 
- เขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเองพรอม
ผูชวยอยางนอยปละ5 คร้ังๆ ละ 
2 - 5 วันทําการ  
 

     - จํานวนผูชวย - มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ
คร้ังละ3 - 4 คน 

- มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ
คร้ังละ3 - 4 คน 

2. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 
     - รายงานระหวางป 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบ 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบ 

     - รายงานประจําป - รายงานการตรวจสอบบัญชี
ประจําป ตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชี
ประจําปตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงิน การบัญชีตามที่เห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ แต
อยางใด 
- ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกคร้ัง ตามที่สหกรณรองขอ 

- การเขารวมประชุมใหญหรือประชุม
คณะกรรมการเปนไปตามที่สหกรณ
รองขอ 
 

4. ประสบการณดานการสอบบัญชี   1. สอ.ครูมัธยมฯ นครพนม จํากัด 
  2. สอ.ตร.ภ.จว.บุรีรัมย จํากัด 
  3. สอ.ครูมุกดาหาร จํากัด 
  4. สอ.ขาราชการ ปท.ปทุมธาน ี
จํากัด 
5. สอ.ครูนครพนม จํากัด 
  6. สอ.คุรุฯสุรินทร จํากัด 

1. สอ.สาธารณสุขหนองคาย จํากัด 
2. สอ.เสมาหนองคาย จํากัด 
3. สอ.สาธารณสุขอุดรธานี จํากัด 
  4. สอ.ตํารวจภูธรมุกดาหาร จํากัด 
5. สอ.สาธารณสุขรอยเอ็ด จํากัด 
  6. สอ.มณฑลทหารบกที่ 24 จํากัด 
  7. สอ.ครูหนองคาย จํากัด 
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 
4. ประสบการณดานการสอบบัญชี 
 
 
 
 

  7. สอ.กก.ตชด.23 จํากัด 
  8. สอ.ตชด.42 จํากัด 
  9. สอ.ตชด.43 จํากัด 
10. สอ.คายสิรินธร จํากัด 
11. สค.บานทุงเลียบ จํากัด 
12. สอ.ครูสามัญฯ รอยเอ็ด จํากัด 
13. สอ.สธ.พัทลุง จํากัด 
14. สอ.สนง.อย. จํากัด 
15. สอ.กวางไพศาล จํากัด 
16. สอ.กํานันฯ อ.หวยยอด จํากัด 
17. สค.ทาแรพัฒนา จํากัด 

 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
     - จํานวนเงิน 

 
- 80,000.- บาท 

 
- 90,000.- บาท 

     - การเบิกคาธรรมเนียม - แบงรับเปน  2 งวด - แบงรับเปน  2 งวด 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

                                  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก นายดํารง  ทองบุญ เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562                



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 10 
 

เร่ืองพิจารณากําหนดวงเงินกูยืม 
หรือค้ําประกันประจําป 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 10 

เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2562 
 

อาศัยความตามขอ 17 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
“วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ี

จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ       
ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน  
สําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

สําหรับปบัญชี 2561 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2560 และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณใหใชวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปจํานวน 
3,000,000,000.- บาท (สามพันลานบาทถวน) 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือการ  
คํ้าประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 กําหนดใหสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพย กําหนดวงเงินการกูยืมของสหกรณได
ไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณและหากสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันไวเกินกวาเกณฑ
ไวแลว นายทะเบียนสหกรณอาจพิจารณาใหความเห็นชอบใหสหกรณ ถือใชวงเงินกูยืมเกินกวาหลักเกณฑไดเฉพาะ
สวนท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันไวแลว 

ในปบัญชี 2562 คณะกรรมการดําเนินการจึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2562    
เพื่อกูยืมและเปนทุนดําเนินการในสหกรณ จํานวน  1,896,700,000.-  บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสน
บาทถวน) ดังนี้ 

1. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ระยะยาว) 526,700,000.00 บาท 
2. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ระยะปานกลาง) 575,000,000.00 บาท 
3. เงินกูเครดิตเงินสดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ระยะยาว) 100,000,000.00 บาท 
4. ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 550,000,000.00 บาท 
5. เงินกูสหกรณออมทรัพยวิชรพยาบาล จํากัด 145,000,000.00 บาท 
                   รวม  5 รายการ เปนเงิน 1,896,700,000.00 บาท 

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

                                พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปส้ินสุด
วันท่ี 30 กันยายน 2562 ไวไมเกิน  1,896,700,000.- บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนบาทถวน) 



 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 11 
 

เร่ืองพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ  
ฉบับที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี  11 

เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 1 
 

 เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของสหกรณ จึงไดกําหนดแผนงานโครงการของสหกรณ

ข้ึนในชวงระยะเวลาดําเนินการ เพื่อพัฒนาสหกรณ  โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอสหกรณมาเปน

ตัวกําหนดทิศทาง แลวนํามาวางแผนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหสหกรณเกิดความมั่นคง เปน

องคกรการเงินท่ีมั่นคง และเปนท่ีพึ่งของสมาชิกและสังคม คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 45 ประชุมครั้งท่ี 10/2561 

เมื่อวันท่ี  31 กรกฎาคม 2561 มีมติเห็นชอบตามรางแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 4 ป พ.ศ.2651-2564  

จึงไดนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ดังนี้ 
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บทท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

หลักการและเหตุผล 
 แผนกลยุทธ เปนแผนระยะยาวของสหกรณ ซึ่งจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของ
สหกรณ และเปนการสรางกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ โดยแผนฯ ท่ีกําหนดข้ึนจะถูกนําไปพัฒนาเปนแผนงาน
โครงการของสหกรณ ในชวงระยะเวลาการดําเนินการตามแผน 
 การจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด เพื่อสรางกรอบทิศทางการ
พัฒนาสหกรณ และเปนแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอสหกรณ มา
เปนตัวกําหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ อันสงผลใหสหกรณเกิดความมั่นคงและเปนท่ีพึ่งของ
สมาชิกและสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมของสหกรณ 
2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ 
3. จัดทําแผนกลยุทธของสหกรณ และแผนงานโครงการในการดําเนินงานของสหกรณ เพื่อเปนกรอบและ

ทิศทางในการบริหารจัดการสหกรณ ในระยะเวลา  4 ป 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ ใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลง 
5. เพื่อพัฒนาสหกรณใหมีความมั่นคงและยั่งยืนและพรอมกาวสูมาตรฐานสากล 
6. เพื่อบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนไปตามนโยบายของกรมสงเสริมสหกรณ 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.สหกรณมีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานในระยะ 4 ป ซึ่งกรอบและแนวทางการดําเนินงาน         
มีความสอดคลองกับปจจัยสภาพแวดลอม และบริหารงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
กําหนด 

2.กรอบทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ จะเปนลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซึ่งจะชวยสนับสนุนให
สหกรณมีบทบาทในการดําเนินธุรกิจและใหบริการสมาชิกมากข้ึน อันนําไปสูการเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณให
เปนท่ียอมรับของสมาชิกและสังคม 

3.เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งจะชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ี มีระบบงานท่ีชัดเจน เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี อันนําไปสูการบริการ
ท่ีเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 

4.สรางความเช่ือมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเปนท่ียอมรับของสมาชิก และสังคม 
5.เปนทิศทางในการพัฒนาสหกรณ อันนําไปสูความเปนเลิศ พรอมกาวสูมาตรฐานสากล 
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บทท่ี 2 
สภาพแวดลอมขององคกร 

 

ความสําคัญและประโยชนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม จะช้ีใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกของ
สหกรณ ท้ังในสวนท่ีเกิดข้ึนแลวและมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ี
มีตอสหกรณ เพื่อท่ีจะไดรูวาในปจจุบันสหกรณมีสภาพเปนอยางไรและอยูท่ีใด โดยการคนหาคําตอบท่ีเปนโอกาส 
(Opportunities), อุปสรรค ( Threats), จุดแข็ง ( Strengths) และจุดออน ( Weaknesses) ของสหกรณ เพื่อนําไปสู
การกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงค และกลยุทธ เพื่อใชในการจัดทําแผนกลยุทธตอไป 
 

การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห SWOT หรือ การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพเปนเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณสําหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งชวยใหผูบริหารรูถึงจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน มองเห็น
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการประกอบธุรกิจทุกประเภท 

ความหมาย SWOT 
จุดแข็ง ( Strengths) : จุดเดนหรือจุดแข็ง (ขอไดเปรียบ) เปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ีเกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในขององคกร 
จุดออน (Weaknesses) : จุดดอยหรือจุดออน ขอเสียเปรียบเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัด
ใหหมดไปอันจะเปนประโยชนตอองคกร   

โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกร เอื้อ
ประโยชน หรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสเปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูประกอบการท่ีดีจะตองแสวงหาโอกาสอยูเสมอ โดยการ
วิเคราะหส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ตลอดเวลา และใชประโยชนจากโอกาสนั้น   

อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปจจัยภายนอก เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลเสียตอ
ธุรกิจ ซึ่งผูประกอบการจําเปนตองปรับกลยุทธทางการตลาดใหสอดคลอง และพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
ใหได 
 

ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีควรพิจารณาในการจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ 
ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีควรนํามาพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณนั้น แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก โดยการคนหาคําตอบท่ีเปนจุดแข็ง 
(Strengths),จุดออน (Weaknesses),โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค ( Threats), ของสหกรณ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

องคประกอบของปจจัยสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีนํามาวิเคราะห 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมท่ัวไป 
ปจจัยสภาพแวดลอม

ดําเนินการ 
- โครงสรางองคกร 
- ระบบงาน/การควบคุมภายใน 
- ขอบังคับ/ระเบียบ 
- การเงิน 

- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานสังคม 
- นโยบายของรัฐ 
- กฎหมาย 

- สมาชิก 
- หนวยสนับสนุน 
- สถาบันทางการเงิน  
- พันธมิตรธุรกิจ 
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ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมท่ัวไป 
ปจจัยสภาพแวดลอม

ดําเนินการ 
- คณะกรรมการดําเนินงาน 
- เจาหนาท่ี 
- เทคโนโลยี/อุปกรณสํานักงาน  
- บริการ/ธุรกิจสหกรณ 

- เทคโนโลยี 
 

 

 

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ในการวิเคราะหนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหโครงสรางองคกร, 

ระบบงาน/การควบคุมภายใน, ขอบังคับ/ระเบียบ, การเงิน, คณะกรรมการดําเนินงาน, เจาหนาท่ี, เทคโนโลยี/
อุปกรณสํานักงาน และบริการ/ธุรกิจสหกรณ โดยหาคําตอบจากการวิเคราะหจาก จุดแข็ง ( Strengths) และจุดออน 
(Weaknesses) 

 

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกในการวิเคราะหนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหปจจัย

สภาพแวดลอมท่ัวไป ไดแก ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, นโยบายของรัฐ, กฎหมาย,เทคโนโลยี และการวิเคราะหปจจัย
สภาพแวดลอมดําเนินการ ไดแก สมาชิก, หนวยสนับสนุน, สถาบันทางการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ โดยหาคําตอบจาก
การวิเคราะหจาก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
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บทท่ี 3 
วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ 

 

วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
 จากการวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานของสหกรณ ในการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม ท่ีจะตอง
พัฒนาจุดแข็งท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังมองหาชองทางโอกาสในการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน และจะตองแกไข
ปญหาจากจุดออนและอุปสรรคใหหมดไป จึงจะทําใหองคกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
ดังนั้นจึงไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ ขององคกร เพื่อนําไปพัฒนาองคกร เพื่อเปนไปตามแผนการพัฒนา
ในอีก 4 ปขางหนา (ป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 วิสัยทัศน( Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผูนําและสมาชิกในองคกร และกําหนดจุดหมาย
ปลายทางท่ีเช่ือมโยงกับภารกิจ คานิยม และความเช่ือเขาดวยกัน แลวมุงสูจุดหมายปลายทางท่ีตองการจุดหมาย
ปลายทางท่ีตองการ จุดหมายปลายทางดังกลาวตองชัดเจน ทาทาย มีพลังและมีความเปนไปได ซึ่งวิสัยทัศนมี
ความสําคัญ ดังนี้ ชวยกําหนดทิศทางท่ีจะดําเนินชีวิตหรือกิจกรรมองคกร โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน, ชวยให
สมาชิกทุกคนรูวา แตละคนมีความสําคัญตอการมุงไปสูจุดหมายปลายทาง และรูวาจะทําอะไร ( What) ทําไมตองทํา 
(Why) ทําอยางไร ( How) และทําเมื่อใด ( When), ชวยกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีความรูสึกนาสนใจ มีความผูกพัน 
มุงมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทาทาย เกิดความหมายในชีวิตการทํางานมีการทํางานและมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมาย
ดวยความภูมิใจ และทุมเทเพื่อคุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติ,  ชวยกําหนดมาตรฐานของชีวิต องคกร และสังคมท่ีแสดง
ถึงการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ องคกรท่ีมีคุณภาพ และสังคมท่ีเจริญกาวหนามีความเปนเลิศในทุกดาน 
 ดังนั้นจึงไดกําหนด วิสัยทัศน ( Vision) ไวดังนี้ 
 “เปนองคกรการเงินท่ีมั่นคง  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต แกสมาชิกและสังคม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงมั่นพัฒนาสูยุค 4.0” 
 “เปนองคกรการเงินท่ีมั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินท่ีมั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ  
 “บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ” หมายถึง มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกและสังคม” หมายถึง การดําเนินงานควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
สมาชิก รวมท้ังพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง หลักธรรมาภิบาล มีองคประกอบสําคัญ 9 ประการ ไดแก หลักประสิทธิผล,         
หลักประสิทธิภาพ,หลักการตอบสนอง,หลักภาระรับผิดชอบ,หลักความโปรงใส,หลักความมีสวนรวม,หลักการมอบ
อํานาจ,หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
 “มุงมั่นพัฒนาสูยุค 4.0” หมายถึง การใชความรู เครื่องมือ หลักการ ความคิด ระเบียบวิธีกระบวนการ 
รวมท้ังเทคโนโลยี มาประยุกตใชในระบบงาน เพื่อชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงในการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ ( Mission)หมายถึง จุดมุงหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายวาองคกรถือกําเนิดข้ึนมาหรือ
ดํารงอยูเปนหลักการท่ีใชเปนแนวทางการตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และยุทธศาสตร ซึ่งการวิเคราะห
ภารกิจหรือพันธกิจขององคกร เพื่อตรวจสอบวางานหลักขององคกร ท่ีทําอยูในปจจุบันยังมีความเปนอยูหรือไม พันธ
กิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดํารงอยู และพันธกิจใดควรปรับเปล่ียนหรือเพิ่มข้ึนใหม โดยบุคลากรในองคกรตอง
ตระหนักวาภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แลวจะทําใหองคกรนั้นมีปญหาในการดําเนินงาน 
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 ดังนั้นเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน จึงไดกําหนดพันธกิจหลักไว  5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองคกรใหมีความมั่นคงทางการเงิน  
 2. พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก  
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม  
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีข้ึน และสนับสนุนชวยเหลือสังคม  
 

วัตถุประสงค (Objective) และกลยุทธ (Strategy) 
 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองคกรใหมีความมั่นคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นทางการเงิน ตอสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ  1.พัฒนาโครงสรางและระบบงานใหเปนไปในทิศทางท่ีเอื้อตอการบรรลุวิสัยทัศน และ 
มีความโปรงใส 
   2. เพิ่มทุนสํารองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุนจัดหา  
แหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองใหเพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงคสงเสริมการออม เพิ่มรายได ลดคาใชจาย  
 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค : เพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใสตรวจสอบได 
 กลยุทธ  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพาองคกรไปในทิศทางเดียวกัน  
   3. เพิ่มพูนทักษะความรูใหบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก 
 กลยุทธ  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกท่ีมีอยู และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหม  
   2. จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสมาชิก  
 พันธกิจท่ี 4  พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสูการใหบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ  1. จัดระบบกระบวนการใหบริการแกสมาชิก อยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตองและพัฒนา
กําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการท่ีประทับใจ 
   2. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 
   3. เพิ่มชองทางในการส่ือสาร เพิ่มเติมขอมูลขาวสาร ไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง  
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 พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีข้ึน และสนับสนุนชวยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน และสรางภาพลักษณท่ีดีของ
องคกรในการสนับสนุนชวยเหลือสังคม 
 กลยุทธ  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกใหมีความเปนอยูดีข้ึน  
   2. ดูแล แกไขปญหาหนี้สถาบันการเงินอื่นของสมาชิก  
   3. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
   4. การบริการชุมชน  
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บทท่ี 4 
แผนงานโครงการ (Tactic Plan) 

 

 โครงการ เปนสวนหนึ่งของการวางแผน เปนฐานหรือเคาโครงท่ีสําคัญของแผน โครงการท่ีดียอมทําใหการ
ปฏิบัติเปนไปตามวัตถุประสงค 
 แผน ประกอบดวยโครงการหลายๆ โครงการ การปฏิบัติตามโครงการแตละโครงการ จะตองเปนไปตามแผน 
ดังนี้ 
 โครงการ คือ กิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนไวเพื่อใชในการดําเนินการตามแผน  
 โครงงาน คือ รายละเอียดในการดําเนินงานของกิจกรรมแตละกิจกรรม  
 ซึ่งจากวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ จึงไดจําแนกการดําเนินการ มีท้ังหมด  26 แผนงานโครงการ ดังนี้  
 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองคกรใหมีความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นทางการเงิน ตอสมาชิก สังคม และชุมชน 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาโครงสรางและระบบงานใหเปนไปในทิศทางท่ี
เอื้อตอการบรรลุวิสัยทัศน และมีความโปรงใส 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสมาชิกและ
ระบบรักษาความปลอดภัยฐานขอมูลสมาชิก 

 2.แผนงานโครงการพัฒนาระบบส่ือสารขอมูล ขาวสาร/
วารสาร เว็บไซต SMS 

2.เพิ่มทุนในการบริหารจัดการ, ระดมเงินฝาก เพิ่มทุน
เรือนหุน, จัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองให
เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 

1.แผนงานโครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน  เรือนหุน 
2.แผนงานโครงการเครือขายธุรกิจทางสถาบันการเงิน 
3.แผนงานโครงการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริม 
สภาพคลองใหเพียงพอในการบริหารทางการเงิน 

3.รณรงคสงเสริมการออม เพิ่มรายได ลดคาใชจาย 1.แผนงานโครงการสงเสริมการออมเพิ่มรายได  
ลดคาใชจาย 

 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค : เพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ เจาหนาท่ี 
ศึกษาดูงานสหกรณอื่น 
2.แผนงานโครงการฝกอบรมใหความรูคณะกรรมการ 
และเจาหนาท่ี 

2.การมีสวนรวมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพา
องคกรไปในทิศทางเดียวกัน 
 

1.แผนงานโครงการศึกษาดูงาน 
2.แผนงานโครงการพัฒนาใหความรูฐานขอมูลระบบ
สารสนเทศ 

3.เพิ่มพูนทักษะความรูใหบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.แผนงานโครงการใหความรูแกคณะกรรมการ 
เจาหนาท่ี 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
วัตถุประสงค : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกท่ีมีอยู และเพิ่มเติม
สวัสดิการประเภทใหม 
 

1.แผนงานโครงการใหสวัสดิการแกสมาชิก 
2.แผนงานโครงการจัดสวัสดิการแกสมาชิกในรูปแบบ
อื่นๆ  
3.แผนงานโครงการสงเสริมกีฬาสานสัมพันธ 
4.แผนงานโครงการรับสมัครสมาชิกสมทบ 

2.จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสมาชิก 1.แผนงานโครงการสงเสริมอาชีพแกสมาชิกและ
ครอบครัวสมาชิก 

 

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม 
วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสูการใหบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.จัดระบบกระบวนการใหบริการแกสมาชิก  
อยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง และพัฒนา
กําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการท่ีประทับใจ 

1.แผนงานโครงการ Service Mind 
 

2.นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
เพื่อบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร 
2.แผนงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สวนตัวสมาชิกทางเว็บไซต 

3.เพิ่มชองทางในการส่ือสาร เพิ่มเติมขอมูลขาวสาร ได
อยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

1.แผนงานโครงการเพิ่มชองทางในการส่ือสาร เพิ่มเติม
ขอมูลขาวสาร 

 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีข้ึน และสนับสนุนชวยเหลือสังคม  
วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรใน
การสนับสนุนชวยเหลือสังคม 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกใหมีความเปนอยูดีข้ึน 1.แผนงานโครงการสงเสริมใหความรูแกสมาชิก 

2.แผนงานโครงการใหความรูแกสมาชิกใหม 
2.ดูแล แกไขปญหาหนี้สินสถาบันการเงินอื่นของสมาชิก 1.แผนงานโครงการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก 
3.สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

1.แผนงานโครงการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4.การบริการชุมชน 1.แผนงานโครงการสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน 
2.แผนงานโครงการสนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือ 
กับสังคมและชุมชน 

 
 
 
 



- 96 - 
 

บทท่ี 5 
บทสรุป 

 
 การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลกนั้นสงผลกระทบอยางกวางขวาง โดยมีปญหานานัปการซึ่งองคกร
ตางๆ ตองปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ ซึ่งสังคมสหกรณในยุคโลกาภิวัฒน จะตองกําหนดบทบาทของสหกรณเปน
องคการสงเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจควบคูกับการเปนศูนยกลางจัดสวัสดิการสังคม เปนศูนยกลางการเรียนรู ท่ี
จะตองเผชิญกับอนาคต อนุรักษ สงเสริมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมใหยั่งยืนตอไป 

ซึ่งการนําแผนกลยุทธ ท่ีกําหนดทิศทาง ตามวิสัยทัศนท่ีวา “เปนองคกรการเงินท่ีมั่นคง บริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงมั่นพัฒนาสูยุค 4.0”เพื่อนําไปสู
จุดมุงหมายของการดําเนินงานท่ีประสบความสําเร็จ คือ 
 1. ความสําเร็จทางเศรษฐกิจ กลาวคือ การจัดการท่ีบรรลุเปาหมายในเชิงธุรกิจ ซึ่งไดแก ความสามารถในการ
ทํากําไรมาแบงปนกันตามสัดสวนทางธุรกิจแลว สภาพคลอง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมีเสถียรภาพ 
 2. ความสําเร็จทางสังคม กลาวคือ การยกระดับฐานะความเปนอยูของสมาชิก นอกจากสหกรณนํากําไรมาจัด
แบงปนกันตามสัดสวนธุรกิจแลว สหกรณยังจัดสรรเงินเพื่อใหสวัสดิการตางๆ เพิ่มมากข้ึนแกสมาชิกโดยเทาเทียมกัน 
ในอนาคตสหกรณสามารถกําหนดนโยบายจัดสวัสดิการแกสมาชิกเพื่อปองกันความยากจนและบรรเทาปญหาตางๆ 
ของชีวิตตามความจําเปน สหกรณสนับสนุนใหบุคคลมีอิสระและพึ่งพาตนเอง ตลอดจนสงเสริมความสมานฉันทใน
สังคมไดอีกดวย 
 

*********************** 
 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหสหกรณฯ ถือใชแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 มีกําหนดระยะเวลา  4 ป  
โดยเริ่มต้ังแตป 2561 - 2564  เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการบริหารงาน 



 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 12 
 

เรื่องการพิจารณาแผนงานโครงการ,

งบประมาณรายจายและประมาณการรายรับ

ประจําป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 97 - 

 

ระเบียบวาระท่ี 12 

เรื่องการพิจารณาแผนงานโครงการ, 

งบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2562 
 

12.1 เร่ืองการพิจารณาแผนงานโครงการ 
เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการดําเนินงาน จึงไดกําหนดแผนงานโครงการของสหกรณข้ึนในชวงระยะเวลา

ดําเนินการ เพื่อพัฒนาสหกรณ โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆท่ีมีผลกระทบตอสหกรณมาเปนตัวกําหนดทิศทาง 
แลวนํามาวางแผนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสหกรณเปนองคกรการเงินท่ีมั่นคง เปนสหกรณ
ช้ันนํา เปนท่ีพึ่งของสมาชิก  พัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิก และสังคมตอไป 

 

แผนงานโครงการประจําป 2561 - 2564 
ลําดับ แผนงานโครงการ กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสมาชิก และ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลสมาชิก 

  1.พัฒนาปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิม 
  2.พัฒนาดูแลรักษา
โปรแกรมเครื่องคอมพิวเตอร 
  3.พัฒนาโปรแกรมระบบ
สหกรณจากระบบปฏิบัติการ
วินโดวเอกซพีเปน
ระบบปฏิบัติการวินโดว 10 

- คาบริการผูดูแลระบบ
ฐานขอมูล 
-คาบริการดูแลรักษาโปรแกรม 
-คาใชจายอ่ืนๆ 

อยูในงบประมาณหมวด
คาใชสอย 
-คาโปรแกรมสหกรณฯ
,คาบํารุงรักษาโปรแกรม
และคาดูแลพัฒนาระบบ 
300,000.- 

2 โครงการพัฒนาระบบสื่อสาร
ขอมูล/ขาวสาร/วารสาร/
SMS 

  1.เพ่ิมชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับสมาชิก 
  2.พัฒนาระบบสื่อสารเพ่ือ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
  3.สรางความพึงพอใจ
ใหกับสมาชิก 

- คาบริการผูดูแลระบบ 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

 

3 โครงการอบรมสัมมนา 
ใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ี และสมาชิก 

  1.สํารวจความตองการของ
สมาชิก 
  2.จัดฝกอบรมใหความรู 
เพ่ิมพูนทักษะของบุคลากร
ใหมีศักยภาพย่ิงข้ึน 
   3.สงเสริมใหความรูดาน
วิชาการแกสมาชิก 

- คาวิทยากร 
- คาอาหาร เครื่องด่ืม 
- คาเอกสาร 
- คาใชจายอ่ืนๆ 
 

อยูในงบประมาณ 
ประมาณคาใชสอย 
- คาจัดอบรมสัมมนา 
ใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ีและสมาชิก 
200,000.- 

4 โครงการปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน 

  1.ปรับปรุงอาคาร
สํานักงานเปนหองเก็บ
เอกสารและเครื่องใช
สํานักงาน 

- คาใชจายในการปรับปรุง
อาคารสํานักงาน 

อยูในงบประมาณ 
คาปรับปรุงอาคาร
สํานักงานท่ีต้ังไว 
620,000.- 

5 โครงการระดมเงินฝาก  
เพ่ิมทุนเรือนหุน 

  1.ประชาสัมพันธ รณรงค
เปดรับสมาชิกใหม 

-คาเอกสารประชาสัมพันธ 
-คาใชจายอ่ืนๆ 

10,000.- 
 

6 โครงการสงเสริมการออม
เพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 

  1.รณรงคใหสมาชิกมีการ
ออมเงินเพ่ิมทุนเรือนหุน 
2.จัดทําแผนผับ
ประชาสัมพันธ 

- คาเอกสาร แผนพับ
ประชาสัมพันธ 
- คาใชจายตางๆ 
 

10,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 

7 โครงการใหสวัสดิการ 
แกสมาชิก 

  1.แจกของท่ีระลึกสําหรับ
สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 
 

- คาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรม
ตางๆ ของสมาชิก 
- คาของท่ีระลึก 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

100,000.- 

8 โครงการสงเสริมกีฬา 
สานสัมพันธ 

  1.จัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือ
สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสมาชิก 
  2.เขารวมกิจกรรมกับ
สํานักงานสหกรณจังหวัด 
  3.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานอ่ืน 
  4.รวมกิจกรรมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
-คาใชจายอ่ืนๆ 

210,000.- 

9 โครงการสงเสริมอาชีพ 
แกสมาชิกและครอบครัว
สมาชิก 

  1.ใหความรูดานอาชีพเสริม
แกสมาชิก และ ครอบคลุม
ถึงครอบครัวสมาชิก 

- คาวิทยากร 
- คาอาหารเครื่องด่ืม 
- คาเอกสาร 
- คาใชจายอ่ืนๆ 
 

60,000.- 
 
 
 

10 โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกเยาวชน 

  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานของหนวยงาน
ตางๆ 
  3.สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสหกรณ กับ
หนวยงานในชุมชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
 

10,000.- 

11 โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนรวมมืออนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของชุมชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

50,000.- 

12 โครงการสนับสนุนสงเสริมให
ความรวมมือกับสังคมและ
ชุมชน 

  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานของหนวยงาน
ตางๆ 
  3.สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสหกรณ กับ
หนวยงานในชุมชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
- คาของท่ีระลึก 
- คารับรองหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

50,000.- 
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รวมแผนงาน  12 โครงการ  แยกเปนรายละเอียดดังน้ี 
1. โครงการท่ี 1 - 3 อยูในงบประมาณหมวดคาใชสอย รวมเปนเงิน 500,000.- บาท 
2. โครงการท่ี 4 อยูในงบประมาณคาปรับปรุงอาคารสํานักงาน --- ” --- 620,000.- บาท 
3. โครงการท่ี 5 -12 อยูในงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ    --- ” --- 500,000.- บาท 
 รวมแผนงาน  12 โครงการ  เปนเงินท้ังสิ้น  1,620,000.- บาท 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                อนุมัติแผนงานตามเสนอ 



- 100 - 

 

 12.2 เร่ืองการพิจารณางบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2562 
 

งบประมาณรายจายประจําป 2562(ต้ังแต  1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

ประเภทรายจาย ป 2561 ป 2562 คําประกอบคําช้ีแจง 

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง 

1.หมวดเงินเดือน     

- เงินเดือน 2,600,000 2,226,720 3,100,000 - จายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน          
9 คน เปนเงิน 2,427,480.- บาท        
โดยถือจายตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
ตามระเบียบและต้ังไวเพื่อจายกรณี 
   1.รับเจาหนาท่ีเพิ่ม  2 คน  
   2.ปรับบัญชีเงินเดือนระหวางป     
ตามโครงสรางการเปลี่ยนแปลงของ
ทางราชการหรือตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร 

- คาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ 10,000 9,360 --- - จายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ี
สหกรณกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 

- คาจาง 108,000 108,000 108,000 - จายเปนคาแมบานสําหรับทําความ
สะอาด 1 คน เดือนละ 9,000.- บาท 
รวมเปนเงิน  108,000.- บาท 

2.หมวดคาตอบแทน     

- คาตอบแทนเจาหนาท่ี 
การเงินและเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 

332,000 330,276 332,000 - จายสมนาคุณแกเจาหนาท่ีการเงิน   
ทุกสภ. ,เจาหนาท่ีโอนขอมูลเงินเดือน
เจาหนาท่ีดูแลในดานเว็บไซตของ
สหกรณและเจาหนาท่ีท่ีประสานงาน
เกี่ยวกับงานของสหกรณในดานตางๆ 

- คาตรวจสอบกิจการ 102,000 102,000 102,000 - จายเปนคาตรวจสอบกิจการของ        
ผูตรวจสอบกิจการตามท่ีประชุมใหญ
เลือกต้ัง เดือนละ 8,500.- บาท 
ประมาณ12 คร้ัง 

- คาเบ้ียประชุม 
 
 

570,000 492,000 570,000 - จายเปนคาเบ้ียประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ,
คณะกรรมการดําเนินการ 15 คน,ท่ี
ปรึกษาไมเกิน 35 คน และผูเขารวม
ประชุม ประมาณ  15 คร้ัง 
- จายเปนคาเบ้ียประชุม
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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- คาตอบแทนท่ีปรึกษา  
  คณะกรรมการ 

700,000 700,000 900,000 - จายคาตอบแทนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีสหกรณ
แตงต้ังตามระเบียบสหกรณเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
  ภาคเอกชน 

90,000 80,000 90,000 - จายเปนคาสอบบัญชีใหผูสอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเปนบุคคลท่ีท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ 

- คาตอบแทนคาครองชีพ                  50,000 8,060 --- - จายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ            
แกเจาหนาท่ีสหกรณ ตามสภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบัน 

3.หมวดคาวัสดุ     

- เครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000 163,584 250,000 - จายเปนคาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ      
ในกิจการสหกรณเชนใบเสร็จรับเงิน
กระดาษตอเน่ือง,ทะเบียนตางๆ,
กระดาษถายเอกสาร,สมุดคูฝากทุก
ประเภท,ใบฝาก,ใบถอนแบบพิเศษ
ตอเน่ือง และอื่นๆ เปนตน 

- คาวัสดุอื่นๆ 50,000 15,987 50,000 - จายเปนคาจัดซื้อของใชสํานักงาน 
เชน นํ้ายาสุขภัณฑ/ตรายาง/ยากําจัด
ปลวก/ธงชาติ/กระดาษชําระ/เคร่ือง
เย็บกระดาษ/ไมกวาด เปนตน 

4.หมวดครุภัณฑ     

- เครื่องใชสํานักงาน 300,000 59,100 300,000     สหกรณมีความจําเปนตองจัดซ้ือ
ครุภัณฑเพ่ือใชในสํานักงานดังนี้ 
     1.เครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 8 เครื่อง 
เพ่ือรองรับระบบปฏิบัติการวินโดว10
ราคาเครื่องละ19,000 .-บาทรวมเปนเงิน 
152,000.- บาท 
     2.เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 
1 เครื่อง ราคา 29,000.- บาท 
     3.เครื่องปริ้นเตอรหัวเข็มแครยาว
จํานวน 3 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม     
ราคาเครื่องละ 23,000.- บาท            
รวมเปนเงิน  69,000.- บาท 
     4.กลองวงจรปดพรอมเดินสาย และ
อุปกรณควบคุมจํานวน 1 ชุด  ราคาชุดละ  
30,600.- บาท 
5.ตูเก็บเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน  
1 ตู ราคา  10,700.- บาท 
     6.ตูเก็บเอกสารและครุภัณฑอ่ืนๆ ของ
สํานักงาน 
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- คาของสมนาคุณ 750,000 750,000 800,000 จัดทําของท่ีระลึกสําหรับสมนาคุณ    
แกสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

5.หมวดคาใชสอย     

- คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ 200,000 43,358 200,000 - จายเปนคาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการ,เจาหนาท่ี,สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกท่ีสหกรณมีความ
จําเปนขอใหเดินทางไปปฏิบัติงาน             
ของสหกรณ 

- คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ
เลขานุการและเหรัญญิก 

168,000 168,000 168,000 - จายคาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการผูทําหนาท่ีเลขานุการและ
เหรัญญิกรวมเดือนละ14,000.- บาท 
12 เดือน เปนเงิน  168,000.- บาท 

- คารับรอง 150,000 102,085.43 150,000 - จายสําหรับเปนคารับรอง
คณะกรรมการและท่ีปรึกษา            
ท่ีมาประชุมสหกรณ และเขารวม
กิจกรรมในโอกาสตางๆ ของสหกรณ
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,รับรองแขก
ท่ีมาเย่ียมชมกิจการ รวมท้ังผู
ตรวจสอบ ,ผูสอบบัญชี และสมาชิก
สหกรณ 

- คาลวงเวลา 
 

100,000 66,600 100,000 - จายเปนคาลวงเวลาของเจาหนาท่ี            
ในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ   
กรณีมีงานเรงดวน,การตรวจสอบยอด
หุน-หน้ี,เงินฝาก,รวบรวมขอมูล       
เพื่อนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญและ
วิสามัญ เปนตน 

- คาจัดอบรมสัมมนาให
ความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ี และสมาชิก 

200,000 48,500 200,000 - จายสําหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาใหความรูกับสมาชิก 

- คาพัฒนาบุคลากร 50,000 6,300 50,000 - สําหรับเจาหนาท่ีในการศึกษาอบรม 
 

- คาใชจายในการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ 

--- --- 500,000 - จายสําหรับการจัดโครงการ           
ตามแผนกลยุทธของสหกรณ 

- คาโปรแกรมสหกรณฯ, 
คาบํารุงรักษาโปรแกรม 
และคาดูแลพัฒนาระบบ 

200,000 44,110 300,000 - คาพัฒนาโปรแกรมระบบสหกรณ 
จากระบบปฏิบัติการวินโดวเอ็กซพี 
เปนระบบปฏิบัติการวินโดว10 
- คาบํารุงรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณรายปจํานวน 15,000.- บาท 



- 103 - 
 

ประเภทรายจาย ป 2561 ป 2562 คําประกอบคําช้ีแจง 

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง 

- คาโปรแกรมสหกรณฯ, 
คาบํารุงรักษาโปรแกรม 
และคาดูแลพัฒนาระบบ 
(ตอ) 

   - คาเชาพื้นท่ีเก็บขอมูลเว็บไซต 
(Hosting) และช่ือเว็บไซต ( Domain 
name) ปละ  1,500.- บาท 
- คาดูแลระบบสมาชิกออนไลนปละ  
8,000.- บาท 
- คาบริการสงขอความ ( SMS) ปล ะ
5,000.- บาท(ยังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 
- ใชจายในการพัฒนาปรับปรุง
โปรแกรมสหกรณ,คาเบ้ียเลี้ยง,        
และคาพัฒนาเว็บไซตของสหกรณ 
- คาตออายุโปรแกรมแอนต้ีไวรัส  
3,000.- บาท 

- คาซอมแซมบํารุงและ 
รักษาทรัพยสิน  

100,000 43,880.50 100,000 - จายเปนคาซอมแซมบํารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร,เคร่ืองปรับอากาศ,              
คานํ้ามันหลอลื่น,คาใชจายในการ   
ซอมบํารุงยานพาหนะ และทรัพยสิน
อื่นของสหกรณ 

- คาใชจายวันประชุมใหญ 300,000 120,824 300,000 - จายเปนคาใชจายตางๆ ในวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป และการ
ประชุมใหญวิสามัญ 

- คาอากรและคาธรรมเนียม 100,000 36,082 100,000 - คาธรรมเนียมในการโอนเงินชําระ
หน้ีสถาบันการเงินตางๆ 
- คาธรรมเนียมการโอนเงินกูสามัญ
ระบบบาทเนต 
- คาสมุดเช็คและคาธรรมเนียมอื่น 

- คาใชจายอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อสําหรับเปนการสํารองในกรณีท่ี
มีคาใชจายท่ีไมไดคาดการณไวกอน     
แตจะตองขออนุมัติจาก
คณะกรรมการกอน 

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 30,000 27,295.68 35,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายไมสามารถ
จัดเปนคาใชจายหมวดอื่นได 

- คาน้ํามันรถ 15,000 12,000 15,000 - จายสําหรับเปนคานํ้ามันรถท่ีใช      
ในการติดตองานเกี่ยวกับสหกรณ 

- คาใชจายในการดําเนินคดี 100,000 --- 100,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายในการ
ดําเนินคดีตางๆ ของสหกรณ 

- คาหนังสือพิมพและ
วารสาร 

5,000 2,420 5,000 - จายเปนคาหนังสือพิมพรายวันและ
วารสารไวท่ีสํานักงานสหกรณ 
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- คาเครื่องด่ืม 30,000 14,632 30,000 - จายเปนคานํ้าด่ืม,กาแฟและของวาง 
คณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา/สมาชิก/        
ผูท่ีเขามาติดตองานสหกรณ 

- คาพวงหรีด 30,000 18,000 30,000 - เพื่อเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต 

- คาประกันภัยอาคาร --- --- 5,000 - สําหรับจายคาเบ้ียประกันภัยอาคาร
สํานักงานและเคร่ืองใชสํานักงาน 

6.ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง     

- คาปรับปรุงภูมิทัศน 100,000 6,680.49 100,000 - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคาร
และรอบบริเวณอาคารสํานักงาน
สหกรณ 

7.หมวดสวัสดิการ     

- คาสวัสดิการ 60,000 19,980 60,000 - คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ
และสําหรับเปนคาตรวจสุขภาพ
ประจําป,คารักษาพยาบาล,              
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี,คาอาหารเย็น
ในระหวางทํางานลวงเวลา 

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
และกองทุนทดแทน 

82,000 76,852 90,000 -จายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและเงินทดแทน
ประจําปสวนของนายจาง             
ตามกฎหมาย 

8.หมวดสาธารณูปโภค     

- คากระแสไฟฟา 100,000 75,193.37 100,000 - จายเปนคากระแสไฟฟาสหกรณ 
และคาไฟหองประชุมจายตาม
ใบเสร็จรับเงิน 

- คาโทรศัพท 35,000 17,714.49 35,000 - จายเปนคาโทรศัพท 2 หมายเลข,                   
คาอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชกับ
เว็บไซตของสหกรณ และเปนคา
โทรศัพทรายเดือนท่ีใชสําหรับติดตอ
งานเกี่ยวกับสหกรณ 

- คาน้ําประปา 10,000 9,418.71 10,000 - จายเปนคานํ้าประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

- คาไปรษณีย 30,000 22,201 50,000 - จายเปนคาสงไปรษณีย คาฝากสง
ธนาณัติ และคาดวงตราไปรษณีย     
เพื่อสงหนังสือการสอบทานหุน/หน้ี/
เงินฝาก และจัดสงของท่ีระลึกใหกับ
สมาชิกตางจังหวัดและขาราชการ
บํานาญ ตามหลักฐานใบเสร็จรับเงิน
ตามท่ีจายจริง 
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ประเภทรายจาย ป 2561 ป 2562 คําประกอบคําช้ีแจง 

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อชวยเหลือสมาชิก 
  (ผูคํ้าประกัน) 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ต้ังไวตามระเบียบวาดวยเงินทุน
สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูคํ้า
ประกัน) โดยโอนเงินเขาหลังวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป 30 วัน 

10. คาปรับปรุงอาคาร 
สํานักงาน 

--- --- 620,000 ปรับปรุงอาคารสํานักงานเปนหองเก็บ
เอกสารและเคร่ืองใชสํานักงาน 

รวมท้ังส้ิน 10,207,000 8,027,214.67 12,155,000  
 

สําหรับคาใชจายในการบริหารถัวเฉล่ียทุกรายการ แยกตามหมวดไดดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและคาจาง จํานวนเงิน  3,208,000.00 บาท 

  2. หมวดคาตอบแทน -- ” --  1,994,000.00 บาท 

  3. หมวดวัสดุ -- ” --  300,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภัณฑ -- ” --  1,100,000.00 บาท 

  5. หมวดคาใชสอย -- ” --  2,488,000.00 บาท 

  6. หมวดท่ีดิน และส่ิงปลูกสราง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  150,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  195,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูคํ้าประกัน)  -- ” --  2,000,000.00 บาท 

10. คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน -- ” --  620,000.00 บาท 

 รวมท้ังส้ิน  12,155,000.00 บาท 
 

ประมาณการรายได และคาใชจายประจําป 2562 

ประมาณการรายได 

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม ( 1 ) 278,655,336.52 บาท 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอื่น ๆ 2,400,000.00 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก 2,000.00 บาท 

ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอื่น 250.00 บาท 

รายไดอื่น ๆ 100.00 บาท 

รวมรายได 281,057,686.52 บาท 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ดอกเบ้ียจาย ( 2 ) 79,932,904.85 บาท 

คาใชจายในการดําเนินการ 12,673,105.57 บาท 

รวมคาใชจาย 92,606,010.42 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย 188,451,676.10 บาท 
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รายการ 2562 

 ต้ังไว 

การรับสมาชิกระหวางป (คน) 60 

การรับฝากเงินออมทรัพยเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 5 

เงินใหกูแกสมาชิกเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 45 

ทุนเรือนหุนเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 80 

ทุนสํารองและทุนสะสมอื่นๆ เพิ่มข้ึน (ลานบาท) 35 

ประมาณกําไรสุทธิ (ลานบาท) 188.45 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   อนุมัติตามเสนอ 



 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 13 
 

เร่ืองการเลือกต้ัง 
คณะกรรมการดําเนินการป 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 13 

เรื่องการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการป 2562 
 

 ผูดําเนินการประชุม ไดช้ีแจงเกี่ยวกับการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.
2542 และขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด หมวด 8 ขอ 71ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นไมเกิน 14 คน ซึ่งท่ีประชุมใหญ
เลือกจากสมาชิก ดังนี้ 
 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 4 5 ประกอบดวยกรรมการจํานวน  15 คน คือ 

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานฯ 2/2 
3. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธิ์แกวกุล รองประธานฯ 1/2 
4. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานฯ 1/2 
5. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิริ รองประธานฯ 1/1 
6. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รองประธานฯ 1/1 
7. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รองประธานฯ 1/1 
8. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/2 
9. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม กรรมการ 1/1 
10. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล กรรมการ 1/2 
11. พ.ต.อ.ศักด์ิชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/1 
14. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/2 

 

ในปบัญชี  30 กันยายน 2561  กรรมการออกตามวาระจํานวน  8 คน ดังนี้คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ประธานกรรมการ 1/2 ยาย 
2. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธิ์แกวกุล รองประธานฯ 1/2 เกษียณ 
3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานฯ 1/2  
4. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/2  
5. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล กรรมการ 1/2 เกษียณ 
6. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย กรรมการ 1/2 เกษียณ 
7. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานฯ 2/2 ครบ 2 วาระ 
8. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/2 ครบ 2 วาระ 

 

กรรมการออกกอนครบวาระจํานวน  1 คน คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ กรรมการ 1/1 เกษียณ 
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 ดังนั้น กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําไดอีก แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน ในกรณีท่ีมีการเลือกต้ังกรรมการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ท่ีไดรับเลือก
ต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีทําหนาท่ีแทน 
 จากนั้นใหท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพย
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้  
  1. ประธานกรรมการ  
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกต้ัง  
  (1)........................................................................... ................................เปนประธานกรรมการ 
 
  2. กรรมการดําเนินการ (เลือกต้ังตามท่ีออกตามวาระ) 
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกต้ัง ดังนี้  
  (1)................... .......................................................................................................   
  ( 2)..........................................................................................................................   
  ( 3)..........................................................................................................................   
  ( 4)..........................................................................................................................   
  ( 5)..........................................................................................................................   
  ( 6)..........................................................................................................................   
  ( 7)..........................................................................................................................   
  ( 8)..........................................................................................................................   
 
  3. กรรมการดําเนินการท่ีออกกอนครบวาระ (เลือกต้ังซอม) อยูในวาระท่ีตนแทน  1 ป  
  ( 1).......................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------- -------------------- ------------------------------------------ 
*** ขอบังคับฯ ขอ 75 การพนจากตําแหนง “กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุ 
อยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(9) โอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือหนวยงานประจําโดยไมมีความผิด” 

 

พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ  

พ.ต.อ.รุทธพล  เนาวรัตน  
พ.ต.อ.สัมภาษณ  ศรีจันทึก  
พ.ต.อ.กรธัช  อูดเจริญ  
พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา  
พ.ต.อ.ชวาล  อุทัยพันธ  
พ.ต.อ.วิสูตร  คงอวน  
พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร  
พ.ต.อ.สนอง  วรรณโคตร  

พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม  
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ประจําป 2562 จํานวน  15 คน 
ดังนี้ 

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิริ ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล กรรมการ 1/2 
3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน กรรมการ 2/1 
4. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย กรรมการ 1/2 
5. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 2/1 
6. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม กรรมการ 1/2 
7. พ.ต.อ.ศักด์ิชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/2 
8. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/2 
9. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ กรรมการ 1/1 
10. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 
11. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธ กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร กรรมการ 1/1 
14. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 1/1 
15. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม กรรมการ 1/2 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 14 
 

เร่ืองความเห็นและขอเสนอแนะ 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ระเบียบวาระท่ี 14 

เรื่องความเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  

 
สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
................................. ........................................................................... ...................................... ..................................................................  
................................. ........................... ................................................ ...................................... ..................................................................  
............................................................ ........................... ..................... ...................................... ..................................................................  
................................................................................. ................................................................. ..................................................................  
................................................................................. ................................................................. ..................................................................  
................................................................................. ...................................... ...................... ........................... ............................................  
................................................................................. ...................................... ................................................. ........................... .................  
................................................................................. ...................................... .................................................................. ........................... 
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นางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย กลาว 
     เรียนทานประธานฯ,คณะกรรมการ,สมาชิกสหกรณฯ และแขกผูมีเกียรติทุกทาน ดิฉันนางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ หัวหนา
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย ภารกิจหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในสวนน้ี แมวาสหกรณจะออกนอกภาคก็จริง  
คือภาคเอกชนจะเปนผูสอบบัญชี แตในสวนของสํานักงานซึ่งเปนสวนของภาครัฐก็ยังเขากํากับดูแลผูสอบบัญชีอยู เขามากํากับดูแล
สหกรณดวยเพ่ือใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับดานสหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณไดกําหนดไว ก็ตองขอแสดงความยินดีกับ
สหกรณท่ีมีกําไรเพ่ิมข้ึนข้ึนเรื่อยๆ ทุกป ในสวนน้ีก็อยากใหทานรักษาระดับความสม่ําเสมอเพ่ิมข้ึนอยางน้ีตลอดไป เมื่อเปรียบเทียบ  
ดูแลวสมาชิกลดลงจากปกอนจํานวน  3 ราย มีทุนดําเนินงาน 3,600 กวาลานบาท ในสวนน้ีทานมีทุนของตนเองท่ีสมาชิกทุกทาน  
มาถือหุนกับสหกรณ ทานมีการหักหุนจากเงินเดือนทุกเดือน ณ 30 กันยา มีทุนเรือนหุน 989 ลานเศษหารเฉลี่ยตอคนๆ ละประมาณ 
300,000 กวาบาท และมีสมาชิกท่ีเปนหน้ีจํานวน  3,000 กวาคน สมาชิกท่ีไมเปนหน้ี  300 กวาคน ทานมีหน้ีในงบการเงิน     
3,000 กวาลานบาท มีท้ังหน้ีระยะสั้นและระยะยาว ระยะสั้น 200 กวาลานบาทตองเก็บจากสมาชิกใหไดภายใน 1 ป หน้ีสามพัน   
กวาลานบาท เมื่อหารเฉลี่ยตอสมาชิก 1 คนแลว สมาชิกจะมีหน้ีตอคนประมาณลานกวาบาท ถาเทียบหน้ีตอหุนแลว มีหน้ีสูงกวาหุน
ถึงสามเทา ก็อยากจะขอใหทุกทานในท่ีน้ีท่ีเปนตัวแทนของสมาชิกนําเรื่องน้ีไปแจงใหกับเพ่ือนสมาชิกไดทราบดวย ในตอนน้ี     
ภาวะของสหกรณยังอยูในเกณฑคอนขางดี คือสามารถเก็บหน้ีได ก็อยากใหทุกทานรูจักนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช     
อยูอยางเพียงพอ มีหน้ีก็ใหใชอยูอยางพอประมาณ มีในสวนของการประมาณการรายไดอยากใหสหกรณมีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําป วาในปถัดไปน้ีทานมีการวางแผนรับสมาชิกเพ่ิมกี่ราย มีการวางแผนจายเงินกูใหกับสมาชิกเปนเงินเทาไหร ทานยังมีการ
ประมาณการดอกเบี้ยรับไดก็ตีกลับไปวาทานจะจายเงินกูปน้ีเทาไหร ควรมีการต้ังแผนและมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน       
ท่ีผานมา จึงขอฝากขอสังเกตไวแตพียงเทาน้ี ขอขอบคุณคะ 

นายวีระยุทธ  ทุมทอง  สหกรณจังหวัดบุรีรัมย กลาว 
 เรียนทานประธาน,คณะกรรมการ,ท่ีปรึกษา และสมาชิกทุกทาน กอนอ่ืนตองขอแสดงความยินดีกับทุกทา น                  
ท่ีคณะกรรมการสามารถบริหารกําไรไดต้ังรอยกวาลาน และทานสามารถบริหารเงินต้ังสามพันกวาลานบาท ในสวนของผมมีอยู    
ไมกี่เรื่องท่ีอยากจะฝากไวคือ 
 1. อยากใหทานบริหารงานสหกรณตามหลักของสหกรณ คือสหกรณเปนของสมาชิก โดยสมาชิก และเพ่ือสมาชิก น่ีคือ
หลักของสหกรณ 
 2. อยากใหสหกรณ ดําเนินการใหเปนไปตามหลักกฎหมายของสหกรณ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพราะทุกวันน้ีรัฐบาล
เขมข้ึน และอีกไมนานก็จะมีกฎหมายใหมออกมา 

3. อยากใหสหกรณบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาบาล ซึ่งก็มีหลายขอท่ีไดเคยกลาวไปแลว 
4. ตามท่ีทานไดต้ังแผนกลยุทธไว อยากใหทานปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว โดยเฉพาะเรื่องการบริหารงานตามยุค 4.0   

เรื่องของประสิทธิภาพ เรื่องของความถูกตอง ความรวดเร็ว และเรื่องของตนทุน ในเรื่องของ 4.0 ในสวนของสหกรณของผมสามารถ
ดูผานมือถือไดวามีหุนเทาไหร มีเงินฝากเทาไหร มีหน้ีเหลือเทาไหร สหกรณสงจดหมายอะไรมาบาง สามารถเปดดูไดหมด สามารถ  
กูฉุกเฉินผานทาง ATM ได ก็ขอฝากไวแตเพียงเทาน้ี ขอขอบคุณครับ 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 15 
 

เร่ืองอื่นๆ 
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ระเบียบวาระท่ี  15 
เรื่องอ่ืนๆ 
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- พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล เลขานุการ กลาว  
 สืบเน่ืองจากทุกป กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีหนังสือขอความรวมมือใหสหกรณ
ตํารวจทุกแหง รวมบริจาคเงินเขา “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ” เพ่ือชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยกําหนดใหสหกรณฯ ท่ีมีผลกําไรสุทธิต้ังแต 10 ลานบาทข้ึนไป รวมบริจาคเงิน   
รอยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ และผลกําไรท่ีตํ่ากวา 10 ลานบาท ใหรวมบริจาคเงินรอยละ 0.20 ของผลกําไรสุทธิ 

ซึ่งทุกปท่ีผานมา ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปมีมติรวมบริจาคเงินจํานวน  200,000.- บาทดังน้ัน ในปน้ีจึงขอท่ีประชุม
พิจารณาอนุมัติเงินรวมบริจาคเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติฯเปนเงินจํานวน  200,000.- บาท เหมือนเชนทุกป      
ท่ีผานมา 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณฯ บริจาคเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชนจํานวน 200,000.- บาท 
(สองแสนบาทถวน) เทากับปท่ีผานมา 
 
- พล.ต.ต.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล อดีตประธานกรรมการฯ กลาว 
 เ รียนทานรักษาการผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ทาน พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ,คณะกรรมการ,ท่ีปรึกษาและ    
เพ่ือนสมาชิกทุกทาน ผมถือวา สหกรณออมทรัพยตํารวจของบุรีรัมยเรา มีความเขมแข็งมาก สมาชิกก็มีจํานวน หลายพันคน          
มีสินทรัพยหมุนเวียนสามพันกวาลานบาท ถือวาเปนสหกรณท่ีมีขนาดใหญ ก็ขอสงตอหนาท่ีใหทานผูการ คนใหมคือ พ.ต.อ.วีรพลฯ 
ซึ่งเปนผูการท่ีมีความเขมแข็งอยูแลว ทานก็คงจะบริหารงานสหกรณใหมีความเจริญกาวหนา และมีความเจริญรุงเรืองย่ิงๆ ข้ึนไป   
แตทานประธานเพียงคนเดียวคงจะทําทุกอยางเพียงคนเดียวไมได ก็ตองมีสมาชิกและผูท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังผูตรวจสอบบัญชีก็ใหชวย
ดูแลดวย ก็จะทําใหครอบครัวของเรา ครอบครัวสหกรณตํารวจบุรีรัมยของเรามีความสุขกันถวนหนากันทุกคน ขอขอบคุณครับ 
 
- พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ ประธานกรรมการฯ กลาว 
 ขอขอบคุณเพ่ือนสมาชิกทุกทานท่ีใหความไววางใจเลือกผมเปนประธาน สิ่งท่ีทานผูการชัยยุทธฯ ไดทําไวก็ดีอยูแลว และ  
มีกําไรดวย ผมก็จะดําเนินการตอไปใหดีย่ิงข้ึน ขอขอบคุณครับ 
 
- พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุลฯ เลขานุการ กลาว 
     - ใหตัวแทนแตละสังกัดไปรับของท่ีระลึกเปนกระเปา ท่ีสํานักงานสหกรณ ดวย 
     - มีสมาชิกทานใดมีขอเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใดหรือไม 
     - ไมมีสมาชิกทานใดเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใด 
     - เลขาฯ กลาวขอบคุณ และขอปดการประชุม 
 
                                                            เลิกประชุมเวลา   12.00  น. 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.วีรพล   เจริญศิริ  ประธานกรรมการ  
               ( วีรพล   เจริญศิริ ) 

 
(ลงชื่อ) พ.ต.อ.ชาญชัย   พงษพิชิตกุล  เลขานุการ  / ผูจดบันทึก 
               ( ชาญชัย   พงษพิชิตกุล ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

               สําเนาถูกตอง 
 
พ.ต.อ. 
        ( ชาญชัย   พงษพิชิตกุล ) 
                 เลขานุการ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อบุตรสมาชิก 

ที่ไดรับทุนการศึกษาประจําป 2561 
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รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาประจําป 2561 
สรุป ระดับประถมศึกษา ( ทุนละ  2,000 บาท ) 176 ราย  เปนเงิน  352,000.00 บาท 

 ระดับมัธยมศึกษา  ( ทุนละ  3,000 บาท ) 272 ราย  ”  861,000.00 บาท 

 ระดับอุดมศึกษา    ( ทุนละ  4,000 บาท ) 83 ราย  ”  332,000.00 บาท 

 รวมท้ังส้ิน 531 ราย  ”  1,500,000.00 บาท 
 

รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาประจําป 2561 
1. สหกรณ วงเงินทุน  6,000.- บาท  
   ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปาณิสรา   เกียรติบรรจง   2. ด.ญ.ฝนหลวง   ย่ิงงาม 
   3. ด.ช.วรพล   มากทอง  
2. ภ.จว.บุรีรัมย   
2.1 1-7 ,กลุมงานสอบสวน.ศอ.ปส. วงเงินทุน  30,000.- บาท  
   ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ชลิดา   เรืองปรัชญากุล   2. ด.ญ.อนัญญา    ใสสด 
   3. ด.ญ.กัลยกร   เสนาจอหอ   4. ด.ญ.ปรายฝน   พลวัน 
   5. ด.ญ.ธีรจุฑา   มณีดํา   6. ด.ญ.พรสวรรค   ชุติมัน 
   7. ด.ญ.ย่ิงลักษณ   เสนารัตน   8. ด.ช.ศุภวิชญ   ตูสําราญ 
   9. ด.ช.พงษพิสิฎฐ   ดีสรอย  
   ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.กมลลักษณ   วศินไพบูลยวงศ   2. นายอติรุจ   ชางผัส 
   3. นายธิติวุฒิ   อาวุธพันธ   4. ด.ช.ติณณนภัส   สรางนา 
2.2 ฝอ.สืบสวนชุดปฏิบัติการ,191,นปพ.EOD วงเงินทุน  45,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัชฎาภรณ   บัวนิล   2. ด.ญ.นลินทิพย   ใจใหญ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พัชมณ   ทองประภา   2. น.ส.ณัฐสุดา   สรอยนาค 
   3. ด.ช.ปณณรุจน   ปติประวัติพงษ   4. น.ส.นงนภัส   พึ่งประดิษฐ 
   5. ด.ช.อนันตสิทธ์ิ   พลหลา   6. ด.ญ.วรินทร   ใจกลา 
   7. น.ส.พรรณปพร   พิมพาชาติ   8. ด.ช.ปติภัทร   บัตรประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ปทมา   ปุดตะ   2. นายภควัต   นครแสน 
   3. นายเมธี   อุดหนองเลา   4. นายสิรวิชญ   รัตนโภคภัณฑ 
3. สภ.เมืองบุรีรัมย วงเงินทุน  142,000.- บาท  
   ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.รุงกวิน   อินพิทักษ   2. ด.ช.ธันวา  เรืองคําไฮ 
   3. ด.ช.ณภัทร   อินไชย   4. ด.ญ.กัญชพร   ทวันเวทย 
   5. ด.ญ.รินรดา   การินทร   6. ด.ช.สิรวิชญ   สมญาติ 
   7. ด.ช.ธีรเมธ   แสนสมบัติ   8. ด.ญ.บุญญิสา   คะเรรัมย 
   9. ด.ญ.วรัญชลี   หอไธสง 10. ด.ช.ฐานัท   ฉายวิมล 
 11. ด.ญ.ภัทรานิษฐ   ดวงพุทธา 12. ด.ช.ธนพชรมณฑล   กุลโท 
 13. ด.ญ.มีพอ   คะเรรัมย 14. ด.ช.พัชรพล   พัชรมนตรี 
 15. ด.ญ.กัญญาพัชร   ปนะกาพัง 16. ด.ช.ธรรมนิตย   คงสืบชาติ 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ชลกาญจน   ไปแดน   2. นายธนกร   ชาญโพธ์ิ 
   3. ด.ญ.พลอยชมพู   จุฬามณี   4. น.ส.สุภณิดา   จันทรทิพย 
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3. สภ.เมืองบุรีรัมย   
    ระดับมัธยมศึกษา(ตอ)   5. ด.ญ.ลดาวัลย   ราชวิชา   6. ด.ญ.วีรภัทรา   ประคองชีพ 
   7. นายชนาธิป   พูนกลาง   8. น.ส.อภิชญา   สนสกุล 
   9. ด.ญ.อารยา    เกียรติธนบดี 10. นายคชา   ดีดวยชาติ 
 11. น.ส.วิมุตตา   วารินทร 12. น.ส.วิชญาพร   โททอง 
 13. น.ส.ภาณุมาศ   ศรีคิรินทร 14. น.ส.สุทธิกานต   วรรณโกษิตย 
 15. ด.ช.นนททวัฒน   เฉลิมรัมย 16. นายวสุพล   ฉิมจารย 
 17. นายจักริน   ปนแกว 18. น.ส.ภัทรวรินทร   สุวรรณธาดา 
 19. น.ส.วรดา   สอพิมาย 20. ด.ช.ภูธเนศร   รตนประทีป 
 21. น.ส.มณฑนิดา   แกวภูมิแห 22. ด.ช.ไกรวิชญ   บุตกะ 
   ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธิติยา   ทองนอก   2. นายชัยยะ  ขบวนรัมย 
   3. น.ส.กชพร   กาละซิรัมย   4. นายวิชญชพล  พิพัฒนทับกระโทก 
   5. น.ส.รัตติยากร   เธียรวรรณ   6. น.ส.อังศุมาลี   ศรีสุข 
   7. นายปณณวิชญ   บุญเลิศ   8. น.ส.พิชามญชุ   ขําผา 
   9. นายทรงพล   วังภูงา 10. น.ส.อารียา   พันวัน 
 11. น.ส.เบญญาภา   ข้ึนเอื้อย  
4. สภ.บานดาน วงเงินทุน 34,000.- บาท  
    ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมพประภัสสร   วิชัยรัมย   2. ด.ญ.ณัฐณิชา   ศูนยดอน 
   3. ด.ญ.ณัฐธิดา   ปราบหนองบัว   4. ด.ช.กฤษฎา   นันโช 
   5. ด.ญ.เขมจิรา   ปะวะเน   6. ด.ญ.ปุณยวีร   แสนจันทร 
   7. ด.ญ.วริศรา   ฤทธิแกว   8. ด.ช.ชิษณุพงศ   หงสคํามี 
ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.จิรสิน   ลินทอง   2. นายธนัท   สิริจันโท 
   3. น.ส.กาญจนวดี   บุญมาก   4. น.ส.กัญญาพัชร   การสูงเนิน 
   5. ด.ช.ศุภวิชญ   ศิลาแกว   6. ด.ช.นรภัทร   ศรีคํา 
5. สภ.หนองสองหอง วงเงินทุน  26,000.- บาท  
   ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ญาณิศา   แผนผา   2. ด.ช.จารุกิตต   วุฒิยาสาร 
   3. ด.ญ.พรพรรณ   จันทะเมนชัย  
    ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.จารุกร   เหลาสี   2. ด.ญ.สุณัฎฐา   แตะกระโทก 
   3. นายทัชชพล   ปรินสารัมย   4. น.ส.วรางคณา   ปญญารัมย 
    ระดับอุดมศึกษา    1. น.ส.นฤมล   เสาวโค   2. น.ส.ศสิญาภรณ   อามาตย 
6. สภ.นางรอง วงเงินทุน  102,000.- บาท  
    ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.พีรพล   อบกลาง   2. ด.ญ.จุฑารัตน   จีนมะโน 
   3. ด.ญ.ชนันธร   บวรชาติ   4. ด.ช.กลยุทธ   อรัญศักด์ิ 
   5. ด.ช.กิตติภณ   พรหมลักษณ  
    ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณิชาภัทร   จีนโน   2. นายยศพัทธ   กลีบอุบล 
   3. ด.ญ.หทัยภัทร   กลมวงศ   4. นายสิทธิศักด์ิ   อินทชาติ 
   5. น.ส.พัณฌชิตา   ตรากลาง   6. น.ส.ปุณณภา   หรรษาวงค 
   7. ด.ญ.อังสนา   ทุมปะหิรัมย   8. น.ส.ธัญญาลักษณ   เชิดฉาย 
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6. สภ.นางรอง   
    ระดับมัธยมศึกษา (ตอ)   9. น.ส.วราวรรณ   ฉิมกูล 10. ด.ช.ณัฐนันทน   อินพิทักษ 
 11. ด.ญ.ชญานิศ   คาดกระโทก 12. น.ส.กัณฐทอง   มานทอง 
 13. ด.ช.วรเทพ   เกษมศรีวิทยา 14. นายสรวิศ   ศรีสิงห 
 15. น.ส.สุภิญญา   บุญกองชาติ 16. นายธีรวัฒน   เจาประโคน 
 17. น.ส.พิริยา   พลภูเมือง 18. นายกรัณฑรัตน   พินิจสุนทรสาร 
 19. นายวิจักษณ   โพธิ์แกว 20. น.ส.วริศรา   สีชุมแสง 
 21. น.ส.ภัทรวดี   เสงี่ยม 22. นายพงศธร   ปนศิริ 
 23. น.ส.ปทมา   สิงหวงศ 24. ด.ญ.ภัทรชนก   คงนันทะ 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายเตชพัฒน   โสชาติ   2. นายศุภกร   ละเอียด 
   3. นายวรุตม   พวงพั่วเพชร   4. น.ส.เบญญาภา   ใสสวาง 
   5. น.ส.กรรณิการ   จีนเปนวงค  
7. สภ.หนองไทร วงเงินทุน  15,000.- บาท  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ปวิตรา   โยธาพล   2. ด.ญ.พิชานันท  จันทรมณี 
   3. นายอนุชา  ปาโมกข   4. นายธนกฤต  ภิรมยนาค 
   5. ด.ญ.อัจฉรา  ชัยบํารุง  
8. สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  87,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิชชาพร   บัตรประโคน   2. ด.ช.อิทธิกร   ทูลประโคน 
   3. ด.ญ.เพ็ญพิชชา   วิริยกองเกิด   4. ด.ช.สิทธิศักด์ิ   ภัทรมณีนิล 
   5. ด.ช.นิติรัฐ   สุพรรณภพ   6. ด.ช.ณกรกุล   สืบประเสริฐฉาย 
   7. ด.ญ.ชารดา   ประยงคกุล   8. ด.ช.อนันตชัย   พิมชัยโชค 
   9. ด.ญ.ภัทธิรา   ทานมุข 10. ด.ญ.ณัฐธิชา   บุตรวงศ 
 11. ด.ช.กิตินัทธ   ชาญศรี 12. ด.ช.อธิศ   วงคประโคน 
 13. ด.ช.หฤษฏ   ธงวรรณฉัตร 14. ด.ญ.พิมมาดา   สาจันทร 
 15. ด.ญ.สุพรรณิกา   พูนสบาย  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ทัศนมน   บุตรประโคน   2. นายพลภัทร   ออนพรมราช 
   3. นายศิริเดช   เจริญศิริ   4. ด.ญ.ปนิตา   จุยประโคน 
   5. นายภัคพล   ขามประโคน   6. ด.ช.รพีพัฒน   ทาประโคน 
   7. น.ส.ฐานิกา   ธีรวรกาญจน   8. นายจิณตภัทร   ปาประโคน 
   9. น.ส.ปทมวรรณ   ชาญประโคน 10. นายณัฐวุฒิ   จันทรดิษฐ 
 11. นายศุภวิชญ   เนตรประโคน 12. นายนพวิชญ   ไวยารัตน 
 13. น.ส.ฤทัยรัตน   ผลสุข 14. นายอัษฎาวุธ   เจริญยิ่ง 
 15. ด.ญ.ชัญญานาฎ   เมื่อประโคน  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพิชัยภูษิต   มุเนียงรัมย   2. น.ส.ศิริวรรณ   อิ่มออม 
   3. น.ส.วรรณพร   ราชประโคน  
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9. สภ.บานบัว วงเงินทุน  27,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปติกร   บัวชิต   2. ด.ญ.ภัทริกา   ลอยประโคน 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.นพพร   จันทลาภา   2. นายเจตนิพัทธ   เสชู 
   3. นายชาญวิทย   ชุมนุมดวง   4. ด.ญ.นันทนภัส   แสนดัง 
   5. ด.ช.ภูมิภัทร   ทาประโคน  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพันแสง   คลายโศก   2. นายปวริศร   อุปนิ 
10. สภ.ลําปลายมาศ วงเงินทุน  72,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กชกร  สุชิรัมย   2. ด.ช.ภูริพัฒน  พลศรี 

   3. ด.ญ.ภัควลัญชญ   สารศรี   4. ด.ช.วิวรรธน   แกวหาวงษ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายศุภกร  ผลมหา   2. ด.ญ.เปรมิกา  เอี่ยมศรี 
   3. นายภูมิปรัชญา  วาปเกา   4. ด.ช.ชชา  อุนคํา 
   5. น.ส.นริศรา  แสนตรี   6. ด.ญ.กัญญรัตน  สารรัมย 
   7. น.ส.ณัฎฐณิชา  เทียนวรรณ   8. ด.ญ.นครียา  วัฒนศรี 
   9. ด.ญ.จุฑารัตน  ตอรบรัมย 10. นายวายุภักษ์ิ  เท่ียงคาม 
 11. น.ส.ฐนิชา  ไชยสีดา 12. นายกฤษฎีกา   ปกกาโต 
 13. นายพัทธนันท   แกวเจก 14. ด.ญ.วรัชญา  คงประโคน 
 15. น.ส.พัณณิตา  นามนุ 16. นายวงศกร  บุญเข่ือง 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส. นัฐพร  นอยวิมล   2. น.ส.นริศรา  ชวนรัมย 
   3. น.ส.สิริญากรณ  โพธิ์กลาง   4. นายกลายุทธ  อภิรักษ 
11.สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  36,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.อภิสรา   รวยสูงเนิน   2. ด.ญ.ณัฐสินี   ศรีโคตร 
   3. ด.ญ.กัญญาภัทร   สุดสายเนตร   4. ด.ญ.ปริณดา   มุงชอบกลาง 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กุลปริยา   พวงสวัสด์ิ   2. น.ส.จิรัชยา   สะเทิงรัมย 
   3. น.ส.นันทิชา   ลอดรันดา   4. น.ส.วริศรา  โกลา 
   5. น.ส.พิมพมาดา   ศรีเช้ือ   6. นายจิรายุทธ   ชุมรัมย 
   7. น.ส.พีชานิกา   ทําสวน   8. น.ส.ศศิประภา   แสงปก 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ทิพยอาภรณ   หลาขวา  
12.สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  54,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.วรรณรดา  สวงรัมย   2. ด.ช.ชนรพ  เสกขา 
   3. ด.ญ.ณัฐกฤตา  จอดกลาง   4. ด.ญ.มานิตา  มาวิเศษ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.พิชญสินี  อุดมบุญ   2. ด.ญ.มนทิรา  ไพเราะ 
   3. ด.ช.บรรณสรณ  บาลโสง   4. ด.ช.ยศสินทร  พินิจกิจ 
   5. ด.ญ.รื่นฤดี  พูนผล   6. ด.ญ.ณัฐณิชา  จันทรเจา 
   7. ด.ญ.ปริญญา  หะขุนทด   8. น.ส.นภารัตน  ไชยศรีรัมย 
   9. นายวิษณุกร  นารี 10. น.ส.ธัญรัต   ทรวงโพธิ์ 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายเจษฎา   ดกประโคน   2. น.ส.กาญจนา  ทองพลับพลา 
   3. น.ส.พิชญภิรมย  สวัสด์ิมั่นคง   4. นายจิรวัฒน  ศิลปกษา 
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13.สภ.ถาวร วงเงินทุน  17,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.มิ่งขวัญ    เภาวนะ   2. ด.ช.สุวิจักขณ   จันทรคณนาถ 
   3. ด.ช.ปุญชรัสมิ์   ขอชูกลาง   4. ด.ญ.ภัทรธิดา   ไชยชวย 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ศิริโชค    โอชารส   2. น.ส.ชลันดา   แกวสะเทือน 
   3. ด.ช.ณัฐพงศ   เทียนทอง  
14.สภ.หนองก่ี วงเงินทุน  55,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปองเกียรติ     สีเกาะ   2. ด.ช.ธนธรณ    แกวเกิด 
   3. ด.ช.พีรพัฒน   เซ็นกระโทก   4. ด.ช.โชติชยุตม   ประไวย 
   5. ด.ช.ณัฏฐชัย   ขอสุข   6. ด.ญ.นิภาพร   ผางาม 
   7. ด.ญ.จารุพิชญา   เลิศกระโทก  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพิธิวัฒน   หวังแอบกลาง   2. นายธีรชัย   ราชคีรี 
   3. นายปนาวุธ   พูนทักษิณ   4. นายปุริม   พิทยภูวไนย 
   5. ด.ช.ปยวัฒน   นิลกลาง   6. ด.ช.ฐิติวัสส   สังสีแกว 
   7. น.ส.เสาวลักษณ   โทสูงเนิน   8. น.ส.ปยะธิดา   ฦาชา 
   9. ด.ญ.สาริศา   อราม 10. ด.ญ.ลดานุช   วิชาเกวียน 
 11. นายกฤตกร  กุลบุตร  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายติณณภพ   แกนพรม   2. น.ส.พักตรพิไล   แกวกัลยา 
15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  60,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปภาวิน   บาลไธสง   2. ด.ช.ไตรภพ  ทําเวียง 
   3. ด.ช.ภาณุวิชญ  จิตรไธสง   4. ด.ญ.อิรวดี  จันดารัตน 
   5. ด.ช.สันติภาพ  สวามิชัย  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายณัฐภัทร  ชิณปตร   2. น.ส.สุภลักษณ  พัดดง 
   3. น.ส.จันทิมา  สวัสด์ิ   4. ด.ญ.รักษิตา  ยอดไธสง 
   5. ด.ช.ฉัตรดนัย  แฉลมไธสง   6. น.ส.จุฑารัตน  จีนนอก 
   7. ด.ช.พงศภัค    ต้ังทรัพย   8. น.ส.วราภรณ   กองแกว 
   9. นายนิติกานต   หอไธสง 10. ด.ช.วรวลัญช  โพธิขํา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายฐาปนา   กาญจนะ   2. น.ส.ณัฐชุลีพร  จันทรสระบัว 
   3. น.ส.พรประภา   ยอดเจริญ   4. น.ส.ธัญญพัทธ   วิเชียรชูพงศ 
   5. น.ส.กรองกาญจน  สวามิชัย  
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  65,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐริกา  บุญสด   2. ด.ช.ธราดรณ   อินทา 
   3. ด.ญ.ณฐพร  อักโขสุวรรณ   4. ด.ญ.ศิราพร   จะรอนรัมย 
   5. ด.ช.กุญชร  วันทานี   6. ด.ช.ธนกฤต  ศรีใสไพร 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ฐิติชญา    หาญชนะ   2. นายเมฆา  หมายงาม 
   3. น.ส.สลิล  สุขสบาย   4. น.ส.ภัทรดา  สุขตาม 
   5. น.ส.อาทิตยาภรณ   กาสิงห   6. น.ส.ธัญจิรา  สิทธะนะ 
   7. นายจักรภพ  อุไรรัมย   8. น.ส.กนกรดา  วงษาสนธิ์ 
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16. สภ.สตึก   
     ระดับมัธยมศึกษา (ตอ)   9. น.ส.พิชชาภัสร  ยอรัมย 10. น.ส.ชฎาวรรณ  วรรณธานี 
 11. นายวิริยะประสิทธิ์  ราชวงษ  
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.จุฬาลักษณ  สมบัติศิริ   2. น.ส.ณัฐณิชา    แจงรัมย 
   3. น.ส.จีรัชยา  นันทะพันธ   4. น.ส.พรรษชล  เตชเจริญศรี 
   5. นายพายุ  พลหนองหลวง  
17. สภ.บานกรวด วงเงินทุน  55,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.จิตติพัฒน   ปานแดง   2. ด.ช.ภูริพัฒน   พนัดรัมย 
   3. ด.ญ.คณิสรา   กงประโคน   4. ด.ช.ปริญญา   ริมงาม   
   5. ด.ช.ธนรรณพ   ราชประโคน   6. ด.ช.รัฐเขต   เมื่อประโคน 
   7. ด.ช.กฤษณพล   ทองแมน   8. ด.ญ.ธิติมา   สังขทอง 
   9. ด.ญ.รพีพรรณ   โอดฉิมพลี 10. ด.ญ.เบญญาภา   หงสทอง 
   ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พิชชาภา   แกวยอดยาดี   2. น.ส.วรพิชชา   ตาประโคน 
   3. นายฉัฐณพ   ทองประดับ   4. น.ส.ศศิวรรณ   รัตนกาญจน 
   5. น.ส.ปอรรัชม   ปานใจนาม   6. นายภูฤทธิ์   พูลชนะ 
   7. ด.ญ.พิมพวรี   หรีกประโคน   8. ด.ญ.สุพิชญา   แซวประโคน 
   9. ด.ญ.ธัญวรัตน   เสาโร  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายณัฐพล   ปุนประโคน   2. นายธนวัฒน   พัชนี 
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  16,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ธันยพงศ   พรหนองแสน   2. ด.ญ.กฤษณา   วิรุณพันธ 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. นายณัฐวุฒิ   กองสกุล     2. นายสรางชัย   จํานงประโคน 
   3. นายวิศรุต   ดวงมณี   4. น.ส.ปณณพร   โพธิ์จันดี 
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  27,000.- บาท  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.วันวิสา   สันอาษา   2. น.ส.รุจรดา   จํารัส 
   3. นายเจษพงษ   ยิบประโคน   4. นายธนวัฒน   พรหมบุตร 
   5. ด.ช.สหัสโชค   มุดหิน  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายเจษฎา   วงศกัณหา   2. น.ส.จิราวรรณ   เท่ียงคาม 
   3. นายภคพล   องอาจ  
20. สภ.หนองไมงาม วงเงินทุน  19,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ภัสสร   มีสานุ  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.สุทธิรักษ   แกวลอย   2. ด.ญ.กัญญารัตน   มากนาคา 
   3. ด.ญ.บัณฑิตา   กมุทมาศ  
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.อาทิตยา   สาระปญญา   2. น.ส.ธิติสุดา   ปานใจนาม 
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  36,000  บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.เพรียวพันธ  สดใส   2. ด.ญ.นันทิภัคค   จักสาน 
   3. ด.ช.คณากร  มั่งมูล   4. ด.ช.ชองโชค  เสรีกอแกว 
   5. ด.ญ.ณัฏฐณิชา  ไชยดํารง   6. ด.ช.กนกพล  ดาทอง 
   7. ด.ช.ชัยมงคล  วิเศษวงษา  
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21. สภ.กระสัง   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ธนวิชญ   ศรีบุญเรือง   2. ด.ญ.ปรัชญปวีร  ถาวร 
   3. น.ส.ธมลรดา  สีหาราช   4. นายศาศวัต  อินทรสด 
   5. นายอัฐพล  งามแฉลม   6. น.ส.ปญชิกา   ยมศรีเคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธัญลักษณ  ละมุล  
22. สภ.ลําดวน วงเงินทุน  18,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ธนพัฒน    ฉายไธสง  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.จิรนันท    นิสัยรัมย   2. น.ส.ผกาพันธ   บุญชํานาญ 
   3. ด.ช.ธเนศ   พรไธสง   4. นายวงศธร    ศิลากุล 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.รวิสรา   รุงเรือง  
23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  38,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.จิณัฐตา   ยลไชย   2. ด.ช.รุงภพ   เผาเวียงคํา 
   3. ด.ญ.ภัทรทิตาภรณ  โพธิ์เจริญ   4. ด.ญ.เบญญาภา  ผลศิริ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายธนพล    ปกโคทานัง   2. นายณัฐพล   พลภูเมือง 
   3. น.ส.วรรณกานต  สดรัมย   4. น.ส.พรชรัช   เชิญสุขนําชัย 
   5. นายวิศวชิต   จิตรบุญพิทักษ   6. นายปริญญา  เขียวประเสริฐ 
   7. ด.ช.รชต  แสนศรีเชาวพันธ   8. ด.ช.ปวีณวัช   พลภูเมือง 
   9. ด.ญ.ณัฐนันท  พลภูเมือง 10. ด.ช.กอปรสิริ  สมศรี 
24. สภ.หินเหล็กไฟ วงเงินทุน  21,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมลวรรณ   สุขวิเศษ   2. ด.ช.ธนโชติ   สังฆมณี 
   3. ด.ช.ปวเรศพงษ    เฉลิมวรวงศ  
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ครองขวัญ   ชุมกระโทก   2. ด.ช.กิตติภพ   จันดากุล 
   3. นายประณิธาน   บุญเข่ือง   4. ด.ญ.พลอยชมพู   วงศวีระชัย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายสุวสันต    เทียบแกว  
25. สภ.นาโพธิ์ วงเงินทุน  36,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ศุภวิชญ   จําชาติ   2. ด.ช.ธีรภัทร   แกวไธสง 
   3. ด.ญ.พรรณธร   กอมมังกร   4. ด.ญ.กนกวรรณ   เทือกดอนหัน 
   5. ด.ญ.รวิพร   เนื่องปญหา   6. ด.ญ.ณัฎฐณิชา   เจริญราช 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพงศธร   แตมพรหมรินทร   2. นายวิชยุตม   ปุยภูงา 
   3. ด.ช.จารุพร   แกวกั้น   4. น.ส.ภมรรัตน   รองทุง 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายศิรัส   บัวเรียน   2. นายวรกฤติ   ยิ่งแสวงดี 
   3. น.ส.สุภาภรณ   แสนศรี  
26. สภ.หนองหงส  วงเงินทุน  28,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.วริศรา   คุมเมือง   2. ด.ช.ตระกูลพล   พลหม่ัน 
   3. ด.ช.พงษพิพัฒน  ปะนาทัง  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพิพัฒนพงศ    จงปตนา   2. น.ส.นับพันพร   สุรัตนภิรมย 
   3. นายสิรภพ  ทองสุทธิ์   4. น.ส.ณัฐิญาดา  แกวเกตุ 
   5. นายศักริณภ   ศรีหามาตย   6. นายณัฐพล  ดินกลาง 
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26. สภ.หนองหงส    
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นภสร   บัวรัตน  
27. สภ.ปะคํา วงเงินทุน  36,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ธนภัทร     ไฝดง   2. ด.ญ.อรนุช   อุทพันธ 
   3. ด.ญ.พิมพกานต   ศรีศักด์ิสูง  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายศุภฤกษ   ชาววัง   2. นายภาคภูมิ   เลือดกุมภา 
   3. ด.ช.ภรภัทร   หรบรรพ   4. ด.ช.ธีมากร   ทรายสุวรรณ 
   5. ด.ญ.ณัฐภัทร   นุมนวลศรี   6. นายพลกฤต   อนุรักษวงศา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพิทยพงศ   เผือกฟก   2. น.ส.ณัชชา   เผือกฟก 
   3. นายถิรวุฒิ   ศิริวรรณ  
28.สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน 38,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชาญรพี   ชาญประโคน   2. ด.ช.ชัชชล   ปะกาเร 

   3. ด.ช.ยศกร   เข็มประโคน   4. ด.ช.ปรีดี   ปุยะติ 
   5. ด.ญ.ธนพร   ปาประโคน   6. ด.ช.อิทธิกร   มีโพธิ์กลาง 
   7. ด.ช.เปนเอก   เทพรักษ   8. ด.ญ.ปยพร   นวนประโคน 

     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.วศรุตา   จุนใจ   2. น.ส.พรทิพย   สาระสิทธิ์ 
   3. ด.ช.จุฑาวัฒน  แกวดก   4. น.ส.อาทิตติยา   ปาประโคน 
   5. ด.ญ.วารุณี   การรัมย   6. ด.ช.ธัชพล   ศรีสวาง 

      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นภัสวรรณ  จงพวงกลาง  
29. สภ.หวยราช วงเงินทุน  30,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.สมบัติ   พันธุนิน   2. ด.ญ.เรณุกา   สีกอมวงษา 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กัญญาภัค   นอยพลี   2. ด.ญ.ขวัญมนัส   โสมะมี 
   3. ด.ญ.ฎิปาสวี   วาลีประโคน   4. ด.ช.เจษฎาพร   ใจกลา 
   5. นายศิวกร   ศูนยตรง   6. น.ส.เบญญาภา   คุมภัย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณิชกานต   เช้ือสาย   2. น.ส.ยศยา   แผวพลสง 
30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  31,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.รัชตธร   รักใคร   2. ด.ช.ธรรมรัตน   รักสัตย 
   3. ด.ช.ปฐพีพล   แจมจันทร   4. ด.ญ.ศรัณยพร   มาดาโต 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายนิติภูมิ   จีนชาติ   2. น.ส.พนิตพิชา   มณีทูล 
   3. น.ส.เนตรนภา   ชินภักดี   4. น.ส.วรุณยุพา   ลักขษร 
   5. นายกฤศ   สิงหภิวัฒน  
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.จรัญญา   คําตัน   2. นายณัฐวัฒน   ชนะกุล 
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 41,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พรลภัส   ผินสู   2. ด.ช.ภพธร   เทวัญรัมย 
   3. ด.ญ.พัชริดา   แอบศรีหาด   4. ด.ช.กฤติน   บุตรโต 
   5. ด.ช.บุญโท   ยุบไธสง   6. ด.ช.ธีรทร   พาพาน 
   7. ด.ช.ไตรคุณ   วามไธสง  
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31. สภ.โนนดินแดง   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ฉัตรฤดี   เพ็งประโคน   2. ด.ญ.จิรนันท   จีนฉายยา 
   3. น.ส.นิภาภรณ   ศรีลอม   4. นายรัฐธรรมนูญ   ใสลําเพาะ 
   5. นายสมิธ   ไปวันเสาร  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายชยากร   ดํารีย   2. นายธวัชชัย   บรรจง 
   3. นายพลวรรธน   กล่ินสุคนธ  
32. สภ.บานใหมฯ วงเงินทุน  33,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมชนก   แกวสุวรรณ   2. ด.ช.นิติกร   โพธิแสง 
   3. ด.ญ.ธัญญลักษณ   วัดไธสง   4. ด.ช.ปุณยวัจน   ศิลปประกอบ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายอัมรินทร   อินไธสง   2. น.ส.ไหมไท   คงฤทธิ์ 
   3. น.ส.จินตจุฑา   แหนไธสง   4. น.ส.ณัฐพิมล   เทศไธสง 
   5. น.ส.ชฎาพร   ขอสวาง   6. น.ส.อารยา   เมืองแสน 
   7. ด.ช.พงศภัค   ทัดไทย  
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นริศรา    ตีคลี  
33. สภ.ชํานิ วงเงินทุน 35,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ศุภากร   วิเศษนคร   2. ด.ญ.สิริรัชญา   ประนามะเส 
   3. ด.ช.อครวินท   เข็มทอง   4. ด.ญ.ณิชมน    ดิลกลาภ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพรสวรรค   สุขวิเศษ   2. น.ส.ศิรภัสสร   มอไธสง 
   3. น.ส.ณัชกมล   ดิษฐกระโทก   4. นายกฤษฒิพงศ   วิเชียร 
   5. นายนิรันดรชนันท   ชาญชาติ  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายชิตพล   ศิริวรรณ   2. นายรังสิกร   โกษากุล 
   3. น.ส.อัจฉริยา   ธีสุระ  
34. สภ.เฉลิมฯ วงเงินทุน  41,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.กิตติธาดา    นิ้มหัตถา  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายปฏิภาณ   ผลสมหวัง   2. นายณัฐพัชร   อัฐาทิพย 
   3. นายอนันตดา   พรหมลักษณ   4. นายอนุชา   กรเศษสุวรรณ 
   5. นายกษิดิศ   แดงหมื่นไวย   6. น.ส.ษุภารดา   ตรากลาง 
   7. นายปริญญา   กระจางจิต   8. ด.ญ.จันทัปปภา   ละประโคน 
   9. น.ส.กิตติยาภรณ   ไชยมงคล  
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายรณกฤต   โกรดประโคน   2. น.ส.เมธาวี   แปนชุมแสง 
   3. น.ส.ลลิตา   เอบมนทล  
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  30,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชวกร   สงวนรัมย   2. ด.ญ.เสาวธาร   แผนสุวรรณ 
   3. ด.ญ.สุกัญญา   เกียววานิช   4. ด.ญ.จิราพร   บุญศรี 
   5. ด.ญ.ทัตพิชา   เขตกลาง   6. ด.ช.กฤตภาส   ผาดไธสง 
   7. ด.ช.รัชศาสตร   โพธิ์สิทธิพันธุ  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ศิริบูรณ   บํารุงธรรม   2. น.ส.ศศิกานต   ทองขาว 
   3. นายภูมิพัฒน   พิมพตะครอง   4. น.ส.ณัฐริกา   โพธิขํา 
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35. สภ.แคนดง   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธัญวรรณ   ศรีหาจันทร  
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  18,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พรรัมภา  ใยเพ็ง   2. ด.ญ.ชรินทรทิพย   ศรีสุริยะกูล 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพิริยวิช  ดวงแขเพ็ญศิริกุล   2. นายภคราพล   แอนชัยภูมิ 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ภานุชรัตน   เล็กสูงเนิน   2. นายสุรบถ  อุไรรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพ

กิจกรรม 
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การประชุมประจําเดือน 
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โครงการจัดหาเสื้อเหลืองเพื่อสวมใสเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 66 พรรษา 

 

 

ประชุมใหญสามัญประจําป 2560 
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โครงการอบรมจริยธรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาทในรัชกาลที่ 9 

 

การแขงขันกีฬาภายในตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยประจําป 2561 
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จัดพวงหรีดเพื่อเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับสมาชิกผูเสียชีวิต 

 

 

มอบเสื้อใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 
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คณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล จังหวัดบุรีรัมย ไดเขาทําการตรวจประเมินสหกรณฯ  
ตามหลักเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
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พิธีแสดงมุทิตาจิตแดสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

 
 

 


