
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การทีบ่คุคลหนึง่บคุคลใดจะออมทรพัยไ์ว้ไดม้ากหรอืนอ้ยนัน้ 
กย็อ่มจะแตกตา่งกนัตามก าลงัปญัญาของตน 

แตท่กุๆ คน ตา่งตอ้งเขา้ใจวา่  
ถงึจะออมทรพัยไ์ดท้ลีะเลก็ละนอ้ย 

กเ็ปน็ประโยชนแ์กต่นและบา้นเมอืงทัง้นัน้ 
 
 
 

 
 

พระราชด ารสั พระราชวรวงศเ์ธอ กรมหมืน่พทิยาลงกรณ ์
พระบดิาแหง่สหกรณไ์ทย 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

วิสัยทศัน ์(Vision) 
 

เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง บริหารจดัการอย่างมีประสิทธภิาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวติ แก่สมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภบิาล 

มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุค 4.0 
 

พันธกจิ (Mission) 
 

พันธกิจที่ 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มี  
                ประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
                ของสมาชิก 
พันธกิจที่ 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความ 
                ทันสมัยและเหมาะสม 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สาร 
พลต ารวจตรีรุทธพล  เนาวรตัน ์

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย ์จ ากัด 
*********************** 

 

เรียน ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์ จ ากดั 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีผ่านมามีการ    
แพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว และเป็นอันตรายอย่างมากต่อชีวิตของผู้ท่ีได้รับเช้ือ เป็นสถานการณ์อันกระทบ  
ต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน รวมถึงข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

จากปัญหาดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดบุรีรมัย์ จ ากัด ได้ก าหนดมาตรการให้ความ
ช่วยเหลือด้านหนี้สินและการปรับโครงสร้างหนี้สมาชิกสหกรณ์ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของสมาชิกสหกรณ์ทุกประเภทท่ีได้รับผลกระทบ และด าเนินการตามมาตรการให้ความช่วยเหลือด้านหนีสิ้น
และโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

ในโอกาสเดียวกันการบริหารงานสหกรณ์ ก็จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักธรรมาภิบาล      
โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ มีหลักการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักของ
ความคุ้มค่ามีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาพัฒนามาตรฐานการให้บริการ ให้ดียิ่งข้ึน      
มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการบริหารจัดการการบริหารความเส่ียงในสหกรณ์ และการจัดให้มี    
ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สมาชิก คณะกรรมการและ    
ฝ่ายจัดการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการรับฟังข้อคิดเห็นของสมาชิก 

พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้สมาชิก มีส่วนร่วมในการบริหารงานและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของสหกรณ์ โดยสมาชิกมีการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านความรู้ กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ นอกจากนี้ยังมีเรื่องหลักความเสมอภาคในการให้บริการและการท างาน รวมท้ังการจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ การส่งเสริมให้สมาชิกมีค่านิยมในการประหยัด การอดออม รู้จักช่วยเหลือตนเอง  
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการด าเนินการ  
ชุดท่ี 49 และฝ่ายจัดการ สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีพัฒนาการในทุกด้าน สร้ างความ
เช่ือม่ันและยกย่องจากมวลสมาชิก 

ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท้ังหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกทุกท่าน พร้อมครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ   
โดยท่ัวกัน 

 
        พลต ำรวจตร ี

                                                                  (รุทธพล   เนำวรัตน)์ 
                                                                    ประธำนกรรมกำร 
                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย์ 
รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์ จ ากัด 

 

พ.ต.อ.ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ 
รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

พ.ต.อ.อดุลย์  ชัยประสิทธิกุล 
รองประธานกรรมการคนท่ี 3 

พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ 
เลขานุการ 

 

พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา 
เหรัญญิก 

 

พ.ต.อ.นิรันดร์  แก้วอิน 
รองประธานกรรมการคนท่ี 4 

 

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 49 
สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ศิริวัฒน์  สมกิจศิริ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธานี 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.สมยศ  พ้ืนชัยภูมิ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.วิศิษฎ์  บัวสง่าวงศ์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.สาธิต  สถิตถาวร 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.อนันต์  ทองบรรเทิง 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 49 
  1. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทำ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.ประกิจ เหลืองวิลัย ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  4. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค ์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  5. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  6. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญำภรณ ์ ผกก.สภ.ล ำปลำยมำศ 
  7. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมือง 
  8. พ.ต.อ.วิษณุ อำภรณ์พงษ ์ ผกก.สภ.กระสัง 
  9. พ.ต.อ.ยุทธนำ ไตรทิพย ์ ผกก.สภ.หนองก่ี 
10. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ์ ผกก.สภ.นำโพธ์ิ 
11. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค ์ ผกก.สภ.ปะค ำ 
12. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนบัว 
13. พ.ต.อ.สยำม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
14. พ.ต.อ.ฐิตินันท์ วรรณสำร ผกก.สภ.แคนดง 
15. พ.ต.อ.มำนิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมฯ 
16. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.พลับพลำชัย 
17. พ.ต.อ.ด ำรงศักดิ ์ เติมสุข ผกก.สภ.ละหำนทรำย 
18. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ ผกก.สภ.ห้วยรำช 
19. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.ช ำนิ 
20. พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง ผกก.สภ.บ้ำนด่ำน 
21. พ.ต.อ.ด ำรงศิลป์ ดวงกลำง ผกก.สภ.บ้ำนใหม่ฯ 
22. พ.ต.อ.รัตนพล ธูปแก้ว ผกก.สภ.ล ำดวน 
23. พ.ต.อ.หิรัณยสุทธ์ิ อินทร์ใย ผกก.สภ.หนองหงส์ 
24. พ.ต.อ.อนุกำร ธรรมวิจำรณ ์ ผกก.สภ.นำงรอง 
25. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ เล่งน้อย สวญ.สภ.โคกกระชำย 
26. พ.ต.ท.จ ำรัส ศิริเล้ียง สวญ.สภ.ชุมแสง 
27. พ.ต.ท.เอกลักษณ์ ดิเรกกุล สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
28. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ ปำนแดง สว.สภ.หนองไม้งำม 
29. พ.ต.ท.อำคม ชนะเพีย สวญ.สภ.ถำวร 
30. พ.ต.ต.ทวิช อินทร์ประสิทธ์ิ สว.สภ.หนองไทร 
31. พ.ต.ต.อริญชัย ทิมำ สว.สภ.โนนเจริญ 
32. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หำญยิ่ง รอง ผกก.ป. สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

 

***************************************** 
 



น.ส.อารีรัตน์  สมานดุษณี 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
ผู้สอบบัญช ี

 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ / ผู้สอบบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
ฝั่งขวา   
      นำงจิรพร ตันตำปกลุ ต ำแหน่งผู้จัดกำร 
      นำงปำนรดำ คงพลปำน ต ำแหน่งรองผู้จัดกำรฝ่ำยสินเชื่อ   
      นำงสำวนริษรำ หำหลัก ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำทีเงินกู ้
      นำงสำววัชรำภรณ ์ ม่ังมี ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีธรุกำร 
      นำงสำวปุณยวรี ์ อุดมสุข ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีธรุกำร 
ฝั่งซ้าย   
      นำงพรพรรณ   ศรีสงัวรณ ์ ต ำแหน่งรองผู้จัดกำรฝ่ำยบัญช ี
      นำงสำวณชัชำรีย์   เกียรตบิรรจง ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร 
      นำงมะณี  ย่ิงงำม ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีประจ ำหนว่ย 
      นำงสำวพนัธนีย์ คงพิบูลย์ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีเงินกู ้
      นำงสำวขวัญประไพ ปำลกะวงศ์ ณ อยุธยำ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีบัญช ี
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ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม 
 

 



ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นำยสุภำพ  เกิดบุญ  สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. นำงสำวประมูล บรรพำศร ี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย ์
 3. นำยประกำศ  กล่ำวกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
   4. นำงปรำณ ี  บุดดำ  นักวิชำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำร 
 5. นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชีภำคเอกชน 
 6. นำงสำวอำรีรัตน ์ สมำนดุษณ ี ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
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 สมำชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลต ำรวจตรีรุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในท่ีประชุม
กล่ำวเปิดประชุม แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่ให้ท่ีประชุมทรำบและด ำเนินกำรประชุมตำมวำระ ดังนี้.- 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั

ประจ าปี 2564 
 

 



                                           รับรอง 
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 ตำมท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ไดจ้ัดประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 ตุลำคม 2564 เวลำ 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดำ ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์ นั้น 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงขอเสนอส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหญ่ครั้งดังกล่ำว
ให้แก่สมำชิกได้ตรวจสอบและรับรองรำยงำนกำรประชุม หำกมีข้อควำมท่ีต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้ง สหกรณ์     
ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ทรำบ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 5 – 64 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 
 

 มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................. ............. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………….....………………………………………………………………………………………..………………………………. 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

วันศุกร์ท่ี 15 ตุลาคม 2564  
ณ หอประชุมชัยจินดา 

****************************** 
 

จ ำนวนผู้แทนสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 108 คน (จำกจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด 2,137 คน) 
กรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุม 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน ์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธำนกรรมกำร 
  2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ก้องชำต ิ เล้ียงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2 
  4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 
  5. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 4 
  6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ เลขำนุกำร 
  7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ ผกก.สภ.โนนดินแดง เหรัญญิก 
  8. พ.ต.อ.ศิริวฒัน ์ สมกิจศิริ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ กรรมกำร 
  9. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร ผกก.สภ.ประโคนชัย กรรมกำร 
10. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี ผกก.สภ.สตกึ กรรมกำร 
11. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.บ้ำนกรวด กรรมกำร 
12. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง กรรมกำร 
13. พ.ต.อ.วิศิษฎ ์ บัวสง่ำวงศ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ กรรมกำร 
14. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ กรรมกำร 
15. พ.ต.อ.อนนัต ์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง กรรมกำร 

 

กรรมกำรที่ไม่เข้ำร่วมประชุม 
 - ไม่ม ี
 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม 
  1. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.ศิริวฒัน ์ สมกิจศิริ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.ประกิจ เหลืองวิลัย ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  4. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญำภรณ์ ผกก.สภ.ล ำปลำยมำศ 
  5. พ.ต.อ.สมนกึ เจียมจังหรีด ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  6. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมอืง 
  7. พ.ต.อ.วิษณ ุ อำภรณ์พงษ์ ผกก.สภ.กระสัง 
  8. พ.ต.อ.ยุทธนำ ไตรทิพย์ ผกก.สภ.หนองกี ่
  9. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ์ ผกก.สภ.นำโพธิ ์
10. พ.ต.อ.สง่ำ ทำงธรรม ผกก.สภ.หนองหงส์ 
11. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค ์ ผกก.สภ.ปะค ำ 
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ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม (ต่อ) 

12. พ.ต.อ.พงศธร โสกูล ผกก.สภ.ช ำน ิ
13. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนบวั 
14. พ.ต.อ.สยำม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
15. พ.ต.อ.มำนิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมฯ 
16. พ.ต.อ.สุเอก ฉินธนทรัพย์ ผกก.สภ.บ้ำนใหม่ฯ 
17. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.พลับพลำชัย 
18. พ.ต.อ.ด ำรงศักดิ ์ เติมสุข ผกก.สภ.ละหำนทรำย 
19. พ.ต.อ.ธรรมธรรม์ วันสุข ผกก.สภ.ล ำดวน 
20. พ.ต.อ.อนนัต ์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง 
21. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ ผกก.สภ.ห้วยรำช 
22. พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ บรรยงค์ ผกก.(สอบสวน) 
23. พ.ต.ท.สมโภชน ์ ทิพย์วัลย์ สวญ.สภ.ชุมแสง 
24. พ.ต.ท.ชำญชัย ปุรำทะกำ สวญ.สภ.ถำวร 
25. พ.ต.ท.นนัทสิทธิ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.โคกกระชำย 
26. พ.ต.ท.วิเชียร พรหนองแสน สว.สภ.หนองไทร 
27. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ ปำนแดง สว.สภ.หนองไม้งำม 
28. พ.ต.ท.ประสงค์ สุมหิรัมย์ สว.สภ.โนนเจริญ 
29. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ ์ หำญย่ิง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้ำนกรวด 

 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่ไม่เข้ำร่วมประชุม 
  1. พ.ต.อ.ฐิตนิันท ์ วรรณสำร ผกก.สภ.แคนดง 
  2. พ.ต.ท.ยุทธพล บุษบำ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
  3. พ.ต.ท.จักรพงศ ์ ทำสุวรรณ สว.(สอบสวน) สภ.ช ำน ิ

 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
  1. นำยสุภำพ เกิดบุญ สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2. นำงจิรัชติกำนต ์ ทั่วประโคน หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
  3. นำยประกำศ กล่ำวกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
  4. นำยเอี่ยม จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชี 
  5. นำงสำวอำรีรัตน์ สมำนดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจกำร 

 

ระเบียบวาระท่ี  1     เรือ่งท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พันต ำรวจเอกปริญำ  พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่แทนประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในที่ประชุม 

กล่ำวเปิดกำรประชุม และแนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่ให้ที่ประชุมทรำบ 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นำยสุภำพ เกิดบุญ  สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. นำงจิรัชติกำนต์ ทั่วประโคน หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
3. นำยประกำศ กล่ำวกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
4. นำยเอี่ยม จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชีภำคเอกชน 
5. น.ส.อำรีรัตน์ สมำนดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
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พร้อมกล่ำวต้อนรับผู้แทนส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้แทนส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ผู้สอบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบกิจกำรด้วยควำมยินดีเป็นอย่ำงย่ิง  
 

ประธำนในที่ประชุม มอบหมำยให้ พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร ท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2     เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
เลขำนุกำร เลขำนุกำรเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2563 
มติที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ 3.1 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 ขอสรุปผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
เปรียบเทียบระหว่ำงปี 2563 และปี 2564 ดังนี้ 
 

ตารางผลการด าเนินงานเปรยีบเทียบกับปีก่อน 
หน่วย : บำท 

ที ่ รำยกำร รอบปีทำงบัญชี เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
  ปี 2564 ปี 2563   
1 จ ำนวนสมำชิก (รำย) 2,976 2,974 2 0.07 
2 สินทรัพย์รวม 3,473,295,716.50 3,480,257,089.08 (6,961,386.66) (0.20) 
3 ทุนเรือนหุ้น 1,229,755,380.00 1,150,269,690.00 79,485,690 6.91 
4 ทุนส ำรอง 309,844,555.12 279,384,377.95 30,460,177.17 10.90 
5 ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 33,202,373.45 33,366,999.45 (164,626) (0.49) 
6 เงินฝำกออมทรัพย์ 193,369,135.57 180,961,885.11 12,407,250.46 6.86 
7 เงินฝำกออมทรพัย์พเิศษ(เพือ่ควำมม่ันคง) 142,363,146.69 143,122,174.57 (759,027.88) (0.53) 
8 เงินฝำกสะสมทรัพย์ 6,139,700.00 8,777,600.00 (2,637,900) (30.05) 
9 เงินให้สมำชิกกู้เพิ่มระหว่ำงปี 1,096,085,015.20 1,121,891,910.00 (25,806,894.80) (2.30) 
10 สมำชิกช ำระคืนเงินกู้ระหว่ำงปี 1,159,558,204.20 1,152,200,580.00 7,357,624.20 0.64 
11 ลูกหนี้เงินกู้สมำชิกคงเหลือส้ินป ี 3,329,385,683.00 3,385,795,465.00 (56,409,782) (1.67) 
12 เงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นป ี 1,351,814,048.20 1,484,747,348.55 (132,933,300.35) (8.95) 
13 รำยได้ 262,560,938.86 272,663,151.34 (10,102,212.48) (3.71) 
14 ค่ำใช้จ่ำย 63,638,264.08 81,316,790.17 (17,678,526.09) 21.74 
15 ก ำไรสุทธ ิ 198,922,674.78 191,346,361.17 7,576,313.61 3.95 
16 อัตรำดอกเบี้ยเงินกู ้ 7.75% 7.75%   
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สมาชิกภาพ 
จ านวนสมาชิก เมื่อวันที่  1 ตุลำคม 2563 2,974 รำย 
     บวก     รับสมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี 67 รำย 
     หัก       สมำชิกลำออก 39 รำย 
                 สมำชิกเสียชีวิต 22 รำย 
                 สมำชิกโอนสมำชิกภำพระหว่ำงสหกรณ์ 3 รำย 
                 สมำชิกพ้นสมำชิกภำพตำมข้อบังคับ 1 รำย 
   
คงเหลือจ านวนสมาชิก  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2564 2,976 รำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมำชิกสหกรณ์ฯ  จ ำนวนคน ร้อยละ 

ข้ำรำชกำรประจ ำ 2,184 73.39 

ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 510 17.14 

สมำชิกต่ำงจังหวัด 282 9.47 

รวม 2,976 100.00 
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ทุนเรือนหุ้น 
ยอดยกมำ ณ วันที ่ 1 ตุลำคม 2563 1,150,269,690 บำท 
     บวก     สมำชิกเพิ่มหุ้นระหว่ำงป ี 102,702,000 บำท 
     หัก       จ่ำยคืนเงินค่ำหุ้นระหว่ำงปี 23,216,310 บำท 
คงเหลือทุนเรือนหุ้น  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2564 1,229,755,380 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2560   ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 
910,713,220.00 989,215,200.00 1,066,783,910.00 1,150,269,690.00 1,229,755,380.00 

 
เงินรับฝาก 

หน่วย : บำท 

รายละเอยีด เงินฝาก 
ออมทรัพย์ 

เงินฝากออมทรัพย ์
จากเงินกู้พิเศษ 

เงินฝาก 
สะสมทรัพย์ 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
(เพื่อความม่ันคง) 

ยอดยกมำ ณ วันที ่ 1 ตุลำคม 2563 180,961,885.11 --- 8,777,600.00 143,122,174.57 
บวก เงินฝำกเพิ่มระหว่ำงปี 24,724,824.77 7,656,856.08 7,548,600 4,471,501.36 
หัก สมำชิกถอนเงินฝำกระหว่ำงปี 12,317,574.31 7,656,856.08 10,186,500 5,230,529.24 
เงนิฝากคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2564 193,369,135.57 --- 6,139,700 142,363,146.69 

 

     * ปัจจุบันอัตรำดอกเบี้ย  - เงินฝำกออมทรัพย์    ร้อยละ  3.75 ตอ่ป ี
- เงินฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษ   ร้อยละ  3.75 ตอ่ป ี

    - เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อควำมมั่นคง)  ร้อยละ  0.25 ตอ่ป ี
    - เงินฝำกสะสมทรัพย์    ร้อยละ  4.00 ตอ่ป ี
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เงินให้กู้แก่สมาชิก 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมำชิกรวม 3,073 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1,096,085,015.20 บำท (หนึ่งพัน -
เก้ำสิบหกล้ำนแปดหมื่นห้ำพันสิบห้ำบำทย่ีสิบสตำงค์) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

หน่วย : บำท 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนสัญญำ จ ำนวนเงิน 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,395 52,313,900.00 
2 เงินกู้สำมัญ 641 1,027,609,800.00 
3 เงินกู้สำมัญเพื่อซ้ือรถจักรยำนยนต ์ 1 50,000.00 
4 เงินกู้สำมัญเพื่อซ้ือคอมฯ และเทคโนโลยีฯ 3 94,890.00 
5 เงินกู้สำมัญเพื่อซ้ืออำวธุปืน -- 0.00 
6 เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 3 8,366,425.20 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอำชีพ 30 7,650,000.00 

 รวม 3,073 1,096,085,015.20 
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เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
 ณ วันที่  30 กันยำยน 2564 มีหนี้คงเหลือจำกกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินอื่น จ ำนวน 1,351,814,048.20 บำท 
(หนึ่งพันสำมร้อยห้ำสิบเอ็ดล้ำนแปดแสนหนึ่งหมื่นส่ีพันส่ีสิบแปดบำทย่ีสิบสตำงค์)รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

หน่วย : บำท 
ที ่ ช่ือสถำบันกำรเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ เงินกู้คงเหลือ 
1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด ระยะยำว 500,000,000 472,000,000.00 

2 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด เบิกเกินบัญชี 30,000,000 --- 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 555,000,000 --- 

3 ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร เครดิตเงินสด 100,000,000 --- 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 550,000,000 524,500,000.00 

4 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหำดไทย จ ำกัด ระยะยำว 140,000,000 102,386,620.00 

5 ธนำคำรออมสิน จ ำกดั ระยะยำว 200,000,000 2,927,428.20 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 250,000,000 --- 

6 ธนำคำรแลนด์แอนด์เฮ้ำส์ จ ำกัด ตั๋วสัญญำใช้เงิน 250,000,000 250,000,000.00 

 รวม  6 สถาบัน เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น  2,575,000,000 1,351,814,048.20 
 

สิทธิประโยชน์ส าหรับสมาชกิ 
ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชกิ 

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 ได้จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมกำรศึกษำให้กับบุตรสมำชิกเป็นเงิน
จ ำนวน 1,800,000.- บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนบำทถ้วน) แยกตำมประเภทของทุนแต่ละประเภทได้ดังนี้ 

ทุนระดับ จ่ำยทุนละ (บำท) จ ำนวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บำท) 
ประถมศึกษำ 2,000 163 326,000.00  บำท 
มัธยมศึกษำ 3,000 278 834,000.00  บำท 
อุดมศกึษำ 4,000 160 640,000.00  บำท 

รวม   601 1,800,000.00  บำท 
 

หมำยเหตุ : สมำชิกสำมำรถตรวจสอบรำยช่ือได้ในภำคผนวก 
 

เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชกิ 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพจ ำนวน 23 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 690,000. - บำท       
(หกแสนเก้ำหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
1 ด.ต.ภำณุเดช มำตวงษ์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000.- 
2 ด.ต.ธีระชัย ดอกเข็ม สภ.นำงรอง 30,000.- 
3 ร.ต.ต.ประยูร จันทรคำต สภ.นำงรอง 30,000.- 
4 ด.ต.ส ำรำญ แก้วหำวงศ ์ สภ.ล ำปลำยมำศ 30,000.- 
5 ร.ต.ต.สิทธิชัย ไชยศรีรัมย์ สภ.ละหำนทรำย 30,000.- 
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ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
6 ร.ต.อ.พีระพล สิทธะนะ สภ.สตึก 30,000.- 
7 ด.ต.จ ำนงค ์ เฮ่ประโคน สภ.โคกกระชำย 30,000.- 
8 ด.ต.สมศกัดิ ์ เจริญศิริ สภ.ล ำดวน 30,000.- 
9 ร.ต.ต.วิชิต เหมพรมมำ สภ.หนองหงส์ 30,000.- 
10 ร.ต.อ.ณรินทร์ รังสูงเนิน สภ.ปะค ำ 30,000.- 
11 ด.ต.ประกิจ ยึนประโคน สภ.พลับพลำชัย 30,000.- 
12 พ.ต.ท.พิเชษฐ์ แก้วไธสง สภ.บ้ำนใหม่ฯ 30,000.- 
13 ด.ต.ศิรำวุธ หลอดทอง สภ.ช ำนิ 30,000.- 
14 ร.ต.อ.ด ำรงค์ฤทธิ์ เอี่ยมนอก บ ำนำญ 30,000.- 
15 ร.ต.ท.เกรียงไกร ขุนทอง บ ำนำญ 30,000.- 
16 ร.ต.อ.ถนอม กอร์ปกุลหิรัญ บ ำนำญ 30,000.- 
17 ด.ต.ธรรมนูญ เท่ียงปำ บ ำนำญ 30,000.- 
18 ร.ต.ท.สมโภชน์ เท่ียงคูณ บ ำนำญ 30,000.- 
19 ร.ต.ต.แหลมไทย ศิริธร บ ำนำญ 30,000.- 
20 ร.ต.ต.ฐำกูร เวชประโคน บ ำนำญ 30,000.- 
21 ด.ต.ธวัชชัย ชุมสงค์ บ ำนำญ 30,000.- 
22 ร.ต.ท.วิษณ ุ ปำนะโปย บ ำนำญ 30,000.- 
23 ร.ต.ท.เด่น ปรักเอโก ต่ำงจังหวัด 30,000.- 

 
เงินช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รบับาดเจบ็จากการปฏบิัติหน้าท่ี 

ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีได้รับบำดเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จ ำนวน 9 รำย เป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 39,000.- บำท (สำมหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
1 ด.ต.ส ำเร็จ   ก ำประโคน สภ.ประโคนชัย 2,000 
2 ร.ต.อ.นิรุธ   สำระสิทธิ์ สังกัด สภ.เมืองบุรีรัมย์ 3,000 
3 ด.ต.วิเศษ   ยืนกระมล สังกัด สภ.บ้ำนกรวด 3,000 
4 ร.ต.อ.เฉลิมพล   สว่ำงศรี สภ.ล ำปลำยมำศ 10,000 
5 ด.ต.สุกจิ   เกียววำนิช  สภ.แคนดง 3,000 
6 ส.ต.อ.รัชพงษ์   สิทธิบูรณำนนท์ สภ.ล ำปลำยมำศ 10,000 
7 ด.ต.สน ปินะกำพัง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 3,000 
8 ส.ต.ท.สุรเสกข์ รอดจำกเข็ญ สภ.นำงรอง 3,000 
9 ส.ต.ท.ภำนุมำส ณรังศรี สภ.หนองกี ่ 2,000 
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เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีประสบอัคคีภัยจ ำนวน 2 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 10,000. - บำท 
(หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
1 ส.ต.ท.ณัฐนนัท์   บุญวงษ์เจริญศิล  สภ.นำงรอง 5,000 
2 ส.ต.อ.ปรำโมทย์   เสกขำ  สภ.โนนดินแดง 5,000 

 
เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบเหตุวาตภัย  

ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีประสบเหตุวำตภัย จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน      
5,000.- บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
1 ร.ต.อ.บรรจง เพ็งประโคน  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  5,000 

 
เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู ้

ตั้งแต่เร่ิมด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ สหกรณ์ฯ ได้จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรฯ      
เพื่อช่วยเหลือสมำชิกรวม 168 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 72,753,022.44 บำท (เจ็ดสิบสองล้ำนเจ็ดแสนห้ำหมื่นสำมพันย่ีสิบ -  
สองบำทส่ีสิบส่ีสตำงค์) กรณีสมำชิกเสียชีวิต จ ำนวน 159 รำย และกรณีสมำชิกโดนไล่ออกจำกรำชกำร จ ำนวน 9 รำย 

ปัจจุบันมีเงินคงเหลือจำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีจ ำนวน 26,846,977.56 บำท (ย่ีสิบ -   
หกล้ำนแปดแสนส่ีหมื่นหกพันเก้ำร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบำทห้ำสิบหกสตำงค์) 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ กรณีสมำชิกเสียชีวิต จ ำนวน 16 รำย เป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 9,053,076.- บำท (เก้ำล้ำนห้ำหมื่นสำมพันเจ็ดสิบหกบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล ำดับที ่ ยศ - นำม นำมสกุล สังกัด จ ำนวนเงิน(บำท) 
1 ด.ต.ภำนุเดช มำตวงศ ์ สภ.เมืองบุรรีัมย์ 170,338 
2 ด.ต.ธีระชัย ดอกเข็ม สภ.นำงรอง 540,000 
3 ร.ต.ต.ประยูร จันทรคำต สภ.นำงรอง 630,000 
4 ร.ต.ท.สิทธิชัย ไชยศรรีัมย์ สภ.ละหำนทรำย 630,000 
5 ด.ต.ส ำรำญ แก้วหำวงษ์ สภ.ละหำนทรำย 630,000 
6 ร.ต.อ.พีรพล สิทธะนะ สภ.สตกึ 630,000 
7 ด.ต.จ ำนงค ์ เฮ่ประโคน สภ.โคกกระชำย 630,000 
8 ด.ต.สมศักดิ ์ เจริญศริ ิ สภ.ล ำดวน 630,000 
9 ร.ต.ต.วิชิต เหมพรมมำ สภ.หนองหงส ์ 630,000 
10 ร.ต.ท.ณรินทร ์ รังสูงเนิน สภ.ปะค ำ 630,000 
11 ด.ต.ประกิจ ยึนประโคน สภ.พลับพลำชัย 630,000 
12 พ.ต.ท.พิเชษฐ์ แก้วไธสง สภ.บ้ำนใหม่ไชยพจน ์ 630,000 
13 ด.ต.ศิรำวุธ หลอดทอง สภ.ช ำน ิ 630,000 
14 ร.ต.อ.ถนอม กอรป์กลุหิรัญ บ ำนำญ 305,646 
15 ร.ต.ท.ธวัชชัย ชุมสิทธิ ์ บ ำนำญ 477,092 
16 ร.ต.ท.เด่น ปรักเอโก ต่ำงจังหวัด 630,000 
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จัดท าประกันภยัคุ้มครองอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยด้วยโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชกิ 

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 ได้จัดท ำประกันภัยคุ้มครองอุบัติเหตุและกำรเจ็บป่วยด้วยโรคติดเช้ือไวรัส  โคโรนำ 
2019 (COVID-19) กับ บริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) เพื่อเป็นสวัสดิกำรให้กับสมำชิกของสหกรณ์ฯ จ ำนวน      
2,964 คน วงเงินทุนเอำประกันรำยละ 50,000.- บำท เร่ิมควำมคุ้มครองตั้งแต่ 28 มกรำคม 2564 ถึง วันที่ 27 มกรำคม 2565  

 

สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์,ส านักงานต ารวจแห่งชาติ,หน่วยงานอื่น และร่วมการกุศลต่างๆ 
ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

1 สนับสนุนงบประมำณกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมและจัดสวัสดิกำรแก่บุตรธิดำสมำชิกของ
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
50,000.- 

2 สนับสนุนงบประมำณกำรจัดท ำโครงกำรอบรมขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน ส่ือ-สร้ำง-สำร  
ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
50,000.- 

3 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชำติ ของส ำนกังำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 2,000.- 
4 บริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพื่อช่วยเหลือ

ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 

200,000.- 
5 จัดซ้ือข้ำวสำรเพื่อมอบเป็นสวัสดิกำรให้กับทุกหน่วยในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ และ

เป็นกำรช่วยเหลือพี่น้องเกษตรกร 
 

100,000.- 
6 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมมอบประกำศนียบัตรและประดับยศว่ำที่ ร้อยต ำรวจตรี 

ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจช้ันประทวนยศดำบต ำรวจที่มีอำยุ 53 ปีข้ึนไป เป็นนำยต ำรวจช้ัน 
สัญญำบัตร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

50,000.- 
7 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำโครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติของต ำรวจภูธร 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6,000.- 
8 ร่วมสนับสนุนอำหำรและเคร่ืองดื่ม ในกำรจัดท ำโครงกำร “กำรวำงแผนวัยเกษียณให้มี

ควำมสุขและมั่นคง” ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6,570.- 
9 สนับสนุนงบประมำณให้กับต ำรวจภูธรจังหวัดบุ รีรัมย์ ในกำรจัดท ำโครงกำรจัดหำ             

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพื่อมอบให้กับหน่วยงำนในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำนวน  38 หน่วย 

 
 

987,620.- 
10 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 2564 ณ  

วัดเจ็ดยอด ต ำบลเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

1,000.- 
11 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน ณ วัดบวังำม พระอำรำมหลวง ต ำบลบัวงำม 

อ ำเภอด ำเนนิสะดวก จังหวัดรำชบุรี ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกดั 
 

1,000.- 
 

สุดท้ำยนี้ ในนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ขอขอบคุณฝ่ำยส่งเสริมและฝ่ำยตรวจสอบทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือ         
เป็นที่ปรึกษำในงำนทุกด้ำนและเข้ำร่วมประชุมช้ีแจง ให้ค ำแนะน ำ และให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนตลอดมำ และ
ขอขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนที่เข้ำร่วมประชุมใหญ่วันนี้ 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 
มติท่ีประชมุ รับทราบผลการด าเนินงาน 
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เลขานุการ 3.2  เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 

ตำมท่ีที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2563 เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2563 ได้เลือกตั้งข้ำพเจ้ำเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ำกัด ประจ ำปีทำงบัญชีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2564 ซ่ึงข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรตรวจสอบ
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือนที่เข้ำตรวจสอบ นั้น ข้ำพเจ้ำขอเสนอผลกำร
ตรวจสอบประจ ำปีโดยสรุป ดังต่อไปนี้ 
1. วตัถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
     1.2 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกับกำรบัญชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอืน่ๆ ของสหกรณ ์
     1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี กำรเงิน และกำรด ำเนินงำนอื่นๆ 
2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรบันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     2.2 ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ ์
     2.3 ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  
     2.4 ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
3. ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
     3.1 ผลด้ำนกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี มีดังนี ้   
   รำยได ้ 262,560,938.86 บำท 
   ค่ำใช้จ่ำย 63,638,264.08 บำท 
   ก ำไรสุทธ ิ 198,922,674.78 บำท 

   ก ำไรสุทธิเพิ่มข้ึนจำกปีกอ่น 7,576,313.61 คิดเป็นร้อยละ 3.96   
     3.2 ด้ำนกำรเงิน 

ณ วัน ส้ินปีมี เ งินสดคงเหลือในมือจ ำนวน  21 ,394. 12  บำท มีเ งินฝำกธนำคำร 8  บัญชี รวมจ ำนวน เงิน    
129,004,692.03 บำท มีเงินฝำกชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจแห่งชำตจิ ำนวน 100,224.41 บำท 

เงินสดและเงินฝำกถูกต้องตำมบัญชีและสมุดคู่ฝำก กำรควบคุมกำรใช้จ่ำยของสหกรณ์เป็นไปตำมระ เบียบว่ำด้วย      
กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินสดในมือไม่เกิน 30,000.00 บำท กำรใช้จ่ำยเงินของสหกรณ์ได้จ่ำยไปเพื่อกิจกำรของสหกรณ์ฯ     
ควรแก่เหตุผล ตำมระเบียบ มติที่ประชุม และอยู่ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ำยได้         
ทุกรำยกำร 
     3.3 ด้ำนกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ไว้อย่ำงชัดเจน โดยเหมำะสม รัดกุม     
และบริหำรงำนตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
     3.4 ด้ำนบัญชี 

สหกรณ์จัดท ำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ มีกำรใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์มำประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สำมำรถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว   
เป็นปัจจุบัน 
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     3.5 ด้ำนกำรให้กู้แก่สมำชิก 

      จ ำนวนเงิน  
3.5.1 ยอดยกมำ ณ วันต้นปี   3,385,795,465.00 บำท 
3.5.2 เงินให้กู้ระหว่ำงป ี     
         - เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จ ำนวน  2,395       สัญญำ 52,313,900.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญ จ ำนวน     641       สัญญำ 1,027,609,800.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต จ ำนวน         3 สัญญำ 8,366,425.20 บำท 
         - เงินกู้โครงกำร จ ำนวน         4        สัญญำ 144,890.00 บำท 
         - เงินกู้พิเศษ จ ำนวน       30          สัญญำ 7,650,000.00 บำท 
3.5.3 รับช ำระระหว่ำงป ี   1,159,558,204.20 บำท 
3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปี   3,322,322,276.00 บำท 
เงินให้กู้แก่สมำชิก ลดลงจำกปีก่อน  63,473,189.00 บำท  คิดเป็นร้อยละ 1.87  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2564 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลูกหนี้ขำดสมำชิกภำพคงเหลือจ ำนวน 7,063,407.00 บำท และบัญชีค่ำเผ่ือหนี้สงสัย 
จะสูญ-ลูกหนี้ขำดสมำชิกภำพ จ ำนวน 758,688.50 บำท 

     3.6 ด้ำนเงินลงทุน 
สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ดังนี ้

 ยอดยกมำต้นป ี เพ่ิมข้ึน ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 13,898,000.00 0.00 0.00 13,898,000.00 บำท 
หุ้นสำมัญ บมจ.สหประกันชีวิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บำท 
หุ้น ชสอ.ต ำรวจแห่งชำติ 603,000.00 2,000.00 0.00 605,000.00 บำท 

รวมทั้งส้ิน 14,521,000.00 2,000.00 0.00 14,523,000.00 บำท 
เงินลงทุน เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน  2,000.00 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 

     3.7 ด้ำนเงินเบกิเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืม 
 ยอดยกมำต้นป ี กู้เพ่ิม ช ำระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกนิบัญชี ธ.กรุงไทย 0.00 989,094,865.68 989,094,865.68 0.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ก.ส. 137,500,000.00 1,419,000,000.00 1,032,000,000.00 524,500,000.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ออมสิน 250,000,000.00 200,000,000.00 450,000,000.00 0.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใชเ้งิน ธ.แลนดแ์อนด์เฮ้ำส ์ 0.00 500,000,000.00 250,000,000.00 250,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน 0.00 2,927,428.20 0.00 2,927,428.20 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะปำนกลำง 328,564,887.55 0.00 328,564,887.55 0.00 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะยำว2 496,000,000.00 0.00 24,000,000.00 472,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะยำว3 143,550,000.00 0.00 143,550,000.00 0.00 บำท 
เงินกู้ สอ.กระทรวงมหำดไทย 129,132,461.00 0.00 26,745,841.00 102,386,620.00 บำท 

รวมทัง้สิน้ 1,484,747,348.55 3,111,022,293.88 3,243,955,594.23 1,351,814,048.20 บาท 
เงินเบิกเกนิบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืม ลดลงจำกปีก่อน  132,933,300.35 บำท  คิดเป็นรอ้ยละ 8.95 

    3.8 ด้ำนกำรรับฝำกเงิน 
ประเภทเงนิรับฝำก ยอดยกมำต้นป ี รับฝำกเพ่ิม ถอน คงเหลือ  

เงินรับฝำกออมทรัพย์ 180,961,885.11 24,724,824.77 12,317,574.31 193,369,135.57 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(กู้พิเศษ) 0.00 7,656,856.08 7,656,856.08 0.00 บำท 
เงินรับฝำกสะสมทรัพย์ 8,777,600.00 7,548,600.00 10,186,500.00 6,139,700.00 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(เพ่ือควำมมั่นคง) 143,122,174.57 4,471,501.36 5,230,529.24 142,363,146.69 บำท 

รวมทัง้สิน้ 332,861,659.68 44,401,782,21 35,391,459.63 341,871,982.26 บาท 
เงินรับฝำกจำกสมำชิก เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน  9,010,322.58 บำท  คิดเป็นร้อยละ 2.71 
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     3.9 ด้ำนทุนเรือนหุ้น 

 ยอดยกมำต้นป ี ซื้อหุ้นเพ่ิม ถอนหุ้น คงเหลือ  
ทุนเรือนหุ้น 1,150,269,690.00 102,702,000.00 23,216,310.00 1,229,755,380.00 บำท 

ทุนเรือนหุ้น เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน  79,485,690.00 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 6.91 

     3.10 ทุนส ำรองและทุนสะสมต่ำงๆ ตำมข้อบังคับ 
 ยอดยกมำต้นป ี เพ่ิมข้ึน ลดลง คงเหลือ  

ทุนส ำรอง 279,384,377.95 30,460,177.17 0.00 309,844,555.12 บำท 
ทุนรักษำระดับเงินปนัผล 1,910,000.00 100,000.00 0.00 2,010,000.00 บำท 
ทุนสำธำรณประโยชน์ 4,756,945.89 4,002,000.00 4,413,550.00 4,345,395.89 บำท 
เงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ 26,700,053.56 9,200,000.00 9,053,076.00 26,846,977.56 บำท 

รวมทัง้สิน้ 312,751,377.40 43,762,177.17 13,466,626.00 343,046,928.57 บาท 
ทุนส ำรองและทุนสะสมต่ำงๆ ตำมข้อบังคับ เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน  30,295,551.17 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 9.69  

     3.11 การให้ข้อสังเกตและค าแนะน า 
จำกกำรตรวจสอบ ไม่ปรำกฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์แต่อย่ำงใด  ขอขอบคุณ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร,เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ และสมำชิกทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ เพื่อให้กำรตรวจสอบส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 

(ลงช่ือ)            
         (นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี) 

              ผู้ตรวจสอบกจิกำร 
 
ที่อยู่  188/50 หมู่บ้ำนนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ที ่16 
ต ำบลนอกเมอืง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
มติท่ีประชมุ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าป ี2563 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพจิารณา 
เลขานุการ 4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน 2564 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 

ท่ี สอ.3961/2564                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด                                  
 

   วันท่ี  7  ตุลำคม  2564 
 

เรียน นำยเอ่ียม   จนัท์เทวนุมำส  ผู้สอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่ำนในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออม ทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ำกัด  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30  กันยำยน  2564 เพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงิน
ดังกล่ำวแสดงฐำนะกำรเงิน  ณ  วันท่ี  30  กันยำยน  2564 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
ระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดหรือไม่   

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรจัดกำรที่มีประสิทธิผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นไป
ตำมกฎหมำยสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองรำยละเอียดเก่ียวกับงบกำรเงินท่ีท่ำนตรวจสอบตำมท่ีข้ำพเจ้ำทรำบและคิดว่ำควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี้ 

1. งบกำรเงิน 
    1.1 ตำมข้อตกลงในกำรรับงำนตรวจสอบวันท่ี  5  ตุลำคม  2563  ข้ำพเจ้ำ เป็นผู้รับผิดชอบในกำร

จัดท ำงบกำรเงิน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
   1.2 งบกำรเงินไม่มีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงรวมถึงกำรละเว้นกำรแสดง

รำยกำรและข้อมูลต่ำง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติท่ีส ำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในกำรประมำณกำรทำงบัญชีมีควำมสมเหตุสมผล 
   1.4 รำยกำรหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีกำรบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมในงบกำรเงิน   

เช่น รำยกำรธุรกิจท่ีมีกับสำขำของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถำบันกำรเงินเก่ียวกับภำระผูกพันเงินฝำก 
หรือข้อจ ำกัดกำรใช้เงินกู้  สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงินท่ีระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
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   1.6 ผลของกำรไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสำระส ำคัญ ข้อสังเกต ท้ังต่อเฉพำะรำยกำรหรือ
โดยรวมต่องบกำรเงิน รำยกำรของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบของหนังสือรับรองนี้ 

   1.7 ไม่มีรำยกำรผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับกำรกระท ำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของ
สหกรณ์ ผู้ซ่ึงมีหน้ำท่ีส ำคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบกำรควบคุมภำยใน หรือรำยกำรผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่มีภำระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรำยกำรหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้ว 
และอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำไว้อย่ำงเหมำะสม รวมท้ังได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินเก่ียวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสำม นอกจำกนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มี
คดีท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

   1.10 นอกจำกเรื่องท่ีอธิบำยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว ไม่มีเหตุกำรณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรำกฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคัญ ซ่ึงต้องน ำมำปรับปรุงงบกำรเงิน หรือเปิดเผย
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอีก 

2. กำรให้ข้อมูล 
   ข้ำพเจ้ำได้จัดเอกสำรหลักฐำนและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่ำนตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรำยกำรทุกรำยกำรในบัญชี เอกสำรหลักฐำนประกอบรำยกำรบัญชี และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ท้ังหมด 
   2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอ่ืนท่ีท่ำนขอจำกข้ำพเจ้ำเพื่อวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
   2.4 เข้ำถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่ำนระบุว่ำจ ำเป็นในกำรได้มำซ่ึงหลักฐำนกำรสอบบัญชีอย่ำงไม่จ ำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำท้ังหมดซ่ึงหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมี

สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน นอกจำกนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ซ่ึงหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจำกกำรประเมินควำมเส่ียงเรื่องกำรทุจริตท่ีมีผลต่อกำร
แสดงงบกำรเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่ำง ซ่ึงเก่ียวข้องกับกำรทุจริตหรือสงสัยว่ำจะทุจริตท่ีสหกรณ์ทรำบ
และท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ท่ีมีบทบำท
ส ำคัญเก่ียวกับกำรควบคุมภำยใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงกำรทุจริตมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 
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   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจำกหน่วยรำชกำรอันมีผลต่องบกำรเงิน เพรำะมิได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือข้อบังคับ ซ่ึงรวมถึงกำรถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภำษีอำกร หรือมีหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำ      
ซ่ึงควรจะได้น ำมำพิจำรณำเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรตั้งส ำรอง
ค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 

 
                    ขอแสดงควำมนับถือ 

 
                    พนัต ำรวจเอก 

      (ปริญญำ   พรเดชำพิพัฒ) 
                                       รองประธำนกรรมกำร ท ำหนำ้ท่ีแทนประธำนกรรมกำร 
 
 

                 (นำงจิรพร   ตนัตำปกุล) 
                                     ผู้จดักำร 
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แบบ RQ 2 

รายงาน-ระดบัสหกรณ ์

รายงานผลการประเมนิช ัน้คณุภาพการควบคุมภายใน 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจภูธรจงัหวดับุรรีมัย ์จ ากดั 

ส าหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2564 

 
  ระดบัช ัน้คณุภาพ 

ส่วนที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม ดมีาก 

ส่วนที ่2 ความเสีย่งและกจิกรรมควบคุม ดมีาก 

  ดา้นการเงนิการบญัช ี ดมีาก 

  ธรุกจิสนิเชือ่ ดมีาก 

  ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก 

  เงนิลงทนุในหลักกทรัพย ์ ดมีาก 

  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์ ดมีาก 

  เจา้หนีเ้งนิกู ้ ดมีาก 

  สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก 

ส่วนที ่3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสือ่สาร ดมีาก 

ส่วนที ่4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก 

          สรุปการประเมนิจดัช ัน้คณุภาพ ดมีาก 

  

โดย นายเอีย่ม   จนัทเ์ทวนุมาส    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน 

6 ตุลาคม 2564 

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชมุ ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจ าปี 2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลบัมาเป็นของสมาชิก
โดยตรง ( ข้อ 3+4 ) 

75.81% 

เป็นผลประโยชน์แกส่มาชิก
โดยสว่นรวม  

( ข้อ 1+6+7+8 ) 

20.65% 

เป็นสว่นของกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ ( ข้อ 5 ) 

3.52% 

เป็นของสนันิบาตสหกรณ์ 
( ข้อ 2 ) 

0.02% 

การจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2564 
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เลขานุการ 4.2 เรื่องพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีก ำไรสุทธิประจ ำปี 2564 จ ำนวน 198,922,674.78 บำท       

(หนึ่งร้อยเก้ำสิบแปดล้ำนเก้ำแสนสองหมื่นสองพันหกร้อยเจ็ดสิบส่ีบำทเจ็ดสิบแปดสตำงค์) คณะกรรมกำรด ำเนินกำร จึงขอเสนอ  
ที่ประชุมพิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2564  ซ่ึงได้จัดท ำรำยละเอียดกำรจัดสรรโดยหลักกำรแล้วดังต่อไปนี้ 

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  2564 
ปี 2564 ปี 2563 

ปันผล  7.75% 
เฉล่ียคืน  23% 

ปันผล  7.75% 
 เฉล่ียคืน  21% 

1. เป็นเงินส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 27,995,545.78 14.07% 30,460,177.17 15.92% 
2. เป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ ร้อยละ 1 ของก ำไรสุทธิ 
    แต่ไม่เกิน  30,000.00 บำท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
30,000.00 

 
0.02% 

3. เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ช ำระแล้วให้จ่ำยได้ไม่เกินอัตรำร้อยละ 
   10 ต่อปี โดยคิดตำมส่วนระยะเวลำ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.75 

 
91,240,025.00 

 
45.87% 

 
85,055,367.00 

 
44.45% 

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวมแห่งดอกเบี้ย 
    เงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 23 

 
59,557,104.00 

 
29.94% 

 
56,340,817.00 

 
29.44% 

5. เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 7,000,000.00 3.52% 6,360,000.00 3.32% 
6. เป็นทุนรกัษำระดับอตัรำเงินปนัผลไม่เกินร้อยละ  2   
    ของทุนเรือนหุ้น 

 
100,000.00 

 
0.05% 

 
100,000.00 

 
0.05% 

7. เป็นเงินทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 4,000,000.00 2.01% 4,000,000.00 2.09% 
8. เป็นเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิก ( ผู้ค้ ำประกัน ) ไม่เกินร้อยละ 
    10 ของก ำไรสุทธิ 

 
9,000,000.00 

 
4.52% 

 
9,000,000.00 

 
4.71% 

 198,922,674.78 100% 191,346,361.17 100% 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอมาจะมผีลดังน้ี 
1. เป็นของสมำชิก ( ข้อ 3,4 ) 75.81% จ ำนวน 150,797,129.00  บำท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมำชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 20.65% จ ำนวน 41,095,545.78  บำท 
3. เป็นของคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี ( ข้อ 5 ) 3.52% จ ำนวน 7,000,000.00  บำท 
4. เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.02% จ ำนวน 30,000.00  บำท 
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จำกกำรจัดสรรข้ำงต้น 
ได้พิจำรณำด้วยเหตุผล กล่ำวคือ 
1.ให้เงินปันผลร้อยละ 7.75  ด้วยเหตุผลว่ำ  เงินปันผลเป็นกำรให้ก ำลังใจให้กับสมำชิกที่พยำยำมเก็บออมเงินรำยเดือนไว้ 

และเป็นเงินที่สมำชิกได้ประโยชน์กันทุกคน (สมำชิกมีหุ้น 100 บำท ได้ผลตอบแทน 7.75 บำท) 
2.ให้เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 23 ด้วยเหตุผลว่ำ รำยได้ของสหกรณ์ 99.50% ได้มำจำกดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ของสมำชิก จึงเห็น

ควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 23 (สมำชิกเสียดอกเบี้ย  100 บำท จะได้คืน  23 บำท) เท่ำกับสมำชิกเสีย
ดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสหกรณ์ในอัตรำร้อยละ  7.75 ตลอดทั้งปี เมื่อน ำเงินเฉล่ียคืน 23% มำหักแล้ว สมำชิกจะเสียดอกเบี้ยคงเหลือ  
5.97 บำท ต่อปี หรือร้อยละ 0.50 สตำงค์ ต่อเดือน ซ่ึงเงินเฉล่ียคืนนี้กู้จำกสถำบันกำรเงินอื่นจะไม่มีให้ 

3.นอกจำกจ ำนวนเงินที่สมำชิกได้แล้ว เงินที่เหลือได้ปัดเข้ำเป็นทุนส ำรอง,ทุนสำธำรณประโยชน์และเงินทุนสวัสดิกำร ซ่ึง
เป็นผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชมุ อนุมัติตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
 

เลขานุการ 4.3  เรื่องพิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2565 
อำศัยควำมตำมข้อ 17 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
“วงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อำจก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตำมที่จ ำเป็นและ

สมควรแก่กำรด ำเนินงำน วงเงินซ่ึงก ำหนดดังว่ำนี้ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ถ้ำท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก ำหนด 
หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ควำมเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน
ส ำหรับปีก่อนไปพลำง” 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2563  ก ำหนดวงเงิน  
ซ่ึงอำจกู้ยืมหรือค้ ำประกันในปี 2564 จ ำนวน 2,100 ล้ำนบำท และนำยทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้สหกรณ์ถือใช้วงเงินซ่ึงอำจกู้ยืม
หรือค้ ำประกันประจ ำปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2564 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,100 ล้ำนบำท (สองพันหนึ่งร้อยล้ำนบำทถ้วน)  

ในปีบัญชี 2565 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 เห็นชอบให้เสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564  พิจำรณำ
ก ำหนดวงเงินซ่ึงอำจกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปี 2565 จ ำนวน 2,300 ล้ำนบำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) เพื่อใช้เป็นทุน
หมุนเวียนให้สมำชิกกู้ยืมและใช้ในกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถบริกำรสมำชิกได้อย่ำงทั่วถึง และรักษำสภำพคล่อง 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชมุ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปีสิ้นสุดวันท่ี  30 
กันยายน 2565 ไว้ไม่เกิน  2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

เลขานุการ 4.4  เรื่องพิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 
ในที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2563 ได้เลือกนำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2564    

ซ่ึงมีวำระกำรท ำงำน 1 ปี และในกำรประชุมคร้ังนี้มีผู้ขอเสนอตัวเป็นผู้ตรวจกิจกำรประจ ำปี 2565 จ ำนวน 2 รำย คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำเบื้องต้นแล้วเห็นควรน ำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำท้ัง  2 รำย ดังนี้ 

รายการเปรียบเทียบข้อมูล 

รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์  สมานดุษณ ี น.ส.พัชราวรรณ  อาจหาญ 
1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชี    1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน อย่ำงน้อย

เดือนละ 2 ครั้ ง โดยมี ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำร
จ ำนวน  2 - 5 คน ซึ่ง ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบกิจกำร  

   1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน โดยมีผู้ช่วย
ผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อย 2 คน  ซึ่ง ผ่ำนกำร
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบกิจกำร 
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รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์  สมานดุษณ ี น.ส.พัชราวรรณ  อาจหาญ 
    2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมีดังนี้ 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชี
ตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติ งำนด้ำนกำรเงินตำม
ระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
     - ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว้ 

   2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมีดังนี้ 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชี
ตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติ งำนด้ำนกำรเงินตำม
ระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
     - ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว้ 

2. ประวัติกำรศกึษำ ระดับปรญิญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำรบัญชี)     
จำกสถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
   - นิติศำสตร์บัณฑิต จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

ระดับปรญิญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำรบัญชี)     
จำกสถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
 

 ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบัณฑิต จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
   - นิ ติศ ำสต ร์มหำบัณฑิ ต จ ำก มหำวิท ยำ ลัย
รำมค ำแหง 

ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบัณฑิต จำกมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน    - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี มหำวิทยำลัย
รำชภัฎบุรีรัมย์ (พ.ศ.2543-2552) 
   - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี มหำวิทยำลัย
รำชภัฎสุรินทร์ (พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 
   - ผู้สอบบัญ ชีรับ อนุญำต ( Certified Public 
Accontant : CPA) 
   - ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร กรมสรรพำกร (Tax 
Audito : TA) 
   - ผู้ ตร วจสอ บกิ จก ำร สหก รณ์อ อ มทรั พ ย์
โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
สุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ข้ำรำชกำร
ต ำรวจนครรำชสีมำ จ ำกัด (พ.ศ.2553 – 2556) 
   - ผู้ ตร วจสอ บกิ จก ำร สหก รณ์อ อ มทรั พ ย์
สำธำรณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  (พ.ศ .2549 – 
2560) 

   - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี มหำวิทยำลัย
เทคโนโล ยีรำชมงคลอีสำน วิ ทยำเขตสุรินท ร์ 
(ระยะเวลำ  2 ปี) 
   - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี มหำวิทยำลัย
รำชภัฎบุรีรัมย์ (ระยะเวลำ  1 ปี) 
   - นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี มหำวิทยำลัยรำช
ภัฎสุรินทร์ (ระยะเวลำ  5 ปี) 
   - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนชลประทำนที่ 
8 จังหวัดนครรำชสีมำ (ระยะเวลำ 3 ปี) 
   - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำร สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรสุรินทร์ จ ำกัด 
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รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์  สมานดุษณ ี น.ส.พัชราวรรณ  อาจหาญ 
     - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2556 – 
2558) 
   - ได้รับรำงวัลชนะเลิศผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์
ดี เ ด่ น น อก ภำคก ำร เก ษต ร ร ะ ดั บภำค  และ
ระดับประเทศ (พ.ศ.2558) 

 

5. ค่ำธรรมเนียม -  120,000 บำท 
- เบิกค่ำธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บำท 

-  144,000 บำท 
- เบิกค่ำธรรมเนียมเดือนละ 12,000 บำท 

 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก  1 รำย เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2565  
มติท่ีประชมุ อนุมัติเลือก นางสาวอารีรัตน์  สมานดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 
 

เลขานุการ 4.5  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2565 
 มีผู้สอบบัญชีภำคเอกชนที่ข้ึนทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เสนอบริกำรตรวจสอบบัญชีมำยังสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จ ำนวน 2 รำย คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเบื้องต้นแล้วเห็นควรน ำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจำรณำท้ัง  2 รำย ดังนี้ 

1. นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
2. นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 

รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
รายละเอียดการเสนอบริการสอบบญัชี นายเอีย่ม  จนัท์เทวนมุาส นางนุชนาฏ  ฤทธาคน ี

1. การเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชี 
    - จ ำนวนครั้งที่เข้ำตรวจสอบ 
 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วย
อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 2 – 
3 วันท ำกำร 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วย
อย่ำงน้อยปีละ  3 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 2 - 3 วันท ำกำร 

    - จ ำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ  
3 คน 

- มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ  
3 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
    - รำยงำนระหว่ำงปี 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี  ระหว่ำงปีให้
สหกรณ์ทรำบ 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชีระหว่ำงปีให้
สหกรณ์ทรำบ 

    - รำยงำนประจ ำปี - รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีประจ ำปี ตำม
ระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

- รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีประจ ำปีตำม
ระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดี ให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำรกำรเงิน    
กำรบัญชีตำมที่ เห็นสมควร โดยไม่ ถือเป็น
ค่ำบริกำรพิเศษแต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกครั้ ง  ตำมที่
สหกรณ์ร้องขอ 

- ยินดี ให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำรกำรเงิน    
กำรบัญชีตำมที่เห็นสมควร โดยไม่ ถือ เป็น
ค่ำบริกำรพิเศษแต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะ เข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกครั้ ง  ตำมที่
สหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
    - จ ำนวนเงิน 

 
- 100,000.- บำท 

 
- 120,000.- บำท 

    - กำรเบิกค่ำธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด 
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จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก  1 รำย เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2565  
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส ผู้ช านาญงานสอบบัญชีสหกรณ์ ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีจ านวน 100,000.- บาท (หน่ึงแสน-
บาทถ้วน) โดยมี นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี เป็นผู้สอบบัญชีส ารอง 
 

เลขานุการ 4.6  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย - รายรับ ประจ าป ี2565 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ขอเสนอแผนงำนและงบประมำณรำยรับ - 

รำยจ่ำยประจ ำปี 2565 เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซ่ึงใช้เป็นเคร่ืองมือกำรบริหำรจัดกำรในกำรน ำแผนกลยุทธ์ 
มำใช้ในกำรจัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2565 สรุปได้เป็นดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรกำรเงินที่มั่นคง บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิต แก่สมำชิกและสังคมยึดหลัก       
ธรรมำภิบำล มุ่งมั่นพัฒนำสู่ยุค 4.0” 
2. พันธกิจ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้ก ำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้  เพื่อประโยชน์ 
แก่สมำชิกและขบวนกำรสหกรณ์ ดังนี้ 
      พันธกิจที่ 1. พัฒนำองค์กรให้มีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 
      พันธกิจที่ 2. พัฒนำองค์กร บคุลำกร ให้มีควำมเข้มแข็ง ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
      พันธกิจที่ 3. พัฒนำระบบกำรเงิน และสวัสดิกำร ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิก 
      พันธกิจที่ 4. พัฒนำปรับปรุง อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีควำมทันสมัยและเหมำะสม  
      พันธกิจที่ 5.พฒันำคุณภำพชีวติของสมำชิกให้ดีข้ึน และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงไดจ้ัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2565 ด้ำนต่ำงๆ ไว้ดังนี้ (รำยละเอียดปรำกฏในหน้ำ 96 - 
105) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 46 - 
 

แผนงานโครงการประจ าปี 2565 
ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

1. โครงกำรพัฒนำระบบส่ือสำรข้อมูล/
ข่ำวสำร/วำรสำร/SMS 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
พัฒนำโปรแกรมระบบงำน
สำรสนเทศของสหกรณ์ 

   (1) เพ่ิมช่องทำงกำร
ติดต่อส่ือสำรกับสมำชิก 
   (2) พัฒนำระบบส่ือสำรเพ่ือ
ควำมสะดวกและรวดเร็ว 
   (3) สร้ำงควำมพึงพอใจ 
   (4) กิจกรรมอื่นๆ 

   (1) ค่ำบริกำรผู้ดูแลระบบ 
   (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย 
    - ค่ำโปรแกรมสหกรณ์ฯ  
ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรมและ 
ค่ำดูแลพัฒนำระบบ 200,000.- 

2. โครงกำรอบรมสัมมนำให้ควำมรู้แก่
กรรมกำร,เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 

 
      

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมให้ กรรมกำร, เจ้ำหน้ำที่ 
และสมำขิกเข้ำรับกำรอบรม
หลักสูตรต่ำงๆ 
 

   (1) ส ำรวจควำมต้องกำรของ
สมำชิก 
   (2) จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
เพ่ิมพูนทักษะของบุคลำกรให้มี
ศักยภำพย่ิงข้ึน 
   (3) ส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรแก่สมำชิก 
   (4) กิจกรรมอื่นๆ 

   (1) ค่ำวิทยำกร 
   (2) ค่ำอำหำร เครื่องดื่ม 
   (3) ค่ำเอกสำร 
   (4) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย 
    - ค่ำจัดอบรมสัมมนำให้ควำมรู้แก่
กรรมกำร, เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 300,000.- 
 

3. โครงกำรให้สวัสดิกำรแก่สมำชิก 
 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จ  ในกำร
จัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

   (1) แจกของที่ระลึกส ำหรับ
สมำชิกที่เกษียณอำยุรำชกำร 
   (2) กิจกรรมอื่นๆ 

   (1) ค่ำสนับสนุนส่งเสริม 
กิจกรรมต่ำงๆ ของสมำชิก 
   (2) ค่ำของที่ระลึก 
   (3) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 400,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
4. โครงกำรส่งเสริมกีฬำสำนสัมพันธ์      

 
 
 
 
      

   (1) ระดับควำมส ำเร็จ  ในกำร
จัดกิจกรรมกฬีำสำนสัมพันธ์
ระหว่ำงหน่วยงำนและสมำชิก 
 

   (1) จัดกิจกรรมกฬีำเพือ่สรำ้ง
ควำมสัมพันธ์อนัดีระหว่ำงสมำชิก 
   (2) จัดกิจกรรมกฬีำเพือ่สรำ้ง
ควำมสัมพันธ์อนัดีกับหน่วยงำนอื่น 
   (3) สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนอืน่ 
   (4) กิจกรรมอืน่  ๆ

   (1) ค่ำบริจำคสมทบทุน
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน และหน่วยงำนอื่นๆ 
   (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 210,000.- 
 

5. โครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิกและ
ครอบครัวสมำชิก 

 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิกและ 
ครอบครัวสมำชิก 

   (1) ให้ควำมรู้ด้ำนอำชพีเสริมแก่
สมำชกิและครอบคลุมถึงครอบครัว
สมำชกิ 
   (2) กิจกรรมอืน่  ๆ

   (1) ค่ำวิทยำกร 
   (2) ค่ำอำหำรเครื่องดื่ม 
   (3) ค่ำเอกสำร 
   (4) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 100,000.- 
 
 

6. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศกึษำแก่
เยำวชน 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำให้กับ
เยำวชน 
 

   (1) เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพืน้ที่ใกลเ้คียง 
   (2) สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
   (3) สร้ำงควำมสัมพนัธ์อันดี
ระหว่ำงสหกรณ์กบัหน่วยงำน 
ในชุมชน 
   (4) กิจกรรมอืน่  ๆ

   (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 50,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
7. โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อม  
 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชน 
 

   (1) เข้ำร่วมกิจกรรมใน
หน่วยงำนและชุมชนในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
   (2) สนับสนุนร่วมมืออนุรกัษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
   (3) กิจกรรมอื่นๆ 

   (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
   (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 50,000.- 
 

8. โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมให้ควำม
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน 

   (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมในสังคม 
และชุมชน 

   (1) เข้ำร่วมกิจกรรมใน
หน่วยงำนและชุมชนในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
   (2) สนับสนุนกิจกรรมของ 
หน่วยงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
   (3) สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
อันดี ระหว่ำงสหกรณ์  
กับหน่วยงำนในชุมชน 
   (4) กิจกรรมอื่นๆ 

   (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน 
   (2) ค่ำรับรองหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   (3) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2565 50,000.- 

 
รวมแผนงำน  8 โครงกำร  แยกเป็นรำยละเอียดดังนี ้

1. โครงกำรที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย รวมเป็นเงิน 500,000.- บำท 
2. โครงกำรที่ 3 - 8 อยู่ในงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์    --- ” --- 860,000.- บำท 
 รวมแผนงำน  8 โครงกำร  เป็นเงินทั้งส้ิน  1,360,000.- บำท 
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งบประมาณรายจา่ย ปีบัญชี 2565 
ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 ปี 2565 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 

ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 
     

1.หมวดเงินเดือน     
     

  1.1 เงินเดือน 3,100,000 2,533,310 3,200,000 - จ่ำยเป็นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่จ ำนวน  
10 คน เป็นเงิน  2,927,640. - บำท   
โดยถือจ่ำยตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนตำม
ระเบียบและตั้งไว้  เพ่ือจ่ำยกรณี 
   1.รับเจ้ำหน้ำที่เพ่ิม 1 คน  
   2 . ปรั บบัญ ชีเ งิน เดื อ นร ะหว่ำ ง ปี    
ตำมโครงสร้ำงกำรเปล่ียนแปลงของทำง
รำชกำรหรือ ตำมที่คณะ กร รมกำร
ด ำเนินกำรเห็นสมควร 

     

  1.2 ค่ำจ้ำง 108,000 108,000 108,000 - จ่ำยเป็นค่ำแม่บ้ำนส ำหรับท ำควำม
สะอำด 1 คน เดือนละ 9,000.- บำท 
รวมเป็นเงิน  108,000.- บำท 

     

2.หมวดค่ำตอบแทน     
     

  2.1 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ี 
        กำรเงินและเจ้ำหน้ำท่ี 
        ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
        สหกรณ์ 

340,400 340,392 340,400 - จ่ำยสมนำคุณแก่ เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  
ทุก สภ. ตำมจ ำนวนสมำชิกแต่ละ สภ. 
และ เจ้ำหน้ำที่ โอ นข้อ มูลเ งิน เ ดือ น
เจ้ำหน้ ำที่ ดูแล ใน ด้ำนเว็ บไซต์ ขอ ง
สหกรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ที่ประสำนงำน
เกี่ยวกับงำนของสหกรณ์ในด้ำนต่ำงๆ 

     

  2.2 ค่ำตรวจสอบกิจกำร 102,000 102,000 144,000 - จ่ำยเป็นค่ ำตรวจสอบกิจกำรขอ ง      
ผู้ตรวจสอบกิจกำรตำมที่ประชุมใหญ่
เ ลือ ก ตั้ ง เ ดื อ น ละ 1 2 , 0 00 . - บ ำท 
ประมำณ 12 ครั้ง 

     

  2.3 ค่ำเบี้ยประชุม 
 
 

570,000 551,800 800,000 - จ่ำยเป็นค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร 15 คน , ที่ปรึกษำไม่เกิน  
35 คน , ผู้เข้ำร่วมประชุม และจ่ำยเป็น
ค่ำเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมกำรชุด
ต่ำงๆตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
มอบหมำย และตั้งไว้เผ่ือกรณี มีควำม
จ ำเป็นในกำรประชุมเร่งด่วน  

     

  2.4 ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำ  
        คณะกรรมกำร 

1,000,000 1,000,000 1,100,000 - จ่ ำ ย ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ป รึ ก ษ ำ ,
ผู้ทร งคุณวุฒิที่ สหกร ณ์แต่ง ตั้ ง ตำม
ระเบียบสหกรณ์เมื่อส้ินปีงบประมำณ 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 ปี 2565 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

  2.5 ค่ำตอบแทนผู้สอบ 
        บัญชีภำคเอกชน 

100,000 90,000 120,000 - จ่ำยเป็นค่ำสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

     

  2.6 ค่ำตอบแทนค่ำครองชีพ 50,000 --- --- --- 
     

3.หมวดค่ำวัสด ุ     
     

- เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000 252,166.70 300,000 - จ่ำยเป็นค่ำเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใน
กิจกำรสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
กร ะ ด ำษต่ อ เนื่ อ ง ทะ เบี ยน ต่ ำ ง ๆ 
กระดำษถ่ำยเอกสำร สมุดคู่ฝำกทุก
ประเภทใบฝำก ใบถอ นแบบพิเศษ
ต่อเนื่อง จัดท ำระเบียบและข้อบังคับ 
ข้ึนใหม่ และอื่นๆ เป็นต้น 

     

- ค่ำวัสดุอื่นๆ 50,000 16,719 50,000 - จ่ำยเป็นค่ำจัดซื้อของใช้ส ำนักงำน เช่น 
น้ ำยำสุขภัณฑ์/ตรำยำง/ยำก ำจัดปลวก/ 
ธงชำติ/ กระ ดำษช ำร ะ/เครื่อ ง เย็บ
กระดำษ/ไม้กวำด เป็นต้น 

     

4.หมวดครุภัณฑ์     
     

- เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 400,000 76,900 400,000 - เ พ่ือ ให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์             
มีป ร ะสิทธิ ภำพสูง สุด และ ทดแทน
อุปกร ณ์ที่ เ ส่ือมสภำพ จึ งขอ จัดซื้ อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพ่ือใช้
ในส ำนักงำนดังนี้ 
   1.เครื่อ งปริ้นเตอร์อิ งค์เจ็ทจ ำนวน    
1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
   2.เต็นท์ส ำหรับจอดรถ 
   3 . เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ ำ ก ำ ศ ติ ด ตั้ ง            
ในส ำนักงำนจ ำนวน 1 เครื่อง 
   4.เครื่องนับธนบัตรจ ำนวน 1 เครื่อง 
ทดแทนเครื่องเดิม 
   5. เครื่องคิดเลขจ ำนวน 3 เครื่อง 
   6. เครื่องถ่ำยเอกสำรจ ำนวน 1 เครื่อง 
ทดแทนเครื่องเดิมที่จัดซื้อ เมื่อปี 52 
(12ปี) 
     7.เครื่องใช้ส ำนักงำนอื่นๆ ที่มีควำม
จ ำ เ ป็ น  แต่ จ ะ ต้ อ ง ขอ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำรก่อน 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 ปี 2565 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

5.หมวดค่ำใช้สอย     
     

- ค่ำเบี้ยเล้ียงพำหนะ 200,000 15,656 370,000 - จ่ำยเป็นค่ำเบี้ยเล้ียงพำหนะส ำหรับ
กรรมก ำร เจ้ ำหน้ำที่  สมำชิก หรื อ
บุคคลภำยนอกที่สหกรณ์มีควำมจ ำเป็น
ขอให้เดินทำงไปปฏิบัติงำนของสหกรณ์
และค่ำเบี้ยเล้ียงในส่วนของเลขำนุกำร
และเหรัญ ญิก ก ำหนดค่ำ เบี้ย เ ล้ี ย ง
พำหนะ เหมำจ่ ำยร ำยเดื อ นคน ละ     
7,000 บำท 

     

- ค่ำเบี้ยเล้ียงพำหนะ    
  เลขำนุกำรและเหรัญญิก 

168,000 168,000 --- --- 

     

- ค่ำรับรอง 150,000 126,289.18 150,000 - จ่ ำยส ำห รั บ เป็ น ค่ ำ เ ล้ี ย ง รั บ ร อ ง
คณะกรรมกำรและที่ปรึกษำที่มำประชุม
สหกรณ์ รวมทั้ ง ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
ผู้สอบบัญชี สมำชิกสหกรณ์  เข้ำร่วม
กิจกรรมในโอกำสต่ำงๆ ของต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ และรับรองแขกที่มำ
เย่ียมชมกิจกำรของสหกรณ์ 

     

- ค่ำล่วงเวลำ 
 

100,000 76,800 100,000 - จ่ำยเป็นค่ำล่วงเวลำของเจ้ำหน้ำที่            
ในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำปฏิบัติหน้ำที่
ปกติ กรณีมีงำนเร่งด่วน 

     

- ค่ำจัดอบรมสัมมนำให้ 
  ควำมรู้แกก่รรมกำร 
  เจ้ำหน้ำท่ี และสมำชิก 

200,000 --- 300,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดโครงกำรอบรม
สัมมน ำให้ ค วำมรู้ กั บสมำ ชิก ( ต ำม
แผนงำนโครงกำรที่ 2) 

     

- ค่ำพัฒนำบุคลำกร 50,000 4,910 50,000 - ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรศึกษำอบรม 
     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  
   ตำมแผนกลยุทธ ์

660,000 610,000 860,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนกล
ยุทธ์ (ตำมแผนงำนโครงกำรท่ี 3 - 8) 

     

- ค่ำโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
  ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 
  และค่ำดูแลพัฒนำระบบ 

300,000 48,560 300,000 - ค่ำดูแลบ ำรุงรักษำโปรแกรมระบบสหกรณป์ลีะ 
20,000.- บำท 
- ค่ ำ เ ช่ำ พ้ืนที่เก็บ ข้อมูล เว็บ ไซต์  ( Hosting)   
และช่ือเว็บ ไซต์  (Domain name) เดือนละ 
1,500.- บำท 
- ค่ ำ ดู แ ล ร ะ บ บ ส ม ำ ชิ ก อ อ น ไ ล น์ปี ล ะ       
8,000.- บำท 
- ค่ำต่ออำยุโปรแกรมแอนตี้ ไวรัส  เครื่ องละ  
800 บำท จ ำนวน 9 เครื่อง เป็นเงิน 7,200 บำท 
- ใช้จ่ำยในกำรพัฒนำปรับปรุงโปรแกรมสหกรณ์ 
ค่ำเบี้ยเลี้ยง และค่ำพัฒนำเว็บไซต์ของสหกรณ์ 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 ปี 2565 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

- ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงและ 
  รักษำทรัพย์สิน  

100,000 39,486 100,000 - จ่ำย เป็น ค่ำซ่ อมแซ มบ ำรุ ง เ ครื่อ ง
คอ ม พิว เต อ ร์  เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ ำก ำศ          
ค่ำน้ ำมันหล่อล่ืน ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อม
บ ำรุงยำนพำหนะและทรัพย์สินอื่นของ
สหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยวันประชุมใหญ่ 500,000 137,624.48 500,000 - จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในวันประชุม
ใหญ่สำมัญประจ ำปี และกำรประชุม
ใหญ่วิสำมัญ 

     

- ค่ำของสมนำคุณ 1,000,000 990,000 1,000,000 จัดท ำของที่ ระ ลึกส ำห รับสมนำคุณ         
แก่ สม ำ ชิก ต ำ ม ที่ ค ณะ ก ร ร มก ำ ร
ด ำเนินกำรพิจำรณำ 

     

- ค่ำอำกรและค่ำธรรมเนียม 50,000 37,488 50,000 - ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินช ำระหนี้
สถำบันกำรเงินต่ำงๆ 
- ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินกู้สำมัญ
ระบบบำทเนต 
- ค่ำสมุดเช็คและค่ำธรรมเนียมอื่น 

     

- ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผ่ือส ำหรับเป็นกำรส ำรองในกรณีที่มี
ค่ำใช้จ่ำยที่ ไม่ได้คำดกำรณ์ไว้ก่อนแต่
จะต้องขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 35,000 25,075.18 35,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยไม่สำมำรถ
จัดเป็นค่ำใช้จ่ำยหมวดอื่นได้ 

     

- ค่ำน้ ำมนัรถ 15,000 12,000 15,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำน้ ำมันรถที่ใช้ในกำร
ติดต่องำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคด ี 300,000 30,280 300,000 - จ่ ำยส ำหรั บเป็น ค่ำ ใช้จ่ำยในก ำร
ด ำเนินคดีต่ำงๆ ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำหนังสือพิมพ์และวำรสำร 5,000 4,520 5,000 - จ่ำยเป็นค่ำหนัง สือพิมพ์รำยวันและ
วำรสำรไว้ที่ส ำนักงำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำเคร่ืองดื่ม 30,000 21,017 30,000 - จ่ำยเป็นค่ำน้ ำดื่ม,กำแฟและของว่ำง 
คณะกรรมกำร/ที่ปรึกษำ/สมำชิก/ผู้ที่
เข้ำมำติดต่องำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำพวงหรีด 30,000 21,000 30,000 - เพ่ือเป็นกำรแสดงกำรไว้อำลัยให้กับ
สมำชิกที่เสียชีวิต 

     

- ค่ำประกันภัยอำคำร 5,000 --- 5,000 - ส ำหรับจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัยอำคำร
ส ำนักงำนและเครื่องใช้ส ำนักงำน 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 ปี 2565 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

6.ที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำง     
     

- ค่ำปรับปรุงภูมิทัศน ์ 100,000 --- 100,000 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำร
และ รอ บบริ เ วณอ ำค ำรส ำนัก ง ำน
สหกรณ์ 

     

7.หมวดสวัสดกิำร     
     

- ค่ำสวัสดิกำร 60,000 24,240 60,000 - ค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์      
ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี ค่ำเครื่องแบบ
เจ้ำหน้ำที่  ค่ำอำหำรเย็นในระหว่ำง
ท ำงำนล่วงเวลำ 

     

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

150,000 47,610 100,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจ ำปี
ส่วนของนำยจ้ำงตำมกฎหมำย และตั้ง
เผ่ือรับเจ้ำหน้ำที่ใหม่ 

     

8.หมวดสำธำรณูปโภค     
     

- ค่ำกระแสไฟฟ้ำ 100,000 85,198.83 100,000 - จ่ำยเป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำสหกรณ์ และ
ค่ำไฟห้องประชุมจ่ำยตำมใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำโทรศัพท ์ 35,000 16,467.23 35,000 - จ่ำยเป็นค่ำโทร ศัพท์  2 หมำยเลข                   
ค่ำอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง เพ่ือใช้กับ
เว็ บ ไซ ต์ ขอ ง สหกร ณ์  และ เป็ น ค่ ำ
โทรศัพท์รำยเดือนที่ใช้ส ำหรับติดต่องำน
เกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำน้ ำประปำ 10,000 5,032.21 10,000 - จ่ำยเป็นค่ำน้ ำประปำตำมหลักฐำน
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำไปรษณีย์ 50,000 39,061 50,000 - จ่ำยเป็นค่ำส่งไปรษณีย์ ค่ำฝำกส่ง
ธนำณัติ และค่ำดวงตรำไปรษณีย์ เพ่ือ
ส่งหนังสือกำรสอบทำนหุ้น/หนี้/เงินฝำก 
และจัด ส่งของที่ ระ ลึกให้กับสมำชิก
ต่ำงจังหวัดและข้ำรำชกำรบ ำนำญ ตำม
หลักฐำนใบเสร็จรับเงินตำมที่จ่ำยจริง 

     

9.สมทบทุนสวัสดิกำร  
  เพือ่ช่วยเหลือสมำชิก 
  (ผู้ค้ ำประกัน) 

200,000 200,000 200,000 - ตั้ ง ไว้ ตำมร ะเบียบว่ ำด้ วย เงิ นทุ น
สวัสดิกำร เพ่ือช่วยเหลือสมำชิก( ผู้ค้ ำ
ประกัน) โดยโอนเงินเข้ำหลังวันประชุม
ใหญ่สำมัญประจ ำปี 30 วัน 

รวมทั้งส้ิน 10,546,400 7,857,602.81 11,517,400  
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ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรถัวเฉล่ียทุกรำยกำร แยกตำมหมวดได้ดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง จ ำนวนเงิน  3,308,000.00 บำท 
  2. หมวดค่ำตอบแทน -- ” --  2,504,400.00 บำท 
  3. หมวดวัสด ุ -- ” --  350,000.00 บำท 
  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  400,000.00 บำท 
  5. หมวดค่ำใช้สอย -- ” --  4,300,000.00 บำท 
  6. หมวดที่ดิน และส่ิงปลูกสร้ำง -- ” --  100,000.00 บำท 
  7. หมวดสวัสดิกำร -- ” --  160,000.00 บำท 
  8. หมวดสำธำรณูปโภค -- ” --  195,000.00 บำท 
  9. สมทบทุนสวัสดิกำรเพือ่ช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำประกัน) -- ” --  200,000.00 บำท 
 รวมทั้งส้ิน  11,517,400.00 บำท 

 
ประมำณกำรรำยได้ และค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี 2565 

ประมำณกำรรำยได้ 
ดอกเบี้ยรับจำกเงินให้สมำชิกกู้ยืม ( 1 ) 262,450,775.72 บำท 
ดอกเบี้ยรับจำกเงินฝำกธนำคำรและลงทุนอื่น ๆ 760,000.00 บำท 
ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำเป็นสมำชิก 1,500.00 บำท 
ดอกเบี้ยเงินฝำกสหกรณ์อืน่ 90,000.00 บำท 
รำยได้อื่น ๆ 4,000.00 บำท 
รวมรำยได้ 263,306,275.72 บำท 

 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

ดอกเบี้ยจ่ำย ( 2 ) 48,568,485.29 บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 11,214,400.00 บำท 
รวมค่ำใช้จ่ำย 59,782,885.29 บำท 
ประมำณกำรรำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย 203,523,390.42 บำท 

 
รำยกำร ปี 2564 ปี 2565 

 ตั้งไว ้ ท ำได ้ ตั้งไว ้
กำรรับสมำชิกระหว่ำงปี (คน) 100 67 75 
กำรรับฝำกเงินระหว่ำงปี (ล้ำนบำท) 40 44 48 
เงินให้กู้แก่สมำชิกระหว่ำงปี (ล้ำนบำท) 1,215 1,096 1,150 
ทุนเรือนหุ้นระหว่ำงปี (ล้ำนบำท) 100 102 105 
ประมำณก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 195 198 203 

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชมุ อนุมัติตามเสนอ 
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เลขานุการ 4.7  เรื่องพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2565 

ตำม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด หมวด 8 ข้อ 71 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรหนึ่งคนและกรรมกำรอื่นไม่เกิน 
14 คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก ดังนี้ 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  15 คน คอื 
ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.นธิิศ ปิติธีรโชติ ประธำนกรรมกำร 1/2 
2. พ.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ ์ ด่ำนสุวรรณ์ รองประธำนกรรมกำร 1/2 
3. พ.ต.อ.ก้องชำต ิ เล้ียงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร  1/2 
4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธำนกรรมกำร 2/1 
5. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำร 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ เลขำนุกำร 1/1 
7. พ.ต.อ.ตอ่ศกัดิ ์ ศรีเสริม เหรัญญิก 2/2 
8. พ.ต.อ.ชวำล อุทัยพันธุ ์ กรรมกำร 2/1 
9. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ กรรมกำร 2/1 
10 พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/1 
11. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำนี กรรมกำร 1/2 
12. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 1/2 
13. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 1/1 
14. พ.ต.อ.วศิิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 1/1 
15. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 1/2 

 
ในปีบัญชี  30 กันยำยน 2564  มีกรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน 6 คน  กรรมกำรที่ครบ 2 วำระ จ ำนวน 1 คน และ

กรรมกำรที่ออกก่อนครบวำระ จ ำนวน 1 คน มีรำยละเอียดดังนี้ 
1. กรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน 6 คน ดังนี ้

ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.นธิิศ ปิติธีรโชติ ประธำนกรรมกำร (เกษียณ) 1/2 
2. พ.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ ์ ด่ำนสุวรรณ์ รองประธำนกรรมกำร (ย้ำย) 1/2 
3. พ.ต.อ.ก้องชำต ิ เล้ียงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร  1/2 
4. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำนี กรรมกำร 1/2 
5. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 1/2 
6. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 1/2 

 

 2. กรรมกำรที่ครบ  2 วำระ จ ำนวน  1 คน ดังนี ้
ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.ตอ่ศกัดิ ์ ศรีเสริม เหรัญญิก 2/2 
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 3. กรรมกำรที่ออกกอ่นครบวำระ จ ำนวน  1 คน ดังนี ้

ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี หมำยเหตุ 
1. พ.ต.อ.ชวำล อุทัยพันธุ ์ กรรมกำร 2/1 ย้ำย 

 

 กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งซ้ ำได้อีก ยกเว้นกรรมกำรที่ออกตำมข้อบังคับฯ ข้อ 75 (9) แต่ต้องไม่เกิน
สองวำระติดต่อกัน ในกรณีที่มีกำรเลือกตั้งกรรมกำรสหกรณ์แทนต ำแหน่งที่ว่ำง ให้กรรมกำรที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับ
วำระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ท ำหน้ำท่ีแทน 
 ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมกำรด ำเนินกำรครบจ ำนวน  15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกตั้งประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรด ำเนินกำร รวม  8 คน ดังนี้ 
  1. เลือกประธำนกรรมกำร จ ำนวน  1 คน 
      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก 
  (1) พล.ต.ต.รุทธพล  เนำรัตน์   เป็นประธำนกรรมกำร 
 

  2. เลือกกรรมกำรด ำเนินกำร จ ำนวน  7 คน 
      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก 
  (1) พ.ต.อ.กอ้งชำติ  เล้ียงสมทรัพย์ 
  (2) พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธำณี 
  (3) พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
  (4) พ.ต.อ.สำธิต  สถิตถำวร 
  (5) พ.ต.อ.นิรันดร์  แก้วอิน 
  (6) พ.ต.อ.ศิริวัฒน ์  สมกิจศิริ 
  (7) พ.ต.อ.อนนัต ์  ทองบันเทิง  แทน พ.ต.อ.ชวำล  อุทัยพันธุ(์อยู่ในวำระที่ตนแทน  1 ป)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------- 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง “กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะเหตุอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี้ 
(1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
(9) โอนหรือย้ำยหรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด” 
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คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดับุรีรัมย์ จ ำกัด ประจ ำปี 2565 จ ำนวน  15 คน ดังนี้ 

ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน ์ ประธำนกรรมกำร 1/1 
2. พ.ต.อ.ก้องชำต ิ เล้ียงสมทรัพย์ กรรมกำร 2/1 
3. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล กรรมกำร 2/2 
4. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ กรรมกำร 1/2 
5. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน กรรมกำร 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ กรรมกำร 1/2 
7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ กรรมกำร 2/2 
8. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/2 
9. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำนี กรรมกำร 2/1 
10. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 2/1 
11. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 1/2 
12. พ.ต.อ.วศิิษฏ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 1/2 
13. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 2/1 
14. พ.ต.อ.ศิริวฒัน ์ สมกิจศิริ กรรมกำร 1/1 
15. พ.ต.อ.อนันต ์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 1/2 

 

เลขานุการ 4.8  เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ หมวด 11 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

           คณะกรรมกำรด ำเนินกำรขอเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 พิจำรณำแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ หมวด 11     
ผู้ตรวจสอบกิจกำร เพื่อให้สอดคล้องตำมประกำศระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ ดังนี้ 

ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตผุล 
 
 
 
 
 
     ข้อ 101. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สมำชิกหรือบุคคลภำยนอกผู้มีคุณวุฒิควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ในด้ำนธุรกิจ กำรเงิน กำรบัญชี กำรเศรษฐกิจ หรือกำร
สหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์เป็นกำรประจ ำปี
จ ำนวน  1  คน หรือหลำยคน 
     ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร หรือผู้ซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ประจ ำในสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร
ไม่ได้ 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 101  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด เลข
ทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 
    ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สมำชิกหรือบุคลภำยนอก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำ หรือนิติ
บุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี กำรบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ กำร
สหกรณ์ หรือกฎหมำยที่ เ กี่ ยวข้อง กับสหกร ณ์ และ มี
คุณสมบัติ เป็นผู้ผ่ำนกำรอบรมกำรตรวจสอบกิจกำรจำกกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงำนอื่นที่ได้รับกำรรับรอง
หลักสูตรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำมตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจกำรของสหกรณ์จ ำนวน 1 คน หรือหนึ่งนิติบุคคล 
     กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจกำร ให้มีประธำนคณะ
หนึ่ งคน มีหน้ำที่ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติ งำน ให้บรร ลุ
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบกิจกำร และให้ประกำศช่ือ
ประธำนคณะผู้ตรวจสอบกิจกำรให้ที่ประชุมใหญ่ทรำบด้วย 

เพ่ือให้สอดคล้อง
กับระเบียบนำย
ทะเบียนสหกรณ์
ว่ำด้วยกำร
ตรวจสอบกิจกำร
ของสหกรณ์ 
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ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตผุล 

      ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้  
     (1 )  เป็ นคน ไร้ ค ว ำมสำมำรถ  ห รื อ คนเสมื อ น ไร้
ควำมสำมำรถ 
     (2) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำย
ทุจริต 
     (3) เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือ
ควำมผิดลหุโทษ 
     (4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร 
องค์กำรหรือหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
     (5) เคยถูกให้ออกจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์นั้น หรือ
สหกรณ์อื่น 
     (6) เคยถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือขำดจำกกำร
เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรหรือมีค ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำก
ต ำแหน่งกรรมกำร หรือขำดจำกกำรเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร
ของสหกรณ์นั้นหรือสหกรณ์อื่น 
     (7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผู้ตรวจสอบกิจกำรเพรำะเหตุทุจริตต่อหน้ำที่
ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น 
     (8) เป็นผู้จัดกำรหรือ เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์นั้น หรือ
สหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจำกต ำแหน่งผู้จัดกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่นฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
     (9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำของกรรมกำร หรือ
ผู้จัดกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์นั้น 
     (10) เป็นกรรมกำรของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้นจำก
ต ำแหน่งกรรมกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีบัญชีของสหกรณ์ 
     (11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยสอบบัญชี หรือบุคคลที่
อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงำนสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชี
นั้น เว้นแต่ได้พ้นจำกกำรเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีหรือลำออกจำกนิติบุคคลที่รับงำนสอบบัญชีสหกรณ์นั้น
มำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี    
     (12)  เป็น ผู้อ ยู่ระหว่ำงกำร ถูก ส่ังพัก  หรือเพิกถอน
ใบอนุญำตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
     (13) เป็นผู้อยู่ระหว่ำงกำรถูกส่ังพัก หรือขีดช่ือออกจำก
ทะเบียนรำยช่ือผู้สอบบัญชีรับอนุญำตหรือบุคคลอื่นของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตผุล 

      ข้อ 101/1 ข้ันตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกำศ
ข้ันตอนและวิธีกำรเลือกตั้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้สมำชิก
ทรำบก่อนวันประชุมใหญ่และให้ประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำ
รับกำรเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรก่อนวันประชุมใหญ่ 
และพิจำรณำคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจกำรที่มีคุณสมบัติและไม่
มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด
เพ่ือน ำเสนอช่ือผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก 
     เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตำมประกำศ โดยผู้สมัคร
เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็น ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องแสดงตนต่อที่
ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้
ตรวจสอบกิจกำร หำกมีคะแนนเท่ำกันให้ประธำนออกเสียง
เพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้ง
ล ำดับคะแนนรองลงมำเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำรองจ ำนวน  
1  คน 
     กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใดต้องขำดจำกกำรเป็นผู้
ตรวจสอบกิจกำร ตำมข้อ 102/1  (2) (3) (4) หรือ (5) ให้
ผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำรองเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ได้ทันที เท่ำ
ระยะเวลำที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่ำจะมีกำร
เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรใหม่ 
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          ข้อ 102. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ     
ผู้ตรวจสอบกิจกำรอยู่ในต ำแหน่งได้ มีก ำหนดเวลำหนึ่งปีทำง
บัญชีสหกรณ์ ถ้ำเมื่อครบก ำหนดเวลำแล้วยังไม่มีกำรเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจกำรคนเดิม
ปฏิบัติหน้ำที่ไปพลำงก่อน 
     ผู้ตรวจสอบกิจกำรซึ่งออกไปนั้น อำจได้รับเลือกตัง้ซ้ ำ 

ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 102  แห่ง ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด เลข
ทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 
     ข้อ 102 การด ารงต าแหน่งผู้ต รวจสอบกิจการ          
ผู้ตรวจสอบกิจกำรอยู่ในต ำแหน่งได้ มีก ำหนดเวลำ 2 ปีบัญชี
สหกรณ์ เมื่อครบก ำหนดเวลำแล้วยังไม่มีกำรเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจกำรคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจกำร คนเดิมปฏิบัติ
หน้ำที่อยู่ต่อไปจนกว่ำที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบ
กิจกำรคนใหม่ 
     ผู้ตรวจสอบกิจกำรที่ พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจจะ
ได้รับเลือกตั้งจำกที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวำระ
ติดต่อกัน 
     กรณีผู้ตรวจสอบกิจกำรขำดจำกกำรเป็น ผู้ตรวจสอบ

กิจกำรก่อนครบวำระให้ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมใหญ่

เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใหม่ ในครำวประชุมใหญ่

ครั้งแรกหลังจำกผู้ตรวจสอบกิจกำรคนนั้นขำดจำกกำรเป็น ผู้

ตรวจสอบกิจกำร และนับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้แทน

ต่อเนื่องจำกผู้ที่ตนมำด ำรงต ำแหน่ง 
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     ข้อ 102/1 การขาดจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ   ผู้
ตรวจสอบกิจกำรต้องขำดจำกกำรเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร     
เพรำะเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     (1) พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
     (2) ตำย 
     (3) ลำออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือย่ืนต่อประธำน
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและให้มีผลวันที่ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์มีมติรับทรำบ 
     (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบ
กิจกำรซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำ หรือนิติบุคคลออกจำกต ำแหน่งทั้ง
คณะหรือรำยบุคคล 
    (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่ำขำดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
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     ข้อ 103.อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบ
กิจกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด ำเนินงำนท้ังปวงของ
สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี คือ 
     (1)  ตรวจสอบเอกสำร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและ
กำรเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสินท้ังปวงของสหกรณ์ เพื่อ
ทรำบฐำนะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 
     (2) ตรวจสอบหลักฐำนและควำมถูกต้องของกำรด ำเนิน
ธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์เพื่อประเมินผลและอำจให้
ข้อแนะน ำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของสหกรณ์ ท้ังทำงวิชำกำรและทำงปฏิบัติในกิจกำรน้ันๆ  
     (3) ตรวจสอบกำรจัดจ้ำงและแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีของสหกรณ์ 
ตลอดจนหนังสือสัญญำจ้ำงและหลักประกัน 
     (4) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน  และกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 
     (5) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
เพื่อพิจำรณำหำทำงปรับปรุง แผนงำน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  
ตลอดจนค ำสั่งต่ำงๆ ของสหกรณ์ 
     (6) ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ หรือกิจกำรอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่
กำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 

     ให้ยกเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดในข้อ 103  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรี รัมย์ จ ำกัด เลข
ทะเบียนข้อบังคับท่ี 3100001725539 เสียท้ังหมดและใช้ควำม
ต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ103 อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบ
กิจกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด ำเนินงำนท้ังปวงของ
สหกรณ์ ท้ังด้ำนกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรเงิน    กำรบัญชี 
และด้ำนปฏิบัติกำรในกำรด ำเนินธุรกิจตำม ท่ีก ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสหกรณ์ รวมท้ังกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลสำรสนเทศของสหกรณ์ และ
กำรตรวจสอบในเร่ืองต่ำงๆ ดังน้ี 
      (1) ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชีเพื่อให้
เป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
     (2)  ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำร
ด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ 
     (3) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนของสหกรณ์ เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ    
และระเบียบของสหกรณ์ รวมท้ังค ำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ 
ส ำนักงำนสหกรณ์จั งหวัด ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
   (4) ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม ดูแลรักษำ
ทรัพย์ สิ นของ สหกรณ์  วิ เ ครำะห์และประเ มิ นควำม มี
ประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  เพื่อให้กำรใช้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ 
     (5) ตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ในกำร
พิจำรณำแก้ไข ข้อสัง เกตหรือข้อบกพร่อง เ ก่ียว กับกำร
ด ำเนินงำนท่ีได้รับแจ้งจำกส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด ส ำนักงำน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี 
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      ข้อ 103/1 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจกำรมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบเป็นลำยลักษณ์อักษร
ประจ ำเดือนและประจ ำปี เพื่อสรุปผลกำรตรวจสอบ รวมทั้ง
ข้อสังเกตข้อ เสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ และเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อแจ้งผลกำรตรวจสอบประจ ำเดือน   
ที่ผ่ำนมำ เข้ำร่วมประชุมใหญ่เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
     กรณีพบว่ำ มีเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้ เกิดควำมเสียหำย          
แก่สหกรณ์หรือสมำชิก หรือสหกรณ์มีกำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศหรือค ำแนะน ำของทำงรำชกำร 
รวมทั้งข้อบังคับระเบียบ มติที่ประชุมหรือค ำสั่งของสหกรณ์ที่
อำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สมำชกิหรือสหกรณ์อย่ำงร้ำยแรง 
ให้แจ้งผลกำรตรวจสอบกิจกำรต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทันที
เพื่อด ำเนินกำรแก้ไข และให้จัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวต่อ
ส ำนักงำนตรวจบัญชสีหกรณ์ และส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
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    ข้อ 104. ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  หำกผู้

ตรวจสอบกิจกำรตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้องแจ้ง

ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบเพ่ือแก้ไขโดยเร็ว          ผู้

ตรวจสอบกิจกำรต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำย อันจะเกิด

แก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 104  แห่งข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด เลข

ทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้

ควำมต่อไปนี้แทน 

   ข้อ 104 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณี       

ผู้ตรวจสอบกิจกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจ

หน้ำที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนจนเป็น

เหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์ หรือหำกตรวจพบ

ข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ทรำบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องรับผิดชอบชดใช้

ค่ำเสียหำยอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

     กำรพิจำรณำควำมรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจกำรให้เป็นไป

ตำมมติของที่ประชุมใหญ่ 
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      ข้อ 104/1 สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ดังน้ี 
     (1) อ ำนวยควำมสะดวก ให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบ
กิจกำร ในกำรให้ค ำชี้แจง ตอบข้อชักถำมต่ำงๆ พร้อมท้ัง
จัดเตรียมข้อมูล เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีของ
สหกรณ์เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบกิจกำร 
     (2) ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจกำร
รำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรประจ ำเดือนและจัดท ำหนังสือ
เชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ทุกคร้ัง 
     (3) พิจำรณำปฏิบัติตำมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบกิจกำร เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์เป็นไป
โดยถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

เพื่อให้สอดคล้อง

กับระเบียบนำย

ทะเบียนสหกรณ์

ว่ำด้วยกำร

ตรวจสอบกิจกำร

ของสหกรณ์ 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 

มติท่ีประชมุ ท่ีประชมุมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ให้สหกรณ์แก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ            
 

เลขานุการ 4.9  เรื่องพิจารณาบรจิาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ด้วยกองสวัสดิกำร ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ขอรับบริจำคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ” เพื่อช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยขอควำม
ร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงำนร่วมบริจำคเงินเป็นประจ ำต่อเนื่องทุกปี มีรำยละเอียดกำรร่วมบริจำคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนที่มีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ตั้งแต่ 10 ล้ำนบำทข้ึนไป ร่วมบริจำคเงิน
ร้อยละ 0.30 ของผลก ำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนที่มีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท ร่วมบริจำคเงิน  
ร้อยละ 0.20 ของผลก ำไรสุทธิ 
  3. เงินที่ร่วมบริจำคให้ใช้จำกทุนสำธำรณประโยชน์ 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชมุ ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บรจิาคเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน์จ านวน  
200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ 
เลขานุการ 5.1  เรื่องความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
นำงจิรัชติกำนต์   ทั่วประโคน หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชี  กล่ำวว่ำ เรียนท่ำนประธำน ท่ำนสหกรณ์จังหวัดและสมำชิกทุกท่ำน ดิฉัน นำงจิรัชติกำนต์  
ทั่วประโคน หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีบุรีรัมย์ มีควำมยินดีที่ได้มำร่วมประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ในวั นนี้ ก่อนอื่น   
ก็ต้องขอแสดงควำมยินดีที่ได้ก ำไรเพ่ิมข้ึน 7 ล้ำนกว่ำบำท จำกเดิม 191 ล้ำน เพ่ิมเป็น 198 ล้ำน นี่เป็นศักยภำพหรือควำมสำมำรถของคณะกรรมกำร
และเจ้ำหน้ำที่ รวมทั้งควำมมีวินัยองสมำชิกเอง จึงส่งผลให้ประสบผลส ำเร็จในเรื่องของกำรท ำก ำไรเพ่ิมข้ึน ซึ่งถ้ำหำกสมำชิกไม่มีวินัย  กำรบริหำรงำน  
ทุกอย่ำงก็ยำก อันนี้ก็คือควำมสำมำรถอีกอย่ำงหนึ่งที่ท ำให้องค์กรขับเคล่ือนไปได้ด้วยดี ณ 30 ก.ย.64 สหกรณ์ฯ มีทุนด ำเนินงำนในรอบปี ที่ผ่ำนมำ 
3,473 ล้ำนบำท ถำมว่ำสำมพันกว่ำล้ำนบำทนี้มำจำกไหน ก็มำจำกกำรกู้ยืมและเป็นทุนของเรำเอง มำจำกกำรมีหนี้สินประมำณ 1, 700 กว่ำล้ำนบำท  
กับทุนของตนเอง 1,700 กว่ำล้ำนบำท เอำสองอย่ำงมำรวมกันท ำให้ท่ำนมีทุนด ำเนินงำน แล้วทุนด ำเนินงำนเอำไปไหน จำกสภำพของงบแสดงฐำนะ   
ทำงกำรเงินที่เห็น เงินส่วนใหญ่ไปอยู่ที่ลูกหนี้ คือท่ำนปล่อยให้สมำชิกกู้ยืมถึง 3,328 ล้ำนบำท จะเห็นได้ว่ำเงิน 100% ไปอยู่ที่ลูกหนี้ 95% ด้วยศักยภำพ
ของลูกหนี้และควำมมีวินัย จะเห็นได้ว่ำกำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญมีน้อย นี่ก็แสดงให้เห็นว่ำคุณภำพของลูกหนี้เรำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมำก นี่คือเรื่องของทุน
ด ำเนินงำนของท่ำนและมูลค่ำของสินทรัพย์สหกรณ์ อันนี้ต้องบอกว่ำหำยำกที่จะเจอสภำพแบบนี้ ในเรื่องของสหกรณ์ต่ำงๆ ในจังหวัดบุรีรัมย์เอง ในกำร
ตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเป็นประเด็นมำก ส ำหรับส ำนักงำนตรวจบัญชีก็เป็นเรื่องที่เป็นประเด็นกันเยอะ ของท่ำนเองในส่วนของหนี้สงสั ยจะสูญมีน้อย   
ที่น้อยเนื่องจำกคุณภำพของลูกหนี้นั่นคือนิมิตรหมำยที่ดี ซึ่งจำกผลก ำไร 198 ล้ำน เฉล่ียต่อสมำชิก 1 คน ตกก ำไรเฉล่ียต่อคน 6,600 กว่ ำบำท          
แต่ดูที่กรอบ กำรออมเกิดจำกกำรน ำเงินมำฝำกกำรถือหุ้นกับสหกรณ์ เฉล่ียเงินออมต่อสมำชิก 1 คน อยู่ที่ประมำณ  582,000 กว่ำบำท แต่ส่ิงที่เรำต้อง    
เป็นห่วงก็คือท่ำนมีหนี้สินต่อสมำชิก 1 คน ล้ำนกว่ำบำท ท่ำนมีเงินออม 50% ของหนี้ ก็ต้องพยำยำมให้สมำชิกเป็นหนี้น้อยลง เงินฝำกมำกข้ึนเพ่ือให้มัน
เท่ำกันระหว่ำงเงินออมกับหนี้สิน ส่ิงที่เรำเห็นอีกอย่ำงหนึ่งก็คือ ผู้สอบบัญชีได้ประเมินเรื่องกำรควบคุมภำยใน โดยใช้โปรแกรมของกรมตรวจ เรำก็จะเห็น
ภำพว่ำกำรประเมินสหกรณ์มีกำรควบคุมภำยในที่ดีมำกในทุกๆ ด้ำน ก็ต้องขอขอบคุณทั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและเจ้ำหน้ำที่ที่ช่วยกันดูแลสห กรณ์    
เป็นอย่ำงดี ในส่วนของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์เองหน้ำที่ของเรำไม่ได้เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีแต่เรำท ำหน้ำที่เป็นผู้ก ำกับผู้สอบบัญชีภำคเอกชน ก ำกับ
สหกรณ์ที่เรำไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชี ก ำกับมำตรฐำนกำรบัญชีและคุณภำพงำนบัญชี นี่คือหน้ำที่ที่เรำต้องท ำอยู่ ส ำหรับวันนี้ต้องขอขอบคุ ณที่ช่วยกัน
ขับเคล่ือนสหกรณ์ ขอบคุณเจ้ำหน้ำที่ หำกมีปัญหำติดขัดเรื่องใดก็เข้ำไปขอค ำปรึกษำได้ เรำพร้อมที่จะให้ค ำปรึกษำ แนะแนว ส ำนักงำนเปิดรับข้อปรึกษำ
ตลอดเวลำผ่ำนทำงเจ้ำหน้ำที่ อีกอย่ำงคือที่ผู้สอบบัญชีบอกว่ำได้มีกำรสอบทำนหนี้ไปทำงตัวสมำชิกทุกท่ำน ในเรื่องนี้ทำงผู้ตรวจสอบบัญ ชีก็เน้นในเรื่องนี้
ว่ำเมื่อไหร่ที่ผู้สอบบัญชีสอบทำนหนี้ไปแล้วไม่ได้รับผลตอบกลับจำกทำงสมำชิกหรือปริมำณตอบกลับนี้ทำงเรำเองก็ต้องคอมเม้นทไ์ปทำงผู้สอบบัญชีว่ำ 
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กำรสอบทำนหนี้ยังเป็นปริมำณที่ต่ ำ อันนี้ฝำกว่ำถ้ำมีข้อแตกต่ำงระหว่ำงข้อมูลที่ท่ำนและข้อมูลของผู้สอบบัญชี ฝำกให้ท่ำนตอบกลับด้วย  เพ่ือเป็นกำร
สอบยันข้อมูลที่มีอยู่ในมือของท่ำนและข้อมูลที่อยู่ในสหกรณ์ว่ำตรงกันหรือไม่ อันนี้ก็ฝำกสมำชิกทุกท่ำนว่ำให้เห็นเป็นเรื่องส ำคัญ และขอแสดงควำมยินดี
อีกครั้งกับผลก ำไรที่ได้รับในปีนี้ ขอบคุณค่ะ 
 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรรีัมย ์
นำยสุภำพ  เกิดบุญ สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ กล่ำวว่ำ เรียนท่ำนประธำน  คณะกรรมกำร  ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน  และพ่ีน้องสมำชิกสหกรณ์ทุกท่ำนที่
เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ ผมรู้สึกยินดีเป็นอย่ำงย่ิงที่ได้เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ เนื่องจำกผมเพ่ิงเดินทำงมำรับต ำแหน่งใหม่ได้เ พียง 2 เดือน นี่ก็เป็นสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์แห่งแรกที่ผมได้เข้ำร่วมประชุมใหญ่ด้วย ส่วนใหญ่ก็จะไปเข้ำร่วมประชุมกับสหกรณ์ภำคเกษตรอยู่หลำยสหกรณ์ ดังนั้น วันนี้ จึงรู้สึก
ยินดีเป็นอย่ำงย่ิงที่ได้มีโอกำสเข้ำร่วมประชุมกับทุกท่ำนเป็นครั้งแรก ซึ่งก่อนที่จะเข้ำร่วมประชุมในวันนี้ผมก็ได้ขอ รำยงำนกำรประชุมจำกทำงสหกรณ์ 
ของท่ำน เพรำะผมไม่เคยเห็นภำพของสหกรณ์ของพวกท่ำนว่ำผลกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไรในรอบปีที่ผ่ำนมำหรือในรอบปีปัจจุบันเป็นอย่ำงไร ซึ่ งผมก็
ได้เอำไปอ่ำนก็ต้องขอช่ืนชมพวกเรำที่ท่ำนสำมำรถด ำเนินงำน ด ำเนินธุรกิจของท่ำนในรอบปีที่ผ่ำนมำประสบผลส ำเร็จ หำกเปรียบเทียบกับสหกรณ์อื่น  
ก็ต้องใช้ค ำว่ำดีเย่ียม แต่ว่ำในผลกำรด ำเนินงำนที่หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีได้พูดและผู้สอบบัญชีได้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับงำนกำรเงิน  ท่ำนมีกำรควบคุม
ภำยในอยู่ในระดับดีมำก ถ้ำจัดระดับมำตรฐำนของกรมส่งเสริมก็อยู่ในระดับดี อันนี้ก็เป็ นส่ิงที่ช่วยยืนยันว่ำในกำรบริหำรงำนของพวกท่ำนสำมำรถ
บริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อันนี้คือส่ิงที่ผมไปดูมำแล้ว ก็ขอช่ืนชมจริงๆ ว่ำท่ำนสำมำรถบริหำรจัดกำรธุรกิจของพวกท่ำนได้อย่ำง มีประสิทธิภำพ 
ส่ิงหนึ่งที่ผมอยำกจะบอกพวกเรำในฐำนะที่ผมเป็นนักส่งเสริมสหกรณ์ และ ในฐำนะที่มำด ำรงต ำแหน่งสหกรณ์จังหวัด ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรที่ต้องดูแล     
และรับผิดชอบเป็นพ่ีเล้ียงให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดบุรีรัมย์ทุกแห่ง รวมทั้งหมวกอีกใบก็คือในฐำนะรองนำยทะเบี ยนสหกรณ์ 
อันนี้ก็ต้องดูในเรื่องของกำรก ำกับ กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ซึ่งส่ิงที่ผมได้รับข้อมูลจำกกำรที่มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ ส ำหรับ  
สหกรณ์นี้ในด้ำนกำรก ำกับก็ถือว่ำท่ำนอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่ได้ท ำอะไรที่มันนอกเหนือไปจำกกฎหมำยที่ก ำหนด หรือระเบียบ ข้อบังคับที่ก ำหนด และท่ำน    
ก็ปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของสหกรณ์จังหวัดไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของข้อกฎหมำยต่ำงๆ ที่มันอำจจะมีกำรปรับเปล่ียน เพรำะช่วงนี้ท่ำนจะเห็นว่ำถ้ำท่ำนกู้      
จะเห็นได้ว่ำโดยเฉพำะในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์เรำอำจจะต้องมีในเรื่องของกรอบของกฎหมำยใหม่ที่จะต้องถือปฏิบัติ ท่ำนก็ต้องถือปฏิบัติ ตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด ผมก็ขอช่ืนชมพวกเรำในกำรปฏิบัติ อีกส่ิงหนึ่งที่อยำกจะฝำกก็คือ ระบบสหกรณ์เป็นระบบที่ดีที่สุด ถ้ำท่ำนดูจะเห็นว่ำร้อยกว่ำปีที่ใช้
ระบบสหกรณ์มำแก้ไขปัญหำ ท่ำนจะเห็นว่ำไม่ว่ำจะเป็นในหลวงรัชกำลที่ 9 หรือรัชกำลที่ 10 ท่ำนทรงต่อยอดท่ำนให้ควำมส ำคัญกับระบบสหกรณ์      
ซึ่งพระองค์ท่ำนจะมีพระบรมรำโชวำทที่เกี่ยวกับสหกรณ์ แนะน ำให้เรำเอำสหกรณ์เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำร น ำมำเป็นเครื่องมือในกำรแก้ไข
ปัญหำ ไม่ว่ำท่ำนจะเป็นพ่ีน้องเกษตรกรหรือว่ำพวกเรำที่มีรำยได้ประจ ำ ท่ำนจะเห็นว่ำระบบสหกรณ์เรำเอำเข้ำไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ แต่เรำก็ อดที่จะพูด
ไม่ได้ว่ำถ้ำเรำดูสหกรณ์ในประเภทต่ำงๆ โดยดูย้อนหลังไปเมื่อ 5 ปี ที่ผ่ำนมำสหกรณ์บำงแห่งจะเริ่มมีปัญหำดังนั้นส่ิงที่ผมตั้งใจในกำ รท ำงำนในฐำนะ     
ที่เป็นนักส่งเสริมสหกรณ์ ในฐำนะที่เป็นสหกรณ์จังหวัดคือท่ำนต้องให้ควำมร่วมมือเพรำะว่ำเรำจะเป็นระบบสหกรณ์ที่ดีมันไม่ได้อยู่ที่ส ำนักงำนส่งเสริม
สหกรณ์ ไม่ได้อยู่ที่ส ำนักงำนบัญชี ไม่ได้อยู่ที่ผู้สอบบัญชี แต่มันอยู่ที่พวกเรำทุกคนในฐำนะที่ท่ำนเป็นเจ้ำของสหกรณ์ร่วมกัน ในที่นี้ท่ำนก็มีบทบำทภำรกจิ
ของแต่ละฝ่ำยอย่ำงชัดเจน ไม่ว่ำท่ำนคณะกรรมกำรที่พวกเรำเลือกตั้งเข้ำไปเพ่ือบริหำรง ำน ไปก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนของสหกรณ์           
เพ่ือแก้ปัญหำให้กับสมำชิกหรือฝ่ำยจัดกำรก็ต้องไปขับเคล่ือนงำนที่ทำงคณะกรรมกำรได้มอบหมำยงำนให้สหกรณ์น ำไปด ำเนินกำร ที่ส ำคัญพ่ีน้ องสมำชิก
ทุกท่ำนต้องท ำหน้ำที่ของท่ำน และผมขอช่ืนชมอย่ำงที่ท่ำนหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บอกคือผลประกอบกำรส่วนหนึ่งมำจำกควำมมีวินัย   
ของท่ำน อันนี้คือท่ำนก ำลังท ำหน้ำที่สมำชิกที่ดีของสหกรณ์ที่ท่ำนสำมำรถให้ควำมร่วมมือกับสหกรณ์ ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของกำรด ำเนินธุ รกิจต่ำงๆ    
ส่ิงหนึ่งที่อยำกฝำกไว้ในฐำนะที่เรำเป็นสมำชิก เรื่องของกำรมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ท่ำนเป็นเจ้ำของสหกรณ์ท่ำนต้องดูแลสหกรณ์ของท่ำน ในรอบปีท่ำน  
ก็ต้องดูว่ำในผลกำรด ำเนินงำน ผลประกอบกำรเป็นอย่ำงไร อันนี้ก็ขอช่ืนชมจริงๆ และอีกเรื่องหนึ่งที่ผมอยำกจะบอกกับพวกเรำคือกำรเข้ำดู ข้อมูลของ
ท่ำนผ่ำนระบบสมำชิกออนไลน์อันนี้เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ต้องช่ืนชม เพรำะว่ำกำรที่ท่ำนมีระบบสมำชิกออนไลน์ สมำชิกสำมำรถเข้ำมำดูผลกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์ได้เป็นปัจจุบัน อันนี้ถือว่ำเป็นผลกำรด ำเนินงำนหรือถ้ำเรียกภำษำที่เรำคุ้นเคยก็คือธรรมำภิบำล ท่ำนก ำลังท ำให้สหกรณ์ของท่ำนให้มี       
ธรรมำภิบำล อันนี้ก็ต้องช่ืนชมพวกเรำ และผมก็อยำกให้สหกรณ์น ำเรื่องนี้เป็นเรื่องส ำคัญในกำรสืบสำนระหว่ำงสหกรณ์กับพ่ีน้องสมำชิกในกำรด ำเนิน
ธุรกิจร่วมกัน อีกอย่ำงหนึ่งคือตำมที่ท่ำนหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีบอกว่ำ ท่ำนมีทุนด ำเนินงำนอยู่ 3,000 กว่ำล้ำนบำท เป็นทุนของท่ำ นเองอยู่
ประมำณ 1,700 กว่ำล้ำนบำท ครึ่งหนึ่งเป็นทุนด ำเนินงำนของท่ำนเองอีกครึ่งหนึ่งเป็นทุนมำจำกข้ำงนอกที่ท่ำนหำมำจำกทุกแห่งทุกประเภท ส่ิงหนึ่ง     
ที่ท่ำนต้องให้ควำมส ำคัญคือในเรื่องของกำรสะสมทุนซึ่งเป็นทุนของท่ำนเอง ทุนที่อยู่ในกระเป๋ำของท่ำนเองท่ำนก็จะมีควำมเส่ียงน้อยลง ท่ำนจะสร้ำง
ภูมิคุ้มกันให้กับสหกรณ์ของท่ำนเพรำะว่ำสหกรณ์ไม่ได้อยู่แค่ปี หรือ 2 ปี แล้วจะเลิกไป มันจะอยู่เป็นรุ่นๆ ไปเรื่อยๆ ดังนั้น ส่ิงหนึ่งที่ผมมองในเรื่องของ
ควำมมั่นคงในเรื่องของกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันตำมแนวพระรำชด ำรับของในหลวงรัชกำลที่ 9 ในเรื่องของหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ท่ำนได้พระรำชทำน
ไว้เมื่อ 40 กว่ำปีก่อน ในองค์กร ในธุรกิจ พวกเรำทุกคนจะต้องสร้ำงภูมิคุ้มกันนอกจำกควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุผลต่ำงๆ ผมก็อยำกให้สหก รณ์ของ
ท่ำนน้อมน ำเอำหลักต่ำงๆ มำบริหำรจัดกำรสหกรณ์ในเรื่องของทิศทำง เรื่องของกำรสะสมทุน เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับองค์กรของท่ำน เป็นส่ิงที่ท่ำน 
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ควรจะเอำมำไว้ด ำเนินงำนอำจจะอยู่เป็นแผน 5 ปี 10 ปี 15 ปี หรือ 20 ปี ว่ำท่ำนจะมีทุนด ำเนินงำนที่เป็นทุนของท่ำนเองอย่ำงไร อย่ำงน้ อยในกำร
บริหำรทุนที่เป็นของท่ำนเองก็มีควำมเส่ียงน้อยลง แต่ถ้ำท่ำนเอำทุนจำกภำยนอก ท่ำนก็จะมีควำมเส่ียงภำยใต้ข้อจ ำกัดต่ำงๆ ซึ่งถ้ำช่วงปี 2 ปี ที่ผ่ำนมำ        
ท่ำนจะเห็นได้ว่ำเรำฝ่ำฟันในเรื่องของโควิด ถำมว่ำทุกคนกระทบไหม กระทบ สหกรณ์กระทบไหม กระทบ ซึ่งในเรื่องนี้ผมขอช่ืนชมสหกรณ์ที่มี มำตรกำร
เพ่ือช่วยเหลือสมำชิกในกำรที่จะให้มันผ่ำนพ้นวิกฤตนั้นไปให้ได้ อันนี้ก็สหกรณ์จะช่วยพวกเรำได้ อันนี้ก็อยำกฝำกไว้ อีกเรื่องก็คือเรื่องที่ท่ำนหัวหน้ำ
ส ำนักงำนตรวจบัญชีได้เกริ่นๆ เอำไว้ในเรื่องของหนี้สิน ถ้ำท่ำนไม่ดูสัดส่วนไม่ดูอัตรำส่วน อัตรำเฉล่ีย เรำก็มีหนี้ค่อนข้ำงสูง ไม่ ใช่เฉพำะสหกรณ์เรำ      
ถ้ำท่ำนไปดูข้อมูลสหกรณ์ทั้งประเทศ จะเห็นได้ว่ำพ่ีน้องเรำมีสัดส่วนกำรเป็นหนี้สูงข้ึนมำกทุกวัน สูงข้ึนทุกปี ส่ิงหนึ่งที่น่ำเป็น ห่วงในฐำนะที่เรำต้อง
ส่งเสริมสหกรณ์ ส่งเสริมพ่ีน้อง สมำชิกเรำก็คือท ำอย่ำงไร โดยเฉพำะพวกเรำเป็นสมำชิกที่มีรำยได้ประจ ำ ส่ิงหนึ่งที่กรมส่งเสริมเรำคำดหวังนั้น เรำอยำก
ให้สหกรณ์ใช้เครื่องมือในกำรแก้ไขปัญหำ เมื่อพวกเรำที่เป็นสมำชิกสหกรณ์เรำเกษียณอย่ำงมีควำมสุข คือเมื่อเรำเกษียณไปแล้ว เรำสำมำรถ บริหำร
จัดกำรหนี้สินของเรำได้อย่ำงเรียบร้อยในส่วนใดบ้ำง 1.เงินออม 2. ท่ำนต้องวำงแผนหลังจำกที่ท่ำนเกษียณเงินเดือนท่ำนลดลง เรำจะบริหำรจัดกำรหนี้
ของเรำอย่ำงไร อันนี้ก็อยำกจะฝำกไว้ ซึ่งปัจจุบันนี้ถ้ำผมได้มีโอกำสพูดคุยกับ  สหกรณ์ทุกแห่ง ผมจะพูดเสมอว่ำเรื่องหนี้สินเป็นเรื่ องหัวใจส ำคัญ        
ท ำอย่ำงไรเรำจึงจะเอำสหกรณ์เรำไปแก้ไขปัญหำให้กับสมำชิกได้ ที่ผมพูดแบบนี้เพรำะผมก็เป็นสมำชิกสหกรณ์เหมือนกัน ผมก็ต้องวำงแผนเหมือนกันว่ำ
หลังเกษียณไปแล้วต้องท ำอย่ำงไร ผมจะต้องเกษียณไปอย่ำงมีควำมสุข อีกเรื่องหนึ่งที่อยำกจะฝำกไว้ในฐำนะที่เป็นสหกรณ์จังหวัดก็ต้องขอข อบคุณ     
ทำงสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่ำนมำ สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงดีไม่มีปัญหำ จำกข้อมูลที่ผมดูกับทีมงำน ท่ำนสำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
อย่ำงดีย่ิง ก็ขออวยพรให้สหกรณ์ของท่ำนมีควำมเจริญก้ำวหน้ำย่ิงๆ ข้ึนไป มีอะไรสหกรณ์จังหวัดพร้อมให้ควำมร่วมมือ พร้อมเป็นที่ปรึกษ ำ พร้อมชวน
พวกท่ำนช่วยกันท ำงำนแก้ไขปัญหำระบบสหกรณ์ ผมบอกกับกรรมกำรสหกรณ์ว่ำที่ผมมำไม่ได้จะมำจัดผิดใครแต่ผมมำเพ่ือที่จะมำชวนพวกท่ำนท ำงำน 
สหกรณ์ที่มีปัญหำผมมำช่วยท่ำนแก้ไขปัญหำ สหกรณ์ที่เจริญอยู่แล้วผมก็จะมำเป็นพ่ีเล้ียงให้ท่ำนเจริญก้ำวหน้ำย่ิงๆ ข้ึนไป ขอให้สหกรณ์ของท่ำนประสบ
ควำมส ำเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป ขอบคุณครับ 
 

เลขานุการ 5.2  เรื่องอื่นๆ 
- พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะอื่นใดหรือไม่ 
- มีสมำชิก เสนอว่ำ ตำมท่ีสหกรณ์มีกำรให้สินเช่ือเงินกู้สำมัญในส่วนของข้ำรำชกำรบ ำนำญกู้ได้  55 เท่ำของเงินเดือนแต่ไม่เกิน  
800,000 บำท อยำกจะขอให้สหกรณ์ขยำยวงเงินกู้เป็น  1,200,000 บำท 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนฯ กล่ำวว่ำ จะน ำเร่ืองเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อพิจำรณำ น่ำจะเป็นเร่ือง      
ที่แก้ไขได้ไม่ยำก  
- พ.ต.อ.บัญชำฯ กล่ำวว่ำ มีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พ.ต.อ.ปริญญำ  พรเดชำพิพัฒ รองประธำนฯ กล่ำวว่ำ ในฐำนะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 48 ขอขอบคุณทุกท่ำนที่มำ           
ร่วมประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีในคร้ังนี้ และขอให้ทุกท่ำนเดินทำงกลับโดยสวัสดิภำพ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติม ผมขอปิดกำรประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 
 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.นิธศิ   ปิตธิีรโชติ ประธำนกรรมกำร 
                     ( นิธศิ   ปิตธิีรโชติ) 
 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต ์ เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชำ  ศรีอนันต์) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 เร่ืองรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป ี2565 
3.2 เร่ืองรำยกำรตรวจสอบกิจกำร 
3.3 เร่ืองประกำศเงินรอตรวจสอบ 
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3.1 เร่ืองรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตำมพระรำชบัญญัติ

สหกรณ์ เมื่อ วันท่ี 1 มีนำคม 2515 เมื่อแรกตั้งมีสมำชิก  จ ำนวน 354 คน มีเงินทุนเริ่ม กิจกำรจ ำนวน      
157,700.- บำท และกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ฯ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องตำมล ำดับ   
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ขอน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 โดยสังเขป ดังนี้ 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 66 - 75 

 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 
                      หน่วย : บำท 

ท่ี รายการ รอบปีทางบัญช ี เพ่ิม (ลด) ร้อยละ 

  ปี2565 ปี 2564   

   1 จ ำนวนสมำชิก (รำย) 2,992 2,976 16 0.54 
   2 สินทรัพย์รวม 3,485,214,355.44 3,473,295,716.50 11,918,638.94 0.35 

   3 ทุนเรือนหุ้น 1,312,357,300.00 1,229,755,380.00 82,601,920.00 6.72 
   4 ทุนส ำรอง 337,840,100.90 309,844,555.12 27,995,545.78 9.04 

   5 ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 33,826,714.07 33,202,373.45 624,340.62 1.88 
   6 เงินฝำกออมทรัพย์ 185,201,098.24 193,369,135.57 8,168,037.33 4.22 

   7 เงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ(เพื่อควำมมั่นคง) 142,122,050.03 142,363,146.69 (241,096.66) (0.10) 
   8 เงินฝำกสะสมทรัพย์ 9,266,500.00 6,139,700.00 3,126,800.00 50.93 

   9 เงินใหส้มำชกิกูเ้พิ่มระหว่ำงปี 1,247,737,516.37 1,096,085,015.20 151,652,501.17 13.84 
10 สมำชิกช ำระคืนเงนิกูร้ะหว่ำงปี 1,221,420,196.78 1,159,558,204.20 61,861,992.58 5.34 
11 ลูกหนี้เงินกู้สมำชิกคงเหลือสิ้นปี 3,363,883,393.70 3,329,385,683.00 34,497,710.70 1.04 

12 เงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินอื่นคงเหลือสิ้นปี 1,246,220,186.65 1,351,814,048.20 (105,593,816.55) (7.82) 
13 รำยได้ 261,713,107.84 262,560,938.86 (847,831.02) (0.33) 
14 ค่ำใช้จ่ำย 54,402,359.11 63,638,264.08 (9,235,904.97) (14.52) 
15 ก ำไรสุทธ ิ 207,310,748.73 198,922,674.78 8,388,073.95 4.22 
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1. สมาชิกภาพ 

สมาชิก ณ 1 ตุลาคม 2564 2,976 ราย 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 87 ราย 

สมาชิกลาออก 44 ราย 

สมาชิกเสียชีวิต 22 ราย 

สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ 4 ราย 

สมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 1 ราย 

     คงเหลือสมาชิก  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2565 2,992 ราย 

 
2. ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น ณ  1 ตุลาคม 2564 1,229,755,380.00 บาท 

สมาชิกเพ่ิมหุ้นระหว่างปี 106,785,700.00 บาท 

จ่ายคืนเงินค่าหุ้นระหว่างปี 24,183,780.00 บาท 

     คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันท่ี  30 กันยายน 2565 1,312,357,300.00 บาท 
 

 กำรถือหุ้นของสมำ ชิกระหว่ำงปี 2565 สมำชิกมีกำรออมโดยส่งเงินค่ำหุ้น เฉล่ียต่อค น จ ำนวน      
438,622.09 บำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 ร้อยละ 6.15  
 

การถือหุ้นของสมาชิก 

ปี จ านวนเงิน เฉลี่ยต่อคน 
2560   910,713,200.00 309,030 

2561   989,215,200.00 336,010 

2562 1,066,783,910.00 366,718 

2563 1,150,269,690.00 386,775 

2564 1,229,755,380.00 413,224 

2565 1,312,357,300.00 438,622 
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3. การรับฝากเงินจากสมาชิก 
 3.1 เงินฝากออมทรัพย์ 
      ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  มีจ ำนวนบัญชี     
เงินฝำกออมทรัพย์ 235 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์ดังนี้ 

วัน เดือน ปี จ านวนเงิน (บาท) 
30 กันยายน 2564 193,369,135.57 
30 กันยายน 2565 185,201,098.24 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,168,037.33) 
ร้อยละ (0.04) 

 
 3.2 เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 
      ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  มีจ ำนวนบัญชี     
เงินฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษ 12 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษดังนี้ 

วัน เดือน ปี จ านวนเงิน (บาท) 

30 กันยายน 2564 0.00 

30 กันยายน 2565 1,858,360.59 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 1,858,360.59 

ร้อยละ 100 

 
 3.3 เงินฝากสะสมทรัพย์ 
      ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  มีจ ำนวนบัญชี     
เงินฝำกสะสมทรัพย์ 265 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกสะสมทรัพย์ดังนี้ 

วัน เดือน ปี จ านวนเงิน (บาท) 

30 กันยายน 2564 6,139,700.00 

30 กันยายน 2565 9,266,500.00 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 3,126,800.00 

ร้อยละ 50.93 
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 3.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) 
      ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีจ ำนวนบัญชี     
เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อควำมมั่นคง) 2,294 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อควำม
มั่นคง) ดังนี้ 

วัน เดือน ปี จ านวนเงิน (บาท) 

30 กันยายน 2564 142,363,146.69 

30 กันยายน 2565 142,122,050.03 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (241,096.66) 

ร้อยละ (0.17) 

 
4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  ได้จ่ำยเงินกู้ให้แก่สมำชิกในปี 2565 รวม         
3,459 สัญญำ เป็นเงินจ ำนวน 1,247,737,516.37 บำท โดยมีรำยละเอียดแต่ละประเภทดังนี้ 
 1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน
       เป็นเงินกู้ระยะส้ันท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 6 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิก
ยืน่กู้ จ ำนวน 2,677 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 61,703,600.00 บำท 

2. เงินกู้สามัญ 
      เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 230 งวด ในระหว่ำงปี        
มีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 585 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 913,764,700.00 บำท 

 2.1 เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 260 งวด           
ในระหว่ำงปีมีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 90 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 235,301,226.37 บำท 
  2.2 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ืออาวุธปืน 
       เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 70 งวด ในระหว่ำงปี  
มีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 7 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 285,400.00 บำท 
  2.3 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยานยนต์ 
       เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 70 งวด ในระหว่ำงปี  
มีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 3 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 147,800.00 บำท 
  2.4 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการส่ือสาร 
       เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 50 งวด ในระหว่ำงปี  
มีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 5 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 184,690.00 บำท 
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3. เงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอาชีพ 
    เป็นเงินกู้ระยะยำวท่ีส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 180 งวด ในระหว่ำงปี         
มีสมำชิกยื่นกู้ จ ำนวน 92 สัญญำ จ ำนวนเงินท้ังส้ิน 36,350,100.00 บำท 
 

สรุปรายละเอียดเงินให้กู้แต่ละประเภทได้เป็นดังน้ี 
ล าดับท่ี ประเภท จ านวนสัญญา จ านวนเงิน (บาท) 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,677 61,703,600.00 

2 เงินกู้สำมัญ 585 913,764,700.00 

3 เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 90 235,301,226.37 

4 เงินกู้สำมัญเพื่อซ้ืออำวุธปืน 7 285,400.00 

5 เงินกู้สำมัญเพื่อซ้ือรถจักรยำนยนต์ 3 147,800.00 

6 เงินกู้สำมัญเพือ่ซือ้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในกำรส่ือสำร 5 184,690.00 

7 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอำชีพ 92 36,350,100.00 

 รวม 3,459 1,247,737,516.37 

 
5. รายได้จากการท าธุรกรรมของสมาชิก 
ล าดับท่ี ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ 260,739,680.10 100 

2 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 1,740.00 --- 

 รวม 260,741,420.10 100 

 
6. รายได้จากการท าธุรกรรมท่ีไม่ได้จากสมาชิก 
ล าดับที ่ ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรบัเงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกสหกรณ์อื่น 80,166.11 8.25 

2 ผลตอบแทนจำกกำรถือหุ้น 799,775.37 82.30 

3 รำยได้อ่ืน 91,746.26 9.45 

 รวม 971,687.74 100 
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7. การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้มีกำรจัดท ำระบบสมำชิกออนไลน์ เพื่อให้สมำชิก
เข้ำมำตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ ำประกัน สวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ข้อมูล  
เงินฝำกทุกประเภท 
 ปัจจุบันมีสมำชิกเข้ำมำใช้ระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว จ ำนวน 2,492 รำย คิดเป็นร้อยละ 83.29        
จำกจ ำนวนสมำชิกท้ังหมด 
 

8. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
 ณ วัน ท่ี 30 กันยำยน 2565 มีหนี้ ค ง เหลือจำกกำร กู้ยืม เงินจำกสถำบันกำรเงิน อ่ืน จ ำนวน  
1,246,220,186.65 บำท (หนึ่งพันสองร้อยส่ีสิบหกล้ำนสองแสนสองหมื่นหนึ่งร้อยแปดสิบหกบำทหกสิบห้ำสตำงค์)
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล าดับที ่ ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ เงินกู้คงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด ระยะยำว 500,000,000.00 412,000,000.00 
2 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด เบิกเกินบัญชี 30,000,000.00 0.00 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 555,000,000.00 0.00 
3 ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร เครดิตเงินสด 100,000,000.00 0.00 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 550,000,000.00 204,500,000.00 
4 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหำดไทย จ ำกัด ระยะยำว 0.00 0.00 
5 ธนำคำรออมสิน ระยะยำว 200,000,000.00 79,720,186.65 
  ตั๋วสัญญำใช้เงิน 250,000,000.00 250,000,000.00 
6 ธนำคำรแลนด์แอนดเ์ฮ้ำส์ จ ำกดั ตั๋วสัญญำใช้เงิน 300,000,000.00 300,000,000.00 
   2,485,000,000.00 1,246,220,186.65 

 

9. สิทธิประโยชน์ส าหรับสมาชิก 
     9.1 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ได้จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมกำรศึกษำให้กับบุตร
สมำชิกเป็นเงินจ ำนวน 2,000,000.- บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) แยกตำมประเภทของทุนแต่ละประเภทได้ดังนี้ 

ทุนระดับ จ านวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 
ประถมศึกษำ 184 427,280.00 

มัธยมศึกษำ 271 891,080.00 
อุดมศึกษำ 166 681,640.00 

รวม 621 2,000,000.00 
 

หมำยเหตุ : สมำชิกสำมำรถตรวจสอบรำยช่ือได้ในภำคผนวก 
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     9.2 เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินสงเครำะห์เก่ียวกับกำรศพจ ำนวน  22 รำย เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน      
660,000.- บำท (หกแสนหกหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับที ่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.ท.เสน่ห์ หม่องกระโทก สภ.ช ำนิ 30,000.- 

2 ด.ต.สมศักดิ์ ยลวงศ์ บ ำนำญ 30,000.- 

3 ส.ต.ท.วัชรำ สีสุแล สภ.สตึก 30,000.- 

4 ร.ต.อ.ปรีชำ เลไธสง สภ.หนองไม้งำม 30,000.- 

5 ด.ต.วิชัย จีนชำต ิ สภ.โนนสุวรรณ 30,000.- 

6 ร.ต.ต.ทนง ไชยทอง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000.- 

7 ด.ต.สนอง แสงรัมย์ บ ำนำญ 30,000.- 

8 พ.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ มณีโชติ บ ำนำญ 30,000.- 

9 ด.ต.ชำรินทร์ ทับไธสง สภ.สตึก 30,000.- 

10 ร.ต.อ.บุญยิ่ง อ่อนล ำไพ บ ำนำญ 30,000.- 

11 ร.ต.ต.ทับเทิน แปลกสินธ์ บ ำนำญ 30,000.- 

12 พ.ต.ท.วีระ ยันละหำ ต่ำงจงัหวัด 30,000.- 

13 ร.ต.ท.วิรัตน์ แจกกลำง บ ำนำญ 30,000.- 

14 ด.ต.ถวัลย์ หลงภูงำ สภ.สตึก 30,000.- 

15 ร.ต.ท.พนม ปุยะติ สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

16 ร.ต.ท.บรรจง แสงทำมำตย ์ บ ำนำญ 30,000.- 

17 ด.ต.บุญสืบ ช่ืนใจด ี บ ำนำญ 30,000.- 

18 ด.ต.สุจินดำ เทือกดอนหัน สภ.นำโพธ์ิ 30,000.- 

19 ร.ต.ต.ธนทรัพย์ จันทร์อำหำร สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

20 ร.ต.อ.บุญถิ่น อรรคเสริญ บ ำนำญ 30,000.- 

21 ด.ต.ฉันทวุฒิ บุนรสิงห์ ต่ำงจงัหวัด 30,000.- 

22 ด.ต.สุณิพงษ ์ เฉลิมวรวงศ์ สภ.หินเหล็กไฟ 30,000.- 
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     9.3 เงินช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีได้รับบำดเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีจ ำนวน 14 รำย   
เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน 55,000 .- บำท (ห้ำหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับที ่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ด.ต.พรศักดิ์ กลมประโคน สภ.ประโคนชัย 2,000.- 

2 ด.ต.ทศพร โสมกุล สภ.เมืองบุรีรัมย์ 2,000.- 

3 ส.ต.ต.พงศธร แฮะประโคน สภ.โคกกระชำย 2,000.- 

4 พ.ต.ต.นิรุธ สำระสิทธ์ิ สภ.ปะค ำ 10,000.- 

5 ร.ต.ท.โมชัย สิงห์วงศ์ สภ.นำงรอง 5,000.- 

6 ร.ต.อ.ยศพัทธ์ ศรีหำมำตย ์ สภ.หนองหงส์ 2,000.- 

7 ส.ต.ต.วรวิทย์ นำมอนุ สภ.หนองหงส์ 2,000.- 

8 ด.ต.ณัฐจักร ถิรธนำฐำนพัฒน ์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 10,000.- 

9 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน สภ.บ้ำนกรวด 3,000.- 

10 พ.ต.ต.อ ำนำจ หนองหำญ สภ.หนองหงส์ 3,000.- 

11 ด.ต.ชัยยันต์   นำมโคตร นปพ. 3,000.- 

12 ด.ต.พีรพรรณ   รำชประโคน นปพ. 3,000.- 

13 จ.ส.ต.สิริวัส   เพ่งชยนิษฐ ์ สภ.หนองสองห้อง 4,000.- 

14 ส.ต.ต.ธนวรรธน์   สิงหัตถะ สภ.ปะค ำ 4,000.- 
 

     9.4 เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีประสบอัคคีภัยจ ำนวน  1 รำย เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน  
10,000.- บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับท่ี   ยศ นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.อ.แสวง พรมวิจิตร สภ.นำงรอง 10,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                      รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน 
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     9.5 เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้ 

ตั้งแต่เริ่มด ำเนินกำรโครงกำรเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ มีสมำชิกเข้ำร่วมโครงกำรฯ     
รวมท้ังส้ิน 2,294 รำย สหกรณ์ฯ ได้จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรฯ  เพื่อช่วยเหลือสมำชิกตำมระเบียบ รวม 194 รำย    
เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน 81,473,306.82 บำท (แปดสิบเอ็ดล้ำนส่ีแสนเจ็ดหมื่นสำมพันสำมร้อยหกบำทแปดสิบ -   
สองสตำงค์) เป็นกรณีสมำชิกเสียชีวิต 184 รำย และกรณีสมำชิกโดนไล่ออกจำกรำชกำร 10 รำย 

ปัจจุบันมีเงินทุนสวัสดิกำรฯ จำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีคงเหลือ จ ำนวน 
27,326,693.18 บำท (ยี่สิบเจ็ดล้ำนสำมแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยเก้ำสิบสำมบำทสิบแปดสตำงค์) 
 

ล าดับท่ี ยศ นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

  1 ร.ต.ท.เสน่ห์ หม่องกระโทก สภ.ช ำนิ 630,000.00 

  2 ร.ต.อ.ปรีชำ เลไธสง สภ.หนองไม้งำม 613,317.09 

  3 ด.ต.อร่ำม สังข์ชัย สภ.โนนสุวรรณ 520,700.51 

  4 ร.ต.ต.ทนง ไชยทอง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 630,000.00 

  5 ด.ต.วิชัย จันชำต ิ สภ.โนนสุวรรณ 630,000.00 

  6 ด.ต.สนอง แสงรัมย์ บ ำนำญ 270,000.00 
  7 ด.ต.ชำรินทร์ ทับไธสง สภ.สตึก 630,000.00 

  8 พ.ต.ท.วีระ ยันละหำ ต่ำงจังหวัด 93,021.22 

  9 ด.ต.ถวัลย์ หลงภูงำ สภ.สตึก 630,000.00 

10 ร.ต.ท.พนม ปุยะต ิ สภ.ประโคนชัย 630,000.00 

11 ร.ต.อ.บรรจง แสงทำมำตย์ บ ำนำญ 412,376.65 

12 ด.ต.สุจินดำ เทือกดอนหัน สภ.นำโพธิ ์ 630,000.00 

13 ด.ต.บุญสืบ ช่ืนใจด ี บ ำนำญ 630,000.00 

14 ร.ต.อ.ธนทรัพย์ จันทร์อำหำร สภ.ประโคนชัย 630,000.00 
15 ร.ต.อ.บุญถ่ิน อรรคเสริญ บ ำนำญ 156,126.49 

16 ด.ต.ฉันทวุฒิ บุนรสิงห์ ต่ำงจังหวัด 354,742.42 

17 ด.ต.สุณิพงษ ์ เฉลิมวรวงศ ์ สภ.หินเหล็กไฟ 630,000.00 
 

สุดท้ำยนี้  ในนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรขอขอบคุณฝ่ำยส่ง เสริมและฝ่ำยตรวจสอบทุกท่ำน              
ท่ีให้ควำมร่วมมือเป็นท่ีปรึกษำในงำนทุกด้ำนและเข้ำร่วมประชุมช้ีแจง ให้ค ำแนะน ำ และให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์  
ต่อกำรด ำเนินงำนตลอดมำ และขอขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนท่ีเข้ำร่วมประชุมใหญ่วันนี้ 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 
 

มติท่ีประชุมใหญ่.................................................................................... ........................................................ 
................................................................................................................... ................................................................. 
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3.2 เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการ 
     เรียน ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
     ตำมท่ีท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 เมื่อวันท่ี 15 ตุลำคม 2564 ได้เลือกตั้งข้ำพเจ้ำเป็น         

ผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ำกัด ประจ ำปีทำงบัญชีส้ินสุดวันท่ี  30  
กันยำยน 2565 ซ่ึงข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร        
เป็นประจ ำทุกเดือนท่ีเข้ำตรวจสอบ นั้น ข้ำพเจ้ำขอเสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
     1.2 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบัญชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 
     1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญช ีกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     2.2 ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     2.3 ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
     2.4 ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
     3.1 ผลด้านการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี มีดังนี ้   
   รำยได ้ 261,713,107.84 บำท 
   คำ่ใช้จำ่ย 54,402,359.11 บำท 
   ก ำไรสุทธิ 207,310,748.73 บำท 

   ก ำไรสุทธิเพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 8,388,073.95 คิดเป็นร้อยละ 4.22   
 

     3.2 ด้านการเงิน 
ณ วันส้ินปีมีเงินสดคงเหลือในมือจ ำนวน 25,000.00 บำท มีเงินฝำกธนำคำร 8 บัญชี รวมจ ำนวนเงิน    

104,207,942.65 บำท มีเงินฝำกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจแห่งชำติ จ ำนวน 126,206.45 บำท 
เงินสดและเงินฝำกถูกต้องตำมบัญชีและสมุดคู่ฝำก กำรควบคุมกำรใช้จ่ำยของสหกรณ์เป็นไปตำมระเบียบ

ว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินสดในมือไม่เกิน  30,000.00 บำท กำรใช้จ่ำยเงินของสหกรณ์ได้จ่ำยไป       
เพื่อกิจกำรของสหกรณ์ฯ ควรแก่เหตุผล ตำมระเบียบ มติท่ีประชุม และอยู่ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ
จำกท่ีประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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     3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ไว้อย่ำงชัดเจน        
โดยเหมำะสม รัดกุม และบริหำรงำนตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมใหญ่ และมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
     3.4 ด้านบัญชี 

สหกรณ์จัดท ำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์    
มีกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มำประมวลผลท้ังระบบ จึงได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง สำมำรถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและ
บัญชีคุมยอดได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
     3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 

     จ ำนวนเงิน  
3.5.1 ยอดยกมำ ณ วันต้นป ี   3,322,322,276.00 บำท 
3.5.2 เงินให้กู้ระหว่ำงปี     
         - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ ำนวน  2,677     สัญญำ 61,703,600.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญ จ ำนวน     585      สัญญำ 913,764,700.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต จ ำนวน       90 สัญญำ 235,301,226.37 บำท 
         - เงินกู้โครงกำร จ ำนวน       15        สัญญำ 617,890.00 บำท 
         - เงินกู้พิเศษ จ ำนวน       92          สัญญำ 36,350,100.00 บำท 
3.5.3 รับช ำระระหว่ำงปี   1,212,105,524.51 บำท 
3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปี   3,357,954,267.86 บำท 
เงินให้กู้แก่สมำชิก เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 35,631,991.86 บำท คิดเป็นร้อยละ 1.07  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ฯ มบีัญชีลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพคงเหลือจ ำนวน 6,687,814.34 บำท  
ลดลงจำกปีก่อน 375,592.66 บำท และบัญชีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพ จ ำนวน 
758,688.50 บำท 

     3.6 ด้านเงินลงทุน 
สหกรณ์มีเงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ดังนี้ 

 ยอดยกมำต้นปี เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 13,898,000.00 1,500,500.00 0.00 15,398,500.00 บำท 
หุ้นสำมัญ บมจ.สหประกนัชีวิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บำท 
หุ้น ชสอ.ต ำรวจแห่งชำต ิ 605,000.00 500.00 0.00 605,500.00 บำท 

รวมท้ังส้ิน 14,523,000.00 1,501,000.00 0.00 16,024,000.00 บำท 
เงินลงทุน เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน  1,501,000.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 10.34 
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     3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 
 ยอดยกมำต้นปี กู้เพิ่ม ช ำระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย 0.00 511,422,874.54 511,422,874.54 0.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ก.ส. 524,500,000.00 1,574,500,000.00 1,894,500,000.00 204,500,000.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ออมสิน 0.00 500,000,000.00 250,000,000.00 250,000,000.00 บำท 
ต๋ัวสัญญำใช้เงิน ธ.แลนด์แอนด์เฮำ้ส ์ 250,000,000.00 1,100,000,000.00 1,050,000,000.00 300,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน 2,927,428.20 76,792,758.45 0.00 79,720,186.65 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะปำนกลำง 0.00 500,000,000.00 88,000,000.00 412,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะยำว 472,000,000.00 0.00 472,000,000.00 0.00 บำท 
เงินกู้ สอ.กระทรวงมหำดไทย 102,386,620.00 0.00 102,386,620.00 0.00 บำท 

รวมทั้งส้ิน 1,351,814,048.20 4,262,715,632.99 4,368,309,494.54 1,246,220,186.65 บาท 

     เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืม ลดลงจำกปีก่อน 105,593,861.55 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.81 
    3.8 ด้านการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝำก ยอดยกมำต้นปี รับฝำกเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝำกออมทรัพย์ 193,369,135.57 30,804,076.17 38,972,113.50 185,201,098.24 บำท 

เงินรับฝำกออมทรัพย์(กู้พิเศษ) 0.00 36,371,000.08 34,512,639.49 1,858,360.59 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(เพ่ือควำมมั่นคง) 142,363,146.69 4,745,783.81 4,986,880.47 142,122,050.03 บำท 

เงินรับฝำกสะสมทรัพย์ 6,139,700.00 8,272,000.00 5,145,200.00 9,266,500.00 บำท 

รวมทั้งส้ิน 341,871,982.26 80,192,860.06 83,616,833.46 338,448,008.86 บาท 

     เงินรับฝำกจำกสมำชิก เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน  3,423,973.40 บำท  คิดเป็นร้อยละ 1.00 
     3.9 ด้ำนทุนเรือนหุ้น 

 ยอดยกมำต้นป ี ซื้อหุ้นเพ่ิม ถอนหุ้น คงเหลือ  

ทุนเรือนหุ้น 1,229,755,380.00 106,796,000.00 24,194,080.00 1,312,357,300.00 บำท 

     ทุนเรือนหุ้น เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 82,601,920.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 6.72 
     3.10 ทุนส ารองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ 

 ยอดยกมำต้นปี เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
ทุนส ำรอง 309,844,555.12 27,995,545.78 0.00 337,840,100.90 บำท 
ทุนรักษำระดับเงินปันผล 2,010,000.00 100,000.00 0.00 2,110,000.00 บำท 
ทุนสำธำรณประโยชน์ 4,345,395.89 4,000,000.00 3,955,375.00 4,390,020.89 บำท 
เงินทุนสวัสดกิำรสมำชิกผู้ค้ ำประกนัเงินกู ้ 26,846,977.56 9,200,000.00 8,720,284.38 27,326,693.18 บำท 

รวมท้ังสิ้น 343,046,928.57 41,295,545.78 12,675,659.38 371,666,814.97 บาท 
     ทุนส ำรองและทุนสะสมต่ำงๆ ตำมข้อบังคับ เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 28,619,886.40 บำท คิดเป็นร้อยละ 8.34 
 
 
 
 



                                       รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2565 
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     3.11 การให้ข้อสังเกตและค าแนะน า 

จำกกำรตรวจสอบ ไม่ปรำกฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์แต่อย่ำงใด  
ขอขอบคุณคณะกรรมกำรด ำเนินกำร,เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ และสมำชิกทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ 
เพื่อให้กำรตรวจสอบส ำเร็จลุล่วง ไปด้วยดี 
 

(ลงช่ือ)            
         (นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดษุณ)ี 

              ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
 
ท่ีอยู่  188/50 หมู่บ้ำนนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ท่ี 16 
ต ำบลนอกเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 

มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            รับทรำบ 
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3.3 เร่ืองประกาศเงินรอตรวจสอบ 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีเงินรอตรวจสอบซ่ึงคงค้ำงอยู่ในบัญชีเงินฝำก
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด สำขำบุรีรัมย์ เมื่อวันท่ี 27 กรกฎำคม 2564 จ ำนวน 1 รำยกำร เป็นเงินจ ำนวน    
64,207.- บำท (หกหมื่นส่ีพันสองร้อยเจ็ดบำทถ้วน) ไม่ทรำบแหล่งท่ีมำและไม่สำมำรถด ำเนินกำรทำงบัญชีได้   
      ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ครั้งท่ี 13/2565 เมื่อวันท่ี 29 กันยำยน 2565       
ท่ีประชุมได้มีมติให้น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ และแจ้งประกำศให้สมำชิกได้รับทรำบ และหำกสมำชิกท่ำนใด 
ได้โอนเงินจ ำนวนดังกล่ำวมำยังสหกรณ์ฯ โปรดน ำหลักฐำนกำรโอนเงินมำแสดงต่อสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์จักได้
ด ำเนินกำรตำมควำมต้องกำรต่อไป 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 

     มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................................... . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 เร่ืองกำรพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2565 
4.2 เร่ืองกำรพิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 
4.3 เร่ืองกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปี 2566 
4.4 เร่ืองกำรพิจำรณำเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2566 
4.5 เรื่องกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีประจ ำปี 2566 

4.6 เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติแผนงำนโครงกำรและงบประมำณรำยจ่ำย–รำยรับ ประจ ำปี 2566 

4.7 เร่ืองกำรพิจำรณำเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2566 
4.8 เร่ืองกำรพิจำรณำบริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดกิำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
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4.1 เร่ืองการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

 
ท่ี สอ.3274/2565                                                สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด                                  
 

   วันท่ี  5 ตุลำคม 2565 
 

เรียน นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส  ผู้สอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่ำนในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2564 เพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงิน
ดังกล่ำวแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด 
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
ระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดหรือไม่   

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรจัดกำรที่มีประสิทธิผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
เป็นไปตำมกฎหมำยสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองรำยละเอียดเก่ียวกับงบกำรเงินท่ีท่ำนตรวจสอบตำมท่ีข้ำพเจ้ำทรำบและคิดว่ำควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี้ 

1. งบกำรเงิน 
    1.1 ตำมข้อตกลงในกำรรับงำนตรวจสอบวันท่ี  6 กันยำยน 2564  ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำร

จัดท ำงบกำรเงิน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
   1.2 งบกำรเงินไม่มีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงรวมถึงกำรละเว้นกำร

แสดงรำยกำรและข้อมูลต่ำง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติท่ีส ำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในกำรประมำณกำรทำงบัญชีมีควำมสมเหตุสมผล 
   1.4 รำยกำรหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีกำรบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมในงบ

กำรเงิน เช่น รำยกำรธุรกิจท่ีมีกับสำขำของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถำบันกำรเงินเก่ียวกับภำระ
ผูกพันเงินฝำก หรือข้อจ ำกัดกำรใช้เงินกู้  สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงินท่ีระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
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   1.6 ผลของกำรไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสำระส ำคัญ ข้อสังเกต ท้ังต่อเฉพำะรำยกำร
หรือโดยรวมต่องบกำรเงิน รำยกำรของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบของหนังสือ
รับรองนี้ 

   1.7 ไม่มีรำยกำรผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับกำรกระท ำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของ
สหกรณ์ ผู้ซ่ึงมีหน้ำท่ีส ำคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบกำรควบคุมภำยใน หรือรำยกำรผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่มีภำระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรำยกำรหนี้ สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้วและอำจ
เกิดขึ้นในภำยหน้ำไว้อย่ำงเหมำะสม รวมท้ังได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเก่ียวกั บ
หลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสำม นอกจำกนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น 

   1.10 นอกจำกเรื่องท่ีอธิบำยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว ไม่มีเหตุกำรณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรำกฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคัญ ซ่ึงต้องน ำมำปรับปรุงงบกำรเงิน หรือ
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอีก 

2. กำรให้ข้อมูล 
   ข้ำพเจ้ำได้จัดเอกสำรหลักฐำนและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่ำนตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรำยกำรทุกรำยกำรในบัญชี เอกสำรหลักฐำนประกอบรำยกำรบัญชี และข้อมูลอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องท้ังหมด 
   2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอ่ืนท่ีท่ำนขอจำกข้ำพเจ้ำเพื่อวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
   2.4 เข้ำถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่ำนระบุว่ำจ ำเป็นในกำรได้มำซ่ึงหลักฐำนกำรสอบบัญชีอย่ำงไม่จ ำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำท้ังหมดซ่ึงหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมี

สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน นอกจำกนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ซ่ึงหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจำกกำรประเมินควำมเส่ียงเรื่องกำรทุจริตท่ีมีผลต่อ
กำรแสดงงบกำรเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่ำง ซ่ึงเก่ียวข้องกับกำรทุจริตหรือสงสัยว่ำจะทุจริตท่ีสหกรณ์
ทรำบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ท่ีมี
บทบำทส ำคัญเก่ียวกับกำรควบคุมภำยใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงกำรทุจริตมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงิน 
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   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจำกหน่วยรำชกำรอันมีผลต่องบกำรเงิน เพรำะมิได้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรือข้อบังคับ ซ่ึงรวมถึงกำรถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภำษีอำกร หรือมีหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นใน
ภำยหน้ำ ซ่ึงควรจะได้น ำมำพิจำรณำเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หรือใช้ เป็นหลักเกณฑ์ในกำรตั้ง
ส ำรองค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 

 
                    ขอแสดงควำมนับถือ 

 
                     พลต ำรวจตร ี

         (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
                                                              ประธำนกรรมกำร 
 
 

                 (นำงจิรพร   ตนัตำปกุล) 
                                     ผู้จดักำร 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ความเห็น 
 ข้ำพเจ้ ำ ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำ รวจภูธรจั งหวัดบุรีรั มย์  จ ำ กัด                 
ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 งบก ำไรขำดทุน และงบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำกัด ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน          
โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและตำมระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
ในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกสหกรณ์และได้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพของ
ข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ท้ังนี้ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยก
ต่ำงหำกส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้  
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

1. ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 เงินให้กู้ยืม-สุทธิ ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565  
สหกรณ์มีเงินให้ กู้ยืม - สุทธิ จ ำนวนเงิน 3,363,883,393.70 บำท คิดเป็นร้อยละ 96.52 ของสินทรัพย์ ท้ังส้ิน   
และค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ จ ำนวน 758,688.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน ซ่ึงเป็นเรื่องส ำคัญ
ในกำรตรวจสอบ เนื่องจำกกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด  
ประกอบกับจ ำนวนเงินมีสำระส ำคัญ จำกกำรสอบทำนกำรประมำณกำรตั้ งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญว่ำมีควำม
เพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มทดสอบกำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
รับรู้รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้และระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนสำรสนเทศ ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับกำรค ำนวณดอกเบ้ีย
เงินให้กู้ นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้สุ่มตรวจสอบสัญญำเงินให้กู้ว่ำมีกำรรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้เป็นไปตำมเงื่อนไข
ในสัญญำและสอดคล้องกับนโยบำยกำรบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้และตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด รวมท้ัง
ข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบบัญชีรำยได้และสุ่มตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงบัญชีท่ีส ำคัญโดยข้ำพเจ้ำ
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 
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ข้ำพเจ้ำได้ สุ่มสอบทำนกำรรับช ำระหนี้ในแผ่นบัญชีย่อยลูกหนี้ เงินให้กู้เปรียบเทียบกับรำยละเอียด       
ณ วันส้ินปี สอบทำนกำรประมำณกำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญว่ำ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำม
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์โดยข้ำพเจ้ำปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้      
โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยใน              
ท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน ท่ีปรำศจำกกำรแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์รับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ
สหกรณ์ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่ำว 
และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีควำมตั้งใจ
ท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำม เชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ว่ำงบกำรเงิน
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำมเช่ือมั่นอย่ำง
สมเหตุสมผล คือ ควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำร
รวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้ 
 ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำ
ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำ 
รวมถึง 

*ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิ ด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน 

*ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ 
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* ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ใช้และควำม

สมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจัดท ำขึ้นโดยคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ 

* สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ และจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับว่ำ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ี
เก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของสหกรณ์
ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญ  ข้ำพเจ้ำต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือถ้ำกำร
เปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำร
สอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ 
          * ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมท่ีควรหรือไม่ 

ข้ำพเจ้ำได้ส่ีอสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคัญ  
ในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 จำกเรื่องท้ังหลำยท่ีส่ือสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ท่ีมี
นัยส ำคัญท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำ
ได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำว
ต่อสำธำรณะหรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำน
ของข้ำพเจ้ำ เพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 
                  
 

         (นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส) 
    ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

 
 
 
527/82 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบำงขุนศรี 
เขตบำงกอกน้อย  กรุงเทพฯ 10700 
วันท่ี  5 ตุลำคม 2565 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ากัด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน 2565    

     
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ตำมท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้ำพเจ้ำเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์  จ ำกัด  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30  กันยำยน 2565 นั้น ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและ
แสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข ลงวันท่ี 5 ตุลำคม 2565  นั้น 
 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 
 1. ข้อสังเกตท่ีพบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
     1.1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทั่วไป 
  - ณ วัน สิ้นปี สหกรณ์มีสมำชิกคงเหลือ 2,992 คน เพิ ่มขึ้นจำกปีก่อน 16 คน หร ือ   
ร ้อยล ะ  0 .54  ม ีท ุน ด ำ เน ิน ง ำน ทั ้ง สิ ้น  3 ,485 ,214 ,355 .44  บำ ท  เพิ่ มขึ้ นจำ กปี ก่ อนจ ำนวน   
11,918,638.94 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.34 มีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 207,310,748.73 บำท เพิ่มขึ้นจำก   
ปีก่อน จ ำนวน 8,388,073.95 บำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.22 เนื่องจำกสหกรณ์ได้หำแหล่งเงินทุนจำกสถำบัน
กำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียท่ีต่ ำหรือต่อรองให้ต่ ำสุด และน ำเงินทุนด ำเนินงำนท่ีเหลือใช้ไปช ำระหนี้ต่อเจ้ำหนี้เงินกู้ 
ส่งผลให้ดอกเบ้ียจ่ำยเจ้ำหนี้เงินกู้ลดลงจำกปีก่อนมำก 
  - สหกรณ์มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนและลักษณะกำร
ด ำเนินธุรกิจ มีกำรใช้งบประมำณซ่ึงท่ีประชุมใหญ่อนุมัติไว้ กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมระบบอย่ำงสม่ ำเสมอ  กำรใช้
จ่ำยเงินระหว่ำงปีโดยรวม อยู่ในวงเงินงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
  - ผลกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ จำกกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ตำมหลักเกณฑ์ท่ีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ก ำหนด ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีช้ันคุณภำพกำรควบคุมภำยในอยู่ใน ระดับ “ดีมำก” ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นศักยภำพของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมและติดตำม   
กำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี รวมท้ังบุคลำกรของสหกรณ์ได้มีกำรน ำกระบวนกำร
ดังกล่ำวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     1.2 ด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ 

สหกรณ์ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และบริหำรธุรกิจ 
โดยได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่สำมัญป ระจ ำปี โดยมี ธุรกิจ  2 ด้ำน มียอดรวมธุร กิจ  จ ำนวน  
1,327,930,376.43 บำท สูงกว่ำแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 129,930,376.43 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ  
10.85 มีผลกำรด ำเนินธุรกิจดังนี้ 
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- ธุรกิจสินเช่ือ ระหว่ำงปีจ่ำยเงินกู้ให้กับสมำชิก จ ำนำน 1,247,737,516.37 บำท สูงกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 97,737,516.37 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 8.50 มีรำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ จ ำนวน  
260,114,047.71 บำท 

- ธุรกิจเงินรับฝำก ระหว่ำงปีรับฝำกเงินจำกสมำชิก จ ำนวน 80,192,860.06 บำท สูงกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 32,192,860.06 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 67.07 มีดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำก จ ำนวน 
7,402,477.75 บำท  
 2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
     2.1 ควำมเพียงพอของเงินทุน สหกรณ์มีทุนด ำเนินงำนท้ังส้ิน จ ำนวน 3,485,214,355.44 บำท  
เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน จ ำนวน 11,918,638.94 หรือร้อยละ 0.34 ทุนด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่วนใหญ่มำจำกแหล่ง
เงินทุนภำยใน ร้อยละ 63.98 ซ่ึงได้มำจำกเงินรับฝำกจำกสมำชิก ร้อยละ 9.71 และทุนของสหกรณ์ ร้อยละ 
54.27 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 36.02 มำจำกแหล่งเงินทุนภำยนอก ประกอบด้วย กำรกู้ยืม ร้อยละ 35.76   
และหนี้สินอ่ืนๆ ร้อยละ 0.26 หำกพิจำรณำถึงควำมเข้มแข็งและเพียงพอของเงินทุนต่อควำมเส่ียงแล้ว เจ้ำหนี้
ไม่มีควำมเส่ียงท่ีจะได้รับช ำระหนี้คืน จำกอัตรำส่วนหนี้สินท้ังส้ินต่อทุน 0.84 เท่ำ ปีก่อน 0.96 เท่ำ และ
สหกรณ์ยังมีผลตอบแทนต่อส่วนทุนอีก ร้อยละ 11.32 
     2.2 คุณภำพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน ร้อยละ 0.34 สินทรัพย์ของ
สหกรณ์ท่ีมีอยู่น ำไปลงทุนในลูกหนี้ เงินให้ กู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ถึง ร้อยละ 96.52 ปีก่อนร้อยละ 95.83           
ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน สินทรัพย์ของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดรำยได้ 0.08 รอบ 
เท่ำกับปีก่อน และในขณะเดียวกันสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปสร้ำงผลตอบแทนให้กับสหกรณ์ได้ในอัตรำร้อยละ  
5.96 ปีก่อนร้อยละ 5.72   
     2.3 ขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำร   
  สหกรณ์ด ำเนินธุรกิจ 2 ด้ำน มีมูลค่ำรวมท้ังส้ิน จ ำนวน 1,327,930,376.43 บำท เพิ่มขึ้น
จำกปีก่อน จ ำนวน 187,443,579.02 บำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.44 มีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 
  - ธุรกิจสินเช่ือ ระหว่ำงปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมำชิก จ ำนวน 1,247,737,516.37 บำท เพิ่มขึ้น
จำกปีก่อน จ ำนวน 151,652,501.17 บำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 13.84 ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีลูกหนี้เงินให้กู้แก่
สมำชิกท้ังส้ิน จ ำนวน 3,364,642,082.20 บำท แยกเป็นลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน จ ำนวน 13,696,129.00 บำท  
ลูกหนี้เงินกู้สำมัญ จ ำนวน 3,272,203,125.86 บำท ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ จ ำนวน 72,055,013.00 บำท และ
ลูกหนี้ขำดสมำชิกภำพ จ ำนวน 6,687,814.34 บำท 
  - ธุรกิจเงินรับฝำก สหกรณ์รับฝำกเงินในระหว่ำงปี จ ำนวน 80,192,860.06 บำท เพิ่มขึ้น 
จำกปีก่อน จ ำนวน 35,791,077.85 บำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 80.61 ณ วันส้ินปีสหกรณ์มีเงินรับฝำกจำกสมำชิก
ท้ังส้ิน จ ำนวน 338,448,008.86 บำท แยกเป็นเงินรับฝำกออมทรัพย์ จ ำนวน 185,201,098.24 บำท        
เงินรับฝำกสะสมทรัพย์  จ ำนวน 9,266 ,500.00 บำท เงินรับฝำกออมทรัพย์ เงิน กู้พิ เศษ  จ ำนวน       
1,858,360.59 บำท และเงินรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ จ ำนวน 142,122,050.03 บำท โดยรับฝำกเงินจำก
สมำชิกท้ังจ ำนวน 
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    2.4 กำรท ำก ำไร ระหว่ำงปีสหกรณ์ด ำเนินธุรกิจมีรำยได้ท้ังส้ิน 261,713,107.84 บำท และมี
ค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 54,402,359.11 บำท ท ำให้มีก ำไรสุทธิ 207,310,748.73 บำท คิดเป็นร้อยละ 79.21       
ของรำยได้ท้ังส้ิน สหกรณ์มีก ำไรเฉล่ียต่อสมำชิก 69,288.35 บำท ต่อคน ถึงแม้สหกรณ์มีควำมสำมำรถในกำร
ท ำก ำไร หำกเปรียบเทียบสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อสมำชิก จ ำนวน 551,739.74 บำท กับหนี้สินเฉล่ียต่อสมำชิก 
จ ำนวน 1,122,310.92 บำท สะท้อนให้เห็นถึงก ำลังควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของสมำชิกในอนำคต   
สหกรณ์ควรส่งเสริมและสร้ำงให้สมำชิกมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อป้องกันปัญหำท่ีอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำ 
     2.5 สภำพคล่อง สหกรณ์มีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.31 เท่ำ ปีก่อน  
0.32 เท่ำ แสดงว่ำสหกรณ์มีสภำพคล่องทำงกำรเงินลดลงเพรำะในหนี้สินหมุนเวียน 1 บำท มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นประกันกำรช ำระหนี้ได้เพียง 0.31 บำท เนื่องจำกแหล่งเงินทุนท่ีสหกรณ์น ำมำให้สินเช่ือกับ
สมำชิกส่วนใหญ่มำจำกกำรกู้ยืมจำกภำยนอก ซ่ึงเป็นหนี้สินท่ีถึงก ำหนดช ำระระยะส้ันจ ำนวนมำก หำกแต่เงิน 
ท่ีสหกรณ์ให้กู้กับสมำชิกมีงวดช ำระหนี้ระยะยำว ส่งผลให้เกิดควำมไม่สัมพันธ์กันระหว่ำงกำรได้มำและกำร    
ใช้ไปของเงินทุน ดังนั้นกำรบริหำรสภำพคล่องของสหกรณ์นอกจำกขึ้นอยู่กับกำรบริหำรลูกหนี้เงินให้กู้แล้วยัง
ขึ้นอยู่กับกำรแสวงหำแหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภำพคล่องในอนำคตด้วย 

    2.6 ผลกระทบของธุรกิจ   
ผลกระทบจำกอัตรำดอกเบี้ย กำรเพิ่มขึ้นของอัตรำดอกเบี้ยเจ้ำหนี้ เงิน กู้ในอนำคต              

มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เนื่องจำกแหล่งเงินทุนของสหกรณ์มำจำกกำรรับฝำกและกำรกู้ยืม 
ดังนั้นหำกอัตรำดอกเบี้ยภำยนอกมีกำรปรับตัวสูงขึ้นจะท ำให้สหกรณ์มีภำระดอกเบี้ยจ่ำยเพิ่มขึ้ น ส่งผลให้
สหกรณ์ต้องปรับอัตรำดอกเบ้ียเงินรับฝำกและเงินให้กู้ เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและรักษำแหล่ง
เงินทุนไว้  ซ่ึงจะท ำให้ภำระกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้เงินกู้เพิ่มข้ึน 
 

 
                       (นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส) 

                        ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 

527/82  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบำงขุนศร ี
เขตบำงกอกน้อย  กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์  081 481 0210 
วันท่ี  5  ตุลำคม  2565 
 
 
 



 

 

                                       ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน  
งบกระแสเงินสด และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินประจ ำปี 2565 
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                                                                                                                       แบบ RQ 2 

                                                                                                    รายงาน-ระดบัสหกรณ ์

รายงานผลการประเมนิช ัน้คณุภาพการควบคุมภายใน 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจภูธรจงัหวดับุรรีมัย ์จ ากดั 

ส าหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2565 

 
            ระดบัช ัน้คณุภาพ 

ส่วนที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม                   ดมีาก 

ส่วนที ่2 ความเสีย่งและกจิกรรมควบคุม                   ดมีาก 

  ดา้นการเงนิการบญัช ี                  ดมีาก 

  ธรุกจิสนิเชือ่                  ดมีาก 

  ธรุกจิเงนิรับฝาก                  ดมีาก 

  เงนิลงทนุในหลักทรัพย ์                  ดมีาก 

  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์                  ดมีาก 

  เจา้หนีเ้งนิกู ้                  ดมีาก 

  สมาชกิและทนุเรอืนหุน้                  ดมีาก 

ส่วนที ่3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสือ่สาร                   ดมีาก 

ส่วนที ่4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล                   ดมีาก 

          สรุปการประเมนิจดัช ัน้คณุภาพ                  ดมีาก 

  

                                                   โดย นายเอีย่ม   จนัทเ์ทวนุมาส    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน 

                                                                                                                4 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำ 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลับมำเป็นของสมำชกิโดยตรง 
(ข้อ 3+4 ) 
76.96% 

เป็นผลประโยชนแ์ก่สมำชิกโดย
ส่วนรวม  

(ข้อ 1+6+7+8 ) 
19.41% 

เป็นส่วนของกรรมกำร
และเจ้ำหน้ำที่ (ข้อ 5 ) 

3.62% เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ 
(ข้อ 2) 0.01% 

จ านวนเงิน(บาท) 

- 104 - 
 

4.2 เร่ืองการพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำ รวจภูธรจังหวัดบุรี รัมย์  จ ำกัด  มีก ำ ไรสุทธิประจ ำปี  256 5 จ ำนวน   

207,310,748.43 บำท (สองร้อยเจ็ดล้ำนสำมแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยส่ีสิบแปดบำทส่ีสิบสำมสตำงค์ ) ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ครั้ง ท่ี 14/2565 เมื่อวันท่ี 5 ตุลำคม 2565 ซ่ึง ท่ีประชุมมีมติให้น ำเสนอ         
ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 ดังนี้ 
ล ำดับ กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  2565 ปี 2565 ปี 2564 

บำท % บำท % 
1 เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 30,136,428.73 14.54 27,995,545.78 14.07 
2 เป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของ 

ก ำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000.00 บำท 
 

30,000.00 
 

0.01 
 

30,000.00 
 

0.02 
3 เป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีช ำระแล้วให้จ่ำยได้ไม่เกิน

อัตรำร้อยละ 10 ต่อปี โดยคิดตำมส่วนระยะเวลำ 
สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.75 

 
 

97,441,101.00 

 
 

47.00 

 
 

91,240,025.00 

 
 

45.87 
4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวมแห่ง

ดอกเบ้ียเงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 24 
 

62,103,219.00 
 

29.96 
 

59,557,104.00 
 

29.94 
5 เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 7,500,000.00 3.62 7,000,000.00 3.52 
6 เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2   

ของทุนเรือนหุ้น 
 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 
7 เป็นเงินทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  

ของก ำไรสุทธิ 
 

4,000,000.00 
 

1.93 
 

4,000,000.00 
 

2.01 
8 เป็นเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิก (ผู้ค้ ำประกัน) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 
 

6,000,000.00 
 

2.89 
 

9,000,000.00 
 

4.52 
  207,310,748.73 100 191,346,361.17 100 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าป ี2565 ตามท่ีเสนอมาจะมีผลดังน้ี 
1. เป็นของสมำชิก ( ข้อ 3,4 ) 76.96% จ ำนวน 159,544,320.00  บำท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมำชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 19.41% จ ำนวน 40,236,428.73  บำท 
3. เป็นของคณะกรรมกำรและเจำ้หน้ำท่ี ( ข้อ 5 ) 3.62% จ ำนวน 7,500,000.00  บำท 
4. เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.01% จ ำนวน 30,000.00  บำท 

 
 
  
 
 
 



 

 

                                            พิจำรณำแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ ก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกัน
ประจ ำปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2565 ไว้ไม่เกิน 2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) เท่ำเดิม 

                                            อนุมัติตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอ   
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จำกกำรจัดสรรข้ำงต้น 
     ได้พิจำรณำด้วยเหตุผล กล่ำวคือ 
     1. ให้เงินปันผลร้อยละ 7.75  ด้วยเหตุผลว่ำ  เงินปันผลเป็นกำรให้ก ำลังใจให้กับสมำชิกท่ีพยำยำม     

เก็บออมเงินรำยเดือนไว้ และเป็นเงินท่ีสมำชิกได้ประโยชน์กันทุกคน (สมำชิกมีหุ้น 100 บำท ได้ผลตอบแทน   
7.75 บำท) 

     2. ให้เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 24 ด้วยเหตุผลว่ำ รำยได้ของสหกรณ์ 99.42% ได้มำจำกดอกเบี้ยรับเงิน  
ให้กู้ของสมำชิก จึงเห็นควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 24 (สมำชิกเสียดอกเบี้ย 100 บำท 
จะได้คืน 24 บำท) เท่ำกับสมำชิกเสียดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสหกรณ์ในอัตรำร้อยละ 7.75 ตลอดท้ังปี เมื่อน าเงิน 
เฉลี่ยคืน 24% มาหักแล้ว สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียคงเหลือ 5.89 บาท ต่อปี ซ่ึงเงินเฉลี่ยคืนน้ีกู้จากสถาบัน
การเงินอื่นจะไม่มีให้ 

     3. นอกจำกจ ำนวนเงินท่ีสมำชิกได้แล้ว เงินท่ีเหลือได้ปัดเข้ำเป็นทุนส ำรอง,ทุนสำธำรณประโยชน์และ
เงินทุนสวัสดิกำร ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัตจิัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 

     มติท่ีประชุมใหญ่..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

4.3 เร่ืองการพิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2566 
     ตำมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด พ.ศ.2553 
     ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตำมท่ีจ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน 

วงเงินซ่ึงก ำหนดดังว่ำนี้ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
     ถ้ำท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก ำหนด หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ควำมเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือกำร    

ค้ ำประกันส ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีก่อนไปพลำง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้ำสิบวัน
นับแต่วันส้ินปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 

     ข้อ 18. กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน สหกรณ์อำจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญำใช้เงินหรือตรำสำร
กำรเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด ส ำหรับใช้เป็นทุนด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ได้ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควร   ท้ังนี้ จะต้องอยู่ภำยในวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปีตำมข้อ 17. 

     ในปีบัญชี 2566 จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่ก ำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์ฯ อำจกู้ยืมหรือค้ ำประกัน
ประจ ำปี 2566 ในปีบัญชีส้ินสุด 30 กันยำยน 2566 เป็นเงินจ ำนวน 2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อย- 
ล้ำนบำทถ้วน) เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนให้สมำชิกกู้ยืมและใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และรักษำสภำพคล่องเท่ำเดิม 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำก ำหนดวง เงิน กู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปี  2566 จ ำนวน 
2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) 

     มติท่ีประชุมใหญ่..................................................................................................................................... 
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4.4 เร่ืองการพิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566 
      ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564    
ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจกำร และ ข้อ 101/1 ขั้นตอนวิธีกำรรับสมัครและกำรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร 
      ตำมประกำศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ฉบับท่ี 2/2565 เรื่อง รับสมัคร            
ผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2566 มีผู้สมัครต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำรและยื่นหนังสือตรวจสอบกิจกำร จ ำนวน   
2 รำย ดังนี้ 

1. นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี 
2. นำงสำวอำรญำ  พรหมมีชัย 

      สหกรณ์ฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ฯ ท้ัง 2 รำย 
เรียบร้อยแล้ว ผลปรำกฏว่ำ  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศ ของสหกรณ์ฯ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรฯ จึงให้น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ประจ ำปี 2566 
โดยเรียงล ำดับหมำยเลขผู้สมัครดังนี้ 
 

รายละเอยีด 
หมายเลข 1 

น.ส.อารรีัตน์  สมานดุษณ ี
หมายเลข 2 

น.ส.อารญา  พรหมมชีัย 
1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชี    1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 

อย่ำงน้อยเดือนละ 2 คร้ัง โดยมีผู้ช่วย  
ผู้ตรวจสอบกิจกำรจ ำนวน 2 - 5 คน   
ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจสอบกิจกำร 
   2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
มีดังนี้ 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำร
บันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของ
สหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำ เนินงำนตำม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติ
ท่ีประชุม 

   1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 
โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อย  
3 คน ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบกิจกำร 
   2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
มีดังนี้ 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำร
บันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของ
สหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำ เนินงำนตำม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติ
ท่ีประชุม 
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รายละเอยีด 
หมายเลข 1 

น.ส.อารรีัตน์  สมานดุษณ ี
หมายเลข 2 

น.ส.อารญา  พรหมมชีัย 
      - ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร บ ริห ำ ร ข อ ง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน
และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 

     - ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร บ ริห ำ ร ข อ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน
และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 

2. ประวตัิกำรศกึษำ ระดับปริญญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำร
บัญชี) จำกสถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
   - นิติศำสตร์บัณฑิต จำกหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง 

ระดับปริญญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำร
บัญชี) จำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลอีสำน 
 

 ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบัณฑิต จำกจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 
   - นิ ติ ศ ำ ส ต ร์ ม หำ บั ณ ฑิ ต  จ ำ ก
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบัณฑติ จำกมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 

3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน    - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ (พ.ศ.2543-
2552) 
   - อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรินทร์ (พ.ศ.2552-
ปัจจุบัน) 
   - ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (Certified 
Public Accontant : CPA) 
   - ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ภ ำ ษี อ ำ ก ร 
กรมสรรพำกร (Tax Audito : TA) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.
2551 – ปัจจุบัน) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
(พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน) 

   - นั ก วิ ช ำ ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี 
ส ำนัก งำนตรวจสอบ บัญชีสหกรณ์
นครรำชสีมำ (พ.ศ.2550-2552) 
   - ป ฏิ บั ติ ง ำ นก ลุ่ ม ง ำ น ก ำ ร เ งิ น
โรงพยำบำล บุ รี รั ม ย์  (พ . ศ .2 552 - 
ปัจจุบัน) 
   - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ : 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยำบำลสุรินทร์ 
จ ำกัด,สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด,สหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจสุรินทร์ จ ำกัด 
 

 
 
 



 

 

                                    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.อำรีรัตน์  สมำนดุษณี  ให้เป็นผู้ตรวจ
สอบกิจกำรประจ ำปี 2566  ค่ำธรรมเนียมกำรตรวจสอบกิจกำร จ ำนวน 120,000.- บำท (หนึ่งแสนสองหมื่น-
บำทถ้วน)  โดยม ีน.ส.อำรญำ  พรหมมีชัย เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำรอง 

- 108 - 
 

รายละเอยีด 
หมายเลข 1 

น.ส.อารรีัตน์  สมานดุษณ ี
หมายเลข 2 

น.ส.อารญา  พรหมมชีัย 
     - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจภูธรสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.
2556 – 2564) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้ำรำชกำรต ำรวจนครรำชสีมำ 
จ ำกัด (พ.ศ.2553 – 2556) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออม
ทรัพย์สำธำรณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
(พ.ศ.2549 – 2560) 
   -ผู้ ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก ำ ร ส ห ก ร ณ์         
ออมทรัพย์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2556 – 2558) 
   - ได้ รับรำงวัลชนะเลิศผู้ตรวจสอบ
กิจกำรสหกรณ์ดีเด่นนอกภำคกำรเกษตร 
ระดับภำค และระดับประเทศ (พ.ศ.
2558) 

 

5. ค่ำธรรมเนียม - 120,000 บำท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 
  10,000 บาท 

- 144,000 บำท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 
  12,000 บาท 

 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 
กันยำยน 2566 

มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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4.5 เร่ืองการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2566 
      ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด พ.ศ.2553 ข้อ 24. กำรตรวจสอบ
บัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด โดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
      มีผู้สอบบัญชีภำคเอกชนท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เสนอบริกำรตรวจสอบบัญชีและ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีมำยังสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จ ำนวน  2 รำย ดังนี้ 

1. นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
2. นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 

      สหกรณ์ฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ เสนอบริกำรตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ฯ ท้ัง 2 รำย  
เรียบร้อยแล้ว ผลปรำกฏว่ำ มีคุณสมบัติถูกต้องและเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำกกรมตรวจบัญชีว่ำมีสิทธิตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ครั้งท่ี 14/2565 เมื่อวันท่ี 5 ตุลำคม 2565         
ซ่ึงท่ีประชุมมีมติให้น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2565 โดยเรียงล ำดับดังนี้ 

รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
รายละเอียดการเสนอบริการ 

สอบบัญชี 
ล าดับท่ี 1 

นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
ล าดับท่ี 2 

นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
    - จ ำนวนครั้งท่ีเข้ำตรวจสอบ 
 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 2-3 วันท ำกำร 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่ำงน้อยปีละ 3 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 2-3 วันท ำกำร 

    - จ ำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

- มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

2 .  ก า ร จั ด ท า ร า ย ง าน ผล กา ร
ตรวจสอบ 
    - รำยงำนระหว่ำงปี 

 
 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี  
ระหว่ำงปีให้สหกรณ์ทรำบ 

 
 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี
ระหว่ำงปีให้สหกรณ์ทรำบ 

    - รำยงำนประจ ำปี - รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี
ประจ ำ ปี  ต ำมระ เบียบท่ีนำ ย
ทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

- รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี
ประจ ำ ปี ต ำ ม ระ เบี ยบ ท่ีน ำ ย
ทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

 
 
 



 

 

                                     ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30 กันยำยน 2566  ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี
จ ำนวน  100,000.- บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) โดยมี นำงนุชนำฏ  ฤทธำคน ีเป็นผู้สอบบัญชีส ำรอง 
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รายละเอียดการเสนอบริการ 
สอบบัญชี 

ล าดับท่ี 1 
นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 

ล าดับท่ี 2 
นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำร
ก ำ ร เ งิ น  ก ำ ร บั ญ ชี ต ำ ม ท่ี
เ ห็ น ส ม ค ว ร  โ ด ย ไ ม่ ถื อ เ ป็ น
ค่ำบริกำรพิเศษ แต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ทุกครั้ง ตำมท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

- ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำร
กำรเงินกำรบัญชีตำมท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือเป็นค่ำบริกำรพิ เศษ        
แต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ทุกครั้ง ตำมท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
    - จ ำนวนเงิน 

 
- 100,000.- บำท 

 
- 120,000.- บำท 

    - กำรเบิกค่ำธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด 
 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี
ส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2566 

มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. ................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
....................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ..................................................................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
....................................................................................................................................................................................  
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 4.6 เร่ืองการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย - รายรับ ประจ าปี 2566 

     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ขอเสนอแผนงำนและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซ่ึงใช้เป็นเครื่องมือกำรบริหำร
จัดกำรในกำรน ำแผนกลยุทธ์มำใช้ในกำรจัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2566 สรุปได้เป็นดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรกำรเงินท่ีมั่นคง บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิต แก่สมำชิกและสังคม 
ยึดหลักธรรมำภิบำล มุ่งมั่นพัฒนำสู่ยุค 4.0” 

พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่ำว สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงได้ก ำหนดพันธกิจหลัก 

5 ประกำร ดังนี้ 
      พันธกิจท่ี 1. พัฒนำองค์กรให้มีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 
      พันธกิจท่ี 2. พัฒนำองค์กร บุคลำกร ให้มีควำมเข้มแข็ง ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
      พันธกิจท่ี 3. พัฒนำระบบกำรเงิน และสวัสดิกำร ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิก 
      พันธกิจท่ี 4. พัฒนำปรับปรุง อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีควำมทันสมัยและ
เหมำะสม 
      พันธกิจท่ี 5.พัฒนำคุณภำพชีวิตของสมำชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดท ำแผนงำนประจ ำปี 256 6 ด้ำนต่ำงๆ ไว้ดังนี้ 
(รำยละเอียดปรำกฏในหน้ำ 112 - 123) 
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แผนงานโครงการประจ าปี 2566 
ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

1. โครงกำรพัฒนำระบบส่ือสำรข้อมูล/
ข่ำวสำร/วำรสำร/SMS 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
พัฒนำโปรแกรมระบบงำน
สำรสนเทศของสหกรณ์ 

  (1) เพิ่มช่องทำงกำรติดตอ่ 
ส่ือสำรกับสมำชิก 
  (2) พัฒนำระบบส่ือสำรเพื่อ
ควำมสะดวกและรวดเร็ว 
  (3) สร้ำงควำมพึงพอใจ 
  (4) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำบริกำรผู้ดูแลระบบ 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำใช้สอยค่ำโปรแกรม
สหกรณ์ฯ ค่ำบ ำรุงรักษำ
โปรแกรมและค่ำดูแล
พัฒนำระบบ 300,000.- 

2. โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้
คณะกรรมกำร , เจ้ำหน้ำท่ี 
และสมำชิก   

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมให้คณะกรรมกำร, 
เจ้ำหน้ำท่ี และสมำชิกเข้ำรับกำร
อบรมหลักสูตรต่ำงๆ 

  (1) จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
เพิ่มพูนทักษะของบุคลำกรให้มี
ศักยภำพย่ิงข้ึน 
  (2) ส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรแก่กรรมกำร,เจ้ำหน้ำท่ี 
และสมำชิก 
  (3) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำวิทยำกร 
  (2) ค่ำอำหำร เคร่ืองดื่ม 
  (3) ค่ำเอกสำร 
  (4) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำใช้สอย ค่ำจัดอบรม
สัมมนำให้ควำมรู้แก่
กรรมกำร, เจ้ำหน้ำท่ี  
และสมำชิก 320,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

3. โครงกำรต่อเติมและปรับปรุงอำคำร
ส ำนักงำน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงอำคำรเพื่อรองรับกำร
ให้บริกำรสมำชิกและผู้มำติดต่อ
งำนสหกรณ์ ควำมพึงพอใจ 
ร้อยละ 100 
  (2) พื้นที่และเคร่ืองมือ อุปกรณ์
ในกำรบริกำรได้มำกข้ึน 

  (1) ปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำร
เพื่อรับรองกำรบริกำรสมำชิก 
  (2) ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
เป็นสถำนที่ติดต่องำนและให้กำร
บริกำรสมำชิก 

  (1) ค่ำปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำร
และก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน 
ให้บริกำรสมำชิก 
  (2) จัดหำครุภัณฑ์ประจ ำ
ส ำนักงำนในกำรให้บริกำรสมำชิก
ที่มำติดต่อรำชกำร 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำต่อเติมและปรับปรุง 
อำคำรส ำนักงำน 
1,130,000.- 

4. โครงกำรให้สวัสดิกำรแก่สมำชิก 
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
จัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

  (1) แจกของที่ระลึกส ำหรับ
สมำชิกที่เกษียณอำยุรำชกำร 
  (2) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำสนับสนุนส่งเสริม 
กิจกรรมต่ำงๆ ของสมำชิก 
  (2) ค่ำของที่ระลึก 
  (3) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 400,000.- 
 

5. โครงกำรส่งเสริมกีฬำสำนสัมพันธ์ 
      
 
 
 
 
      

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัด
กิจกรรมกีฬำสำนสัมพันธ์ระหว่ำง
หน่วยงำนและสมำชิก 
 

  (1) จัดกิจกรรมกีฬำเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสมำชิก 
  (2) จัดกิจกรรมกีฬำเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงำนอ่ืน 
  (3) สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนอ่ืน 
  (4) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริจำคสมทบทุนส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
และหน่วยงำนอื่นๆ 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 210,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

6. โครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิก
และครอบครัวสมำชิก 

 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิกและ 
ครอบครัวสมำชิก 
 

  (1) ให้ควำมรู้ด้ำนอำชีพเสริม
แก่สมำชิกและครอบคลุมถึง
ครอบครัวสมำชิก 
  (2) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำวิทยำกร 
  (2) ค่ำอำหำรเคร่ืองดื่ม 
  (3) ค่ำเอกสำร 
  (4) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 
 
 

7. โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
เข้ำร่วมกิจกรรมในสังคมและ 
ชุมชน 
 

  (1) เข้ำร่วมกจิกรรมใน
หน่วยงำนและชุมชนในพื้นที่
ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนนุร่วมมืออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
  (3) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 200,000.- 
 

8. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
แก่เยำวชน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำให้กับ
เยำวชน 
 

  (1) เข้ำร่วมกจิกรรมใน
หน่วยงำนและชุมชนในพื้นที่
ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนนุกิจกรรมของ
หน่วยงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
  (3) สร้ำงควำมสัมพันธอ์ันดี
ระหว่ำงสหกรณ์กับหน่วยงำน 
ในชุมชน 
  (4) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

9. โครงกำรสนับสนุนส่งเสริม 
ให้ควำมร่วมมือกับสังคม 
และชุมชน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  (1) เข้ำร่วมกจิกรรมใน
หน่วยงำนและชุมชนในพื้นที่
ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนนุกิจกรรมของ 
หน่วยงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
  (3) สร้ำงควำมสัมพันธอ์ันดี 
ระหว่ำงสหกรณ์กับหน่วยงำน 
ในชุมชน 
  (4) กิจกรรมอืน่ๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน 
  (2) ค่ำรับรองหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 

10. โครงกำรระดมเงินฝำก เพิ่มทุน 
เรือนหุ้น 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ฝำกเงินและกำรเพิ่มหุ้น 

  (1) เชิญชวนให้สมำชิกมีกำร
ออมเงินในรูปแบบของกำรฝำก
เงินหรือซ้ือหุ้น โดยน ำเงินปันผล
และเงินเฉล่ียคืนที่ได้รับมำซ้ือหุ้น
กับสหกรณ์ฯ 

--- ภำยใน 31 มีนำคม 2566 --- 

11. โครงกำรจัดสวัสดิกำรแก่สมำชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ 
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
จัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

  (1) ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ เพื่อเพิ่มสวัสดกิำร
ให้กับสมำชิก 

--- ภำยใน 30 กันยำยน 2566 --- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวช้ีวัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
12. โครงกำรเพิ่มช่องทำงในกำรส่ือสำร 

เพิ่มเติมข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำง
รวดเร็วและทั่วถึง 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
ให้บริกำรกับสมำชิก 
 

   (1) ประชำสัมพันธ์กิจกรรม
ของสหกรณ์ให้สมำชิกทรำบผ่ำน
หลำยๆ ช่องทำง เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 
   (2) กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภำยใน 30 กันยำยน 2566 --- 

 

รวม 12 โครงกำร  แยกเป็นรำยละเอียดดังนี ้
1. โครงกำรที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย รวมเป็นเงิน 620,000.-  บำท 
2. โครงกำรที่ 3 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำต่อเติมและปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน --- ” --- 1,130,000.-  บำท 
3. โครงกำรที่ 4 - 12 อยู่ในงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ --- ” --- 1,110,000.-  บำท 
 รวมแผนงำน 12 โครงกำร  เป็นเงินทั้งส้ิน  2,860,000.-  บำท 
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งบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2566 
ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 

ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 
     

1.หมวดเงินเดือน     
     

  1.1 เงินเดือน 3,200,000 2,948,760 3,377,000 - จ่ำยเป็นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่จ ำนวน      
10 คน เป็นเงิน 3,185,600.- บำท 
โดยถือจ่ำยตำมบัญชีอัตรำเงินเดือน             
ตำมระเบียบและตั้ งเ ผ่ือไว้ส ำหรับ   
รับเจ้ำหน้ำที่เพ่ิม 1 คน  

     

  1.2 ค่ำจ้ำง 108,000 108,000 120,600 - จ่ำยเป็นค่ ำจ้ ำง ลูกจ้ ำง ช่ั วค รำว
ต ำแหน่ง แม่บ้ำน ส ำหรับท ำควำม
สะอำด 1 คน เดือนละ10,050.- บำท 
รวมเป็นเงิน 120,600.- บำท 

     

2.หมวดค่ำตอบแทน     
     

  2.1 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

         และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน 
         เกี่ยวกับสหกรณ์ 

340,400 339,096 347,136 - จ่ำยสมนำคุณแก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน     
ทุก  สภ. ตำมจ ำนวนสมำชิกแต่ละ 
สภ. และเจ้ำหน้ำที่โอนข้อมูลเงินเดือน
เจ้ำหน้ำที่ดูแลในด้ำนเว็บไซต์ของ
สหกรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ที่ประสำนงำน
เกี่ยวกับงำนของสหกรณ์ในด้ำนต่ำงๆ
เดือนละ 28,928.- บำท รวมเป็นเงิน 
347,136.- บำท 

     

  2.2 ค่ำตรวจสอบกิจกำร 144,000 120,000 144,000 - จ่ำยเป็นค่ำตรวจสอบกิจกำรของ           
ผู้ตรวจสอบกิจกำรตำมที่ประชุมใหญ่
เ ลือกตั้ ง เดือนละ 12,000. - บำท 
ประมำณ 12 ครั้ง 

     

  2.3 ค่ำเบี้ยประชุม 
 
 

800,000 549,000 800,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น ค่ ำ เ บี้ ย ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 15 คน,   
ที่ปรึกษำไม่ เกิน 35 คน, ผู้เ ข้ำร่วม
ประชุม และจ่ำยเป็นค่ำเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 
ประธำนกรรมกำร ครั้งละ 1,500.- บำท 
รองประธำนกรรมกำร ครั้งละ 1,300.- บำท 
กรรมกำรและที่ปรึกษำ  ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรเงินกู้ ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรศึกษำฯ ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรอื่นๆ ครั้งละ 1,000.- บำท 
ผู้เข้ำร่วมประชุม ครั้งละ 1,000.- บำท 
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  2.4 ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำ  
       คณะกรรมกำร 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ ำ ย ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ป รึ ก ษ ำ ,
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สหกรณ์แต่งตั้ งตำม
ระเบียบสหกรณ์เมื่อส้ินปีงบประมำณ 

     

  2.5 ค่ำตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภำคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ำยเป็นค่ำสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

     

3.หมวดค่ำวัสด ุ     
     

- เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000 299,081.10 330,000 - จ่ำยเป็นค่ำเครื่องเขียนแบบพิมพ์        
ในกิจกำรสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
กระดำษต่อ เนื่อ ง ทะเบียนต่ำง ๆ 
กระดำษถ่ำยเอกสำร สมุดคู่ฝำกทุก
ประเภทใบฝำก ใบถอนแบบพิเศษ
ต่อเนื่อง และอื่นๆ เป็นต้น 

     

- ค่ำวัสดุอื่นๆ 50,000 21,809 50,000 - จ่ำยเป็นค่ำจัดซื้อของใช้ส ำนักงำน 
เช่น น้ ำยำสุขภัณฑ์/ตรำยำง/ยำก ำจัด
ปลวก/ ธงชำติ/กระดำษช ำระ/เครื่อง
เย็บกระดำษ/ไม้กวำด เป็นต้น 

     

4.หมวดครุภัณฑ์     
     

- เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 400,000 144,000 500,000 - เพื่อให้กำรด ำ เนินงำนของสหกรณ์         
มีประสิทธิภำพสูงสุดและทดแทนอุปกรณ์
ที่ เ สื่ อมสภำพ  จึงขอ จัดซื้อ อุปกร ณ์
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ เพื่อ ใช้ ใน
ส ำนักงำนดังนี้ 
   1. เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด  
   2. เครื่องปริ้นเตอร์อิงค์เจ็ท 
      1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
   3. เครื่องปริ้นเตอร์แคร่ยำว 
      1 เครื่อง 
   4. เครื่องคิดเลขพิมพ์กระดำษ 
       2 เครื่อง 
   5. เครื่องคิดเลข 2 เครื่อง 
   6. เครื่องส ำรองไฟ 
   7. เครื่องปรับอำกำศ 1 เครื่อง 
   8. ชุดโซฟำ 4 ชุด 
   9. อินเตอร์คอม 1 ชุด 
 10. กล้องวงจรปิด 
 11. ตู้เก็บเอกสำร 
 12. เครื่องใช้ส ำนักงำนอื่นๆ ท่ีมี 
      ควำมจ ำเป็น แต่จะต้องขออนุมัติ 
      จำกคณะกรรมกำรก่อน 
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5.หมวดค่ำใช้สอย     
     

- ค่ำเบี้ยเล้ียงพำหนะ 370,000 179,850 370,000 - จ่ำยเป็นค่ำเบี้ยเล้ียงพำหนะส ำหรับ
กรรมกำร เจ้ำหน้ำที่ สมำชิก หรือ
บุคคลภ ำยนอก ที่สหกร ณ์มีควำม
จ ำเป็นขอให้เดินทำงไปปฏิบัติงำนของ
สหกรณ์และค่ำเบี้ยเล้ียงในส่วนของ
เลขำนุก ำรและ เหรัญญิ กก ำหน ด     
ค่ ำ เ บี้ ย เ ล้ี ย ง พ ำห น ะ เ ห มำ จ่ ำ ย       
รำยเดือนคนละ 7,000.- บำท 

     

- ค่ำรับรอง 150,000 141,605.06 250,000 - จ่ำยส ำหรับ เป็นค่ำ เ ล้ียง รับรอ ง
คณะกรรมกำรและที่ปรึกษำที่มำ
ประชุมสหกรณ์ รวมทั้งผู้ตรวจสอบ
กิจกำร ผู้สอบบัญชี สมำชิกสหกรณ์  
เข้ำร่วมกิจกรรมในโอกำสต่ำงๆ ของ
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ และรับรอง
แขกที่มำเย่ียมชมกิจกำรของสหกรณ์ 

     

- ค่ำล่วงเวลำ 
 

100,000 75,000 100,000 - จ่ำยเป็นค่ำล่วงเวลำของเจ้ำหน้ำที่            
ในกำรปฏิบัติ งำนนอกเวลำปฏิบัติ
หน้ำที่ปกติ กรณีมีงำนเร่งด่วน 

     

- ค่ำจัดอบรมสัมมนำให้ควำมรู้ 

   แก่กรรมกำร,เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 
300,000 313,040 320,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดโครงกำรอบรม

สัมมนำให้ควำมรู้กับสมำชิก  (ตำม
แผนงำนโครงกำรที่ 3) 

     

- ค่ำพัฒนำบุคลำกร 50,000 --- 50,000 - ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรศึกษำอบรม 
     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  
   ตำมแผนกลยุทธ ์

860,000 700,000 1,110,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดท ำโครงกำรตำม
แผนกลยุทธ์ (ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 
4 - 12) 

     

- ค่ำโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
  ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 
  และค่ำดูแลพัฒนำระบบ 

300,000 43,560 300,000 - ค่ำ ดูแ ลบ ำ รุง รัก ษำโ ปรแกรมระบ บ
สหกรณ์ปีละ  20,000.- บำท 
- ค่ ำ เ ช่ ำ พื้ น ท่ี เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
( Hosting) แ ล ะ ชื่ อ เ ว็ บ ไ ซ ต์  ( Domain 
name)  ปี ล ะ  3 , 8 5 2 . - บ ำ ท  ( ร ว ม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
- ค่ำ ดูแ ลระบ บส มำชิก ออ นไลน์ ปีล ะ  
8,560.- บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
- ค่ำต่ออำยุโปรแกรมแอนต้ีไวรัสเคร่ืองละ 
800. - บำท จ ำนวน  9 เค ร่ือง  เป็นเงิน 
7,200.- บำท 
- ใช้จ่ำยในกำรพัฒนำปรับปรุงโปรแกรม
สหกรณ์ ค่ำเบ้ียเลี้ยง และค่ำพัฒนำเว็บไซต์
ของสหกรณ์ 
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- ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงและ 
  รักษำทรัพย์สิน  

100,000 44,850.54 100,000 - จ่ำยเป็นค่ำซ่อมแซมบ ำรุ งเครื่อ ง
คอมพิวเตอร์  เ ครื่อ งปรั บอำกำศ            
ค่ำน้ ำมันหล่อล่ืน ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อม
บ ำรุ งยำนพำหนะและทรัพย์สินอื่น
ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยวันประชุมใหญ่ 500,000 217,544 600,000 - จ่ ำย เป็ นค่ ำใ ช้จ่ำยต่ ำง ๆ ใน วั น
ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี และเผ่ือ
กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ 

     

- ค่ำของสมนำคุณ 1,000,000 1,000,000 1,095,000 จัดท ำของที่ระ ลึกส ำหรับสมนำคุณ         
แก่ สมำ ชิกต ำมที่คณะก ร รมก ำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำ 

     

- ค่ำอำกรและค่ำธรรมเนียม 50,000 27,489 50,000 - ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินช ำระ
หนี้สถำบันกำรเงินต่ำงๆ 
- ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินกู้สำมัญ
ระบบบำทเนต 
- ค่ำสมุดเช็คและค่ำธรรมเนียมอื่น 

     

- ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผ่ือส ำหรับเป็นกำรส ำรองในกรณีที่
มีค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้คำดกำรณ์ไว้ก่อน  
แ ต่ จ ะ ต้ อ ง ข อ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำรก่อน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 35,000 26,997 35,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยไม่สำมำรถ
จัดเป็นค่ำใช้จ่ำยหมวดอื่นได้ 

     

- ค่ำน้ ำมนัรถ 15,000 5,850 15,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำน้ ำมันรถที่ใช้ใน
กำรติดต่องำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคด ี 300,000 34,000 300,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินคดีต่ำงๆ ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำหนังสือพิมพ์และวำรสำร 5,000 4,800 5,000 - จ่ำยเป็นค่ำหนังสือพิมพ์รำยวันและ
วำรสำรไว้ที่ส ำนักงำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำเคร่ืองดื่ม 30,000 29,432 40,000 - จ่ำยเป็นค่ำน้ ำดื่ม,กำแฟและของว่ำง 
คณะกรรมกำร/ที่ปรึกษำ/สมำชิก/ผู้ที่
เข้ำมำติดต่องำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำพวงหรีด 30,000 18,000 30,000 - เพ่ือเป็นกำรแสดงกำรไว้อำลัยให้กับ
สมำชิกที่เสียชีวิต 

     

- ค่ำประกันภัยอำคำร 5,000 --- 5,000 - ส ำหรับจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัยอำคำร
ส ำนักงำนและเครื่องใช้ส ำนักงำน 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

6.ที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำง     
     

- ค่ำปรับปรุงภูมิทัศน ์ 100,000 500 100,000 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำร
และรอบบริเวณอำคำรส ำนักงำน
สหกรณ์ 

     

7.หมวดสวัสดกิำร     
     

- ค่ำสวัสดิกำร 60,000 28,200 60,000 - ค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 
ค่ ำ ต ร ว จ สุ ข ภ ำ พ ป ร ะ จ ำ ปี  ค่ ำ
เครื่องแบบเจ้ำหน้ำที่ ค่ำอำหำรเย็นใน
ระหว่ำงท ำงำนล่วงเวลำ 

     

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

100,000 66,827.91 100,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจ ำปี
ส่วนของนำยจ้ำงตำมกฎหมำย และ
ตั้งเผ่ือรับเจ้ำหน้ำที่ใหม่ 

     

8.หมวดสำธำรณูปโภค     
     

- ค่ำกระแสไฟฟ้ำ 100,000 86,492.45 300,000 - จ่ำยเป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำสหกรณ์ 
และ ค่ ำ ไฟ ห้ อ งป ร ะ ชุ มจ่ ำยต ำ ม
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำโทรศัพท ์ 35,000 16,563.46 35,000 - จ่ำยเป็นค่ำโทรศัพท์  2 หมำยเลข                   
ค่ำอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือใช้กับ
เว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่ ำ
โทรศัพท์รำยเดือนที่ใช้ส ำหรับติดต่อ
งำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำน้ ำประปำ 10,000 4,873.85 10,000 - จ่ำยเป็นค่ำน้ ำประปำตำมหลักฐำน
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำไปรษณีย์ 50,000 49,487 60,000 - จ่ำยเป็นค่ำส่งไปรษณีย์ ค่ำฝำกส่ง
ธนำณัติ และค่ำดวงตรำไปรษณีย์ เพ่ือ
ส่งหนังสือกำรสอบทำนหุ้น/หนี้/เงิน
ฝำก และจัด ส่งของที่ ระ ลึกให้กับ
สมำชิกต่ำงจังหวัดและข้ำรำชกำร
บ ำนำญ ตำมหลักฐำนใบเสร็จรับเงิน
ตำมที่จ่ำยจริง 

     

9.สมทบทุนสวัสดิกำร  
  เพือ่ช่วยเหลือสมำชิก 
  (ผู้ค้ ำประกัน) 

200,000 200,000 100,000 - ตั้ ง ไว้ตำมระเบียบว่ำด้วยเงินทุน
สวัสดิกำรเพ่ือช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำ
ประกัน )  โ ดยโอนเงิน เข้ำหลังวั น
ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 30 วัน 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ำยจริง ขอตั้ง 

     

10. ค่ำต่อเติมและปรับปรุง 
     อำคำรส ำนักงำน 

--- --- 1,130,000 ปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำรเพ่ือรับรอง
กำรบริกำร สมำ ชิก และก่อ สร้ำ ง
อำคำรส ำนักงำนเป็นสถำนที่ติดต่อ
งำนและให้บริกำรสมำชิก  (ตำม
แผนงำนโครงกำรที่ 3) 

รวมทั้งส้ิน 11,517,400 9,044,708.37 13,658,736  
 

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรถัวเฉล่ียทุกรำยกำร แยกตำมหมวดได้ดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง จ ำนวนเงิน 
 

3,497,600.00 บำท 
  2. หมวดค่ำตอบแทน -- ” -- 

 

2,511,136.00 บำท 
  3. หมวดวัสด ุ -- ” -- 

 

380,000.00 บำท 
  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” -- 

 

500,000.00 บำท 
  5. หมวดค่ำใช้สอย -- ” -- 

 

4,875,000.00 บำท 
  6. หมวดที่ดิน และส่ิงปลูกสร้ำง -- ” -- 

 

100,000.00 บำท 
  7. หมวดสวัสดิกำร -- ” -- 

 

160,000.00 บำท 
  8. หมวดสำธำรณูปโภค -- ” -- 

 

405,000.00 บำท 
  9. สมทบทุนสวัสดิกำรเพือ่ช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำประกนั) -- ” -- 

 

100,000.00 บำท 

10. ค่ำต่อเติมและปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน -- ” -- 
 

1,130,000.00 บำท 
 รวมทั้งส้ิน 

 

13,658,736.00 บำท 

 
ประมำณกำรรำยได ้และค่ำใช้จำ่ยประจ ำปี 2566 

ประมำณกำรรำยได ้
ดอกเบ้ียรับจำกเงินให้สมำชิกกู้ยืม ( 1 ) 263,759,761.00 บำท 
ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำรและลงทุนอ่ืน ๆ 870,000.00 บำท 
ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำเป็นสมำชิก 2,000.00 บำท 
ดอกเบ้ียเงินฝำกสหกรณ์อ่ืน 2,700.00 บำท 
รำยได้อ่ืน ๆ 2,000.00 บำท 
รวมรำยได ้ 264,636,461.00 บำท 

 

ประมำณกำรค่ำใช้จำ่ย 
ดอกเบ้ียจ่ำย ( 2 ) 41,994,570.97 บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 12,304,056.00 บำท 
รวมค่ำใช้จ่ำย 54,298,626.97 บำท 
ประมำณกำรรำยรับสูงกว่ำรำยจำ่ย 210,337,834.03 บำท 



 

 

                                            อนุมัติตำมเสนอ                 
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แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับช าระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก  
การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการก าไรสุทธิ 

รำยกำร ปี 2565 ปี 2566 
เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

1. รับทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00 106,785,700.00 107,000,000.00 
2. จ่ำยเงินกู้ให้แก่สมำชิก 1,150,000,000.00 1,258,551,053.98 1,260,000,000.00 
3. รับเงินฝำกจำกสมำชิก 48,000,000.00 80,192,860.06 60,000,000.00 
4. ประมำณกำรก ำไรสุทธิ 203,000,000.00 207,310,748.73 210,000,000.00 
5. กำรรับสมำชิกระหว่ำงปี (คน) 75 86 100 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชุมใหญ่.....……………………………………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................................................ ........................ 

....................................................................................................................... ............................................................. 
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4.7 เร่ืองการพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2566 
      ตำม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 

หมวด 8 ข้อ 71 คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร
หนึ่งคนและกรรมกำรอ่ืนไม่เกิน 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก ดังนี้ 

      คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 49 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  15 คน คือ 
ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ป ี
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน ์ ประธำนกรรมกำร 1/1 
2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 1 1/2 
3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เล้ียงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 2 2/1 
4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 3 2/2 
5. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 4 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ เลขำนุกำร 1/2 
7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ เหรัญญิก 2/2 
8. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ กรรมกำร 1/1 
9. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/2 
10 พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี กรรมกำร 2/1 
11. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 2/1 
12. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 1/2 
13. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 1/2 
14. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 2/1 
15. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 1/2 

 

      ในปีบัญชี 30 กันยำยน 2565 มีกรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน 5 คน และกรรมกำรที่ครบ 2 วำระ 
จ ำนวน  3 คน มีรำยละเอียดดังนี้ 

      1. กรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน  5 คน ดงันี้ 
ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ป ี
1. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 1 1/2 
2. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ เลขำนุกำร 1/2 
3. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 1/2 
4. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 1/2 
5. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 1/2 

 



 

 

        พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ 
        พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ 
        พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์
        พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ 
        พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ 
        พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง 
        พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน 
        พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ 
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       2. กรรมกำรที่ครบ  2 วำระ จ ำนวน  3 คน ดังนี ้

ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ป ี
1. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 3 2/2 
2. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ เหรัญญิก 2/2 
3. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/2 

 

       กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งซ้ ำได้อีก ยกเว้นกรรมกำรท่ีออกตำมข้อบังคับฯ      
ข้อ 75 (9) แต่ต้องไม่เกินสองวำระติดต่อกัน ในกรณีท่ีมีกำรเลือกตั้งกรรมกำรสหกรณ์แทนต ำแหน่งท่ีว่ำง          
ให้กรรมกำรที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของผู้ท่ีท ำหน้ำท่ีแทน 
       ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมกำรด ำเนินกำรครบจ ำนวน 15 คน จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกตั้ง
กรรมกำรด ำเนินกำร รวม  8 คน ดังนี้ 
  - ท่ีประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก 
  (1) ................................................................................................................  
  (2) ................................................................................................................  
  (3) ................................................................................................................  
  (4) ................................................................................................................  
  (5) ................................................................................................................ 
  (6) ................................................................................................................  
  (7) ................................................................................................................ 
  (8) ................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง “กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะเหตุอย่ำงหนึ่ง 
     อย่ำงใดดังต่อไปนี้ 
     (1) ถงึครำวออกตำมวำระ 
     (9) โอนหรือย้ำยหรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด” 



 

 

- 126 - 
 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ประจ ำปี 2566 จ ำนวน  15 คน ดังนี้ 

ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ป ี
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน ์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/2 
2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/1 
3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เล้ียงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/2 
4. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/2 
5. พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต ์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/1 
7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 1/2 
8. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี ผกก.สภ.สตึก 2/2 
9. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.บ้ำนกรวด 2/2 
10. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง 2/1 
11. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 2/1 
12. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/2 
13. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง 2/1 
14. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมือง 1/1 
15. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนบัว 1/1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                        ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจำคเงินจำกบัญชีทุน
สำธำรณประโยชน์จ ำนวน  200,000.- บำท (สองแสนบำทถ้วน) เท่ำกับปีท่ีผ่ำนมำ 
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4.8  เร่ืองพิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ด้วยกองสวัสดิกำร ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ขอรับบริจำคเงินสมทบ “กองทุน
สวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ” เพื่อช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  โดยขอควำมร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงำนร่วมบริจำคเงินเป็นประจ ำต่อเนื่อง
ทุกปี มีรำยละเอียดกำรร่วมบริจำคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนท่ีมีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ตั้งแต่ 10 ล้ำนบำทขึ้นไป   
ร่วมบริจำคเงินร้อยละ 0.30 ของผลก ำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนท่ีมีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท        
ร่วมบริจำคเงินร้อยละ 0.20 ของผลก ำไรสุทธิ 
  3. เงินท่ีร่วมบริจำคให้ใช้จำกทุนสำธำรณประโยชน์ 
 ส ำหรับปีบัญชี 2565 ขอท่ีประชุมพิจำรณำจัดสรรเงินทุนสำธำรณประโยชน์เพื่อร่วมบริจำคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 (ก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 จ ำนวน 207,310,748.73 บำท ดังนั้นร่วมบริจำคร้อยละ 0.30 ของผลก ำไร
สุทธิ เท่ำกับ 621,932.25 บำท) 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำร่วมบริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำป ี
2565 เพื่อช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีได้รับบำดเจ็บและทุพพลภำพ 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 เรื่องควำมเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
5.2 เรื่องอ่ืนๆ 



 

 

เรียนท่ำนคณะกรรมกำร ท่ำนสหกรณ์จังหวัด ท่ำนแขกผู้มีเกียรติ และที่ส ำคัญก็คือท่ำนผู้แทนสมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ดิฉัน นำงสำวประมูล  บรรพำศรี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ยินดีกับสมำชิก
ทุกท่ำนในวันนี้ ย้ิมแย้มแจ่มใส ก็คือมีทั้งเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนที่สูงข้ึน ในฐำนะหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลด้ำนกำรเงินกำรบัญชี  
ขออนุญำตวิเครำะห์งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565 ของท่ำนอีกคร้ังหนึ่ง ฐำนะกำรเงินของท่ำนในปีนี้ดูแล้ว
ทุนด ำเนินงำนเพิ่มข้ึน ตัวเลขกลมๆ ก็ประมำณ 12 ล้ำน เพิ่มข้ึนจำกไหน เพิ่มข้ึนจำกทุนของท่ำน ทุนของท่ำนเพิ่มข้ึน 120 ล้ำน 
แต่หนี้ของท่ำนลดลง 108 ล้ำน เพรำะฉะนั้นเอำทุนของท่ำนเองมำหักหนี้หนี้ก็คือตัวเลขที่เพิ่มข้ึน 12 ล้ำน ในฐำนะที่ดูแลเร่ือง
กำรเงินกำรบัญชี ก็ต้องบอกว่ำ งบของท่ำนอยู่ในเกณฑ์มั่นคงสูง มั่นคงสูงอย่ำงไร มั่นคงสูงก็ คือมีทุนของตัวเอง ทุนภำยใน
มำกกว่ำทุนที่ได้มำจำกภำยนอก ทุนภำยในคือทุนของท่ำนเองบวกกับเงินรับฝำกจำกสมำชิก ทั้งหมดคิดเป็น 64% มำจำกกำร
กู้ยืมแค่ 36% เมื่อวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินแล้วมันก็จะท ำให้เรำสำมำรถไปดูตัวเลขที่มำจำกผลกำรด ำเนินงำนได้ด้วย ก็คือ
ตัวเลขที่มำจำกผลกำรด ำเนินงำน จะเห็นได้ว่ำปีนี้ดอกเบี้ยของท่ำนก็คืออยู่ในเกณฑ์เท่ำเดิมกับปีที่ผ่ำนมำ แต่ก ำไรของท่ำนสูงข้ึน 
ก็มำจำกหนี้ที่ลดลงก็คือเรำจ่ำยดอกเบี้ยน้อยลง แล้วก็ในส่วนที่คณะกรรมกำรหำแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำมำให้ท่ำนกู้ จึงท ำให้ก ำไร
ของท่ำนเพิ่มข้ึนในปีปัจจุบัน แล้วกระแสเงินสดของท่ำนก็คือส่ิงที่ตัวเงินหมุนเวียนอยู่ในระบบภำยในปีนี้ถ้ำกระทบจำกก ำไร    
207 ล้ำน จริงแล้วต้องกระทบก ำไรที่มำจำกเงินสดจริงๆ 209 ล้ำน เงินสดของท่ำนก ำไรที่เกิดจำกเงินสดจริงๆ 209 ล้ำน แต่มำ
กระทบในส่วนของค่ำใช้จ่ำยหรือรำยได้ที่ไม่เป็นตัวเงิน ท ำให้ก ำไรของท่ำนเหลือ 207 ล้ำน ก็มำหักกระแสเงินที่ใช้ไปในกิจกรรม
ด ำเนินงำน 36 ล้ำน ใช้ไปจำกกิจกรรมในส่วนของกำรลงทุนอีก 1.6 ล้ำน แล้วก็ใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินอีก คือเอำเงินไป   
ช ำระหนี้มำกกว่ำเงินที่ได้มำนี้อีก 196 ล้ำน ท ำให้เงินสดสุทธิลดลงจำกปีที่แล้ว 24 ล้ ำน ก็คือตัวเลขเงินสดปีที่แล้วในงบ      
แสดงฐำนะกำรเงิน 129 ล้ำน แต่ปีนี้เหลือ 104 ล้ำน ก็คือเหมือนกับว่ำเงินสดขอวงท่ำนในวันส้ินปีจำก 129 ล้ำน มำเป็น      
104 ล้ำน ก็คือกระสดเงินสดลดลงไป 24 ล้ำน นี้คือตัวเลขที่วิเครำะห์ได้ ในส่วนต่อไปก็คือดูประสิทธิภำพกำรคว บคุมภำยใน  
จำกกำรเห็นผู้สอบบัญชีวิเครำะห์ประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยในอยู่ในระดับดีมำกทุกกิจกรรม ก็บอกได้ว่ำศักยภำพกำรบริหำร
ของคณะกรรมกำรก็คือสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยในได้ครอบคลุมทุกกิจกรรม กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์และเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ 
ก็น ำระบบกำรควบคุมภำยในนั้นไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แล้วก็มีกำรติดตำม ประเมินผลอย่ำงเหมำะสม ถึงได้มีกำรวิเครำะห์
ระบบกำรควบคุมภำยในมำในระดับดีมำก และส่ิงที่อยำกเห็นในระบบสหกรณ์ก็คือ กำรรักษำผลประโยชน์ของสมำชิก ซ่ึงทำง
คณะกรรมกำรได้สร้ำงโปรแกรมที่สำมำรถสืบค้นข้อมูลของตัวท่ำนเองได้แล้ว ก็อยำกให้เข้ำไปดูให้ครบทุกท่ำน ก็คือต้องรู้หนี้      
รู้หุ้น รู้เงินฝำก ของตัวเอง จะได้ไม่มีใครมำยืมสิทธิของท่ำนไปกู้ จะได้ไม่มีใครมำถอนเงินฝำกของท่ำนไป โดยที่ท่ำนไม่ทรำบ    
ในส่วนนี้ก็อยำกให้สมำชิกทุกท่ำนสืบค้นข้อมูลของตนเองเป็นประจ ำจะได้รักษำผลประโยชน์ของตนเองและก็เป็นกำรรักษำ
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ของท่ำนด้วย ขอบคุณมำกค่ะ 
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5.1  เร่ืองความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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เรียนท่ำนประธำนสหกรณ์ ท่ำนคณะกรรมกำรสหกรณ์ และพี่น้องสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  
ทุกท่ำน วันนี้ผม นำยสุภำพ  เกิดบุญ สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ รู้สึกเป็นเกียรติและรู้สึกดีใจที่ได้มำเห็น มำช่ืนชมผลงำน ผมถือว่ำ
เป็นผลงำนของพวกท่ำนใน 1 รอบปีที่พวกท่ำนจะมำแสดงผลงำนของพวกเรำในกำรท ำงำนของสหกรณ์ ก็ต้องขอช่ืนชมในฐำนะ
ที่คร้ังนี้ผมมำเป็นคร้ังที่ 2 คร้ังแรกที่ได้มำคือตอนที่ผมเพิ่งย้ำยมำได้ประมำณ 2 เดือน คร้ังนี้ผมอยู่กับท่ำนมำครบรอบปี
เหมือนกัน แต่ผมอำจไม่ได้เข้ำมำที่สหกรณ์แต่ผมก็จะมีทีมงำนของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดที่จะมำร่วมประชุมกับท่ำน มำ เป็น   
ที่ปรึกษำ มำเป็นพี่เล้ียงให้ท่ำนอยู่ทุกคร้ัง แต่ผมก็ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของท่ำนอยู่ตลอด ในฐำนะที่ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่แนะน ำ ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนสหกรณ์และกลุ่มในจังหวัดบุรีรัมย์ทั้งจังหวัด แล้วก็อีกใน      
ฐำนะหนึ่งก็คือในฐำนะที่ผมเป็นรองนำยทะเบียนสหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ ก็จะดูในเร่ืองของข้อกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ
ต่ำงๆ ซ่ึงในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ผมก็ต้องขอช่ืนชมจริงๆ ด้วยใจจริง เพรำะว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ
ในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์จำกผลกำรด ำเนินงำนที่ทำงผู้สอบบัญชีและทำงท่ำนหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีได้น ำเสนอ อันนี้
คือตัวแสดงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรของท่ำนและอีกส่วนหนึ่งในส่ิงที่ผมอยำกน ำเรียนกับพวกเรำ กับพี่น้อง
สหกรณ์ว่ำในฐำนะที่ผมเป็นรองนำยทะเบียนสหกรณ์ที่ต้องก ำกับในเร่ืองของข้อกฎหมำ ข้อระเบียบก็ต้อ งขอช่ืนชมว่ำสหกรณ์
ของท่ำนบริหำรจัดกำรภำยใต้กรอบวัตถุประสงค์ ไม่มีอันไหนที่ท่ำนท ำแล้วนอกเหนือ นอกกรอบ ท ำให้เกิดควำมเสียหำย อันนี้ 
ก็ต้องขอช่ืนชมจำกใจจริงๆ ก็อย่ำงที่รู้ๆ นะครับว่ำสหกรณ์เป็นองค์กรที่เรำตั้งมันข้ึนมำเพื่อช่วยเหลือ เป็นเคร่ืองมือกำรแก้ไข
ปัญหำให้กับพี่น้องสมำชิก ถ้ำเป็นสหกรณ์ประเภทกำรเกษตรเค้ำก็ช่วยเหลือพี่น้องชำวไร่ ชำวนำ ชำวสวน แต่ของพวกเรำนี้  
เป็นสหกรณ์ที่อยู่ในองค์กร เป็นองค์กรที่อยู่ในหน่วยงำนก็คล้ำยๆ กับสวัสดิกำรหนึ่งที่หลำยๆ ส่วนรำชกำรหรือหลำยๆ องค์กร 
ทั้งภำคเอกชนเอำมำเป็นเอำมำเป็นสวัสดิกำร เอำมำเป็นเคร่ืองมือในกำรจัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิกซ่ึงของพวกเรำถ้ำดูจำกผล
กำรด ำเนินงำนก็ถือว่ำท่ำนประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงมำก ท่ำนสำมำรถเอำระบบสหกรณ์ที่เรำมีอยู่ในประเทศไทยมำเป็น
เคร่ืองมือในกำรแก้ปัญหำของพวกเรำในกำรท ำงำนในกำรด ำรงชีวิตให้มีควำมสุข ให้มีควำมสมดุลกับชีวิต กับภำระกิจหน้ำท่ีของ
เรำที่ต้องมี กับชีวิตสมดุลกับกำรด ำรงชีพกับกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน สหกรณ์ผมถือว่ำเป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรที่จะมำ
แก้ปัญหำใหกับพวกเรำ ซ่ึงในส่ิงต่ำงๆ ที่สหกรณ์ท่ำนได้ท ำมำให้กับพวกเรำนี้ก็ถือได้ว่ำเป็นส่ิงที่ยืนยันได้ว่ำสหกรณ์สำมำรถแก้ไข
ปัญหำได้จริงๆ จริงๆ ปี่แล้วที่ผมเขำร่วมประชุมกับท่ำน ผมจะบอกกับพวกท่ำนในที่ประชุมว่ำ ระบบสหกรณ์เป็นระบบที่ดีที่สุด
ในฐำนะที่ผมเป็นนักสหกณณ์อยู่กับสหกรณ์มำ 30 ปี ผมบอกได้เลยว่ำระบบสหกรณ์เป็นระบบที่ดีที่สุด แต่กำรจะเป็นระบบที่ดี
ที่สุดปีที่แล้วผมก็ได้บอกพวกเรำ บอกกับสหกรณ์เกือบทุกแห่งถ้ำผมได้มีโอกำส ก็คือควำมร่วมมือไม่ใช่อยู่ที่ส่วนรำชกำร 2 ส่วน
ที่มำนั่งอยู่ในที่นี้ ไม่ใช่ผุ้สอบบัญชี อยู่ที่พวกเรำก็คือในฐำนะสมำชิกสหกรณ์ ในฐำนะที่ท่ำนเป็นเจ้ำของ อยู่ที่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรที่ท่ำนเลือกเข้ำไป อยู่ที่ฝ่ำยจัดกำรที่ท ำงำนให้พวกเรำ อยู่ที่ฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรที่ท่ำนเลือกมำแล้วเค้ำก็มำช่วย
แนะน ำ มำช่วยในเร่ืองต่ำงๆ ว่ำอันไหนที่มันควรจะท ำ อันไหนที่ท ำแล้วมันอำจติดขัด ก็เป็นข้อเสนอแนะ อันนี้คือควำมร่วมมือที่
จะท ำให้สหกรณ์ประสบผลส ำเร็จ อันนี้ก็ต้องขอช่ืนชมจริงๆ ส ำหรับสหกรณ์นี้ถ้ำในบุรีรัมย์ก็ถือว่ำอยู่ในระดับแนวหน้ำของ
สหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ ในฐำนะที่ดูสหกรณ์ทั้งจังหวัดอยู่ก็ต้องขอช่ืนชม แต่วันนี้ในฐำนะที่ผมเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ส่งเสริม
สหกรณ์ของพวกท่ำน ผมก็จะมีประเด็นที่อยำกจะฝำกกับทำงสหกรณ์ไว้สัก 3 – 4 ประเด็น 
ประเด็นแรกเร่ืองของด ำเนินงำนของสหกรณ์ สหกรณ์เรำนี้ด ำเนินงำนไม่เหมือนองค์กรทำงธุรกิจทั่วๆ ไป ไม่เหมือนแบงค์ แต่เรำ
ด ำเนินกำรในลักษณะคล้ำยๆ แต่เรำมีส่ิงหนึ่งที่ผมอยำกจะฝำกกับทุกท่ำนก็คือเร่ืองของควำมเป็นอุดมกำรณ์สหกรณ์ ในเร่ืองของ
หลักกำรสหกรณ์ ไม่ว่ำเรำจะท ำในเร่ืองของธุรกิจ ธุรกิจสินเช่ือ ธุรกิจเงินฝำก  หรือกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ โดยพื้นฐำนเรำจะอยู่
โดยอุดมกำรณ์และหลักกำรของสหกรณ์ แต่ส่ิงที่ผมต้องช่ืนชมมันมีวำระหนึ่งที่ผ่ำนมำแล้วคือเร่ืองของกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ   
ท่ำนสำมำรถให้บริกำรพี่น้องสมำชิกสหกรณ์ของท่ำนนี้ได้เกือบ 80% อันนี้ต้องขอช่ินชมจริงๆ ว่ำส่ิงที่ท่ำนท ำคือส่ิงที่มัน
แสดงออกในส่ิงที่ยืนยันอย่ำงชัดเจนว่ำสหกรณ์นี้ช่วยพวกเรำ อันนี้คือเร่ืองแรกที่อยำกจะฝำกไว้ 
แสดงออก  
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เร่ืองที่ 2 ปีที่แล้วผมได้พูดเร่ืองของกำรสะสมทุนไว้กับพวกทำนในที่ประชุมใหญ่ แต่ในปีนี้ผมจะไม่พูดและที่ ผมไม่พูดเพรำะ
หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีได้พูดไปแล้ว และผมก็ไปดูในเล่มของรำยงำนของท่ำน ท่ำนมีแผนกลยุทธในเร่ืองของกำรสะมทุน
ของตนเอง ในเร่ืองของกำรสร้ำงควำมมั่นคงให้กับตัวเองท่ำนมีอยู่แล้ว ผมก็คงไม่พูดถึง แต่ส่ิงหนึ่งที่ผมอยำกจะฝำก อยำกจะ
บอกกับสหกรณ์ก็คือ นโยบำยของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในปี 2566 เรำเน้นโดยเฉพำะสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ทีมงำน
ผมก็จะร่วมประชุมกับท่ำน มำพูดคุยกับท่ำน เรำก็เน้นประมำณ 4 เร่ืองย่อย ที่เรำเน้นอยำกให้สหกรณ์รับไปแล้วไปดูว่ำท่ำนจะ
บริหำรจัดกำรอย่ำงไร เร่ืองแรกคร้ังคือเร่ืองแก้ไขปัญหำหนี้ของสมำชิก ท ำไมกรมส่งเสริมสหกรณ์ถึงมองประเด็นนี้ ผมต้องขอ
อนุญำตน ำเรียนที่ประชุมอย่ำงนี้ครับ ถ้ำท่ำนไปดูตัวเลขที่ตอนนี้ตัวเลขมันสำมำรถเข้ำไปดูได้หลำกหลำย ท่ำนจะเห็นได้ว่ำอัตรำ
กำรเป็นหนี้ของพี่น้องประชำชนคนไทย ถ้ำเข้ำไปดูจะเห็นว่ำสัดส่วนสูงข้ึน ถ้ำไปดูภำคเกษตรแน่นอนครับมีหนี้สูงข้ึน เรำก็ไปดู
นอกภำคเหมือนกัน อำจจะไม่ใช่ภำคเกษตรเป็นพวกเรำท่ีรับรำชกำรสัดส่วนหนี้ก็สูงข้ึนเหมือนกัน ดังนั้นตัวเลขพวกนี้ท่ำนไปดู
ทำงกรมส่งเสริมสหกรณ์เรำก็เป็นห่วง ถ้ำท่ำนดูแนวโน้มตัวเลขย้อนหลังมันเพิ่มข้ึนตลอดส่ิงที่ตำมมำที่เรำกังวล ที่เรำห่ว งกับ    
พี่น้องสมำชิกสหกรณ์ก็คือถ้ำเป็นพี่น้องเกษตรเรำก็กลัวว่ำเค้ำจะไม่มี ไม่สำมำรถที่จะจัดกำรหนี้สินตัวเองได้ อำจจะเป็นหนี้สินที่
ไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรตัวเองได้หรือแม้แต่เป็นส่วนที่เป็นนอกภำคของพวกเรำนี้ถ้ำไปดูตัวเลขจริงๆ มันก็สูงข้ึน ดังนั้นส่ิงหนึ่งที่
ผมอยำกฝำกสหกรณ์ก็คือในเร่ืองของกำรแก้หนี้คือท ำอย่ำงไร ผมอยำกจะฝำกพวกเรำอย่ำงนี้วันที่เรำเกษียณ วันที่เรำหมด
หน้ำท่ีในภำรกิจของงำนประจ ำท่ีเกษียณแล้วมีควำมสุขอันนั้นคือส่ิงที่เรำต้องกำร อันนั้นคือส่ิงที่ผมอยำกให้สหกรณ์ค ำนึงถึงเร่ือง
พวกนี้ในกำรที่จะวำงมำตรกำรช่วยเหลือที่น้องสมำชิกเกษียณอย่ำงมีควำมสุข อันนั้นคือหัวใจของพวกเรำเลยที่อยำกจะให้ท ำ  
ให้ได้ ก็เป็นเร่ืองแรกที่ยำกจะฝำก ก็เป็นนโยบำยที่กรมส่งเสริมก ำลังขับเคล่ือนโครงกำรแก้หนี้ อันที่ 2 ครับ เพิ่มเงินออม ถ้ำท่ำน
ไปดูตัวเลขในตรงนี้ทั้งของท่ำนเองหรืออำจจะตัวเลขทั่วๆ ไปจะเห็นว่ำสัดส่วนกำรเป็นหนี้กับสัดส่งนของเงินออมมันห่ำงกันมำก 
โดยควำมหมำยก็คือควำมมั่นคงในชีวิตมันอำจไม่ค่อยมีควำมมั่นคง ดังนั้นส่ิงหนึ่งที่เรำควรจะต้องค ำนึงถึงคือเร่ืองของเงินออม 
กำรสร้ำงเงินออมนี้คือส่ิงหนึ่งหรือวิธีหนึ่งที่มันจะช่วยให้พวกเรำ ถ้ำพวกเรำเป็นข้ำรำกำรประจ ำเรำมีรำยได้ประจ ำ เมื่อเรำพ้น
หน้ำท่ีรำยได้เรำต้องลดลง เรำต้องยอมรับว่ำอย่ำงไรรำยได้เรำลดลง แต่ถ้ำเรำมีเร่ืองกำรสร้ำงเงินออม ลดหนี้ สร้ำงเงินออม 
ควำมสุขมันจะเกิดข้ึน เพื่อชีวิตในบั้นปลำยของเรำอันนี้ก็ฝำกไว้ อันนี้ก็เป็นนโยบำยของกรมที่เรำจะเอำตัวนี้มำเป็นตัวขับเคล่ือน
แนะน ำ ส่งเสริมสหกรณในกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์ อันที่ 3 ลงทุนไม่เส่ียง อันนี้ผมต้องขอช่ืนชมทำงสหกรณ์ถ้ำดูตัวเลขจำก
ทำงผู้สอบบัญชีได้น ำเรียนกับพวกเรำว่ำผลก ำไรปีนี้มีส่วนหนึ่งมำจำกกำรบริหำรจัดกำรจริงๆ ท่ำนไปหำแหล่งเงินทุนที่มีอัตรำ
ดอกเบี้ยต่ ำ แล้วเอำมำให้บริกำรกับสมำชิกในอัตรำแทบไม่ได้ข้ึนดอกเบี้ยเลยด้วยซ้ ำ เท่ำท่ีผมดูตัวเลขไม่ได้มีกำรปรับดอกเบี้ย
เพิ่มข้ึน ไม่ได้มำเก็บดอกเบี้ยกับสมำชิกเพิ่ม แต่มีก ำไรเพิ่มข้ึนแสดงว่ำท่ำนบริหำรจัดกำรได้ ดังนั้นเร่ืองของกำรลงทุนไม่เส่ียงก็
อยำกจะฝำกสหกรณ์ว่ำต้องเป็นแนวทำงที่จะใช้ในกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์เร่ืองของลงทุนไม่เส่ียงอีกอย่ำงหนึ่งคือในอนำคต 
ผมมองเช่นนี้ครับ ผมยกตัวอย่ำงบำงสหกรณ์มีทุนล้นคือมีสมำชิกฝำกเงินเยอะ ดังนั้นสหกรณ์อำจต้องมีกำรบริหำรจัดกำรเร่ือง
ของกำรเงิน ท่ำนต้องหำทำงเอำเงินนี้ไปลงทุนไม่เช่นนั้นท่ำนรับเงินฝำกอย่ำงเดียว พวกเรำบอกเรำจะออมกันแล้วเพื่อควำม
มั่นคงของชีวิต สหกรณ์อำจจะต้องวำงแผนในอนำคตท่ำนจะจัดกำรในเร่ืองนี้อย่ำงไร ดังนั้นกำรลงทุนของสหกรณ์ก็ต้องดูว่ำท ำ
อย่ำงไรจะไม่เส่ียง ท ำอย่ำงไรจะให้มีผลตอบแทนมำกที่สุด ซ่ึงอันนี้สหกรณ์อำจจะต้องเรียนรู้ด้วย และอีกอย่ำงหนึ่งที่ผมอยำกจะ
ฝำกกับสหกรณ์ว่ำต่อไปสหกรณ์อำจจะต้องเป็นพี่เล้ียงสมำชิกในเชิงของกำรช่วยบริหำรจัดกำรกำรเงิน ผมเช่ือมั่นว่ำสมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ของหลำยๆ แห่ง สมำชิกบำงท่ำนวำงแผนอนำคตตัวเองมีเงินเก็บ บำงคร้ังสหกรณ์อำจจะต้องเป็นเหมือน
โรงเรียนในกำรฝึกให้สมำชิกใช้ในเร่ืองของกำรจัดกำรด้ำนกำรเงินว่ำท ำอย่ำงไรผลตอบแทนหรือว่ำเงินที่มันอยู่ในกระเป๋ำของ
สมำชิกนี้ ท ำอย่ำงไรมันจึงจะมีผลตอบแทนที่คุ้มค่ำเพื่ออนำคตของตัวท่ำนเองในอนำคต อันนี้น่ำจะเป็นเร่ืองส ำคัญสหกรณ์
อำจจะใช้เป็นธุรกิจหนึ่งหรือเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรที่จะมำเป็นโรงเรียนสอนสมำชิกในเร่ืองของกำรจัดกำรเร่ืองกำรเงินและ
ประเด็นสุดท้ำยเร่ืองของกำรให้สินเช่ือคุณภำพสินเช่ือที่ดี สินเช่ือภำยใต้ธรรมำภิบำลอันนี้ก็ฝำกตัวสหกรณ์ด้วย 
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ประเด็นที่ 3 เร่ืองของกำรใช้เทคโนโลยี ผมเห็นในรำยงำนของท่ำนท ำเร่ืองของแผนกลยุทธ์ ท่ำนมีแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ท่ำนบอก
ว่ำจะไปอยู่เทคโนโลยี 4.0 อันนี้ผมเห็นด้วยเป็นอย่ำงย่ิงเพรำะว่ำสถำนกำรณ์ ณ ปัจจุบันมันเปล่ียนไปหมดแล้วหลำยๆ เร่ืองในกำร
จัดกำรองค์กรเรำต้องแข่งขัน เรำต้องเอำองค์กรเรำให้รอดในเร่ืองของกำรน ำนวัตกรรมต่ำงๆ ท่ำนต้องเรำมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรธุรกิจของสหกรณ์ ซ่ึงผมก็ต้องช่ืนชมท่ำน ท่ำนท ำแอพพลิเคช่ันสำมำรถดูข้อมูลของสมำชิก อันนี้คือหัวใจเลย ที่ท่ำนหัวหน้ำ
ส ำนักงำนตรวจบัญชีพูดเมื่อสักครู่ถือว่ำเป็นหัวใจเลย ผมเป็นสมำชิกสหกรณ์ผมก็มีเหมือนกันครับ ผมดูทุกวันกลัวเงินฝำกหำย กลัว
หนี้เพิ่ม ดูทุกวันเหมือนกัน อันนี้คือส่ิงที่ท่ำนต้องท ำและในฐำนะที่ท่ำนเป็นสมำชิก ที่ท่ำนเป็นเจ้ำของ ท่ำนต้องดู ท่ำนต้องท ำหน้ำที่
ของท่ำน อันนี้ก็ฝำกไว้เร่ืองของกำรใช้เทคโนโลยีหรือกำรจัดกำรอื่นๆ สหกรณ์อำจมีเร่ืองของนวัตกรรมเข้ำมำ  
ประเด็นสุดท้ำย อันนี้ผมฝำกทุกคร้ัง ฝำกทุกสหกรณ์ที่ผมได้มีโอกำสไปร่วมประชุมคือกำรน้อมน ำหลักของในหลวงรัชกำลที่ 9 เร่ือง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ถ้ำท่ำนดูปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง ของเง่ือนไขแล้วท่ำนลองไปดูอุดมกำรณ์ของสหกรณ์ พวกเรำ
ไปดูวิธีกำรสหกรณ์ของพวกเรำมันคือทิศทำงและแนวทำงเดียวกัน ประหยัด อดออม อะไรต่ำงๆ ดังนั้นผมอยำกให้สหกรณ์น้อมน ำ
หลักนี้มำใช้บริหำรจัดกำรธุรกิจของท่ำน ตัวสมำชิกเองท่ำนน้อมน ำไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตของตัวท่ำนเอง ผมยกตัวอย่ำงที่ผมพูดเมื่อ
สักครู่เรำจะเกษียณอย่ำงไรให้มีควำมสุข ท่ำนต้องน้อมน ำหลักของพระองค์ท่ำน ท่ำนต้องสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับตัวท่ำนเอง เร่ืองของ
เงินออม เร่ืองของกำรบริหำรจัดกำรหนี้ให้ได้ นี่คือกำรบริหำรควำมเส่ียงคือกำรน้อมน ำหลักของพระองค์ท่ำนมำใช้ก็ฝำกไว้ 4 เร่ือง
ใหญ่ๆ ที่ผมอยำกให้สหกรณ์ได้เอำไปประยุกต์ใช้ พี่น้องสมำชิกผมอำจจะใช่ค ำว่ำพี่น้องสมำชิกเพรำะผมถือว่ำผมเป็นนักสหกรณ์
เวลำท่ีผมพูดถึงสหกรณ์ผมจะใช้ค ำนี้คือพวกเรำ สมำชิก พี่น้องสมำชิกคือพวกอุดมกำรณ์เดียวกันคือกำรใช้สหกรณ์ สุดท้ำยนี้ก็ต้อง
ขอขอบคุณอีกคร้ังในฐำนะที่ผมเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำท่ีดูแล แนะน ำ ส่งเสริมสหกรณ์และอีกหมวกหนึ่งก็คือในฐำนะก ำกับสหกรณ์
ในฐำนะรองนำยทะเบียนสหกรณ์ ก็ขอขอบคุณสหกรณ์อีกคร้ังหนึ่งที่สหกรณ์ดีถือว่ำท่ำนเอำควำมเป็นสหกรณ์ของพวกเรำมำเป็น
เคร่ืองมือในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงแท้จริงและขออวยพรให้สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ย่ิงๆ ข้ึนไป และให้เป็นที่พึ่งของพี่น้องสมำชิกได้อย่ำงย่ังยืน และสหกรณ์จังหวัดซ่ึงผมอำจจะไม่ได้มำโดยตรงกับพวกท่ำน ผมก็มี
ทีมงำนที่มำพบท่ำนอยู่ทุกคร้ัง หำกมีปัญหำอะไรก็สำมำรถสำยตรงไปที่สหกรณ์จังหวัดได้ตลอดเวลำเรำจะเดินไปด้วยกันในกำร
ท ำงำน ในกำรพัฒนำสหกรณ์ของพวกเรำ ขอบคุณมำกครับ 
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- ร.ต.อ.อำคม  ศรสูงเนิน ข้ำรำชกำรบ ำนำญ เสนอขอให้มีกำรขยำยงวดกำรส่งช ำระหนี้เงินกู้พิเศษจำกเดิมส่งช ำระหนี้ให้เสร็จส้ิน
ภำยในอำยุ 65 ปี ขยำยเป็น ส่งช ำระหนี้ให้เสร็จส้ินภำยในอำยุ 75 ปี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ เห็นด้วยกับเร่ืองนี้ ก็จะน ำเ ร่ืองเสนอที่ประชุมประจ ำเดือน             
เพื่อพิจำรณำต่อไปว่ำจะสำมำรถแก้ไขในส่วนของระเบียบเงินกู้พิเศษได้หรือไม่ อย่ำงไร 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ ในรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีในหน้ำ 103 ที่คุณเอี่ยม 
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและประเมินกำรจัดช้ันคุณภำพของเรำคือดีมำก ในหน้ำ 104 และ 105 ก็ในเร่ืองของปันผลและเฉล่ียคืน 
ท่ำนเป็นตัวแทนของแต่ละโรงพักมำแล้วก็อยำกให้เมื่อกลับไปก็ให้ไปถ่ำยทอดเหมือนกับภำพบำงภำพที่ผมก็ได้ส่งไปบำงแล้ วว่ำ
สหกรณ์เรำเสียอัตรำดอกเบี้ยน้อยที่สุดเป็นอันดับ 1 ของภำค 3 ก็ไปถ่ำยทอดให้กับสมำชิกที่ ไม่ได้มำรับทรำบตรงนี้ด้วย              
ก็ขอขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนจำกหลำยๆ หน่วยงำนที่เข้ำมำช่วยกันตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำกำรท ำงำนของสหกรณ์เรำ 
ขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนที่เสียสละเวลำมำร่วมประชุม มำรับฟังตรงนี้ ท่ำนก็น ำผลกำรประชุม กำรประเมินอะไรต่ำงๆ ในวันนี้ไป
ถ่ำยทอดให้กับสมำชิกที่ไม่ได้มำรับทรำบ ขอบคุณผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ที่ท ำงำนอย่ำงเข้มแข็ง ประมวลผลข้อมูลอะไร
ต่ำงๆ มำให้ทำงคณะกรรมกำรได้วิเครำะห์ก็ออกมำอย่ำงที่เห็น 1 ปี อย่ำงที่ได้พูดคุยกันมำตลอด 2 ช่ัวโมง ขอบคุณสมำชิกทุกท่ำน
ที่ไว้วำงใจและคณะกรรมกำรชุดที่ 50 ก็จะขอให้ค ำมั่นว่ำจะบริหำรสหกรณ์ให้เต็มก ำลังควำมสำมำรถและขอเชิญคณะกรรมกำร 
ชุดที่ 50 ประชุมร่วมกันต่อที่ห้องประชุม ศปก. สภ.เมืองบุรีรัมย์ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ต่ำงๆ เพื่อมิให้มี
ช่องว่ำงระหว่ำงกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ขอปิดกำร
ประชุม ขอบคุณครับ 
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เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 

 
(ลงช่ือ) พล.ต.ต.รุทธพล   เนำวรัตน ์ ประธำนกรรมกำร 

                       (รุทธพล   เนำวรัตน์) 
 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.บัญชำ   ศรีอนันต ์  เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                (บัญชำ   ศรีอนันต)์ 
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รำยช่ือบุตรสมำชิกท่ีได้รับทุนกำรศึกษำประจ ำปี 2565 
สรุป ระดับประถมศึกษำ  184 รำย  เป็นเงิน  427,280.00  บำท 
 ระดับมัธยมศึกษำ    271 รำย  ”  891,080.00  บำท 
 ระดับอุดมศึกษำ     166 รำย  ”  681,640.00  บำท 
 รวมท้ังส้ิน 621 รำย  ”  2,000,000.00  บำท 

 
รายชื่อบุตรสมาชิกท่ีได้รับทุนการศึกษาประจ าปี 2565 

 

1. สหกรณ์ วงเงินทุน  9,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ญ.ภัทรษยำ จันปล่ัง   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.วรพล มำกทอง    
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.นวพร คงพลปำน   
2. ภ.จว.บุรีรัมย์     
2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ,ฝอ.งาน 1 - 7, 

ส่ือสาร,กลุ่มงานสอบสวน,ศอ.ปส.,ศอ.จร. 
วงเงินทุน  38,000.- บำท   

     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ชัชรินทร์ จ ำนงค์ประโคน   2.ด.ช.นฤนำรถ ค ำแขก 
   3.ด.ญ.พิชญธิดำ ชะนะนำน   4.ด.ญ.พริมรตำ กริมรัมย์ 
   5.ด.ญ.ชลิดำ เรืองปรัชญำกุล   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ช.สร้ำงบุณ พลำศร ี   2.ด.ช.พงษ์พิสิฎฐ์ ดีสร้อย 
   3.ณัฐสุดำ พรไทย   4.น.ส.พลอยชมพู มณีด ำ 
   5.น.ส.พิมพ์ลภัส สร้ำงนำ   6.นำยวุฒิภัทร อำวุธพันธ์ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.อำภำ มะลิลัย   2.นำยเจมี ่ เทพบัณฑิตย์ 
   3.น.ส.กมลลักษณ์ วศินไพบูลย์วงศ์   
2.2 อ านวยการสืบสวน,ชุดปฏิบัติการ 

สืบสวน,191,นปพ.,EOD 
วงเงินทุน 70,000.- บำท   

     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.พชรพล โชติกิตติ์กุล   2. ด.ช.พีรพัฒน์ เคนน้ ำเท่ียง 
   3. ด.ช.ปัญญวัฒน์ ธนประเสริฐศรี   4. ด.ญ.สิริกร แก้วเกิด 
   5. ด.ช.พชร กำญจนพงศ์กิจ   6. ด.ญ.ณัชช์ชัญญ์ญำ ชูแก้ว 

   7. ด.ช.พงศภัค บัตรประโคน   8. ด.ช.ปองคุณ ฤทธ์ิสยำม 
   9. ด.ญ.ประกำยฟ้ำ สำยพันธ์ 10. ด.ช.พิรชัช ถือฉลำด 
 11. ด.ญ.ณัชชำ ศิริเวชกุล 12.ด.ช.ภัทรธร จูประโคนสุข 

 
 



 

 

- 000 - 
 
2.2 อ านวยการสืบสวน,ชุดปฏิบัติการ 

สืบสวน,191,นปพ.,EOD (ต่อ) 
 

  

     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ปำนรวี วิเศษรัมย์   2. นำยอนันต์สิทธ์ิ พลหล้ำ 
   3. นำยศุภกฤต สุขสบำย   4. นำยชัยชนะ ศรชัยเลิศสกุล 
   5. นำยปิติภัทร ภูมิไธสง   6. นำยธนทรรศน ์ บุญสีลำ 
   7. นำยปวีร์ อุดหนองเลำ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ณัฐสุดำ สร้อยนำค   2. นำยอรอุรชำ เชำวนำศิร ิ
   3. นำยสหภำพ ลำภใหญ ่   4. น.ส.มนทกำนต์ เศษไธสง 
   5.นำยวิชลิน วิชำสวัสดิ์   6.น.ส.อรกำนต์ สีรุ้ง 
3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ วงเงินทุน 209,000.- บำท    
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.กันทรำกร เช้ืออำสำ   2. ด.ช.ณัชปกรณ์ กมลมุนีโชติ 
   3. ด.ช.นนทพัทธ์ มะไลทอง   4. ด.ญ.สุธัญญสำ สีธรณ์ 
   5.ด.ญ.ลัลน์ลลิต กำละมัง   6.ด.ญ.ดำกำนดำ ช้ำงเผือก 
   7.ด.ช.ภูมิรพี คุณดิลกสังวร   8.ด.ญ.วรนิษฐำ ทุมนำนอก 
   9.ด.ช.ธัญชพิสิษฐ์ วรินทรวรเมธ 10.ด.ญ.กมลวรรณ ค ำดีบุญ 
 11.ด.ญ.กัญญำณัฐ ถิรธนำฐำนพัฒน ์ 12.ด.ช.ไกรวิชญ์ นกแก้ว 
 13.ด.ญ.กฤตยำ ค ำนำค 14.ด.ช.ปำนิธำร วิเศษชุมพล 
 15.ด.ญ.รสิตำ สิงหชัย 16.ด.ญ.รุ่งรวิน อินพิทักษ์ 
 17.ด.ญ.รวินท์นิภำ ไปแดน 18.ด.ช.ไกรเดช กริดรัมย์ 
 19.ด.ญ.กัญญำพัชร ปินะกำพัง 20.ด.ญ.กัญชพร ทวันเวทย์ 
 21.ด.ญ.พรปวีณ์ ไกรสุข 22.ด.ช.พจน์พงศ์ สังข์ประเสริฐ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.น.ส.อำรยำ เกียรติธนบดี   2.ด.ญ.ภูธเนศร์ รตนประทีป 
   3.นำยพัชรพล พัชรมนตร ี   4.ด.ญ.เมธำวี แซมรัมย์ 
   5.น.ส.วีรภัทรำ ประคองชีพ   6.ด.ช.สิรวิชญ์ สมญำต ิ
   7.นำยคเชนทร์กูล ศรีสุข   8.ด.ช.กิตติกวิน พุทธิแสน 
   9.น.ส.อัญชิสำ อุไรแข 10.น.ส.ขนิษฐำ นำมวงศำ 
 11.น.ส.พิชญำพร บรรดิดตำ 12.น.ส.พิชชำวีร์ ห่อไธสง 
 13.ด.ญ.ฉัตรธิดำ สอพิมำย 14.ด.ช.อภิวัฒน์ ครองสิทธ์ิ 
 15.นำยภูชิต โฆษิตย์อัมพรเสนีย์ 16.น.ส.รินรดำ กำรินทร์ 
 17.ด.ช.ตีระโชติมณพล กุลโท 18.ด.ช.ธรรมนิตย์ คงสืบชำต ิ
 19.นำยธันวำ เรืองค ำไฮ 20.นำยฐำนัท ฉำยวิมล 
 21.ด.ญ.ชนำทิพย์ ทรำยทะเล 22.ด.ญ.สิริภัทร กำละสีรัมย์ 



 

 

- 000 - 
 
3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ (ต่อ) 23.ธีรเมธ แสนสมบัติ 24.น.ส.อักษรำภัค แพงเพ็ง 
 25.ด.ช.ภูริณัฐ เย็นมั่น 26.นำยศุภกร ผ ำชัย 
 27.นำยดุจตะวัน ชำญโพธ์ิ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.อัจฉรำภรณ์ เกรัมย์   2.นำยวสุพล ฉิมจำรย ์
   3.น.ส.กัลยกร ทัศนำวิวัฒน์   4.นำยภัทรำวุธ ตำประโคน 
   5.นำยศุภกร สุทธิไชยำ   6.น.ส.สุทธิกำนต์ วรรณโกษิตย์ 
   7.นำยชิษณุพงษ ์ มินพิมำย   8.นำยสุรทิน พินิจกิจ 
   9.นำยสุพัฒนโชติ เพชรเลิศล้ ำ 10.น.ส.ภำวินี ละสระน้อย 
 11.น.ส.สุภณิดำ จันทร์ทิพย์ 12.น.ส.มณฑ์นิดำ แก้วภูมิแห่ 
 13.น.ส.ภำณุมำศ ศรีคิรินทร ์ 14.นำยไพบูลย์วิทย์ คู่วัฒนำ 
 15.น.ส.ธัญชนก ศรีหำคุณ 16.น.ส.กฤติญำ แสงสุนำนนท์ 
 17.น.ส.วิมุตตำ วำรินทร์ 18.น.ส.จุฑำมำศ รักสมัย 
 19.นำยพัชรพล คูสันเทียะ 20.นำยนนทวัฒน์ เฉลิมรัมย์ 
 21.นำยสุทธนำท ลุนผำ   
4. สภ.บ้านด่าน วงเงินทุน 50,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.สิริภพ สิริจันโท   2. ด.ญ.ชัญญพัฒน ์ เรืองไพศำล 

   3. ด.ช.ภัคภัทร ศรีค ำ   4. ด.ช.นรำวิชญ์ โคตรจันทร ์
   5. ด.ญ.พิมพ์ประภัสสร วิชัยรัมย ์   6.ด.ญ.ณัฐณิชำ ศูนย์ดอน 
   7.ด.ช.กวิน แสนจันทร์   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.บุณยำพร กำรสูงเนิน   2. นำยศุภวิชญ ์ ศิลำแก้ว 
   3. น.ส.ศุภำวรรณ ปะวะเน   4. นำยพงศภคั นันโช 
   5. ด.ช.ชิษณุพงศ ์ หงส์ค ำม ี   6. นำยจิรสิน ลินทอง 
   7. น.ส.จิณัฐตำ ยลไชย   8. ด.ญ.ศุภำพิชญ ์ สนิท 
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยพงษ์พิพัฒน ์ เปสำโก   2. น.ส.ชัญญำนุช ปรำบหนองบัว 
   3. น.ส.รุจิรดำ สีเท่ียง   
5. สภ.หนองสองห้อง วงเงินทุน  35,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ภูภูมิ ปะรินรัมย์   2. ด.ญ.ญำณิศำ แผ่นผำ 
   3. ด.ญ.พรพรรณ จันทะเมนชัย   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.ศุภำพิชญ ์ ออกรรัมย์   2. ด.ช.จำรุกิตต์ วุฒิยำสำร 
   3. น.ส.กนกพร สำรคูณ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.กมลนิตย์ ชัยประสิทธิโชค   
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6. สภ.นางรอง วงเงินทุน  132,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ภัทรวรรธน์                         จันทร์สิงห์   2. ด.ช.สุทธิภัทร                      มีดวงจันทร ์
   3. ด.ญ.ภษิรำ เรือโป๊ะ   4.ด.ช.ศิรวิชญ์ ทองค ำ 
       5. ด.ญ.สุธิดำ เจริญศิล   6.ด.ญ.พรณภัทร กลมวงศ์ 
   7.ด.ช.บูรณ์พิภพ                ดัดธุยำวัตร   8. ด.ช.ฐำกูร ละมัยกุล 
   9.ด.ช.พิทวัช โพธ์ิสะเดำ 10.ด.ช.กันตพัฒน์ อำภรณ์พงษ ์
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ญ.ชุติกำญจน์ จันทร์สว่ำง   2.น.ส.นันท์นภัส เข็มผะกำ 
         3.น.ส.พรณิชำ เจำประโคน   4.นำยคณิสสร สิงห์วงค์ 
   5.น.ส.นิภำวรรณ อินทร์พลหัน   6.ด.ช.พีรณัฐ พลประสิทธ์ิ 
   7.น.ส.ชญำนิศ คำดกระโทก   8.ด.ช.กิตติคม พรหมลักษณ์ 
   9.ด.ญ.จุฑำรัตน์ จีนมะโน 10.นำยปัณณทัต ช ำนิกุล 
 11.น.ส.ชนันธร บวรชำติ 12.นำยรัฐนนท์ ยวนกูล 
 13.นำยภูวกร ธนเมธี 14.ด.ช.กรวิชญ์ อรัญศักดิ์ 
 15.ด.ช.ปัญจพล หรรษำวงค ์ 16.นำยณัฐนันทน์ อินพิทักษ์ 
6. สภ.นางรอง (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.พัชรทิพย์ แป้นชุมแสง   2.น.ส.ภัทรชนิดำ คงนันทะ 
   3.น.ส.ชฏำวีร์ ทองค ำ   4.นำยยศพัทธ์ กลีบอุบล 
   5.น.ส.วำริณี ทุมปะหิรัมย์   6.น.ส.วนัสนันท์ เทศสวัสดิ์วงศ์ 
   7.น.ส.วริศรำ ละเอียด   8.นำยภำคิน ใสสว่ำง 
   9.น.ส.พัณฌ์ชิตำ ตรำกลำง 10.น.ส.ปัทมำ สิงห์วงศ์ 
 11.นำยพิทักษ์สันติ อำจล้อม 12.น.ส.ศุภกำนต์ มำระศร ี
 13.น.ส.ตวงรัตน์ โสชำติ 14.น.ส.ณิชำภัทร จีนโน 
 15.น.ส.ภัทรินทร์ สุขไสยำสน์ 16.นำยรมยกร โลห์นำรำยณ ์
7. สภ.หนองไทร วงเงินทุน  18,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ภูมิรพี จิมปัก   2.ด.ช.ปุญญพัฒน์ รัตน์ประโคน 
   3.ด.ช.อรัญชย์วิชน์ ศิริเมฆำ   4.ด.ญ.อักษรำภัค อิทร์ประสิทธ์ิ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยธนกฤต        ภิรมย์นำค   2. นำยกิติศักดิ ์ พรหมพินิจ 
8. สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  127,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ญ.ณิชำนันท์ ศรีวะสุทธ์ิ   2.ด.ญ.พิมมำดำ สำจันทร ์
   3.ด.ช.ไชยภัทร ขำมประโคน   4.ด.ช.นวกุล ธนูศิลป์ 
   5.ด.ช.อรรถสำร จันทีวี   6.ด.ญ.พิชชำพร บัตรประโคน 
   7.ด.ช.อรรถสำร จันทีวี   8.ด.ช.วัชรพล จ ำนงค์ประโคน 
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8. สภ.ประโคนชัย (ต่อ)    
     ระดับประถมศึกษำ (ต่อ)   9.ด.ช.พัทธดนย์ หนูเงิน 10.ด.ญ.ณัฐธิชำ บุตรวงศ์ 
 11.ด.ญ.ธีรนำฎ สุโท 12.ด.ญ.ปุณิกำ ภัทรมณีนิล 
 13.ด.ช.ณกร วัฒนรำช   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ช.กันตพัฒน์ ชำญประโคน   2.นำยพชร ปัตตำเขสูง 
   3.ด.ช.อนันตชัย พิมชัยโชค   4.นำยพิทักษ์พงศ ์ อำญำเมือง 
   5.ด.ช.นิติรัฐ สุพรรณภพ   6.นำยธัชกร กลมประโคน 
   7.นำยอิทธิกร ทูลประโคน   8.ด.ช.กิตินัทธ์ ชำญศร ี
   9.ด.ญ.สุพรรณิกำ พูนสบำย 10.ด.ญ.ชำรดำ ประยงค์กุล 
 11.นำยณภัทร สืบประเสริฐฉำย 12.น.ส.ณัฐวดี โอทำรัมย์ 
 13.นำยธนกร ปำนะโปย 14.นำยทองไทย พวงประโคน 
 15.น.ส.ชัญญำนำฎ เมื่อประโคน 16.ด.ญ.สุวนันท์ เจริญยิ่ง 
      ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยชำนน ชำญประโคน   2.น.ส.ฐำนิกำ ธีรวรกำญจน์ 
   3.นำยธีรภัทร เนตรประโคน   4.นำยจิณตภัทร ปำประโคน 
   5.นำยวงศกร ตรงใจ   6.น.ส.ธนชพร จีนชำต 
9. สภ.บ้านบัว วงเงินทุน  38,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ชำญวุฒิ แก้วสะเทือน   2.ด.ช.ศุภวิชญ์ จุตโต 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ญ.ชนัญชิตำ เชนประโคน   2.ด.ช.นวพล มะลำ 
   3.น.ส.วิชญำพร หล่อประโคน   4.น.ส.ปล้ืมจิตร บัวชิต 
   5.น.ส.นำทหทัย รบศึก   
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยธีภพ ทองรัมย์   2.นำยภูมิภัทร ทำประโคน 
   3.นำยชำญวิทย์ ชุมนุมดวง   
10. สภ.ล าปลายมาศ วงเงินทุน 103,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พรสวรรค์ ชุติมัน   2. ด.ญ.ภูริพัฒน์ พลศรี 
   3. ด.ญ.ธัญญรัตน ์ เชือนรัมย์   4. ด.ญ.กวิสรำ นำเมือง 
   5. ด.ญ.พิชญำพร คงด ี   6. ด.ญ.ลีลลิลล์ ชนะโม 
   7. ด.ญ.ปุณยวีร์ สว่ำงศรี   8. ด.ช.ปัณณชำดลย์ ทองสุข 

     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.วรัชญำ คงประโคน   2. ด.ญ.กชกร สุชิรัมย์ 
   3.นำยสรวิศ โหมขจร   4. ด.ช.ปัณณธร สำรรัมย์ 
   5. น.ส.กฤตภรณ์ แกล้วกล้ำ   6. นำยจรัสรัตน ์ รัตนธรรมเมธี 
   7. ด.ญ.กชกร ศรีพิริยกุล   8. ด.ญ.ธนวันต์ เชิงสะอำด 
   9. น.ส..นครียำ วัฒนศรี   
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10. สภ.ล าปลายมาศ (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ฐนิชำ ไชยศรีดำ   2. น.ส.นริศรำ แสนตรี 
   3. นำยวรวิทย์ อภิรักษ์   4.นำยภูวนำท เอ่ียมศรี 
   5. น.ส.ณัฏฐณิชำ เทียนวรรณ   6. นำยศุภกร ผลมหำ 
   7. นำยวิชญนนท์ ปำนแดง   8. นำยกฤษฎีกำ ปักกำโต 
   9. น.ส.ปิยมำศ มังคะชำต ิ 10. น.ส.กุลปรียำ สุขแสนสุข 
 11. นำยนันทพงศ์ ชวนรัมย์ 12.นำยภูมิปรัชญำ วำปีเก่ำ 
 13.นำยโสภณัฐ ศรีชุม 14.นำยไกรวุฒิ ดีประเสริฐ 
 15.น.ส.นัฐพร น้อยวิมล   
11. สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  54,000.- บำท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.น.ส.ภัทรนันท์ วงศ์ศร ี   2.ด.ญ.ปริณดำ มุ่งชอบกลำง 
   3.ด.ช.ณัฐชนน จ ำปำมูล   4.น.ส.สุจิรำ หล้ำขวำ 
   5.ด.ช.สมบัติ พันธ์ุนิน   6.น.ส.ชุติญำ สุทธิธนำกูล 
   7.ด.ช.ศิวกร ดอกบุญนำค   8.นำยอรรคพล สุมำมำณ 
   9.น.ส.สุณัฏฐำ แตะกระโทก 10.น.ส.พิรญำณ์ ศรีโคตร 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.วริศรำ โกลำ   2.น.ส.จิรัชยำ สะเทิงรัมย์ 
   3.น.ส.ชลลดำ อุทธำพงษ์   4.น.ส.พีชำนิกำ ท ำสวน 
   5.น.ส.พิมพ์มำดำ ศรีเช้ือ   6.น.ส.พรไพลิน ปัดตำละคะ 
12. สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  70,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ปัณณธร สมสมัย   2.ด.ช.วิชยุตม์ นำคศร ี
   3.ด.ช.โชติศิริ สวงรัมย์   4.ด.ช.ภูมิเพชร พอกสนิท 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ช.ชนรพ เสกขำ   2.ด.ญ.ธัญยขนก อุดมบุญ 
   3.ด.ช.เนตรมงคล จัตวำที   4.ด.ญ.พนำรัตน ์ เจนประโคน 
     ระดับมัธยมศึกษำ   5.น.ส.มำนิตำ มำวิเศษ   6.น.ส.วิชญำดำ บุญโสม 
   7.นำยเมธิชัย ด ำปำนด ี   8.น.ส.รุ่งนภำ พูนผล 
   9.น.ส.พิมพ์บุญ บำลโสง 10.นำยวิวรรธน์ สุดำปั่น 
 11.น.ส.ณัฐกำนต์ พิมพ์วรำภรณ ์ 12.น.ส.มนทิรำ ไพเรำะ 
 13.นำยเจตน์จุลจักร สนธิใหม่ 14.น.ส.นันทิตำ คะเชนทร 
 15.น.ส.กัญญำนณัช ทองชำย   
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยสิริวิชญ์ เศษสุวรรณ   2.นำยวิษรุกร นำร ี
   3.นำยชัยวัฒน์ พงษ์สุวรรณ   4.นำยนรภัทร พิมภักดี 
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13. สภ.ถาวร วงเงินทุน  22,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.สุวิจักษณ์ จันทร์คณนำถ   2. ด.ญ.ทัตพิชำ นำรำช 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ภัทรธิดำ ไชยช่วย   2. ด.ช.เกียรติศกัดิ ์ เทียนทอง 

   3.ด.ญ.มิ่งขวัญ เภำวนะ   4. ด.ช.ปุญชรัสมิ์ ขอชูกลำง 
   5.น.ส.จิรำนันท์ รำชนำคำ   6.นำยศิริโชค โอชำรส 
14. สภ.หนองก่ี วงเงินทุน  75,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ณัฏฐชัย ขอสุข   2.ด.ช.ติณณ์ เลิศกระโทก 
   3.ด.ช.ณัฐพสิษฐ์ จิตร์สม   4.ด.ช.ภูริณัฐ วรชมพู 
   5.ด.ช.พิภพภัทร สิงห์โสดำ   6.ด.ช.กรวิชญ์ อนัคทัศน์ 
   7.ด.ญ.ภัทรวรรณ บรรดำศักดิ ์   8.ด.ญ.ปฐมพร แก่นพรม 
   9.ด.ช.กิตติธัช เกตุชำติ   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.น.ส.นัทนรินทร์ สิริเจริญมิตร   2.น.ส.ลดำนุช วิชำเกวียน 
   3.น.ส.ธัญภำ ปุริมำยะตำ   4.นำยภูวิศ รำชคิร ี
   5.นำยป้องเกียรติ สีเกำะ   6.นำยธนโชติ แก้วเกิด 
   7.น.ส.ภัทรำนิษฐ์ พันธ์ศรี   8.น.ส.วรรษิดำ นิธิภัทรปัญญำ 
   9.น.ส.อำรยำ อดุลรัมย์ 10.นำยนรำวิชญ์ โฉมงำม 
 11.ด.ญ.จิรัชญำ โขงรัมย์ 12.ด.ช.พีรวัฒน์ เซ็นกระโทก 
 13.น.ส.สำริศำ อร่ำม 14.นำยชยพล เกตุสันเทียระ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยปนำวุธ พูนทักษิณ   2.น.ส.เสำวลักษณ์ โทสูงเนิน 
   3.นำยปุริม พิทยภูวไนย   
15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  74,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.เอรียำ แอมไธสง   2.ด.ญ.กฤติญำ ทุมำโต 
   3.ด.ช.พชร สิงขตเขต   4.ด.ช.สันติสุข สวำมิชัย 
   5.ด.ญ.จิดำภำ จีนนอก   6.ด.ญ.ประภำวี ตฤษณโชต ิ
   7.ด.ช.นันทพงษ์ โพธิข ำ   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.อิรวดี จันดำรตัน ์   2. ด.ช.ปภำวิน บำลไธสง 
   3. นำยณัฐดนัย ประเสริฐแก้ว   4. น.ส.ศศิวรรณ กอไธสง 
   5. น.ส.ณัฐชำ นิกรรัมย์   6.น.ส.ณิชมน เอ่นแคน 
   7. นำยศุภณัฎฐ ์ บูรภักดิ์   8. นำยภำณุวิทญ ์ จิตรไธสง 
   9. นำยกิตติพัทธ์ ศรีมหำพรม 10. นำยนิติภูมิ ห่อไธสง 
 11. นำยอิสรำนุวัฒน ์ ดวงพุทธำ 12. นำยพงศภัค ตั้งทรัพย ์
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15. สภ.พุทไธสง (ต่อ) วงเงินทุน  74,000.- บำท   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.สุพัชรินทร์ อินภู่   2. น.ส.พิชญ์พิมล กรมไธสง 
   3. นำยโชติวัติ แก้วลือนำม   4. นำยพงศ์พล สุดำเดช 
       5. น.ส.พุทธรักษำ เตยสระน้อย   6. น.ส.นันทิชำ วิชิต 
   7. น.ส.จันทิมำ สวัสดิ์   
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  76,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ธรำดรณ์ อินทำ   2.ด.ญ.ภำรดี ขอถือกลำง 
   3.ด.ญ.ณัฐริกำ บุญสุด   4.ด.ญ.ณัฐติณณำ แจ้งรัมย ์
   5.ด.ญ.พรรัมภำ ใยเพ็ง   6.ด.ช.เกริกไกรยศ แสงแก้ว 
        7.ด.ญ.ญำดำ และประโคน   8.ด.ช.รังสิมันต์ พำพลำงำม 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ญ.ปิสุข พวงงำม   2.นำยธีรพงศ ์ สังสีแก้ว 
   3.ด.ญ.ณฐพร อักโขสุวรรณ์   4.น.ส.จำรุชลักษณ ์ กองกูล 

   5.น.ส.วันวิสำ ลีวงศ์ศักดิ์   6.นำยธนำธิป เตชะเจริญศร ี
   7.ด.ช.ณัฐนันท์ ชนไพโรจน ์   8.น.ส.ศิรำพร จะรอนรัมย์ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.สลิต สุขสบำย   2.น.ส.ภัทรดำ สุขตำม 
   3.น.ส.กันธิชำ ศรีศิลำ   4.นำยพุฒิพงษ ์ แพงเจริญ 
17. สภ.บ้านกรวด วงเงินทุน  62,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ณภัทร ปำประโคน   2. ด.ช.รัฐเขต เมื่อประโคน 
   3.ด.ญ.พิมพ์ลภัส ภูมิประโคน   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.น.ส.สุวภัทร ตำประโคน   2.นำยสรวิช เทินสระแก้ว 
   3.น.ส.คณิสรำ กงประโคน   4.น.ส.ภัทรวดี กล่ันสนิท 
   5.ด.ญ.ปภำดำ วิทย์ประโคน   6.ด.ญ.รับพร สัมมำนิตย ์
   7.ด.ช.ธนรรณพ รำชประโคน   8.น.ส.พิมพ์วรี หรีกประโคน 
   9.น.ส.ชิดชนก รำชประโคน 10.นำยกฤษณพล ทองแม้น 
 11.ด.ญ.ณัชชำ แสนมี 12.นำยจิตพิสุทธ์ รำชประโคน 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.สรัลชณำ เพ็ญเดิมพันธ์   2.น.ส.ปัณฑิตำ วงศ์กัณหำ 
   3.น.ส.นันทกำนต์ โกรดประโคน   4.น.ส.ธัญวรัตน์ เสำโร 
   5.นำยปรัชญำ ริมงำม   
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  25,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ฐิติกร คำรทอง   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.น.ส.นิชญำ ฉัตรจังหรีด   2. ด.ญ.ณฏัฐ์กำนต ์ จันทศิลป์ 
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18. สภ.โนนเจริญ (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ (ต่อ)   3.นำยภควัต กองสกุล   4.น.ส.กฤษณำ วิรุณพันธ์ 
   5.น.ส.พรรณวดี บุรำรม   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยสร้ำงชัย จ ำนงประโคน   2. นำยสหัสโชค มุดหิน 
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  24,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ญ.พชรพรรณ ป้องแก้ว   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.นำยปณิธำน คะเชนทร   2.น.ส.ฉัตรรวี แสงสุรินทร์ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นส.อรอนงค์ รำชเจริญ   
20. สภ.หนองไม้งาม วงเงินทุน  28,000.- บำท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ญ.รพีพรรณ โอดฉิมพลี   2.นำยพระกำฬ วงศ์งำน 
   3.นำยสรยุทธ จ ำรัส   4.น.ส.กัญญำรัตน ์ มำกนำคำ 
   5.น.ส.บัณฑิตำ กมุทมำศ   
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  55,000  บำท   
    ระดับประถมศึกษำ   1.ด.ช.ฐกฤษ ชิณวงศ์   2.ด.ช.ชยุต อำภรณ์พงษ ์
        3.ด.ญ.ณัฐททิตำ น้ ำค ำ   4.ด.ช.ทิพำกร เกำะรัมย์ 
   5.ด.ช.เพรียวพันธ์ สดใส   6.ด.ญ.ณัฏฐณิชำ ไชยด ำรงค ์
   7.ด.ญ.กันยำกรณ์ โคนำโล   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.ด.ช.ชองโชค เสรีก่อแก้ว   2.ด.ช.กนกพล ดำทอง 
   3.ด.ญ.นันท์ธีมำ จักสำน   4.นำยชัยมงคล วิเศษวงษำ 
   5.น.ส.ปำริษำ ลุนดำพร   6.นำยปิยวัฒน์ จุลพล 
   7.น.ส.ปรัชญ์ปวีร์ ถำวร   
     ระดับอุดมศึกษำ   1.น.ส.พัชพร พิสำดรัมย ์   2.นำยปรัชญ์ชำ ผันสันเทียะ 
   3.น.ส.ปัญชิกำ                   ยมศรีเคน   4.น.ส.ประภัสสร ปัตตำเทสัง 
   5.น.ส.ธมลรดำ สีหำรำช   
22. สภ.ล าดวน วงเงินทุน  22,000.- บำท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1.นำยธเนศ พรไธสง   2.ด.ญ.ธันวำภำ ไกรวงษ์ 
     ระดับอุดมศึกษำ   1.นำยอัษฎำวุธ กำรเรียน   2.น.ส.จิรนันทร์ นิสัยรัมย์ 
   3.นำยศุภกฤต รุ่งเรือง   4.นำยวงศธร ศิลำกุล 
23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  50,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. น.ส.วรรณกำรนต ์ สดรัมย์   2. น.ส.พรชรัช เชิญสุขน ำชัย 
   3. น.ส.ณัฏฐณิชำ วงศ์วิริยะกำญจน ์   4.นำยณัฐพล พลภูเมือง 
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23. สภ.คูเมือง (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยรณชัย ช ำรัมย์ 2. น.ส.ณิชกุล ทองทวีชัยกุล 
   3. นำยปวีณวัช พลภูเมือง 4. นำยกอปรสิริ สมศรี 
   5. น.ส.ณัฐนันท์ พลภูเมือง 6. น.ส.รุจิภำ แสนศรีเชำว์พันธ ์

   7. ด.ญ.ธนันชพร ครองโสม   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. ด.ญ.รทิตำภรณ ์ โพธิ์เจริญ 2. ด.ญ.เบญญำภำ ผลศิริ 
   3. ด.ช.พลำธิป พลแสน 4. ด.ญ.ฐิติยำพร เกิดสุข 
24. สภ.หินเหล็กไฟ  วงเงินทุน  28,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.เบญญำภำ หงษ์ทอง   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.น.ส.วรัญญำ พิสภิรมย์ 2.นำยธีรศักดิ์ ไชยโคตร 
 3.นำยสิทธิพล ฉำยพิมำย 4.นำยธนโชติ สังฆมณี 
 5.นำยพรหมฤทัย พรหมมีเดช 6.น.ส.พิมลวรรณ สุขวิเศษ 
     ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.ศศิวิมล แก้วจันทร์   
25. สภ.นาโพธ์ิ วงเงินทุน  53,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ช.คุณภัทร ช่วงไกร 2.ด.ช.กฤตย์ พันธ์สมบัติ 
 3.ด.ช.ธนกฤต เหล็กศิริวิชำ 4.ด.ช.ธีรภัทร แก้วไธสง 
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.นำยจำรุพร แก้วก้ัน 2.ด.ช.ศุภวิชญ์ จ ำชำต ิ
 3.ด.ญ.พรรณธร ก้อมมังกร 4.ด.ญ.รวิพร เนื่องปัญหำ 
 5.ด.ญ.พิมพ์แพรวำ พรหมเวทวงศ์   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.นำยวีรภัทร เจริญรำช 2.น.ส.นริศรำ ปุผำลำ 
26. สภ.หนองหงส์  วงเงินทุน  34,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.ณัฐกำนต์ มียอด 2.ด.ช.พีระพัฒน์ ปะนำทัง 
 3.ด.ญ.พิริยำภรณ์ พลหมั่น   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.นำยอินทัช ธีสุระ 2.นำยสิรภพ ทองสุทธ์ิ 
 3.น.ส.ปภำวรินทร์ ปักษำ   
ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.ณัฐิญำดำ แก้วเกตุ 2.นำยศักริณภ์ ศรีหำมำตย ์
 3.น.ส.นลินทิพย์ ปรังประโคน   
27. สภ.ปะค า วงเงินทุน  42,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.พิมพกำนต์ ศรีศักดิ์สูง 2.ด.ช.รชต รักมณี 
 3.ด.ช.นฤภัทร เกตุผักแว่น 4.ด.ญ.ญำณันธร แก่นกระโทก 
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.น.ส.ศิริธำดำ ขุนศักดำ 2.นำยภรภัทร หรบรรพ์ 
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27. สภ.ปะค า (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ (ต่อ) 3.ด.ญ.อรนุช อุทพันธ์ 4.ด.ช.วริทธ์ิ ปรำบพยัคฆำ 
      5.นำยธีมำกร ทรำยสุวรรณ 6.ด.ช.สำยฟ้ำ วำปีเก่ำ 
 7.น.ส.กฤษฎำภรณ ์ ประสงค์ศรี   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.นำยศุภฤกษ์ ชำววัง 2.น.ส.ณัฐณิชำ สำระสิทธ์ิ 
 3.นำยภำคภูมิ                เลือดกุมภำ 4.น.ส.สุรีรัตน์ มีดวงจันทร ์
 5.นำยกฤศ สิงหภิวัฒน์   
28.สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน  45,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ช.กันตพัฒน์ เก่งรัมย์ 2.ด.ช.ศวกร ปุยะติ 
 3.ด.ช.ชำญปฐวี ชำญประโคน 4.ด.ญ.ชัญญำนุช ตระกูลศรี 
 5.ด.ญ.ภูฟ้ำ ศรีสว่ำง 6.ด.ช.ณฐนนท์ กุลกิตติ์วิริยะ 
 7.ด.ช.เป็นคุณ เทพรักษ์   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.นำยจุฑำวัฒน์ แก้วดก 2.น.ส.ธนพร ปำประโคน 
 3.นำยชิษณุพงศ ์ กำรรัมย์ 4.น.ส.พศิกำ ซุนเฮงกุล 
 5.ด.ญ.ปิยพร นวนประโคน   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.อำทิตติยำ ปำประโคน 2.น.ส.กัญญำณัฐ สร้อยสวรรค์ 
 3.น.ส.ปำณิสรำ ชำญประโคน 4.น.ส.วิศรุตำ จุนใจ 
29. สภ.ห้วยราช วงเงินทุน  39,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ช.กฤษณพงศ์ แก้วศรีจันทร์ 2.ด.ช.สรวิศ ปำนแดง 
 3.ด.ญ.อรณิชำ เลไธสง   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.ด.ช.สุภกิจ นำมหงษำ 2.ด.ญ.เรณุกำ สีก้อมวงษำ 
 3.ด.ญ.รุ่งรัตน์ นพรัมย์ 4.น.ส.กัญญำภัค น้อยพลี 
 5.น.ส.ขวัญมนัส โสมะณี 6.น.ส.ฎิปำสวี วำลีประโคน 
 7.น.ส.อัจณรำภรณ์ มะโนบำล   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.นำยณัฐสิทธ์ิ ปำเสเน 2.นำยสิตณ รักษำวัฒนะ 
 3.นำยพิพัฒนพงศ์ จงปัตนำ   
30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  37,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.อัญญำวี ลีสม 2.ด.ญ.ญำดำวดี แสงหิรัญ 
 3.ด.ญ.ปวีณำ ศิริมำลย์กิจ 4.ด.ช.ปฐพีพล แจ่มจันทร ์
 5.ด.ช.นรำวิชญ์ ธรรมธุระ   
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30. สภ.โนนสุวรรณ (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.นำยสิรวิชญ์ สีดี 2.นำยปฐมพล นนทิจันทร ์
 3.นำยรัชต์ธร รักใคร่   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.ปริญญำ หะขุนทด 2.น.ส.ชิดชนก ชนะกุล 
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 52,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ช.เลปกร สินเธำว์ 2.ด.ช.บดินทร์เดช ด ำรีย ์
 3.ด.ช.กฤติน บุตรโต 4.ด.ญ.พัชริดำ แอบศรีหำด 
      5.ด.ญ.ยิ่งลักษณ์ เสนำรัตน ์ 6.ด.ช.ธนำธิป มำส ำโรง 
 7.ด.ญ.อังควิกำ ชินชำต ิ 8.ด.ช.ภพธร เทวัญรัมย์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.ด.ช.เพชรกล้ำ กระจำย 2.น.ส.ชนิตำ สุดำจันทร ์
 3.น.ส.จิรนันท์ จีนฉำยยำ 4.น.ส.สุภำวดี โคกทอง 
 5.น.ส.พิมพ์ปรำรถนำ ยุบไธสง 6.ด.ช.ธีรทร พำพำน 
     ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.ฉัตรฤดี เพ็งประโคน 2.นำยกองทัพ ผลสมหวัง 
 3.นำยจิตรภำน ุ จงวงศ ์ 4.นำยรัฐธรรมนูญ ใสล ำเพำะ 
 5. นำยสิรภัทร บุญเนตร 6.นำยก้องภพ ตรีกำญจนำ 
 7.นำยธนำกร บรรจง 8.น.ส.จินตนำภำ เสำวพันธ์ 
 9.น.ส.ณิชญำดำ แจ่มทองหลำง   
32. สภ.บ้านใหม่ฯ วงเงินทุน  40,000.- บำท    
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.ธัญญลักษณ์ วัดไธสง   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.นำยปุณยวัจน์ ศิลป์ประกอบ 2.น.ส.พิมชนก แก้วสุวรรณ 
 3.ด.ญ.ธัญวรัตน์ ลำดนอก 4.นำยหิมำลัย เมืองแสน 
 5.ด.ช.กิตติพัทธ์ กิตติอุดมพันธ์ 6.นำยกันตินันท์ ทำสุวรรณ 
 7.น.ส.หทัยทิพย์ เทียมไธสง   
    ระดับอุดมศึกษำ 1.น.ส.พรชนก       ลุนก ำพี้ 2.น.ส.ณัฐพิมล เทศไธสง 
 3.น.ส.กชสร                ลิไธสง   
33. สภ.ช านิ วงเงินทุน  49,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1.ด.ญ.ขวัญข้ำว เกตุชำติ 2. ด.ญ.ชนิญญ์นำช ชำญชำต ิ
 3. ด.ญ.ชนิญญ์นำช ชำญชำต ิ 4. ด.ญ.กุลภัสสร์ ปรำนกระโทก 
 5.ด.ญ.ชัญญำนุช จันผกำ 6.ด.ญ.ปุญญิสำ ขำวสระ 
     ระดับมัธยมศึกษำ 1.ด.ช.ธนภูมิ แผ้วพลสง 2. ด.ญ.สิริรัชญำ ประนำมะเส 
 3. น.ส.รักษิณำ สงกูล 4. น.ส.ณิชมณ ดิลกลำภ 
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33. สภ.ช านิ (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ (ต่อ) 5.นำยศิวกรณ์ วงศ์ชำลี 6.น.ส.กฤษติยำภรณ ์ วิเชียร 

 7.นำยกฤตำคม บัวเรียน   
     ระดับอุดมศึกษำ 1. นำยพรสวรรค์ สุขวิเศษ 2. น.ส.กชกร มีแย้มภักดิ์ 
 3. น.ส.ณัชกมล ดิษฐ์กระโทก 4. น.ส.ศิรภัสสร มอไธสง 
34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ วงเงินทุน  57,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1. ด.ช.ปัณณพัฒน์ ทำงด ี 2. ด.ญ.กฤษฎ์ณิชำ เณรกูล 
 3. ด.ช.ปรัชญำ อำภรณ์พงษ ์ 4. ด.ช.กิตติธำดำ นิ้มหัตถำ 
 5. ด.ญ.ปัญญำภำ เกำประโคน   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1. นำยพีรณัฐ อบกลำง 2. น.ส.นฤทัย คงพลปำน 
 3. ด.ญ.พรรณภัสร์ ปุยะติ 4. น.ส.พรวนัส ผลสมหวัง 
 5. ด.ญ.ณัฏฐณิชำ ปิ่นศิริ 6. ด.ช.พชรพงศ์ ชวรัตน์โชติวงศ์ 
 7. น.ส.อัญชิสำ เอ้บมลทล 8.นำยสิรวิชญ์ แป้นชุมแสง 
     ระดับอุดมศึกษำ 1. น.ส.ษุภำรดำ ตรำกลำง 2. นำยธีรภัทร ภิญญมุขสำพงษ ์
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  38,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ 1. ด.ญ.จิดำภำ ศิตจตุพงศ ์ 2. ด.ช.ชวกร สงวนรัมย์ 
 3. ด.ญ.ภำสินี บ ำรุงธรรม 4.ด.ญ.กฤตติกำ จรล ำโกน 
     ระดับมัธยมศึกษำ 1. ด.ญ.อรวรำ รัตนะวรรณ ์ 2. น.ส.ทัตพิชำ เขตกลำง 
 3. ด.ญ.เสำวธำร แผ่นสุวรรณ 4.ด.ญ.จิรำพร บุญศร ี
 5.นำยศักรินทร ์ บ ำรุงธรรม   
     ระดับอุดมศึกษำ 1.นำยวรำพล บำลโสง 2. น.ส.ทัตพิชำ เขตกลำง 
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  20,000.- บำท   
     ระดับมัธยมศึกษำ 1. นำยอันติมะ ดวงแขเพ็ญศิริกุล 2. ด.ญ.ชรินทร์ทิพย์ ศรีสุริยะกุล 

     ระดับอุดมศึกษำ 1. นำยภครำพล                    แอ้นชัยภูมมิ 2.น.ส.วริศรำ ศิริมำกูล 
     ระดับอุดมศึกษำ 3.น.ส.กัญญำณัฐ วงสำมำรถ   
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กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจงัหวัดบุรรีัมย์ จ ำกัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ในปี 2565 มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
  1 สนับสนุนงบประมำณกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมและจัดสวัสดิกำรแก่บุตรธิดำสมำชิกของต ำรวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย์ 
50,000.- 

  2 บริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  เพ่ือช่วยเหลือข้ำรำชกำร
ต ำรวจที่ได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

200,000.- 

  3 สนับสนุนงบประมำณให้กับต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ในกำรจัดซื้อของที่ระลึกให้กบัสภ.กระสัง เนื่องในโอกำส
เปิดอำคำรที่ท ำกำรหลังใหม่ 

5,000.- 

  4 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำรจัดหำชุดตรวจ Antigen Test Kit หรือ ATK เพ่ือมอบให้กับ
สมำชิกสหกรณ์ฯ 

975,975.- 

  5 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำรมอบประกำศนียบัตรและประดับยศว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี             
แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจช้ันประทวนยศดำบต ำรวจที่มีอำยุ 53 ปีข้ึนไป เป็นนำยต ำรวจช้ันสัญญำบัตรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

75,400.- 

  6 ร่วมบริจำคเงินสมทบทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลำนนท์ จังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำปี 2565 5,000.- 
  7 ร่วมสนับสนุนกำรจัดท ำโครงกำร “ต ำรวจดี ผู้เป็นที่รักของต ำรวจภูธรภำค 3” ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย์ ณ หอประชุมชัยจินดำต ำรวจภูธร จังหวัดบุรีรัมย์ 
50,000.- 

  8 ร่วมสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรอบรมและบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเรื่อง “ออม
อย่ำงไรให้มีควำมสุขยำมเกษียณ” ณ ห้องประชุม สุรนำรำยณ์ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 3 อ.เมือง
นครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ ของต ำรวจภูธรภำค 3 

80,000.- 

  9 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดหำของที่ระลึกเพ่ือทูลเกล้ำถวำยส่ิงของที่ระลึก แด่สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เนื่องในวโรกำสทรงเสด็จพระรำชด ำเนินมำทรงปฏิบัติ
พระรำชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

10 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดหำของที่ระลึกเพ่ือทูลเกล้ำถวำยส่ิงของที่ระลึกแด่ทูลกระหม่อมหญิง         
อุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี เนื่องในวโรกำสเสด็จติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร TO BE 
NUMBER ONE ณ โรงเรียนหนองกี่พิทยำคม ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

11 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเตรียมกำรรับเสด็จและส่งเสด็จ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  ณ ท่ำอำกำศยำน
บุรีรัมย์ อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

12 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับเสด็จและส่งเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ที่ทรงเสด็จพระรำชด ำเนินไปทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  

10,000.- 

13 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับเสด็จ สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์  อัครรำชกุมำรี 
กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี ที่ทรงเสด็จพระรำชด ำเนินไปทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจในพ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.- 

14 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับเสด็จ สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำช
สำริณีสิรพัชรมหำวัชรรำชธิดำ เสด็จพระรำชด ำเนินไปทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์และ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

15 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกิจกรรมออกร้ำนกำชำด ณ จังหวัดอุบลรำชธำนี ของสมำคมแม่บ้ำนต ำรวจ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

5,000.- 

16 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดงำนวันสหกรณ์แห่งชำติจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ ำปี 2565  ณ ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดบุรีรัมย์ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

17 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จ     พระนำง
เจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี ณ ห้องแสดงสถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัด
อุบลรำชธำนี อ.เมือง จ.อุบลรำชธำนี ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 



 

 

 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
18 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกิจกรรมกำรแข่งขันกอล์ฟกำรกุศล “ชมรมกอล์ฟบุคลำกร กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์” ณ สนำมสุวรรณภูมิกอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ (สุวินทวงศ์) ของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
3,000.- 

19 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกำรแข่งขันกอล์ฟกำรกุศลมณฑลทหำรบกที่ 25 ประจ ำปี 2565 ณ สนำม
กอล์ฟศูนย์พัฒนำกีฬำมณฑลทหำรบกที่ 25 ค่ำยวีรวัฒน์โยธิน ต ำบลนอกเมือง อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ 

5,000.- 

20 ร่วมสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมต้อนรับทีมตรวจเย่ียมสถำนีอนำมัย  เฉลิมพระเกียรติ       
60 พรรษำ นวมินทรำชินี ณ สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้ำนหนองใหญ่ อ ำเภอสตึก และสถำนีอนำมัย
เฉลิมพระเกียรติฯ ร่มโพธิ์ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

5,000.- 

21 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ ำปีพุทธศักรำช 2564 เพ่ือน ำไป
ถวำยแด่พระภิกษุสงฆ์ที่จ ำพรรษำ ณ วัดนรนำถ สุนทริกำรำม  แขวงวัดสำมพระยำ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหำนคร ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2,000.- 

22 ร่วมบริจำคท ำบุญทอดกฐินสหกรณ์สำมัคคี ประจ ำปี 2565 ณ วัดธำตุเจดีย์ ต ำบลสำมสวน อ ำเภอบ้ำนแท่น 
จังหวัดชัยภูมิ ของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  

1,000.- 

23 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช 2565 ณ วัดท่ำหลวง พระอำรำมหลวง 
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด 

1,000.- 

24 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 2565 ณ วัดลุ่มมหำชัย   
ชุมพล ต ำบลท่ำประดู่ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

1,000.- 

25 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช 2565 ณ วัดพระเจดีย์ขำวหลัง ต ำบล
ต้นธงชัย อ ำเภอเมืองล ำปำง จังหวัดล ำปำง ของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 

1,000.- 

26 ร่วมบริจำคท ำบุญถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 2565 ณ วัดลุ่มมหำชัย    
ชุมพล ต ำบลท่ำประดู่ อ ำเภอเมืองระยองจังหวัดระยอง ของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

2,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประชมุคณะกรรมการอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชมุใหญ่สามัญประจ าป ี



 

 
รับมอบใบประกำศเกียรติคุณผลกำรจัดระดับมำตรฐำนสหกรณ์ระดับดีเลิศ 5 ปี ติดต่อกัน 

 

ประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธ์ 

รับมอบโล่เชิดชเูกียรติบัตรผลงานในการท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ให้ความรว่มมือในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินให้กับข้าราชการต ารวจ จากชมุนุมสหกรณ์           
ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด 

ประชมุคณะกรรมการอ านวยการ 

ประชมุคณะกรรมการเงินกู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จัดท าโครงการให้สวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวัดบุรีรัมยท์ี่เกษียณอายรุาชการ 

มอบชุดตรวจ Antigen Test Kits (2 in 1) แบบตรวจหาแอนติเจนด้วยตนเอง เพื่อเปน็สวัสดกิารให้กับสมาชิก 

มอบเครื่องคอมพิวเตอรพ์ร้อมอปุกรณ์ให้สถานตี ารวจทกุแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มอบเงนิช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่ได้รบับาดเจบ็ขณะปฏิบตัหิน้าที ่

มอบเงนิช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่ประสบเหตุเพลิงไหม้บ้านพัก และประสบเหตุวาตภัย 



 

 

 
  

จัดพวงหรีดเพื่อเป็นการแสดงการไว้อาลยัให้กับสมาชิกผู้เสียชีวิต 

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรสมาชิก 

มอบเงนิช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่ได้รบับาดเจบ็ขณะปฏิบตัหิน้าที ่



 

 

ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

สาขาบุรีรัมย์ ได้ขอเข้าตรวจเยี่ยมการด าเนนิงานของสหกรณ ์
ส านักงานตรวจบญัชีเข้าตรวจสอบ 

ระบบการควบคุมภายใน และมาตรฐานทางการเงนิของสหกรณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดหาอาวุธปนืให้กบัสมาชิก 

สหกรณ์ใหค้ าแนะน ารายละเอียดการเข้าร่วมโครงการเงนิกู้เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตให้กบัสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 

คณะท างานแก้ไขปญัหาหนี้สนิข้าราชการต ารวจและลูกจ้างประจ า 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


