
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สหกรณเ์ปน็วธิจีดัการรปูหนึง่ ซึง่บคุคลหลายคนรวมกนั 
โดยความสมคัรใจของตนเอง ในฐานะทีเ่ปน็มนษุย ์

โดยมสีทิธเิสมอหนา้กนัหมด 
เพือ่บ ารงุตวัเองใหเ้กดิความจ าเรญิในทางทรพัย ์

 
 

 
 

พระราชด ารสั พระราชวรวงศเ์ธอ กรมหมืน่พทิยาลงกรณ ์
พระบดิาแหง่สหกรณไ์ทย 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง บริหารจดัการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวติ แก่สมาชิกและสงัคม ยึดหลักธรรมาภบิาล 

มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุค 4.0 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

พันธกิจที่ 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มี  
               ประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
               ของสมาชิก 
พันธกิจที่ 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี  

       ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สาร 
พลต ารวจตรี รุทธพล  เนาวรัตน์ 

ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

***************************************************************************** 

เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้ด ำเนินกิจกำร ก้ำวสู่ปีท่ี 51 นับเป็น
ควำมภำคภูมิใจร่วมกันของสมำชิกทุกคนท่ีสหกรณ์ฯ ได้ด ำเนินกิจกำรมำด้วยควำมมั่นคง พัฒนำก้ำวหน้ำ     
มำเป็นล ำดับ จนเป็นสถำบันกำรเงินท่ีให้ควำมช่วยเหลือ และบริกำรสมำชิก จนเป็นท่ีพึ่งและไว้วำงใจของ   
มวลสมำชิกและสถำบันกำรเงิน 
  ในรอบปี 2566 ท่ีผ่ำนมำ นับเป็นปีแห่งกำรฟื้นฟูจำกผลกระทบกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส
โคโรน่ำ 2019 COVID-19 และส ำหรับในปีนี้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 50 ได้ก ำหนดนโยบำยแผนกำร
ปฏิบัติงำน โครงกำร และกิจกรรม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของสมำชิก 
  ประกำรส ำคัญ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้ให้ควำมช่วยเหลือ
สมำชิกด้ำนสินเช่ือในด้ำนต่ำงๆ เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนให้แก่สมำชิก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในกำรด ำเนิน
โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรต ำรวจ ซึ่งปรำกฏผลกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำหนี้สินให้สมำชิก      
ตำมโครงกำรฯ ส ำเร็จแล้ว 100 นำย คิดเป็นเงิน 100,146,919.97 บำท และกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ดังกล่ำว ธนำคำรออมสินยกเว้นดอกเบ้ียให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรคิดเป็นเงิน 18,046,592.98 บำท ส่งผลประโยชน์
ให้สมำชิกท่ีเข้ำร่วมโครงกำรโดยตรง 
  กระผมในนำมประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร ขอขอบคุณมวลสมำชิก ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร ฝ่ำยจัดกำร ผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้สอบบัญชี ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่ำน ท่ีมีส่วนส ำคัญในกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ ควำมมั่นคง ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
  กระผมหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ควำมส ำเร็จในอดีตท่ีผ่ำนมำจะเป็นส่ิงเตือนใจ พลังใจ และพลัง
แห่งควำมหวังให้แก่สมำชิก ฝ่ำยจัดกำรได้ร่วมมือร่วมใจกันสร้ำงผลงำนเพื่อเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้แก่มวลสมำชิก 
สร้ำงควำมเติบโต มั่นคง ให้สหกรณ์ ตำมหลักกำรและอุดมกำรณ์สหกรณ์ตลอดไป 
  สุดท้ำยนี้ ขออำรำธนำคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธิ์ โปรดดลบันดำล ให้สมำชิก     
ทุกท่ำนและครอบครัว ประสบแต่ควำมสุข ควำมเจริญ มีควำมสมบูรณ์พร้อมก ำลังกำย ก ำลังใจ ก ำลังควำมคิด 
มีสุขภำพแข็งแรง และสมควำมปรำรถนำทุกประกำร 
 
 

พลต ำรวจตรี 
               (รุทธพล เนำวรัตน์) 
     ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

                             ประธำนสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
 
 



 

 
 
 
 
ท่ี สอ.4445 / 2566 
 

                                                        6 ตุลำคม 2566     
 

เรื่อง ขอเชญิประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2566 
 

เรียน ผู้แทนสมำชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรรีมัย์ จ ำกัด ทุกท่ำน 
 

  ด้วยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้มีมติให้จัดกำร
ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 16 ตุลำคม 2566 เวลำ 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดำ ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องเพือ่ทราบ 
 3.1 เรื่องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
 3.2 เรื่องรำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเพือ่พิจารณา 
 4.1 เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2566 
 4.2 เรื่องกำรพิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 
 4.3 เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำป ี2567 
 4.4 เรื่องกำรพิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2567 
 4.5 เรื่องกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชปีระจ ำปี 2567 
 4.6 เรื่องกำรพิจำรณำอนุมตัแิผนงำนโครงกำรและงบประมำณรำยจำ่ย–  

     รำยรับประจ ำปี 2567 
 4.7 เรื่องกำรพิจำรณำเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2567 
 4.8 เรื่องกำรพิจำรณำบริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 4.9 เรื่องกำรพิจำรณำแก้ไขข้องบังคับสหกรณ ์
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

 

  จึงขอเรียนเชิญสมำชิกทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนท่ีดังกล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

                                                        ขอแสดงควำมนับถือ 
 

                       พลต ำรวจตรี 
                     (รุทธพล  เนำวรัตน์) 

           ประธำนกรรมกำร 
                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
 



 

พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย ์
รองประธานกรรมการคนที่ 2 

 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

พ.ต.อ.ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ 

รองประธานกรรมการคนที่ 1 

พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ  พรหมทา 

รองประธานกรรมการคนที่ 3 

พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ 
เลขานุการ 

 

พ.ต.อ.ศิริวัฒน์  สมกิจศิริ 
เหรัญญิก 

 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ์  หลอ่แสง 

รองประธานกรรมการคนที่ 4 

คณะกรรมการด าเนินการชดุที่ 50 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจังหวดับุรีรัมย ์จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณี 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.สมยศ  พื้นชัยภูมิ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.วิศิษฎ์  บัวสง่าวงศ์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.สาธิต  สถิตถาวร 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.อนันต์  ทองบรรเทิง 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.อัษฎไณย  ป้องกัน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 

รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนนิการ ชดุที่ 50  

 
  1. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหำนทรำย 
  4. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญำภรณ์ ผกก.สภ.ล ำปลำยมำศ 
  5. พ.ต.อ.วิษณุ อำภรณ์พงษ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย 
  6. พ.ต.อ.ยุทธนำ ไตรทิพย์ ผกก.สภ.หนองกี่ 
  7. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ์ ผกก.สภ.นำโพธิ์ 
  8. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค์ ผกก.สภ.ปะค ำ 
  9. พ.ต.อ.สยำม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
10. พ.ต.อ.ฐิตินันท์ วรรณสำร ผกก.สภ.แคนดง 
11. พ.ต.อ.มำนิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมฯ 
12. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ ผกก.สภ.ห้วยรำช 
13. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.ช ำนิ 
14. พ.ต.อ.อนุกำร ธรรมวิจำรณ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง 
15. พ.ต.อ.จ ำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.บ้ำนด่ำน 
16. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ ผกก.สภ.กระสัง 
17. พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.หนองหงส์ 
18. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ ผกก.สภ.พลับพลำชัย 
19. พ.ต.อ.อร่ำม พุฒชำลี ผกก.สภ.บ้ำนใหม่ไชยพจน์ 
20. พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์ ปัชโชโต ผกก.สภ.บ้ำนบัว 
21. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรรำช ผกก.สภ.ล ำดวน 
22. พ.ต.ท.นันทสิทธิ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
23. พ.ต.ท.เอกลักษณ์ ดิเรกกุล สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
24. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ์ หำญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชำย 
25. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ ์ สวญ.สภ.ถำวร 
26. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ ปำนแดง สว.สภ.หนองไม้งำม 
27. พ.ต.ท.นิวัฒน ์ ผินสู่ สว.สภ.โนนเจริญ 
28. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ์ โสตถิยำภรณ์ สว.สภ.หนองไทร 
29. พ.ต.ท.อนุสรณ์ ยนต์สถิตย์กุล สว.(สอบสวน) สภ.ประโคนชัย ท ำหน้ำท่ีหัวหน้ำ นปพ. 

 

***************************************** 
 
 
 



 

น.ส.อารีรัตน์  สมานดุษณี 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 

ผู้สอบบัญช ี

 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ / ผู้สอบบัญชี 
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 ตำมท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2565     
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กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดำ ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ นั้น 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงขอเสนอส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญ
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รำยงำนกำรประชุม หำกมีข้อควำมท่ีต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำกัด ทรำบ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 5 – 78 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2565  และรำยงำน   
กำรประชุมใหญ่วิสำมัญครั้งท่ี 1/2566 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

วันพุธที่ 12 ตุลาคม 2565 
ณ หอประชุมชัยจินดา 

****************************** 
 

จ ำนวนผู้แทนสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 105 คน (จำกจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด 2,130 คน) 
กรรมกำรทีเ่ข้ำประชุม 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธำนกรรมกำร 
  2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เลี้ยงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2 
  4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 
  5. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 4 
  6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ เลขำนุกำร 
  7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ ผกก.สภ.โนนดินแดง เหรัญญิก 
  8. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ กรรมกำร 
  9. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณ ี ผกก.สภ.สตึก กรรมกำร 
10. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.บ้ำนกรวด กรรมกำร 
11. พ.ต.อ.สมยศ พ้ืนชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง กรรมกำร 
12. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ กรรมกำร 
13. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง กรรมกำร 

 

กรรมกำรที่ไม่เข้ำประชุม 
  1. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร ผกก.สภ.ประโคนชัย กรรมกำร 
  2. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ กรรมกำร 

 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำประชุม 
  1. พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ พรหมทำ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.ประกิจ เหลืองวิลัย ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  4. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค ์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  5. พ.ต.อ.เพ่ิมสุข ศิริพละ ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  6. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมือง 
  7. พ.ต.อ.วิษณุ อำภรณ์พงษ ์ ผกก.สภ.กระสัง 
  8. พ.ต.อ.ยุทธนำ ไตรทิพย์ ผกก.สภ.หนองกี่ 
  9. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ ์ ผกก.สภ.นำโพธ์ิ 
10. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค ์ ผกก.สภ.ปะค ำ 
11. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนบัว 
12. พ.ต.อ.สยำม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
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ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำประชุม (ต่อ) 

13. พ.ต.อ.มำนิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมฯ 
14. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.พลับพลำชัย 
15. พ.ต.อ.ด ำรงศักด์ิ เติมสุข ผกก.สภ.ละหำนทรำย 
16. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.ช ำนิ 
17. พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง ผกก.สภ.บ้ำนด่ำน 
18. พ.ต.อ.ด ำรงศิลป์ ดวงกลำง ผกก.สภ.บ้ำนใหม่ฯ 
19. พ.ต.อ.รัตนพล ธูปแก้ว ผกก.สภ.ล ำดวน 
20. พ.ต.อ.หิรัณยสุทธ์ิ อินทร์ใย ผกก.สภ.หนองหงส ์
21. พ.ต.อ.อนุกำร ธรรมวิจำรณ ์ ผกก.สภ.นำงรอง 
22. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ เล่งน้อย สวญ.สภ.โคกกระชำย 
23. พ.ต.ท.จ ำรัส ศิริเลี้ยง สวญ.สภ.ชุมแสง 
24. พ.ต.ท.เอกลักษณ์ ดิเรกกุล สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
25. พ.ต.ท.อำคม ชนะเพีย สวญ.สภ.ถำวร 
26. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ ปำนแดง สว.สภ.หนองไม้งำม 
27. พ.ต.ต.ทวิช อินทร์ประสิทธ์ิ สว.สภ.หนองไทร 
28. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หำญย่ิง รอง ผกก.ป. สภ.เมืองบุรรีัมย์ 

 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่ไม่เข้ำประชุม 
  1. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญำภรณ ์ ผกก.สภ.ล ำปลำยมำศ 
  2. พ.ต.อ.ฐิตินันท์ วรรณสำร ผกก.สภ.แคนดง 
  3. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ ผกก.สภ.ห้วยรำช 
  4. พ.ต.ต.อริญชัย ทิมำ สว.สภ.โนนเจริญ 

 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นำยสุภำพ เกิดบุญ สหกรณ์จงัหวัดบุรีรัมย์ 
2. นำงสำวประมูล บรรพำศร ี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
3. นำยประกำศ กล่ำวกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
4. นำงปรำณี บุดดำ นักวิชำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำร 
5. นำยเอ่ียม จันท์เทวนุมำส  ผู้สอบบัญชีภำคเอกชน 
6. นำงสำวอำรีรัตน์ สมำนดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจกำร 

 

ระเบียบวาระที่  1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
สมำชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลต ำรวจตรีรุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในที่ประชุม กล่ำวเปิด

ประชุม แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่ให้ที่ประชุมทรำบ 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 1. นำยสุภำพ  เกิดบุญ  สหกรณ์จงัหวัดบุรีรัมย์ 

2. นำงสำวประมูล  บรรพำศร ี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
 3. นำยประกำศ  กล่ำวกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
   4. นำงปรำณี  บุดดำ  นักวิชำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำร 
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 5. นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชีภำคเอกชน 
 6. นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจกำร 

พร้อมกล่ำวต้อนรับผู้แทนส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้แทนส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ผู้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบกิจกำรด้วยควำมยินดีเป็นอย่ำงย่ิง 
 

ประธำนในที่ประชุม มอบหมำยให้ พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร ท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  2     เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการ ตำมท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 ตุลำคม 2564 เวลำ 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดำ ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  น้ัน 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงขอเสนอส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหญ่ครั้งดังกล่ำว
ให้แก่สมำชิกได้ตรวจสอบและรับรองรำยงำนกำรประชุม หำกมีข้อควำมที่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ทรำบ 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2564 
มติที่ประชุมใหญ ่ รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรือ่งเพือ่ทราบ 
เลขานุการ 3.1 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตำมพระรำชบัญญัติ
สหกรณ์ เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2515 เมื่อแรกต้ังมีสมำชิก จ ำนวน 354 คน มีเงินทุนเริ่มกิจกำรจ ำนวน 157,700.- บำท และกำร
ด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ฯ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเน่ืองตำมล ำดับ   
  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 49 ขอน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 โดยสังเขป ดังน้ี 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 7 - 13 

 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 
หน่วย : บำท 

ที่ รายการ รอบปีทางบัญช ี เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
  ปี2565 ปี 2564   
   1 จ ำนวนสมำชิก (รำย) 2,992 2,976 16 0.54 
   2 สินทรัพย์รวม 3,485,214,355.44 3,473,295,716.50 11,918,638.94 0.35 
   3 ทุนเรือนหุ้น 1,312,357,300.00 1,229,755,380.00 82,601,920.00 6.72 
   4 ทุนส ำรอง 337,840,100.90 309,844,555.12 27,995,545.78 9.04 
   5 ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 33,826,714.07 33,202,373.45 624,340.62 1.88 
   6 เงินฝำกออมทรัพย์ 185,201,098.24 193,369,135.57 8,168,037.33 4.22 
   7 เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ(เพื่อควำมมั่นคง) 142,122,050.03 142,363,146.69 (241,096.66) (0.10) 
   8 เงินฝำกสะสมทรัพย์ 9,266,500.00 6,139,700.00 3,126,800.00 50.93 
   9 เงินให้สมำชิกกู้เพ่ิมระหว่ำงปี 1,247,737,516.37 1,096,085,015.20 151,652,501.17 13.84 

10 สมำชิกช ำระคืนเงินกู้ระหว่ำงปี 1,221,420,196.78 1,159,558,204.20 61,861,992.58 5.34 
11 ลูกหนี้เงินกู้สมำชิกคงเหลือสิ้นปี 3,363,883,393.70 3,329,385,683.00 34,497,710.70 1.04 
12 เงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นปี 1,246,220,186.65 1,351,814,048.20 (105,593,816.55) (7.82) 
13 รำยได ้ 261,713,107.84 262,560,938.86 (847,831.02) (0.33) 
14 ค่ำใช้จ่ำย 54,402,359.11 63,638,264.08 (9,235,904.97) (14.52) 
15 ก ำไรสุทธิ 207,310,748.73 198,922,674.78 8,388,073.95 4.22 
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1. สมาชิกภาพ 

สมำชิก ณ 1 ตุลำคม 2564 2,976 รำย 
สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงป ี 87 รำย 
สมำชิกลำออก 44 รำย 
สมำชิกเสียชีวิต 22 รำย 
สมำชิกโอนสมำชิกภำพระหว่ำงสหกรณ์ 4 รำย 
สมำชิกพ้นสมำชิกภำพตำมข้อบังคับ 1 รำย 
     คงเหลือสมำชิก  ณ วันที่  30 กันยำยน 2565 2,992 รำย 

 

2. ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ  1 ตุลำคม 2564 1,229,755,380.00 บำท 
สมำชิกเพิ่มหุ้นระหว่ำงป ี 106,785,700.00 บำท 
จ่ำยคืนเงินค่ำหุ้นระหว่ำงป ี 24,183,780.00 บำท 
     คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่  30 กันยำยน 2565 1,312,357,300.00 บำท 

 

 กำรถือหุ้นของสมำชิกระหว่ำงปี 2565 สมำชิกมีกำรออมโดยส่งเงินค่ำหุ้นเฉลี่ยต่อคน จ ำนวน 438,622.09 บำท  
เพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 ร้อยละ 6.15  
 

การถือหุ้นของสมาชิก 
ปี จ ำนวนเงิน เฉลี่ยต่อคน 

2560   910,713,200.00 309,030 
2561   989,215,200.00 336,010 
2562 1,066,783,910.00 366,718 
2563 1,150,269,690.00 386,775 
2564 1,229,755,380.00 413,224 
2565 1,312,357,300.00 438,622 

 

3. การรับฝากเงินจากสมาชิก 
 3.1 เงินฝากออมทรัพย์ 
 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกออมทรัพ ย์ 
235 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์ดังน้ี 

วัน เดือน ปี จ ำนวนเงิน (บำท) 
30 กันยำยน 2564 193,369,135.57 
30 กันยำยน 2565 185,201,098.24 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,168,037.33) 
ร้อยละ (0.04) 

 

 3.2 เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 
        ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกออม
ทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษ 12 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษดังน้ี 

วัน เดือน ปี จ ำนวนเงิน (บำท) 
30 กันยำยน 2564 0.00 
30 กันยำยน 2565 1,858,360.59 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,858,360.59 
ร้อยละ 100 
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3.3 เงินฝากสะสมทรัพย์ 

        ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำก      
สะสมทรัพย์ 265 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกสะสมทรัพย์ดังน้ี 

วัน เดือน ปี จ ำนวนเงิน (บำท) 
30 กันยำยน 2564 6,139,700.00 
30 กันยำยน 2565 9,266,500.00 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,126,800.00 
ร้อยละ 50.93 

 

 3.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพือ่ความม่ันคง) 
        ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกออม
ทรัพย์พิเศษ (เพ่ือควำมมั่นคง) 2,294 บัญชี และมีจ ำนวนเงินรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือควำมมั่นคง) ดังน้ี 

วัน เดือน ปี จ ำนวนเงิน (บำท) 
30 กันยำยน 2564 142,363,146.69 
30 กันยำยน 2565 142,122,050.03 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (241,096.66) 
ร้อยละ (0.17) 

 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จ่ำยเงินกู้ให้แก่สมำชิกในปี 2565 รวม 3,459 สัญญำ เป็นเงิน
จ ำนวน 1,247,737,516.37 บำท โดยมีรำยละเอียดแต่ละประเภทดังน้ี 
 1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
     เป็นเงินกู้ระยะสั้นที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 6 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิกย่ืนกู้ จ ำนวน 
2,677 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 61,703,600.00 บำท 

2. เงินกู้สามัญ 
     เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 230 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิกย่ืนกู้ 
จ ำนวน 585 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 913,764,700.00 บำท 

 2.1 เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 260 งวด ในระหว่ำงปีมี
สมำชิกย่ืนกู้ จ ำนวน 90 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 235,301,226.37 บำท 
  2.2 เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน 
         เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 70 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิก 
ย่ืนกู้ จ ำนวน 7 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 285,400.00 บำท 
  2.3 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ 
         เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 70 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิก 
ย่ืนกู้ จ ำนวน 3 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 147,800.00 บำท 
  2.4 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 
         เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 50 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิก 
ย่ืนกู้ จ ำนวน 5 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 184,690.00 บำท 
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3. เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชพี 
     เป็นเงินกู้ระยะยำวที่ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรำยเดือนไม่เกิน 180 งวด ในระหว่ำงปีมีสมำชิกย่ืนกู้ 
จ ำนวน 92 สัญญำ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 36,350,100.00 บำท 

สรุปรายละเอียดเงินให้กู้แต่ละประเภทได้เป็นดังน้ี 
ล าดับท่ี ประเภท จ านวนสัญญา จ านวนเงิน (บาท) 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,677 61,703,600.00 
2 เงินกู้สำมัญ 585 913,764,700.00 
3 เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 90 235,301,226.37 
4 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้ออำวุธปืน 7 285,400.00 
5 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อรถจักรยำนยนต์ 3 147,800.00 
6 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในกำรสื่อสำร 5 184,690.00 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอำชีพ 92 36,350,100.00 
 รวม 3,459 1,247,737,516.37 

 

5. รายได้จากการท าธุรกรรมของสมาชิก 
ล าดับท่ี ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 260,739,680.10 100 
2 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 1,740.00 --- 
 รวม 260,741,420.10 100 

 

6. รายได้จากการท าธุรกรรมที่ไม่ได้จากสมาชิก 
ล าดับท่ี ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรับเงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกสหกรณ์อ่ืน 80,166.11 8.25 
2 ผลตอบแทนจำกกำรถือหุ้น 799,775.37 82.30 
3 รำยได้อ่ืน 91,746.26 9.45 
 รวม 971,687.74 100 

 

7. การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้มีกำรจัดท ำระบบสมำชิกออนไลน์ เพ่ือให้สมำชิกเข้ำมำ
ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หน้ีคงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ ำประกัน สวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ข้อมูล เงินฝำกทุกประเภท 
 ปัจจุบันมีสมำชิกเข้ำมำใช้ระบบเพ่ือตรวจสอบข้อมูลแล้ว จ ำนวน 2,492 รำย คิดเป็นร้อยละ 83.29 จำกจ ำนวน
สมำชิกทั้งหมด 
8. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 มีหน้ีคงเหลือจำกกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินอื่น จ ำนวน 1,246,220,186.65 บำท (หน่ึง
พันสองร้อยสี่สิบหกล้ำนสองแสนสองหมื่นหน่ึงร้อยแปดสิบหกบำทหกสิบห้ำสตำงค์) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับท่ี ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ เงินกู้คงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด ระยะยำว 500,000,000.00 412,000,000.00 
2 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด เบิกเกินบัญชี 30,000,000.00 0.00 
  ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 555,000,000.00 0.00 
3 ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร เครดิตเงินสด 100,000,000.00 0.00 
  ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 550,000,000.00 204,500,000.00 
4 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหำดไทย จ ำกัด ระยะยำว 0.00 0.00 
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ล าดับท่ี ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ เงินกู้คงเหลือ 

5 ธนำคำรออมสิน ระยะยำว 200,000,000.00 79,720,186.65 
  ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 250,000,000.00 250,000,000.00 
6 ธนำคำรแลนด์แอนด์เฮ้ำส์ จ ำกัด ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 300,000,000.00 300,000,000.00 
   2,485,000,000.00 1,246,220,186.65 

 

9. สิทธิประโยชน์ส าหรับสมาชิก 
     9.1 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 49 ได้จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนทุนส่งเสริมกำรศึกษำให้กับบุตรสมำชิกเป็นเงิน
จ ำนวน 2,000,000.- บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) แยกตำมประเภทของทุนแต่ละประเภทได้ดังน้ี 

ทุนระดับ จ านวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 
ประถมศึกษำ 184 427,280.00 
มัธยมศึกษำ 271 891,080.00 
อุดมศึกษำ 166 681,640.00 

รวม 621 2,000,000.00 
 

หมำยเหตุ : สมำชิกสำมำรถตรวจสอบรำยชื่อได้ในภำคผนวก 
 

     9.2 เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพจ ำนวน 22 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 660,000. - บำท    
(หกแสนหกหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับที ่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.ท.เสน่ห ์ หม่องกระโทก สภ.ช ำนิ 30,000.- 
2 ด.ต.สมศักดิ ์ ยลวงศ ์ บ ำนำญ 30,000.- 
3 ส.ต.ท.วัชรำ สีสุแล สภ.สตึก 30,000.- 
4 ร.ต.อ.ปรีชำ เลไธสง สภ.หนองไม้งำม 30,000.- 
5 ด.ต.วิชัย จีนชำติ สภ.โนนสุวรรณ 30,000.- 
6 ร.ต.ต.ทนง ไชยทอง สภ.เมืองบุรรีัมย ์ 30,000.- 
7 ด.ต.สนอง แสงรัมย ์ บ ำนำญ 30,000.- 
8 พ.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ มณีโชต ิ บ ำนำญ 30,000.- 
9 ด.ต.ชำรินทร ์ ทับไธสง สภ.สตึก 30,000.- 
10 ร.ต.อ.บุญยิ่ง อ่อนล ำไพ บ ำนำญ 30,000.- 
11 ร.ต.ต.ทับเทิน แปลกสินธ์ บ ำนำญ 30,000.- 
12 พ.ต.ท.วีระ ยันละหำ ต่ำงจังหวัด 30,000.- 
13 ร.ต.ท.วิรัตน์ แจกกลำง บ ำนำญ 30,000.- 
14 ด.ต.ถวัลย ์ หลงภูงำ สภ.สตึก 30,000.- 
15 ร.ต.ท.พนม ปุยะต ิ สภ.ประโคนชยั 30,000.- 
16 ร.ต.ท.บรรจง แสงทำมำตย ์ บ ำนำญ 30,000.- 
17 ด.ต.บุญสืบ ชื่นใจด ี บ ำนำญ 30,000.- 
18 ด.ต.สุจินดำ เทือกดอนหัน สภ.นำโพธ์ิ 30,000.- 
19 ร.ต.ต.ธนทรัพย ์ จันทร์อำหำร สภ.ประโคนชยั 30,000.- 
20 ร.ต.อ.บุญถิ่น อรรคเสริญ บ ำนำญ 30,000.- 
21 ด.ต.ฉันทวุฒ ิ บุนรสิงห ์ ต่ำงจังหวัด 30,000.- 
22 ด.ต.สุณิพงษ์ เฉลิมวรวงศ ์ สภ.หินเหล็กไฟ 30,000.- 
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     9.3 เงินช่วยเหลอืสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีได้รับบำดเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จ ำนวน 14 รำย เป็นจ ำนวน
เงินทั้งสิ้น 55,000 .- บำท (ห้ำหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับที ่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ด.ต.พรศักดิ ์ กลมประโคน สภ.ประโคนชยั 2,000.- 
2 ด.ต.ทศพร โสมกุล สภ.เมืองบุรรีัมย ์ 2,000.- 
3 ส.ต.ต.พงศธร แฮะประโคน สภ.โคกกระชำย 2,000.- 
4 พ.ต.ต.นิรุธ สำระสิทธ์ิ สภ.ปะค ำ 10,000.- 
5 ร.ต.ท.โมชัย สิงห์วงศ ์ สภ.นำงรอง 5,000.- 
6 ร.ต.อ.ยศพัทธ์ ศรีหำมำตย ์ สภ.หนองหงส ์ 2,000.- 
7 ส.ต.ต.วรวิทย ์ นำมอนุ สภ.หนองหงส ์ 2,000.- 
8 ด.ต.ณัฐจักร ถิรธนำฐำนพัฒน์ สภ.เมืองบุรรีัมย ์ 10,000.- 
9 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน สภ.บ้ำนกรวด 3,000.- 
10 พ.ต.ต.อ ำนำจ หนองหำญ สภ.หนองหงส ์ 3,000.- 
11 ด.ต.ชัยยันต์   นำมโคตร นปพ. 3,000.- 
12 ด.ต.พีรพรรณ   รำชประโคน นปพ. 3,000.- 
13 จ.ส.ต.สิริวัส   เพ่งชยนิษฐ ์ สภ.หนองสองห้อง 4,000.- 
14 ส.ต.ต.ธนวรรธน์   สิงหัตถะ สภ.ปะค ำ 4,000.- 

 

     9.4 เงินช่วยเหลอืสมาชิกประสบอัคคีภัย 
 ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีประสบอัคคีภัยจ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น       
10,000.- บำท (หน่ึงหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับที ่   ยศ นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.อ.แสวง พรมวิจิตร สภ.นำงรอง 10,000.- 
 

     9.5 เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้ 
ต้ังแต่เริ่มด ำเนินกำรโครงกำรเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ มีสมำชิกเข้ำร่วมโครงกำรฯ รวมทั้งสิ้น      

2,294 รำย สหกรณ์ฯ ได้จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรฯ เพ่ือช่วยเหลือสมำชิกตำมระเบียบ รวม 194 รำย เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
81,473,306.82 บำท (แปดสิบเอ็ดล้ำนสี่แสนเจ็ดหม่ืนสำมพันสำมร้อยหกบำทแปดสิบสองสตำงค์) เป็นกรณีสมำชิกเสี ยชีวิต 
184 รำย และกรณีสมำชิกโดนไล่ออกจำกรำชกำร 10 รำย 

ปัจจุบันมีเงินทุนสวัสดิกำรฯ จำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีคงเหลือ จ ำนวน 
27,326,693.18 บำท (ย่ีสิบเจ็ดล้ำนสำมแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยเก้ำสิบสำมบำทสิบแปดสตำงค์) 
ล าดับที ่ ยศ นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

  1 ร.ต.ท.เสน่ห ์ หม่องกระโทก สภ.ช ำนิ 630,000.00 
  2 ร.ต.อ.ปรีชำ เลไธสง สภ.หนองไม้งำม 613,317.09 
  3 ด.ต.อร่ำม สังข์ชัย สภ.โนนสุวรรณ 520,700.51 
  4 ร.ต.ต.ทนง ไชยทอง สภ.เมืองบุรรีัมย ์ 630,000.00 
  5 ด.ต.วิชัย จันชำติ สภ.โนนสุวรรณ 630,000.00 
  6 ด.ต.สนอง แสงรัมย ์ บ ำนำญ 270,000.00 
  7 ด.ต.ชำรินทร ์ ทับไธสง สภ.สตึก 630,000.00 
  8 พ.ต.ท.วีระ ยันละหำ ต่ำงจังหวัด 93,021.22 
  9 ด.ต.ถวัลย ์ หลงภูงำ สภ.สตึก 630,000.00 
10 ร.ต.ท.พนม ปุยะต ิ สภ.ประโคนชยั 630,000.00 
11 ร.ต.อ.บรรจง แสงทำมำตย ์ บ ำนำญ 412,376.65 
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ล าดับที ่ ยศ นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

12 ด.ต.สุจินดำ เทือกดอนหัน สภ.นำโพธ์ิ 630,000.00 
13 ด.ต.บุญสืบ ชื่นใจด ี บ ำนำญ 630,000.00 
14 ร.ต.อ.ธนทรัพย ์ จันทร์อำหำร สภ.ประโคนชยั 630,000.00 
15 ร.ต.อ.บุญถิ่น อรรคเสริญ บ ำนำญ 156,126.49 
16 ด.ต.ฉันทวุฒ ิ บุนรสิงห ์ ต่ำงจังหวัด 354,742.42 
17 ด.ต.สุณิพงษ์ เฉลิมวรวงศ ์ สภ.หินเหล็กไฟ 630,000.00 

 

สุดท้ำยน้ี ในนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรขอขอบคุณฝ่ำยส่งเสริมและฝ่ำยตรวจสอบทุกท่ำนที่ให้ควำม
ร่วมมือเป็นที่ปรึกษำในงำนทุกด้ำนและเข้ำร่วมประชุมชี้แจง ให้ค ำแนะน ำ และให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ ต่อกำรด ำเนินงำน
ตลอดมำ และขอขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนที่เข้ำร่วมประชุมใหญ่วันน้ี 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือทรำบ 
มติที่ประชุมใหญ ่ รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน 
 

เลขานุการ 3.2  เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 

ตำมท่ีที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2564 ได้เลือกต้ังข้ำพเจ้ำเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ำกัด ประจ ำปีทำงบัญชีสิ้นสุดวันที่  30 กันยำยน 2565 ซึ่งข้ำพเจ้ำได้ท ำกำร
ตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือนที่เข้ำตรวจสอบ น้ัน ข้ำพเจ้ำขอเสนอ    
ผลกำรตรวจสอบประจ ำปีโดยสรุปดังต่อไปน้ี 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
     1.2 เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบัญชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
     1.3 เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอื่นๆ ของสหกรณ์ 
     1.4 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี กำรเงิน และกำรด ำเนินงำนอื่นๆ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     2.2 ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     2.3 ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
     2.4 ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
     3.1 ผลด้านการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนในรอบป ีมีดังน้ี   
   รำยได ้ 261,713,107.84 บำท 
   ค่ำใช้จ่ำย 54,402,359.11 บำท 
   ก ำไรสุทธิ 207,310,748.73 บำท 

   ก ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 8,388,073.95 คดิเป็นร้อยละ 4.22   

     3.2 ด้านการเงิน 
ณ วันสิ้นปีมี เงินสดคงเหลือในมือจ ำนวน 25,000.00 บำท มีเงินฝำกธนำคำร 8  บัญชี รวมจ ำนวนเงิน    

104,207,942.65 บำท มีเงนิฝำกชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัย์ต ำรวจแหง่ชำติ จ ำนวน 126,206.45 บำท 
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เงินสดและเงินฝำกถูกต้องตำมบัญชีและสมุดคู่ฝำก กำรควบคุมกำรใช้จ่ำยของสหกรณ์เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำร
รับจ่ำยและเก็บรักษำเงินสดในมือไม่เกิน 30,000.00 บำท กำรใชจ้ำ่ยเงนิของสหกรณ์ได้จำ่ยไปเพ่ือกิจกำรของสหกรณ์ฯ ควรแก่
เหตุผล ตำมระเบียบ มติที่ประชุม และอยู่ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
     3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ไว้อย่ำงชัดเจนโดยเหมำะสม รัดกุม 
และบริหำรงำนตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
     3.4 ด้านบัญชี 

สหกรณ์จัดท ำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ มีกำรใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มำประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สำมำรถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่ำง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
     3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 

     จ ำนวนเงิน  
3.5.1 ยอดยกมำ ณ วันต้นป ี   3,322,322,276.00 บำท 
3.5.2 เงินให้กู้ระหว่ำงป ี     
         - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ ำนวน  2,677     สัญญำ 61,703,600.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญ จ ำนวน     585      สัญญำ 913,764,700.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิต จ ำนวน       90 สัญญำ 235,301,226.37 บำท 
         - เงินกู้โครงกำร จ ำนวน       15        สัญญำ 617,890.00 บำท 
         - เงินกู้พิเศษ จ ำนวน       92          สัญญำ 36,350,100.00 บำท 
3.5.3 รับช ำระระหว่ำงป ี   1,212,105,524.51 บำท 
3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี   3,357,954,267.86 บำท 
เงินให้กู้แก่สมำชิก เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 35,631,991.86 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 1.07  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพคงเหลือจ ำนวน 6,687,814.34 บำท  ลดลงจำกปีก่อน 375,592.66 บำท 
และบัญชีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู-ลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพ จ ำนวน 758,688.50 บำท 

     3.6 ด้านเงินลงทุน 
สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ดังน้ี 

 ยอดยกมำต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 13,898,000.00 1,500,500.00 0.00 15,398,500.00 บำท 
หุ้นสำมัญ บมจ.สหประกันชีวิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บำท 
หุ้น ชสอ.ต ำรวจแห่งชำต ิ 605,000.00 500.00 0.00 605,500.00 บำท 

รวมทั้งสิ้น 14,523,000.00 1,501,000.00 0.00 16,024,000.00 บำท 
เงินลงทุน เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน  1,501,000.00 บำท คดิเป็นร้อยละ 10.34 

     3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 
 ยอดยกมำต้นป ี กู้เพิ่ม ช ำระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญช ีธ.กรุงไทย 0.00 511,422,874.54 511,422,874.54 0.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ก.ส. 524,500,000.00 1,574,500,000.00 1,894,500,000.00 204,500,000.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.ออมสิน 0.00 500,000,000.00 250,000,000.00 250,000,000.00 บำท 
ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.แลนด์แอนดเ์ฮ้ำส ์ 250,000,000.00 1,100,000,000.00 1,050,000,000.00 300,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน 2,927,428.20 76,792,758.45 0.00 79,720,186.65 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะปำนกลำง 0.00 500,000,000.00 88,000,000.00 412,000,000.00 บำท 
เงินกู้ ชสอ.ระยะยำว 472,000,000.00 0.00 472,000,000.00 0.00 บำท 
เงินกู้ สอ.กระทรวงมหำดไทย 102,386,620.00 0.00 102,386,620.00 0.00 บำท 

รวมทั้งสิน้ 1,351,814,048.20 4,262,715,632.99 4,368,309,494.54 1,246,220,186.65 บาท 
     เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืม ลดลงจำกปีก่อน 105,593,861.55 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.81 
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    3.8 ด้านการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝำก ยอดยกมำต้นป ี รับฝำกเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝำกออมทรัพย ์ 193,369,135.57 30,804,076.17 38,972,113.50 185,201,098.24 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(กู้พิเศษ) 0.00 36,371,000.08 34,512,639.49 1,858,360.59 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(เพื่อควำมมั่นคง) 142,363,146.69 4,745,783.81 4,986,880.47 142,122,050.03 บำท 
เงินรับฝำกสะสมทรัพย ์ 6,139,700.00 8,272,000.00 5,145,200.00 9,266,500.00 บำท 

รวมทั้งสิ้น 341,871,982.26 80,192,860.06 83,616,833.46 338,448,008.86 บาท 
     เงินรับฝำกจำกสมำชิก เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน  3,423,973.40 บำท  คดิเป็นร้อยละ 1.00 

     3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
 ยอดยกมำต้นป ี ซื้อหุ้นเพิ่ม ถอนหุ้น คงเหลือ  

ทุนเรือนหุ้น 1,229,755,380.00 106,796,000.00 24,194,080.00 1,312,357,300.00 บำท 
     ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 82,601,920.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 6.72 

     3.10 ทุนส ารองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ 
 ยอดยกมำต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  

ทุนส ำรอง 309,844,555.12 27,995,545.78 0.00 337,840,100.90 บำท 
ทุนรักษำระดับเงินปันผล 2,010,000.00 100,000.00 0.00 2,110,000.00 บำท 
ทุนสำธำรณประโยชน ์ 4,345,395.89 4,000,000.00 3,955,375.00 4,390,020.89 บำท 
เงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้ 26,846,977.56 9,200,000.00 8,720,284.38 27,326,693.18 บำท 

รวมทั้งสิ้น 343,046,928.57 41,295,545.78 12,675,659.38 371,666,814.97 บาท 
     ทุนส ำรองและทุนสะสมต่ำงๆ ตำมข้อบังคับ เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 28,619,886.40 บำท คิดเป็นร้อยละ 8.34 

     3.11 การให้ข้อสังเกตและค าแนะน า 
จำกกำรตรวจสอบ ไม่ปรำกฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์แต่อย่ำงใด  

ขอขอบคุณคณะกรรมกำรด ำเนินกำร,เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ และสมำชิกทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ เพ่ือให้กำร
ตรวจสอบส ำเร็จลุล่วง ไปด้วยดี 
 

(ลงชื่อ)           
         (นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี) 

              ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
 
ที่อยู่  188/50 หมู่บ้ำนนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ที่ 16 
ต ำบลนอกเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือทรำบ 
มติที่ประชุมใหญ ่ รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกจิกำรประจ ำปี 2565 
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เลขานุการ 3.3 เรื่องประกาศเงินรอตรวจสอบ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีเงินรอตรวจสอบซึ่งคงค้ำงอยู่ในบัญชีเงินฝำก
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด สำขำบุรีรัมย์ เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2564 จ ำนวน 1 รำยกำร เป็นเงินจ ำ นวน 64,207.- บำท       
(หกหมื่นสี่พันสองร้อยเจ็ดบำทถ้วน) ไม่ทรำบแหล่งที่มำและไม่สำมำรถด ำเนินกำรทำงบัญชีได้   
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 49 ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2565 ท่ีประชุมได้
มีมติให้น ำเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือทรำบ และแจ้งประกำศให้สมำชิกได้รับทรำบ และหำกสมำชิกท่ำนใด ได้โอนเงินจ ำนวน
ดังกล่ำวมำยังสหกรณ์ฯ โปรดน ำหลักฐำนกำรโอนเงินมำแสดงต่อสหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์จักได้ด ำเนินกำรตำมควำมต้องกำรต่อไป 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือทรำบ 
มติที่ประชุมใหญ่ รับทรำบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรือ่งเพือ่พิจารณา 
เลขานุการ 4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 
ท่ี สอ.3274/2565                                                สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด                                  
 

   วันท่ี  5 ตุลำคม 2565 
 

เรียน นำยเอี่ยม  จันท์เทวนุมำส  ผู้สอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่ำนในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2564 เพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงิน
ดังกล่ำวแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด 
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
ระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดหรือไม่   

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
เป็นไปตำมกฎหมำยสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองรำยละเอียดเกี่ยวกับงบกำรเงินท่ีท่ำนตรวจสอบตำมท่ีข้ำพเจ้ำทรำบและคิดว่ำควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี้ 

1. งบกำรเงิน 
    1.1 ตำมข้อตกลงในกำรรับงำนตรวจสอบวันท่ี  6 กันยำยน 2564  ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำร

จัดท ำงบกำรเงิน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
   1.2 งบกำรเงินไม่มีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งรวมถึงกำรละเว้นกำร

แสดงรำยกำรและข้อมูลต่ำง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติท่ีส ำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในกำรประมำณกำรทำงบัญชีมีควำมสมเหตุสมผล 
   1.4 รำยกำรหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีกำรบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมในงบ

กำรเงิน เช่น รำยกำรธุรกิจท่ีมีกับสำขำของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถำบันกำรเงินเกี่ยวกับภำระ
ผูกพันเงินฝำก หรือข้อจ ำกัดกำรใช้เงินกู้  สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงินท่ีระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
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   1.6 ผลของกำรไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสำระส ำคัญ ข้อสังเกต ท้ังต่อเฉพำะรำยกำร
หรือโดยรวมต่องบกำรเงิน รำยกำรของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบของหนังสือ
รับรองนี้ 

   1.7 ไม่มีรำยกำรผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้ำท่ีส ำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบกำรควบคุมภำยใน หรือรำยกำรผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่มีภำระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรำยกำรหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้วและอำจ
เกิดขึ้นในภำยหน้ำไว้อย่ำงเหมำะสม รวมท้ังได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสำม นอกจำกนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น 

   1.10 นอกจำกเรื่องท่ีอธิบำยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว ไม่มีเหตุกำรณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรำกฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคัญ ซึ่งต้องน ำมำปรับปรุงงบกำรเงิน หรือ
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอีก 

2. กำรให้ข้อมูล 
   ข้ำพเจ้ำได้จัดเอกสำรหลักฐำนและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่ำนตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรำยกำรทุกรำยกำรในบัญชี เอกสำรหลักฐำนประกอบรำยกำรบัญชี และข้อมูลอื่นท่ี

เกีย่วข้องท้ังหมด 
   2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอื่นท่ีท่ำนขอจำกข้ำพเจ้ำเพื่อวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
   2.4 เข้ำถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่ำนระบุว่ำจ ำเป็นในกำรได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีอย่ำงไม่จ ำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำท้ังหมดซึ่งหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมี

สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน นอกจำกนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ซึ่งหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจำกกำรประเมินควำมเส่ียงเรื่องกำรทุจริตท่ีมีผลต่อ
กำรแสดงงบกำรเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่ำง ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตหรือสงสัยว่ำจะทุจริตท่ีสหกรณ์
ทรำบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ท่ีมี
บทบำทส ำคัญเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งกำรทุจริตมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงิน 
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   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจำกหน่วยรำชกำรอันมีผลต่องบกำรเงิน เพรำะมิได้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงกำรถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภำษีอำกร หรือมีหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นใน
ภำยหน้ำ ซึ่งควรจะได้น ำมำพิจำรณำเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำร     
ต้ังส ำรองค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 

 
                    ขอแสดงควำมนับถือ 

 
                     พลต ำรวจตรี 

         (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
                                                              ประธำนกรรมกำร 
 
 

                 (นำงจิรพร   ตันตำปกุล) 
                                     ผู้จัดกำร 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ความเห็น 
 ข้ำพเ จ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร จังหวัดบุรี รัมย์  จ ำกัด                 
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 งบก ำไรขำดทุน และงบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำกัด ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565 ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้อง
ตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและตำมระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
ในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกสหกรณ์และได้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของ
ข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ท้ังนี้ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยก
ต่ำงหำกส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้  
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

1. ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 เงินให้กู้ยืม-สุทธิ ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565  
สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืม - สุทธิ จ ำนวนเงิน 3,363,883,393.70 บำท คิดเป็นร้อยละ 96.52 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน และ
ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ จ ำนวน 758,688.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน ซึ่งเป็นเรื่องส ำคัญใน
กำรตรวจสอบ เนื่องจำกกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด
ประกอบกับจ ำนวนเงินมีสำระส ำคัญ จำกกำรสอบทำนกำรประมำณกำรต้ังค่ำเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญว่ำมีควำม
เพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มทดสอบกำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
รับรู้รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้และระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนสำรสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรค ำนวณดอกเบ้ีย
เงินให้กู้ นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้สุ่มตรวจสอบสัญญำเงินให้กู้ว่ำมีกำรรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้เป็นไปตำมเงื่อนไข
ในสัญญำและสอดคล้องกับนโยบำยกำรบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้และตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด รวมท้ัง
ข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบบัญชีรำยได้และสุ่มตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงบัญชีท่ีส ำคัญโดยข้ำพเจ้ำ
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 
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ข้ำพเจ้ำได้สุ่มสอบทำนกำรรับช ำระหนี้ในแผ่นบัญชีย่อยลูกหนี้เงินให้กู้เปรียบเทียบกับรำยละเอียด            
ณ วันส้ินปี สอบทำนกำรประมำณกำรต้ังค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญว่ำ มีควำมเพียงพอและ เหมำะสมเป็นไปตำม
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์โดยข้ำพเจ้ำปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้         
โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน ท่ีปรำศจำกกำรแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์รับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ
สหกรณ์ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่ำว 
และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีควำมต้ังใจ
ท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องไปได้ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำม เชื่อม่ันอย่ำงสมเหตุสมผล ว่ำงบกำรเงิน
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำมเช่ือมั่นอย่ำง
สมเหตุสมผล คือ ควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำร
รวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้ 
 ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำ  
ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำ 
รวมถึง 

*ระบแุละประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลักฐำน กำรต้ังใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน 

*ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ 
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* ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ใช้และควำม
สมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำขึ้นโดยคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ 

* สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่ องของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ และจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับว่ำ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ี
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของสหกรณ์
ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญ  ข้ำพเจ้ำต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือถ้ำกำร
เปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำร
สอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ 
          * ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมท่ีควรหรือไม่ 

ข้ำพเจ้ำได้ส่ีอสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคัญ  
ในระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 จำกเรื่องท้ังหลำยท่ีส่ือสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ท่ีมี
นัยส ำคัญท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำ
ได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำว
ต่อสำธำรณะหรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำน
ของข้ำพเจ้ำ เพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 
                  
 

         (นำยเอี่ยม  จันท์เทวนุมำส) 
    ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ากัด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565    

     
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ตำมท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งต้ังให้ข้ำพเจ้ำเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2565 นั้น ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและ
แสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข ลงวันท่ี 5 ตุลำคม 2565  นั้น 
 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 
 1. ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
     1.1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ัวไป 
  - ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีสมำชิกคงเหลือ 2 ,992 คน เพิ ่มขึ้นจำกปีก่อน 16 คน หรือ   
ร ้อ ย ละ  0 . 5 4  ม ีท ุน ด ำ เน ิน ง ำน ทั ้ง สิ ้น  3 ,48 5 ,2 14 ,355 . 4 4  บำท  เพิ่ มขึ้นจำกปีก่ อนจ ำนวน  
11,918,638.94 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.34 มีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 207 ,310,748.73 บำท เพิ่มขึ้นจำก   
ปีก่อน จ ำนวน 8,388,073.95 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.22 เนื่องจำกสหกรณ์ได้หำแหล่งเงินทุนจำกสถำบัน
กำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียท่ีต่ ำหรือต่อรองให้ต่ ำสุด และน ำเงินทุนด ำเนินงำนท่ีเหลือใช้ไปช ำระหนี้ต่อเจ้ำหนี้เงินกู้ 
ส่งผลให้ดอกเบ้ียจ่ำยเจ้ำหนี้เงินกู้ลดลงจำกปีก่อนมำก 
  - สหกรณ์มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนและลักษณะ  
กำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรใช้งบประมำณซึ่งท่ีประชุมใหญ่อนุมัติไว้ กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนด คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมระบบอย่ำงสม่ ำเสมอ   
กำรใช้จ่ำยเงินระหว่ำงปีโดยรวม อยู่ในวงเงินงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
  - ผลกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ จำกกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ตำมหลักเกณฑ์ท่ีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ก ำหนด ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีช้ันคุณภำพกำรควบคุมภำยในอยู่ใน ระดับ “ดีมำก” ซึ่งแสดง 
ให้เห็นศักยภำพของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมและติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี รวมท้ังบุคลำกรของสหกรณ์ได้มีกำรน ำกระบวนกำร
ดังกล่ำวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     1.2 ด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ 

สหกรณ์ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และบริหำรธุรกิจ  
โดยไ ด้รับอนุมั ติจำก ท่ีประ ชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  โดยมีธุ รกิจ 2 ด้ำน มียอดรวมธุ รกิจ จ ำนวน   
1,327,930,376.43 บำท สูงกว่ำแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 129,930,376.43 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 10.85   
มีผลกำรด ำเนินธุรกิจดังนี้ 
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- ธุรกิจสินเช่ือ ระหว่ำงปีจ่ำยเงินกู้ให้กับสมำชิก จ ำนำน 1 ,247,737,516.37 บำท สูงกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 97,737,516.37 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 8.50 มีรำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ จ ำนวน  
260,114,047.71 บำท 

- ธุรกิจเงินรับฝำก ระหว่ำงปีรับฝำกเงินจำกสมำชิก จ ำนวน 80,192,860.06 บำท สูงกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 32,192,860.06 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 67.07 มีดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำก จ ำนวน 
7,402,477.75 บำท  
 2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
     2.1 ควำมเพียงพอของเงินทุน สหกรณ์มีทุนด ำเนินงำนท้ังส้ิน จ ำนวน 3,485,214,355.44 บำท  
เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน จ ำนวน 11,918,638.94 หรือร้อยละ 0.34 ทุนด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่วนใหญ่มำจำกแหล่ง
เงินทุนภำยใน ร้อยละ 63.98 ซึ่งได้มำจำกเงินรับฝำกจำกสมำชิก ร้อยละ 9.71 และทุนของสหกรณ์ ร้อยละ 
54.27 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 36.02 มำจำกแหล่งเงินทุนภำยนอก ประกอบด้วย กำรกู้ยืม ร้อยละ 35.76 และ
หนี้สินอื่นๆ ร้อยละ 0.26 หำกพิจำรณำถึงควำมเข้มแข็งและเพียงพอของเงินทุนต่อควำมเส่ียงแล้ว เจ้ำหนี้ไม่มี
ควำมเส่ียงท่ีจะได้รับช ำระหนี้คืน จำกอัตรำส่วนหนี้สินท้ังส้ินต่อทุน 0.84 เท่ำ ปีก่อน 0.96 เท่ำ และสหกรณ์  
ยังมีผลตอบแทนต่อส่วนทุนอีก ร้อยละ 11.32 
     2.2 คุณภำพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน ร้อยละ 0.34 สินทรัพย์ของ
สหกรณ์ท่ีมีอยู่น ำไปลงทุนในลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ถึง ร้อยละ 96.52 ปีก่อนร้อยละ 95.83 ของ
สินทรัพย์ท้ังส้ิน สินทรัพย์ของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดรำยได้ 0.08 รอบ เท่ำกับ
ปีก่อน และในขณะเดียวกันสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปสร้ำงผลตอบแทนให้กับสหกรณ์ได้ในอัตรำร้อยละ 5.96     
ปีก่อนร้อยละ 5.72   
     2.3 ขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำร   
  สหกรณ์ด ำเนินธุรกิจ 2 ด้ำน มีมูลค่ำรวมท้ังส้ิน จ ำนวน 1,327,930,376.43 บำท เพิ่มขึ้น
จำกปีก่อน จ ำนวน 187,443,579.02 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.44 มีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 
  - ธุรกิจสินเช่ือ ระหว่ำงปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมำชิก จ ำนวน 1,247,737,516.37 บำท เพิ่มขึ้น
จำกปีก่อน จ ำนวน 151,652,501.17 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.84 ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีลูกหนี้เงินให้กู้แก่
สมำชิกท้ังส้ิน จ ำนวน 3,364,642,082.20 บำท แยกเป็นลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน จ ำนวน 13 ,696,129.00 บำท 
ลูกหนี้เงินกู้สำมัญ จ ำนวน 3 ,272,203,125.86 บำท ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ จ ำนวน 72 ,055,013.00 บำท และ
ลูกหนี้ขำดสมำชิกภำพ จ ำนวน 6,687,814.34 บำท 
  - ธุรกิจเงินรับฝำก สหกรณ์รับฝำกเงินในระหว่ำงปี จ ำนวน 80 ,192,860.06 บำท เพิ่มขึ้น      
จำกปีก่อน จ ำนวน 35,791,077.85 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 80.61 ณ วันส้ินปีสหกรณ์มีเงินรับฝำกจำกสมำชิก
ท้ังส้ิน จ ำนวน 338 ,448,008.86 บำท แยกเป็นเงินรับฝำกออมทรัพย์ จ ำนวน 185 ,201,098.24 บำท        
เงินรับฝำกสะสมทรัพย์  จ ำนวน 9 ,266 ,500.00 บำท เงินรับฝำกออมทรัพย์ เงินกู้พิ เศษ จ ำนวน    
1,858,360.59 บำท และเงินรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ จ ำนวน 142,122 ,050.03 บำท โดยรับฝำกเงิน        
จำกสมำชิกท้ังจ ำนวน 
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    2.4 กำรท ำก ำไร ระหว่ำงปีสหกรณ์ด ำเนินธุรกิจมีรำยได้ท้ังส้ิน 261 ,713,107.84 บำท และมี
ค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 54,402,359.11 บำท ท ำให้มีก ำไรสุทธิ 207,310,748.73 บำท คิดเป็นร้อยละ 79.21 ของ
รำยได้ท้ังส้ิน สหกรณ์มีก ำไรเฉล่ียต่อสมำชิก 69,288.35 บำท ต่อคน ถึงแม้สหกรณ์มีควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไร หำกเปรียบเทียบสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อสมำชิก จ ำนวน 551 ,739.74 บำท กับหนี้สินเฉล่ียต่อสมำชิก 
จ ำนวน 1,122,310.92 บำท สะท้อนให้เห็นถึงก ำลังควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของสมำชิกในอนำคตสหกรณ์
ควรส่งเสริมและสร้ำงให้สมำชิกมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อป้องกันปัญหำท่ีอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำ 
     2.5 สภำพคล่อง สหกรณ์มีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.31 เท่ำ ปีก่อน     
0.32 เท่ำ แสดงว่ำสหกรณ์มีสภำพคล่องทำงกำรเงินลดลงเพรำะในหนี้สินหมุนเวียน 1 บำท มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นประกันกำรช ำระหนี้ได้เพียง 0.31 บำท เนื่องจำกแหล่งเงินทุนท่ีสหกรณ์น ำมำให้สินเช่ือกับ
สมำชิกส่วนใหญ่มำจำกกำรกู้ยืมจำกภำยนอก ซึ่งเป็นหนี้สินท่ีถึงก ำหนดช ำระระยะส้ันจ ำนวนมำก หำกแต่เงินท่ี
สหกรณ์ให้กู้กับสมำชิกมีงวดช ำระหนี้ระยะยำว ส่งผลให้เกิดควำมไม่สัมพันธ์กันระหว่ำงกำรได้มำและกำรใช้ไป
ของเงินทุน ดังนั้น กำรบริหำรสภำพคล่องของสหกรณ์นอกจำกขึ้นอยู่กับกำรบริหำรลูกหนี้เงินให้กู้แล้วยังขึ้นอยู่
กับกำรแสวงหำแหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภำพคล่องในอนำคตด้วย 

    2.6 ผลกระทบของธุรกิจ   
ผลกระทบจำกอัตรำดอกเบี้ย กำรเพิ่มขึ้นของอัตรำดอกเบี้ยเจ้ำหนี้ เงินกู้ ในอนำคต              

มีผลกระทบ ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เนื่องจำกแหล่งเงินทุนของสหกรณ์มำจำกกำรรับฝำกและกำรกู้ยืม 
ดังนั้นหำกอัตรำดอกเบี้ยภำยนอกมีกำรปรับตัวสูงขึ้นจะท ำให้สหกรณ์มีภำระดอกเบี้ ยจ่ำยเพิ่มขึ้น ส่งผลให้
สหกรณ์ต้องปรับอัตรำดอกเบ้ียเงินรับฝำกและเงินให้กู้ เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและรักษำแหล่ง
เงินทุนไว้ ซึ่งจะท ำให้ภำระกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้เงินกู้เพิ่มขึ้น 
 

 
                       (นำยเอี่ยม  จันท์เทวนุมำส) 

                        ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 

527/82  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบำงขุนศรี 
เขตบำงกอกน้อย  กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์  081 481 0210 
วันท่ี  5  ตุลำคม  2565 
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                                                                                                                       แบบ RQ 2 

                                                                                                    รายงาน-ระดับสหกรณ์ 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 

สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

            ระดับชั้นคุณภาพ 

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม                   ดีมาก 

ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม                   ดีมาก 

  ด้ำนกำรเงินกำรบัญชี                  ดีมำก 

  ธุรกิจสินเช่ือ                  ดีมำก 

  ธุรกิจเงินรับฝำก                  ดีมำก 

  เงินลงทุนในหลักทรัพย์                  ดีมำก 

  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์                  ดีมำก 

  เจ้ำหนี้เงินกู้                  ดีมำก 

  สมำชิกและทุนเรือนหุ้น                  ดีมำก 

ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร                   ดีมาก 

ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล                   ดีมาก 

          สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ                  ดีมาก 

  

                                                   โดย นายเอี่ยม   จันท์เทวนุมาส    ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 

                                                                                                                4 ตุลาคม 2565 

 
 
 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจำรณำ 
มติที่ประชุมใหญ ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน งบกระแสเงินสด และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินประจ ำปี 2565 
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กลับมำเป็นของสมำชิกโดยตรง 
(ข้อ 3+4 ) 
76.96% 

เป็นผลประโยชน์แก่สมำชิกโดย
ส่วนรวม  

(ข้อ 1+6+7+8 ) 
19.41% 

เป็นส่วนของกรรมกำร
และเจ้ำหน้ำที่ (ข้อ 5 ) 

3.62% เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ 
(ข้อ 2) 0.01% 

จ านวนเงิน(บาท) 

 
 
เลขานุการ 4.2 เรื่องพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด มีก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 จ ำนวน   207,310,748.43 
บำท (สองร้อยเจ็ดล้ำนสำมแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดร้อยสี่สิบแปดบำทสี่สิบสำมสตำงค์) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 
49 ครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2565 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้น ำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 
2565 ดังน้ี 
ล ำดับ กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  2565 ปี 2565 ปี 2564 

บำท % บำท % 
1 เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 30,136,428.73 14.54 27,995,545.78 14.07 
2 เป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของ 

ก ำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000.00 บำท 
 

30,000.00 
 

0.01 
 

30,000.00 
 

0.02 
3 เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ช ำระแล้วให้จ่ำยได้ไม่เกินอัตรำร้อยละ 

10 ต่อปี โดยคิดตำมส่วนระยะเวลำ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 
7.75 

 
 

97,441,101.00 

 
 

47.00 

 
 

91,240,025.00 

 
 

45.87 
4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวมแห่งดอกเบี้ย

เงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 24 
 

62,103,219.00 
 

29.96 
 

59,557,104.00 
 

29.94 
5 เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 7,500,000.00 3.62 7,000,000.00 3.52 
6 เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2   

ของทุนเรือนหุ้น 
 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 
7 เป็นเงินทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  

ของก ำไรสุทธิ 
 

4,000,000.00 
 

1.93 
 

4,000,000.00 
 

2.01 
8 เป็นเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิก (ผู้ค้ ำประกัน) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 
 

6,000,000.00 
 

2.89 
 

9,000,000.00 
 

4.52 
  207,310,748.73 100 198,922,674.78 100 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ตามที่เสนอมาจะมผีลดังน้ี 
1. เป็นของสมำชิก ( ข้อ 3,4 ) 76.96% จ ำนวน 159,544,320.00  บำท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมำชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 19.41% จ ำนวน 40,236,428.73  บำท 
3. เป็นของคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี ( ข้อ 5 ) 3.62% จ ำนวน 7,500,000.00  บำท 
4. เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.01% จ ำนวน 30,000.00  บำท 
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จำกกำรจัดสรรข้ำงต้น 
     ได้พิจำรณำด้วยเหตุผล กล่ำวคือ 
     1. ให้เงินปันผลร้อยละ 7.75  ด้วยเหตุผลว่ำ เงินปันผลเป็นกำรให้ก ำลังใจให้กับสมำชิกที่พยำยำมเก็บออมเงิน   

รำยเดือนไว้ และเป็นเงินที่สมำชิกได้ประโยชน์กันทุกคน (สมำชิกมีหุ้น 100 บำท ได้ผลตอบแทน 7.75 บำท) 
     2. ให้เงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 24 ด้วยเหตุผลว่ำ รำยได้ของสหกรณ์ 99.42% ได้มำจำกดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ของ

สมำชิก จึงเห็นควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 24 (สมำชิกเสียดอกเบี้ย 100 บำท จะได้คืน 24 บำท) 
เท่ำกับสมำชิกเสียดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสหกรณ์ในอัตรำร้อยละ 7.75 ตลอดทั้งปี เมื่อน าเงิน เฉลี่ยคืน 24% มาหักแล้ว สมาชิก
จะเสียดอกเบี้ยคงเหลือ 5.89 บาท ต่อปี ซึ่งเงินเฉลี่ยคืนน้ีกู้จากสถาบันการเงินอื่นจะไม่มีให้ 

     3. นอกจำกจ ำนวนเงินที่สมำชิกได้แล้ว เงินที่เหลือได้ปัดเข้ำเป็นทุนส ำรอง,ทุนสำธำรณประโยชน์และเงินทุน
สวัสดิกำร ซึ่งเป็นผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 
มติที่ประชุมใหญ ่ อนุมัติตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอ   
 

เลขานุการ 4.3  เรื่องพิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2565 
ตำมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด พ.ศ.2553 
ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีหน่ึงๆ ไว้ตำมที่จ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน วงเงิน     

ซึ่งก ำหนดดังว่ำน้ี ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
ถ้ำที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก ำหนด หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ควำมเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำ

ประกันส ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีก่อนไปพลำง แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
ทำงบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 18. กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน สหกรณ์อำจกู้ยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญำใช้เงินหรือตรำสำรกำรเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใด ส ำหรับใช้เป็นทุนด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ได้ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร ทั้งน้ี จะต้องอยู่
ภำยในวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปีตำมข้อ 17. 

ในปีบัญชี 2566 จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ก ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์ฯ อำจกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปี 
2566 ในปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยำยน 2566 เป็นเงินจ ำนวน 2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) เพ่ือใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนให้สมำชิกกู้ยืมและใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และรักษำสภำพคล่องเท่ำเดิม 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปี 2566 จ ำนวน 2,300,000,000. - บำท 
(สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) 
มติที่ประชุมใหญ ่ พิจำรณำแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ ก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยำยน 2565 ไว้ไม่เกิน 2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) เท่ำเดิม 
 

เลขานุการ 4.4 เรื่องการพิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566 
  ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2) พ.ศ.2564        
ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจกำร และ ข้อ 101/1 ข้ันตอนวิธีกำรรับสมัครและกำรเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจกำร 
  ตำมประกำศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ฉบับที่ 2/2565 เรื่องรับสมัครผู้ตรวจสอบ
กิจกำรประจ ำปี 2566 มีผู้สมัครต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำรและย่ืนหนังสือตรวจสอบกิจกำร จ ำนวน 2 รำย ดังน้ี 

1. นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี 
2. นำงสำวอำรญำ  พรหมมีชัย 
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  สหกรณ์ฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ฯ ท้ัง 2 รำย เรียบร้อย
แล้ว ผลปรำกฏว่ำ มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศของสหกรณ์ฯ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรฯ จึงให้
น ำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ประจ ำปี 2566 โดยเรียงล ำดับหมำยเลขผู้สมัครดังน้ี 

รายละเอียด 
หมายเลข 1 

น.ส.อารีรัตน์  สมานดษุณ ี
หมายเลข 2 

น.ส.อารญา  พรหมมีชัย 
1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชี    1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน อย่ำงน้อย

เดือนละ 2 คร้ัง โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำร
จ ำนวน 2 - 5 คน ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบกิจกำร 
   2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ มีดังน้ี 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชี
ตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินตำม
ระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
     - ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนด
ไว ้

   1. เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน โดยมี
ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อย 3 คน ซึ่งผ่ำน
กำรอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ
กิจกำร 
   2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 
   3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ มีดังน้ี 
     - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชี
ตำมเอกสำรหลักฐำน 
     - ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินตำม
ระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     - ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
     - ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนด
ไว ้

2. ประวัติกำรศึกษำ ระดับปรญิญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำรบัญชี) จำก
สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
   - นิติศำสตร์บัณฑิต จำกหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

ระดับปรญิญาตร ี
   - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำกำรบัญชี) จำก
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 

 ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบัณฑิตจำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
   - นิ ติศำสตร์มหำบัณฑิตจำกมหำวิทยำลั ย
รำมค ำแหง 

ระดับปริญญาโท 
   - บัญชีมหำบณัฑิตจำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน    - อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะ จ ำ ส ำ ข ำ วิ ช ำ ก ำ ร บั ญ ชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ (พ.ศ.2543-2552) 
   - อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะ จ ำ ส ำ ข ำ วิ ช ำ ก ำ ร บั ญ ชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรินทร์ (พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 
   - ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (Certified Public 
Accontant : CPA) 
   - ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร กรมสรรพำกร (Tax 
Audito : TA) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน) 
- ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้ำรำชกำรต ำรวจนครรำชสีมำ จ ำกัด (พ.ศ.2553 - 
2556) 

   - นัก วิ ช ำกำรตรวจสอบบัญชี  ส ำ นัก งำน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์นครรำชสีมำ (พ.ศ.2550-
2552) 
   - ปฏิบัติงำนกลุ่มงำนกำรเงินโรงพยำบำลบุรีรัมย์ 
(พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 
   - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ : สหกรณ์
ออมทรัพย์โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด,สหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด,สหกรณ์
ออมทรัพย์ต ำรวจสุรินทร์ จ ำกัด 
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รายละเอียด 
หมายเลข 1 

น.ส.อารีรัตน์  สมานดษุณ ี
หมายเลข 2 

น.ส.อารญา  พรหมมีชัย 
     - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

สำธำรณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2549 - 
2560) 
   - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2556 - 
2558) 
   - ไ ด้ รับรำงวัลชนะเลิศผู้ตรวจสอบกิจกำร
สหกรณ์ดีเด่นนอกภำคกำรเกษตร ระดับภำค และ
ระดับประเทศ (พ.ศ.2558) 

 

5. ค่ำธรรมเนียม - 120,000 บำท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 144,000 บำท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 12,000 บาท 

 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2566 
มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.อำรีรัตน์  สมำนดุษณี  ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 
2566  ค่ำธรรมเนียมกำรตรวจสอบกิจกำร จ ำนวน 120,000.- บำท (หน่ึงแสนสองหมื่นบำทถ้วน) โดยมี น.ส.อำรญำ  พรหมมี
ชัย เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำรอง 
 

เลขานุการ 4.5 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2566 
  ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด พ.ศ.2553 ข้อ 24. กำรตรวจสอบบัญชี 
บัญชีของสหกรณ์น้ันต้องได้รับกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้งตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตำม
ระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง 
  มีผู้สอบบัญชีภำคเอกชนที่ ข้ึนทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เสนอบริกำรตรวจสอบบัญชีและ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีมำยังสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จ ำนวน 2 รำย ดังน้ี 

1. นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
2. นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 

  สหกรณ์ฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริกำรตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ฯ ท้ัง 2 รำย เรียบร้อยแล้ว   
ผลปรำกฏว่ำ มีคุณสมบัติถูกต้องและเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำกกรมตรวจบัญชีว่ำมีสิทธิตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 49 ครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2565 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้น ำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565 โดยเรียงล ำดับ
ดังน้ี 

รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
รายละเอียดการเสนอบรกิาร 

สอบบัญช ี
ล าดับท่ี 1 

นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 
ล าดับท่ี 2 

นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
    - จ ำนวนคร้ังที่เข้ำตรวจสอบ 
 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วย
อย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่ำ 
2-3 วันท ำกำร 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วย
อย่ำงน้อยปีละ 3 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่ำ 
2-3 วันท ำกำร 

    - จ ำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 
3 คน 

- มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 
3 คน 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 

รายละเอียดการเสนอบรกิาร 
สอบบัญช ี

ล าดับท่ี 1 
นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส 

ล าดับท่ี 2 
นางนุชนาฏ  ฤทธาคนี 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
    - รำยงำนระหว่ำงปี 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชีระหว่ำงปี   
ให้สหกรณ์ทรำบ 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชีระหว่ำงปี   
ให้สหกรณ์ทรำบ 

    - รำยงำนประจ ำปี - รำยง ำนกำรตรวจสอบบัญชี ประจ ำปี     
ตำมระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

- รำยง ำนกำรตรวจส อบบัญชี ประจ ำปี     
ตำมระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำรกำรเงิน   
กำรบัญชีตำมที่ เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น
ค่ำบริกำรพิเศษแต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกคร้ัง  ตำมที่
สหกรณ์ร้องขอ 

- ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำรกำรเงิน   
กำรบัญชีตำมที่ เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น
ค่ำบริกำรพิเศษแต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกคร้ัง  ตำมที่
สหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
    - จ ำนวนเงิน 

 
- 100,000.- บำท 

 
- 120,000.- บำท 

    - กำรเบิกค่ำธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน  4 งวด 
 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีส ำหรับปี
สิ้นสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2566 
มติที่ประชุมใหญ ่ ที่ประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก นำยเอ่ียม  จันท์เทวนุมำส ผู้สอบบัญชีภำคเอกชน ให้เป็นผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2566 ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีจ ำนวน 100,000.- บำท (หน่ึงแสนบำทถ้วน)   
โดยมี นำงนุชนำฏ  ฤทธำคนี เป็นผู้สอบบัญชีส ำรอง 
 

เลขานุการ 4.6 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย - รายรับ ประจ าปี 2566 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ขอเสนอแผนงำนและ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือกำรบริหำรจัดกำรใน
กำรน ำแผนกลยุทธ์มำใช้ในกำรจัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2566 สรุปได้เป็นดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรกำรเงินที่มั่นคง บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิต แก่สมำชิกและสังคม ยึดหลัก  
ธรรมำภิบำล มุ่งมั่นพัฒนำสู่ยุค 4.0” 

พันธกิจ (Mission) 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่ำว สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงได้ก ำหนดพันธกิจหลัก 5 ประกำร 

ดังน้ี 
      พันธกิจที่ 1. พัฒนำองค์กรให้มีควำมมั่นคงทำงกำรเงนิ 
      พันธกิจที่ 2. พัฒนำองค์กร บุคลำกร ให้มีควำมเข้มแข็ง ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
      พันธกิจที่ 3. พัฒนำระบบกำรเงิน และสวัสดิกำร ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิก 
      พันธกิจที่ 4. พัฒนำปรับปรุง อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มคีวำมทันสมัยและเหมำะสม 
      พันธกิจที่ 5.พัฒนำคุณภำพชีวิตของสมำชิกให้ดีข้ึน และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2566 ด้ำนต่ำงๆ ไว้ดังน้ี (รำยละเอียดปรำกฏ    
ในหน้ำ 43 - 50) 
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แผนงานโครงการประจ าปี 2566 

ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 
1. โครงกำรพัฒนำระบบสื่อสำร

ข้อมูล/ข่ำวสำร/วำรสำร/SMS 
  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
โปรแกรมระบบงำนสำรสนเทศของ
สหกรณ์ 

  (1) เพิ่มช่องทำงกำรติดต่อ 
สื่อสำรกับสมำชิก 
  (2) พัฒนำระบบสื่อสำรเพื่อควำม
สะดวกและรวดเร็ว 
  (3) สร้ำงควำมพึงพอใจ 
  (4) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริกำรผู้ดูแลระบบ 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำใช้สอยค่ำโปรแกรมสหกรณ์
ฯ ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรมและ
ค่ำดูแลพัฒนำระบบ 
300,000.- 

2. โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้
คณะกรรมกำร , เจ้ำหน้ำที่ 
และสมำชิก   

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริม
ให้คณะกรรมกำร, เจ้ำหน้ำที่ และ
สมำชิกเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ 

  (1) จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เพิ่มพูน
ทักษะของบุคลำกรให้มศีักยภำพ
ย่ิงขึ้น 
  (2) ส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร
แก่กรรมกำร,เจ้ำหน้ำที่และสมำชิก 
  (3) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำวิทยำกร 
  (2) ค่ำอำหำร เคร่ืองด่ืม 
  (3) ค่ำเอกสำร 
  (4) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 
 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำใช้สอย ค่ำจัดอบรมสัมมนำ
ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร, 
เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 
320,000.- 

3. โครงกำรต่อเติมและปรับปรุง
อำคำรส ำนักงำน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงอำคำรเพื่อรองรับกำร
ให้บริกำรสมำชิกและผู้มำติดต่องำน
สหกรณ์ ควำมพึงพอใจร้อยละ 100 
  (2) พื้นที่และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ใน
กำรบริกำรได้มำกขึ้น 

  (1) ปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำรเพื่อ
รับรองกำรบริกำรสมำชิก 
  (2) ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนเป็น
สถำนที่ติดต่องำนและให้กำรบริกำร
สมำชิก 

  (1) ค่ำปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำรและ
ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนให้บริกำร
สมำชิก 
  (2) จัดหำครุภัณฑ์ประจ ำส ำนักงำน
ในกำรให้บริกำรสมำชิกที่มำติดต่อ
รำชกำร 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 อยู่ในงบประมำณหมวด 
ค่ำต่อเติมและปรับปรุง 
อำคำรส ำนักงำน 
1,130,000.- 

4. โครงกำรให้สวัสดิกำรแก่สมำชิก 
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรจัด
สวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

  (1) แจกของที่ระลึกส ำหรับสมำชิกที่
เกษียณอำยุรำชกำร 
  (2) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำสนับสนุนส่งเสริม 
กิจกรรมต่ำงๆ ของสมำชิก 
  (2) ค่ำของที่ระลึก 
  (3) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 400,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

5. โครงกำรส่งเสริมกีฬำสำนสัมพันธ์ 
      
 
 
 
 
      

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัด
กิจกรรมกีฬำสำนสัมพันธ์ระหว่ำง
หน่วยงำนและสมำชิก 
 

  (1) จัดกิจกรรมกีฬำเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสมำชิก 
  (2) จัดกิจกรรมกีฬำเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงำนอ่ืน 
  (3) สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงำน
อ่ืน 
  (4) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริจำคสมทบทุนสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และ
หน่วยงำนอ่ืนๆ 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 210,000.- 
 

6. โครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิก
และครอบครัวสมำชิก 

 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิกและ 
ครอบครัวสมำชิก 
 

  (1) ให้ควำมรู้ด้ำนอำชีพเสริมแก่
สมำชิกและครอบคลุมถงึครอบครัว
สมำชิก 
  (2) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำวิทยำกร 
  (2) ค่ำอำหำรเคร่ืองด่ืม 
  (3) ค่ำเอกสำร 
  (4) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 
 
 

7. โครงกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
เข้ำร่วมกิจกรรมในสังคมและ 
ชุมชน 
 

  (1) เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนุนร่วมมืออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน 
  (3) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุนสง่เสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
  (2) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 200,000.- 
 

8. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
แก่เยำวชน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร 
ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำให้กับเยำวชน 
 

  (1) เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงำน
ของหน่วยงำนต่ำงๆ 
  (3) สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
สหกรณ์กับหน่วยงำนในชุมชน 
  (4) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุนสง่เสริม
สนับสนุนกิจกรรม 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำร งบประมำณ (บำท) 

9. โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมให้ควำม
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  (1) เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
  (2) สนับสนุนกิจกรรมของ 
หน่วยงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
  (3) สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำง
สหกรณ์กับหน่วยงำนในชุมชน 
  (4) กิจกรรมอ่ืนๆ 

  (1) ค่ำบริจำค สมทบทุนสง่เสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
  (2) ค่ำรับรองหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
  (3) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ภำยใน 30 กันยำยน 2566 100,000.- 

10. โครงกำรระดมเงินฝำก เพิ่มทุน
เรือนหุ้น 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรฝำกเงิน
และกำรเพิ่มหุ้น 

  (1) เชิญชวนให้สมำชิกมีกำรออมเงิน
ในรูปแบบของกำรฝำกเงินหรือซื้อหุ้น 
โดยน ำเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่
ได้รับมำซื้อหุ้นกับสหกรณ์ฯ 

--- ภำยใน 31 มีนำคม 2566 --- 

11. โครงกำรจัดสวัสดิกำรแก่สมำชิก 
ในรูปแบบอ่ืนๆ 
 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรจัด
สวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

  (1) ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ เพื่อเพิ่มสวัสดิกำรให้กับ
สมำชิก 

--- ภำยใน 30 กันยำยน 2566 --- 

12. โครงกำรเพิ่มช่องทำงในกำรสื่อสำร 
เพิ่มเติมข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำง
รวดเร็วและทั่วถึง 

  (1) ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
ให้บริกำรกับสมำชิก 
 

   (1) ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของ
สหกรณ์ให้สมำชิกทรำบผ่ำนหลำยๆ 
ช่องทำง เช่น เฟสบุค๊ ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 
   (2) กิจกรรมอ่ืนๆ 

--- ภำยใน 30 กันยำยน 
2566 

--- 

 

รวม 12 โครงกำร  แยกเป็นรำยละเอียดดังน้ี 
1. โครงกำรที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย รวมเป็นเงิน 620,000.-  บำท 
2. โครงกำรที่ 3 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำต่อเติมและปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน --- ” --- 1,130,000.-  บำท 
3. โครงกำรที่ 4 - 12 อยู่ในงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ --- ” --- 1,110,000.-  บำท 
 รวมแผนงำน 12 โครงกำร  เป็นเงินทั้งสิ้น  2,860,000.-  บำท 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 
 

 
 

งบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2566 
ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำชี้แจง 

ต้ังไว ้ จ่ำยจริง ขอต้ัง 
     

1.หมวดเงินเดือน     
     

  1.1 เงินเดือน 3,200,000 2,948,760 3,377,000 - จ่ำยเป็นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่จ ำนวน 10 คน 
เป็นเงิน 3,185,600.- บำท โดยถือจ่ำยตำม
บัญชีอัตรำเงินเดือนตำมระเบียบและตั้งเผ่ือไว้
ส ำหรับรับเจ้ำหน้ำที่เพ่ิม 1 คน  

     

  1.2 ค่ำจ้ำง 108,000 108,000 120,600 - จ่ำยเป็นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวต ำแหน่ง
แม่ บ้ ำนส ำหรับท ำค วำมสะอำด  1  คน    
เดื อนละ10 , 050 . - บำท  ร วม เ ป็น เ งิ น 
120,600.- บำท 

     

2.หมวดค่ำตอบแทน     
     

  2.1 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
         และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน 
         เก่ียวกับสหกรณ์ 

340,400 339,096 347,136 - จ่ำยสมนำคุณแก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงินทุก สภ. 
ตำมจ ำนวนสมำชิกแต่ละ สภ. และเจ้ำหน้ำที่
โอนข้อมูลเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่ดูแลในด้ำน
เว็ บ ไซต์ ของ สหกรณ์  และ เ จ้ ำหน้ ำ ที่ ที่
ประสำนงำนเก่ียวกับงำนของสหกรณ์ในด้ำน
ต่ำงๆเดือนละ 28,928.- บำท รวมเป็นเงิน 
347,136.- บำท 

     

  2.2 ค่ำตรวจสอบกิจกำร 144,000 120,000 144,000 - จ่ ำ ย เ ป็น ค่ ำ ต ร วจส อบ กิจ กำ รข อง ผู้
ตรวจสอบกิจกำรตำมที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
เดือนละ 12,000.- บำท ประมำณ 12 ครั้ง 

     

  2.3 ค่ำเบี้ยประชุม 
 
 

800,000 549,000 800,000 - จ่ำยเ ป็นค่ำ เ บ้ียประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร 15 คน,ที่ปรึกษำไม่เกิน 35 คน,
ผู้เข้ำร่วมประชุม และจ่ำยเป็นค่ำเบ้ียประชุม
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ต่ ำ ง ๆ  ต ำ ม ที่
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย ประธำน
กรรมกำรครั้งละ 1,500.- บำท 
รองประธำนกรรมกำรครั้งละ 1,300.- บำท 
กรรมกำรและที่ปรึกษำครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรเงินกู้ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรศึกษำฯ ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรอ่ืนๆ ครั้งละ 1,000.- บำท 
ผู้เข้ำร่วมประชุมครั้งละ 1,000.- บำท 

     

  2.4 ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำ  
       คณะกรรมกำร 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ำยค่ำตอบแทนที่ปรึกษำ,ผู้ทรงคุณวุฒิที่
สหกรณ์แต่งตั้งตำมระเบียบสหกรณ์เมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ 

     

  2.5 ค่ำตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภำคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ ำ ย เ ป็ นค่ ำ สอบ บัญชี ใ ห้ ผู้ ส อบ บัญ ชี
ภำคเอกชน ซ่ึงเป็นบุคคลที่ที่ประชุมใหญ่
อนุมัติ 

     

3.หมวดค่ำวัสดุ     
     

- เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 300,000 299,081.10 330,000 - จ่ำยเป็นค่ำเครื่องเขียนแบบพิมพ์ ในกิจกำร
สหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน กระดำษต่อเนื่อง 
ทะเบียนต่ำงๆ กระดำษถ่ำยเอกสำร สมุดคู่
ฝำกทุกประเภทใบฝำก ใบถอนแบบพิเศษ
ต่อเนื่อง และอ่ืนๆ เป็นต้น 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำชี้แจง 
ต้ังไว ้ จ่ำยจริง ขอต้ัง 

     

- ค่ำวัสดุอ่ืนๆ 50,000 21,809 50,000 - จ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือของใช้ส ำนักงำน เช่น 
น้ ำยำสุขภัณฑ์/ตรำยำง/ยำก ำจัดปลวก/     
ธงชำติ/กระดำษช ำระ/เครื่องเย็บกระดำษ/ 
ไม้กวำด เป็นต้น 

     

4.หมวดครุภัณฑ ์     
     

- เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 400,000 144,000 500,000 - เ พ่ื อใ ห้กำรด ำ เนิ นง ำนของสหกรณ์ มี
ประสิทธิภำพสูงสุดและทดแทนอุปกรณ์ที่
เส่ือมสภำพ จึงขอจัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในส ำนักงำนดังนี้ 
   1. เครือ่งคอมพิวเตอร์ 1 ชุด  
   2. เครื่องปริ้นเตอร์อิงค์เจ็ท 
      1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
   3. เครื่องปริ้นเตอร์แคร่ยำว 1 เครื่อง 
   4. เครื่องคิดเลขพิมพ์กระดำษ 2 เครื่อง 
   5. เครื่องคิดเลข 2 เครื่อง 
   6. เครื่องส ำรองไฟ 
   7. เครื่องปรับอำกำศ 1 เครื่อง 
   8. ชุดโซฟำ 4 ชุด 
   9. อินเตอร์คอม 1 ชุด 
 10. กล้องวงจรปิด 
 11. ตู้เก็บเอกสำร 
 12. เครื่องใช้ส ำนักงำนอ่ืนๆ ที่มี 
      ควำมจ ำเป็น แต่จะต้องขออนุมัติ 
      จำกคณะกรรมกำรก่อน 

     

5.หมวดค่ำใช้สอย     
     

- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะ 370,000 179,850 370,000 - จ่ ำ ย เ ป็นค่ ำ เ บ้ี ย เลี้ ย งพำหนะส ำ หรั บ
ก ร ร ม ก ำ ร  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  ส ม ำ ชิ ก  ห รื อ
บุคคลภำยนอกที่สหกรณ์มีควำมจ ำเป็นขอให้
เดินทำงไปปฏิบัติงำนของสหกรณ์และค่ำเบ้ีย
เลี้ยงในส่วนของเลขำนุกำรและเหรัญญิก
ก ำหนด     ค่ำเบ้ียเลี้ยงพำหนะเหมำจ่ำย       
รำยเดือนคนละ 7,000.- บำท 

     

- ค่ำรับรอง 150,000 141,605.06 250,000 - จ่ ำ ย ส ำ ห รั บ เ ป็ น ค่ ำ เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง
คณะกรรมกำรและที่ปรึกษำที่มำประชุม
สหกรณ์ รวมทั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้สอบ
บัญชี สมำชิกสหกรณ์  เข้ำร่วมกิจกรรมใน
โอกำสต่ำงๆ ของต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
และรับรองแขกที่มำเยี่ยมชมกิจกำรของ
สหกรณ์ 

     

- ค่ำล่วงเวลำ 
 

100,000 75,000 100,000 - จ่ ำ ย เ ป็นค่ ำ ล่ ว ง เ ว ล ำข อง เ จ้ ำหน้ ำ ที่            
ในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำปฏิบัติหน้ำที่ปกติ 
กรณีมีงำนเร่งด่วน 

     

- ค่ำจัดอบรมสัมมนำให้ควำมรู้ 
   แก่กรรมกำร,เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 

300,000 313,040 320,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดโครงกำรอบรมสัมมนำให้
ควำมรู้กับสมำชิก (ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 3) 

     

- ค่ำพัฒนำบุคลำกร 50,000 --- 50,000 - ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรศึกษำอบรม 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำชี้แจง 
ต้ังไว ้ จ่ำยจริง ขอต้ัง 

     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  
   ตำมแผนกลยุทธ์ 

860,000 700,000 1,110,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนกล
ยุทธ์ (ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 4 - 12) 

     

- ค่ำโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
  ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 
  และค่ำดูแลพัฒนำระบบ 

300,000 43,560 300,000 - ค่ำดูแลบ ำรุงรักษำโปรแกรมระบบสหกรณ์ปี
ละ  20,000.- บำท 
- ค่ ำ เ ช่ ำ พ้ื น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
(Hosting)และชื่อเว็บไซต์ (Domain name) 
ปีละ 3,852.- บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม) 
- ค่ำดูแลระบบสมำชิกออนไลน์ปีละ  8,560.- 
บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม) 
- ค่ำต่ออำยุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่องละ 
800. - บำท จ ำนวน 9 เครื่ อง เ ป็น เงิน 
7,200.- บำท 
- ใช้ จ่ำยในกำรพัฒนำปรับปรุงโปรแกรม
สหกรณ์ ค่ำเบ้ียเลี้ยง และค่ำพัฒนำเว็บไซต์
ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงและ 
  รักษำทรัพย์สิน  

100,000 44,850.54 100,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น ค่ ำ ซ่ อ ม แ ซ ม บ ำ รุ ง เ ค รื่ อ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ ำ ก ำ ศ              
ค่ำน้ ำมันหล่อลื่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมบ ำรุง
ยำนพำหนะและทรัพย์สินอ่ืนของสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยวันประชุมใหญ ่ 500,000 217,544 600,000 - จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในวันประชุมใหญ่
สำมัญประจ ำปี และเผื่อกำรประชุมใหญ่
วิสำมัญ 

     

- ค่ำของสมนำคณุ 1,000,000 1,000,000 1,095,000 จัดท ำของที่ระลึกส ำหรับสมนำคุณแก่สมำชิก
ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ 

     

- ค่ำอำกรและค่ำธรรมเนียม 50,000 27,489 50,000 - ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินช ำระหนี้
สถำบันกำรเงินต่ำงๆ 
- ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินกู้สำมัญระบบ 
บำทเนต 
- ค่ำสมุดเช็คและค่ำธรรมเนียมอ่ืน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่ อส ำหรับเป็นกำรส ำรองในกรณีที่ มี
ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้คำดกำรณ์ไว้ก่อน  แต่จะต้อง
ขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 35,000 26,997 35,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยไม่สำมำรถจัดเป็น
ค่ำใช้จ่ำยหมวดอ่ืนได้ 

     

- ค่ำน้ ำมันรถ 15,000 5,850 15,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำน้ ำมันรถที่ ใช้ ในกำร
ติดต่องำนเก่ียวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี 300,000 34,000 300,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี
ต่ำงๆ ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำหนังสือพิมพแ์ละวำรสำร 5,000 4,800 5,000 - จ่ำยเป็นค่ำหนังสือพิมพ์รำยวันและวำรสำร
ไว้ที่ส ำนักงำนสหกรณ์ 
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ประเภทรำยจ่ำย ปี 2565 ปี 2566 ค ำประกอบค ำชี้แจง 
ต้ังไว ้ จ่ำยจริง ขอต้ัง 

     

- ค่ำเคร่ืองด่ืม 30,000 29,432 40,000 - จ่ำย เ ป็นค่ ำน้ ำดื่ ม ,กำแฟและของว่ ำ ง 
คณะกรรมกำร/ที่ปรึกษำ/สมำชิก/ผู้ที่เข้ำมำ
ติดต่องำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำพวงหรีด 30,000 18,000 30,000 - เพ่ือเป็นกำรแสดงกำรไว้อำลัยให้กับสมำชิก
ที่เสียชีวิต 

     

- ค่ำประกันภัยอำคำร 5,000 --- 5,000 - ส ำหรับจ่ ำยค่ ำ เ บ้ี ยประ กัน ภัยอำคำ ร
ส ำนักงำนและเครื่องใช้ส ำนักงำน 

     

6.ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง     
     

- ค่ำปรับปรุงภูมิทัศน์ 100,000 500 100,000 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำรและรอบ
บริเวณอำคำรส ำนักงำนสหกรณ์ 

     

7.หมวดสวัสดิกำร     
     

- ค่ำสวัสดิกำร 60,000 28,200 60,000 - ค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ค่ำ
ตรว จสุ ขภำพประจ ำ ปี  ค่ ำ เ ค รื่ อง แบบ
เจ้ำหน้ำที่ ค่ำอำหำรเย็นในระหว่ำงท ำงำน
ล่วงเวลำ 

     

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

100,000 66,827.91 100,000 - จ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและ
เงินทดแทนประจ ำปีส่วนของนำยจ้ำงตำม
กฎหมำย และตั้งเผ่ือรับเจ้ำหน้ำที่ใหม่ 

     

8.หมวดสำธำรณูปโภค     
     

- ค่ำกระแสไฟฟ้ำ 100,000 86,492.45 300,000 - จ่ำยเป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำสหกรณ์ และค่ำไฟ
ห้องประชุมจ่ำยตำมใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำโทรศัพท ์ 35,000 16,563.46 35,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น ค่ ำ โ ท ร ศั พ ท์  2  ห ม ำ ย เ ล ข                   
ค่ำอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือใช้กับเว็บไซต์
ของสหกรณ์ และเป็นค่ำโทรศัพท์รำยเดือนที่
ใช้ส ำหรับติดต่องำนเก่ียวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำน้ ำประปำ 10,000 4,873.85 10,000 - จ่ ำ ย เ ป็นค่ ำ น้ ำ ประปำ ต ำมหลั กฐ ำ น
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำไปรษณีย์ 50,000 49,487 60,000 - จ่ำยเป็นค่ำส่งไปรษณีย์ ค่ำฝำกส่งธนำณัติ 
และค่ำดวงตรำไปรษณีย์ เพ่ือส่งหนังสือกำร
สอบทำนหุ้น/หนี้/เงินฝำก และจัดส่งของที่
ระลึกให้กับสมำชิกต่ำงจังหวัดและข้ำรำชกำร
บ ำนำญ ตำมหลักฐำนใบเสร็จรับเงินตำมที่
จ่ำยจริง 

     

9.สมทบทุนสวัสดิกำร  
  เพื่อช่วยเหลือสมำชิก 
  (ผู้ค้ ำประกัน) 

200,000 200,000 100,000 - ตั้งไว้ตำมระเบียบว่ำด้วยเงินทุนสวัสดิกำร
เพ่ือช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำประกัน) โดยโอน
เงินเข้ำหลังวันประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 30 
วัน 

     

10. ค่ำต่อเติมและปรับปรุง 
     อำคำรส ำนักงำน 

--- --- 1,130,000 ปรับปรุ งอำคำรที่ท ำกำรเ พ่ือรับรองกำร
บริกำรสมำชิก และก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
เป็นสถำนที่ติดต่องำนและให้บริกำรสมำชิก 
(ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 3) 

รวมทั้งสิ้น 11,517,400 9,044,708.37 13,658,736  
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ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร แยกตำมหมวดได้ดังน้ี 

  1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง จ ำนวนเงิน  3,497,600.00 บำท 
  2. หมวดค่ำตอบแทน -- ” --  2,511,136.00 บำท 
  3. หมวดวัสดุ -- ” --  380,000.00 บำท 
  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  500,000.00 บำท 
  5. หมวดค่ำใช้สอย -- ” --  4,875,000.00 บำท 
  6. หมวดที่ดิน และสิ่งปลูกสร้ำง -- ” --  100,000.00 บำท 
  7. หมวดสวัสดิกำร -- ” --  160,000.00 บำท 
  8. หมวดสำธำรณูปโภค -- ” --  405,000.00 บำท 
  9. สมทบทุนสวัสดิกำรเพื่อช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำประกัน) -- ” --  100,000.00 บำท 
10. ค่ำต่อเติมและปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน -- ” --  1,130,000.00 บำท 
 รวมทั้งสิ้น  13,658,736.00 บำท 

 

ประมำณกำรรำยได้ และค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี 2566 
ประมำณกำรรำยได้ 

ดอกเบี้ยรับจำกเงินให้สมำชิกกู้ยืม ( 1 ) 263,759,761.00 บำท 
ดอกเบี้ยรับจำกเงินฝำกธนำคำรและลงทุนอ่ืน ๆ 870,000.00 บำท 
ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำเป็นสมำชิก 2,000.00 บำท 
ดอกเบี้ยเงินฝำกสหกรณ์อ่ืน 2,700.00 บำท 
รำยได้อ่ืน ๆ 2,000.00 บำท 
รวมรำยได้ 264,636,461.00 บำท 

 

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
ดอกเบี้ยจ่ำย ( 2 ) 41,994,570.97 บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 12,304,056.00 บำท 
รวมค่ำใช้จ่ำย 54,298,626.97 บำท 
ประมำณกำรรำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย 210,337,834.03 บำท 

 

แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับช าระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก  
การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการก าไรสุทธ ิ

รำยกำร ปี 2565 ปี 2566 
เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

1. รับทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00 106,785,700.00 107,000,000.00 
2. จ่ำยเงินกู้ให้แก่สมำชิก 1,150,000,000.00 1,258,551,053.98 1,260,000,000.00 
3. รับเงินฝำกจำกสมำชิก 48,000,000.00 80,192,860.06 60,000,000.00 
4. ประมำณกำรก ำไรสุทธิ 203,000,000.00 207,310,748.73 210,000,000.00 
5. กำรรับสมำชิกระหว่ำงปี (คน) 75 86 100 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจำรณำ 
มติที่ประชุมใหญ ่ อนุมัติตำมเสนอ 
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เลขานุการ 4.7 เรื่องการพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2566 
ตำม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 

หมวด 8  ข้อ 71 คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรหน่ึงคนและ
กรรมกำรอื่น ไม่เกิน 14 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจำกสมำชิก ดังน้ี 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 49 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 15 คน คือ 
ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 1/1 
2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 1/2 
3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2 2/1 
4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 2/2 
5. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รองประธำนกรรมกำรคนที่ 4 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ เลขำนุกำร 1/2 
7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ เหรัญญิก 2/2 
8. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ กรรมกำร 1/1 
9. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/2 
10 พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณ ี กรรมกำร 2/1 
11. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 2/1 
12. พ.ต.อ.สมยศ พ้ืนชัยภูมิ กรรมกำร 1/2 
13. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ ์ กรรมกำร 1/2 
14. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 2/1 
15. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 1/2 

 

ในปีบัญชี 30 กันยำยน 2565 มีกรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน 5 คน และกรรมกำรที่ครบ 2 วำระ 
จ ำนวน 3 คน มีรำยละเอียดดังน้ี 

1. กรรมกำรที่ครบ 1 วำระ จ ำนวน 5 คน ดังน้ี 
ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 1/2 
2. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ เลขำนุกำร 1/2 
3. พ.ต.อ.สมยศ พ้ืนชัยภูมิ กรรมกำร 1/2 
4. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ ์ กรรมกำร 1/2 
5. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 1/2 

 

  2. กรรมกำรทีค่รบ 2 วำระ จ ำนวน 3 คน ดังน้ี 
ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 2/2 
2. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ เหรัญญิก 2/2 
3. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 2/2 
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  กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกต้ังซ้ ำได้อีก ยกเว้นกรรมกำรที่ออกตำมข้อบังคับฯ ข้อ 75 (9)     
แต่ต้อง ไม่เกินสองวำระติดต่อกัน ในกรณีที่มีกำรเลือกต้ังกรรมกำรสหกรณ์แทนต ำแหน่งที่ว่ำง ให้กรรมกำรที่ได้รับเลือกต้ัง        
อยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ท ำหน้ำท่ีแทน 
  ดังน้ัน เพ่ือให้มีกรรมกำรด ำเนินกำรครบจ ำนวน 15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำร
ด ำเนินกำร รวม 8 คน ดังน้ี 
  - ที่ประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก 

(1) พ.ต.อ.ปริญญำ  พรเดชำพิพัฒ 
          (2) พ.ต.อ.ฉัฐวัชร  วงศ์วำสน์ 
          (3) พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ 
          (4) พ.ต.อ.สมยศ  พ้ืนชัยภูมิ 
          (5) พ.ต.อ.วิศิษฎ์  บัวสง่ำวงศ ์
          (6) พ.ต.อ.อนันต์  ทองบรรเทิง 
          (7) พ.ต.อ.อัษฎไณย  ป้องกัน 
          (8) พ.ต.อ.ญำณะธัช  ชัยพชรโชติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง “กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะเหตุอย่ำงหน่ึง 
     อย่ำงใดดังต่อไปน้ี 
     (1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
     (9) โอนหรือย้ำยหรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด” 
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คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 15 คน ดังน้ี 

ที ่ ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/2 
2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/1 
3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เลี้ยงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/2 
4. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/2 
5. พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/1 
7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 1/2 
8. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี ผกก.สภ.สตึก 2/2 
9. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.บ้ำนกรวด 2/2 
10. พ.ต.อ.สมยศ พ้ืนชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง 2/1 
11. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 2/1 
12. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ 2/2 
13. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง 2/1 
14. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมือง 1/1 
15. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนบัว 1/1 

 
เลขานุการ 4.8  เรื่องพิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ด้วยกองสวัสดิกำร ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ขอรับบริจำคเงินสมทบ “กองทุน
สวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ” เพ่ือช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี โดยขอควำมร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงำนร่วมบริจำคเงินเป็นประจ ำต่อเน่ืองทุกปี มีรำยละเอียดกำร
ร่วมบริจำคเงินดังน้ี 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนที่มีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต้ังแต่ 10 ล้ำนบำทข้ึนไป ร่วมบริจำค
เงินร้อยละ 0.30 ของผลก ำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนที่มีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท ร่วมบริจำคเงิน 
ร้อยละ 0.20 ของผลก ำไรสุทธิ 
  3. เงินที่ร่วมบริจำคให้ใช้จำกทุนสำธำรณประโยชน์ 
  ส ำหรับปีบัญชี 2565 ขอที่ประชุมพิจำรณำจัดสรรเงินทุนสำธำรณประโยชน์เพ่ือร่วมบริจำคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
  (ก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 จ ำนวน 207,310,748.73 บำท ดังน้ันร่วมบริจำคร้อยละ 0.30 ของผลก ำไรสุทธิ 
เท่ำกับ 621,932.25 บำท) 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจำรณำร่วมบริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปี 2565     
เพ่ือช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับบำดเจ็บและทุพพลภำพ 
มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจำคเงินจำกบัญชีทุนสำธำรณประโยชน์จ ำนวน      
200,000.- บำท (สองแสนบำทถ้วน) เท่ำกับปีที่ผ่ำนมำ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรือ่งอื่นๆ 
เลขานุการ 5.1  เรื่องความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เรียนท่ำนคณะกรรมกำร ท่ำนสหกรณ์จังหวัด ท่ำนแขกผู้มีเกียรติ และที่ส ำคัญก็คือท่ำนผู้แทนสมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย์ จ ำกัด ดิฉัน นำงสำวประมูล  บรรพำศรี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ยินดีกับสมำชิกทุกท่ำนในวันน้ี ย้ิมแย้มแจ่มใส ก็คือมีทั้ง
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่สูงขึ้น ในฐำนะหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลด้ำนกำรเงินกำรบัญชี  ขออนุญำตวิเครำะห์งบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวั นที่ 30 
กันยำยน 2565 ของท่ำนอีกคร้ังหน่ึง ฐำนะกำรเงินของท่ำนในปีน้ีดูแล้วทุนด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น ตัวเลขกลมๆ ก็ประมำณ 12 ล้ำน  เพิ่มขึ้นจำกไหน 
เพิ่มขึ้นจำกทุนของท่ำน ทุนของท่ำนเพิ่มขึ้น 120 ล้ำน แต่หน้ีของท่ำนลดลง 108 ล้ำน เพรำะฉะน้ันเอำทุนของท่ำนเองมำหักหน้ีหน้ีก็คือ ตัวเลขที่
เพิ่มขึ้น 12 ล้ำน ในฐำนะที่ดูแลเร่ืองกำรเงินกำรบัญชี ก็ต้องบอกว่ำ งบของท่ำนอยู่ในเกณฑ์มั่นคงสูง มั่นคงสูงอย่ำงไร มั่นคงสูงก็คือมีทุนของตัวเอง 
ทุนภำยในมำกกว่ำทุนที่ได้มำจำกภำยนอก ทุนภำยในคือทุนของท่ำนเองบวกกับเงินรับฝำกจำกสมำชิก ทั้งหมดคิดเป็น 64 % มำจำกกำรกู้ยืมแค่ 
36% เมื่อวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินแล้วมันก็จะท ำให้เรำสำมำรถไปดูตัวเลขที่มำจำกผลกำรด ำเนินงำนได้ด้วย ก็คือตัวเลขที่มำจำกผลกำรด ำเนินงำน 
จะเห็นได้ว่ำปีน้ีดอกเบี้ยของท่ำนก็คืออยู่ในเกณฑ์เท่ำเดิมกับปีที่ผ่ำนมำ แต่ก ำไรของท่ำนสูงขึ้น ก็มำจำกหน้ีที่ลดลงก็คือเรำจ่ำยดอกเบี้ยน้อยลง แล้วก็
ในส่วนที่คณะกรรมกำรหำแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำมำให้ท่ำนกู้ จึงท ำให้ก ำไรของท่ำนเพิ่มขึ้นในปีปัจจุบัน แล้วกระแสเงินสดของท่ำนก็คือสิ่งที่ตัวเงิน
หมุนเวียนอยู่ในระบบภำยในปีน้ีถ้ำกระทบจำกก ำไร 207 ล้ำน จริงแล้วต้องกระทบก ำไรที่มำจำกเงินสดจริงๆ 209 ล้ำน เงินสดของท่ำนก ำไรที่เ กิด
จำกเงินสดจริงๆ 209 ล้ำน แต่มำกระทบในส่วนของค่ำใช้จ่ำยหรือรำยได้ที่ไม่เป็นตัวเงิน ท ำให้ก ำไรของท่ำนเหลือ 207 ล้ำน ก็มำหักกระแสเงินที่ใช้
ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน 36 ล้ำน ใช้ไปจำกกิจกรรมในส่วนของกำรลงทุนอีก 1.6 ล้ำน แล้วก็ใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินอีก คือเอำเงินไปช ำระหน้ี
มำกกว่ำเงินที่ได้มำนี้อีก 196 ล้ำน ท ำให้เงินสดสุทธิลดลงจำกปีที่แล้ว 24 ล้ำน ก็คือตัวเลขเงินสดปีที่แล้วในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 129 ล้ำน แต่ปีน้ี
เหลือ 104 ล้ำน ก็คือเหมือนกับว่ำเงินสดขอวงท่ำนในวันสิ้นปีจำก 129 ล้ำน มำเป็น 104 ล้ำน ก็คือกระสดเงินสดลดลงไป 24 ล้ำน น้ีคือตั วเลขที่
วิเครำะห์ได้ ในส่วนต่อไปก็คือดูประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน จำกกำรเห็นผู้สอบบัญชีวิเครำะห์ประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยในอยู่ในระดับดีมำก
ทุกกิจกรรม ก็บอกได้ว่ำศักยภำพกำรบริหำรของคณะกรรมกำรก็คือสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยในได้ครอบคลุมทุกกิจกรรม กำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์และเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ก็น ำระบบกำรควบคุมภำยในน้ันไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แล้วก็มีกำรติดตำม ประเมินผลอย่ำงเหมำะสม ถึงได้มีกำร
วิเครำะห์ระบบกำรควบคุมภำยในมำในระดับดีมำก และสิ่งที่อยำกเห็นในระบบสหกรณ์ก็คือ กำรรักษำผลประโยชน์ของสมำชิก ซึ่งทำง
คณะกรรมกำรได้สร้ำงโปรแกรมที่สำมำรถสืบค้นข้อมูลของตัวท่ำนเอง    ได้แล้ว ก็อยำกให้เข้ำไปดูให้ครบทุกท่ำน   ก็คือต้องรู้หน้ี รู้หุ้น รู้เงินฝำก 
ของตัวเอง จะได้ไม่มีใครมำยืมสิทธิของท่ำนไปกู้ จะได้ไม่มีใครมำถอนเงินฝำกของท่ำนไป โดยที่ท่ำนไม่ทรำบ ในส่วนน้ีก็อยำกให้สมำชิกทุ กท่ำน
สืบค้นข้อมูลของตนเองเป็นประจ ำจะได้รักษำผลประโยชน์ของตนเองและก็เป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯ     ของท่ำนด้วย ขอบคุณมำก
ค่ะ 
 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
เรียนท่ำนประธำนสหกรณ์ ท่ำนคณะกรรมกำรสหกรณ์ และพี่น้องสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ทุกท่ำน วันน้ีผม นำย
สุภำพ  เกิดบุญ สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ รู้สึกเป็นเกียรติและรู้สึกดีใจที่ได้มำเห็น มำชื่นชมผลงำน ผมถือว่ำเป็นผลงำนของพวกท่ำนใน 1 รอบปี ที่พวก
ท่ำนจะมำแสดงผลงำนของพวกเรำในกำรท ำงำนของสหกรณ์ ก็ต้องขอชื่นชมในฐำนะที่คร้ังน้ีผมมำเป็นคร้ังที่ 2 คร้ังแรกที่ได้มำคือตอนที่ผมเพิ่ งย้ำย
มำได้ประมำณ 2 เดือน คร้ังน้ีผมอยู่กับท่ำนมำครบรอบปีเหมือนกัน แต่ผมอำจไม่ได้เข้ำมำที่สหกรณ์แต่ผมก็จะมีทีมงำนของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด
ที่จะมำร่วมประชุมกับท่ำน มำเป็นที่ปรึกษำ มำเป็นพี่เลี้ยงให้ท่ำนอยู่ทุกคร้ัง แต่ผมก็ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของท่ำนอยู่ตลอด ในฐำนะที่ส ำนักงำน
สหกรณ์จังหวัดเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่แนะน ำ ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนสหกรณ์และกลุ่มในจังหวัดบุรีรัมย์ทั้งจังหวัด แล้วก็อีกในฐำนะหน่ึงก็คือใ น
ฐำนะที่ผมเป็นรอง        นำยทะเบียนสหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ ก็จะดูในเร่ืองของข้อกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบต่ำงๆ ซึ่งในส่วนของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ผมก็ต้องขอชื่นชมจริงๆ ด้วยใจจริง เพรำะว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์จำกผลกำรด ำเนินงำนที่
ทำงผู้สอบบัญชีและทำงท่ำนหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีได้น ำเสนอ อันน้ีคือตัวแสดงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรของท่ำนและอีกส่ วน
หน่ึงในสิ่งที่ผมอยำกน ำเรียนกับพวกเรำ กับพี่น้องสหกรณ์ว่ำในฐำนะที่ผมเป็นรองนำยทะเบียนสหกรณ์ที่ต้องก ำกับในเร่ืองของข้อกฎหมำ ย ข้อ
ระเบียบก็ต้องขอชื่นชมว่ำสหกรณ์ของท่ำนบริหำรจัดกำรภำยใต้กรอบวัตถุประสงค์ ไม่มีอันไหนที่ท่ำนท ำแล้วนอกเหนือ นอกกรอบ ท ำให้เกิดควำม
เสยีหำย อันน้ี ก็ต้องขอชื่นชมจำกใจจริงๆ ก็อย่ำงที่รู้ๆ นะครับว่ำสหกรณ์เป็นองค์กรที่เรำต้ังมันขึ้นมำเพื่อช่วยเหลือ เป็นเคร่ืองมือกำรแก้ไขปัญหำ
ให้กับพี่น้องสมำชิก ถ้ำเป็นสหกรณ์ประเภทกำรเกษตรเค้ำก็ช่วยเหลือพี่น้องชำวไร่ ชำวนำ ชำวสวน แต่ของพวกเรำน้ี เป็นสหกรณ์ที่ อยู่ในองค์กร 
เป็นองค์กรที่อยู่ในหน่วยงำนก็คล้ำยๆ กับสวัสดิกำรหน่ึงที่หลำยๆ ส่วนรำชกำรหรือหลำยๆ องค์กร ทั้งภำคเอกชนเอำมำเป็นเอำมำเป็นสวัสดิกำร เอำ
มำเป็นเคร่ืองมือในกำรจัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิกซึ่งของพวกเรำถ้ำดูจำกผลกำรด ำเนินงำนก็ถือว่ำท่ำนประสบควำมส ำเร็จเป็ นอย่ำงมำก ท่ำน
สำมำรถเอำระบบสหกรณ์ที่เรำมีอยู่ในประเทศไทยมำเป็นเคร่ืองมือในกำรแก้ปัญหำของพวกเรำในกำรท ำงำนในกำรด ำรงชีวิตให้มีควำมสุข ให้มี
ควำมสมดุลกับชีวิต กับภำรกิจหน้ำที่ของเรำที่ต้องมี กับชีวิตสมดุลกับกำรด ำรงชีพกับกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน สหกรณ์ผมถือว่ำเป็นเคร่ืองมือส ำคัญใน
กำรที่จะมำแก้ปัญหำให้กับพวกเรำ ซึ่งในสิ่งต่ำงๆ ที่สหกรณ์ท่ำนได้ท ำมำให้กับพวกเรำนี้ 
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ก็ถือได้ว่ำเป็นสิ่งที่ยืนยันได้ว่ำสหกรณ์สำมำรถแก้ไขปัญหำได้จริงๆ จริงๆ ปีที่แล้วที่ผมเขำร่วมประชุมกับท่ำน ผมจะบอกกับพวกท่ำนในที่ประชุมว่ำ
ระบบสหกรณ์เป็นระบบที่ดีที่สุดในฐำนะที่ผมเป็นนักสหกรณ์อยู่กับสหกรณ์มำ 30 ปี ผมบอกได้เลยว่ำระบบสหกรณ์เป็นระบบที่ดีที่สุด แต่กำรจะเป็น
ระบบที่ดีที่สุดปีที่แล้วผมก็ได้บอกพวกเรำ บอกกับสหกรณ์เกือบทุกแห่งถ้ำผมได้มีโอกำส ก็คือควำมร่วมมือไม่ใช่อยู่ที่ส่วนรำชกำร 2 ส่ วนที่มำน่ังอยู่
ในที่น้ี ไม่ใช่ผู้สอบบัญชี อยู่ที่พวกเรำก็คือในฐำนะสมำชิกสหกรณ์ ในฐำนะที่ท่ำนเป็นเจ้ำของ อยู่ที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่ท่ำนเลือกเข้ำไป อยู่ที่
ฝ่ำยจัดกำรที่ท ำงำนให้พวกเรำ อยู่ที่ฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรที่ท่ำนเลือกมำแล้วเค้ำก็มำช่วยแนะน ำ มำช่วยในเร่ืองต่ำงๆ ว่ำอันไหนที่มันควรจะท ำ อัน
ไหนที่ท ำแล้วมันอำจติดขัด ก็เป็นข้อเสนอแนะ อันน้ีคือควำมร่วมมือที่จะท ำให้สหกรณ์ประสบผลส ำเร็จ อันน้ีก็ต้องขอชื่นชมจริงๆ ส ำหรับสหกรณ์น้ี
ถ้ำในบุรีรัมย์ก็ถือว่ำอยู่ในระดับแนวหน้ำของสหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ ในฐำนะที่ดูสหกรณ์ทั้งจังหวัดอยู่ก็ต้องขอชื่นชม แต่วันน้ีในฐำนะที่ผมเป็น
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ส่งเสริมสหกรณ์ของพวกท่ำน ผมก็จะมีประเด็นที่อยำกจะฝำกกับทำงสหกรณ์ไว้สัก 3 – 4 ประเด็น 
ประเด็นแรกเร่ืองของด ำเนินงำนของสหกรณ์ สหกรณ์เรำน้ีด ำเนินงำนไม่เหมือนองค์กรทำงธุรกิจทั่วๆ ไป ไม่เหมือนแบงค์ แต่เรำด ำเนิน กำรใน
ลักษณะคล้ำยๆ แต่เรำมีสิ่งหน่ึงที่ผมอยำกจะฝำกกับทุกท่ำนก็คือเร่ืองของควำมเป็นอุดมกำรณ์สหกรณ์ ในเร่ืองของหลักกำรสหกรณ์ ไม่ว่ำเรำจะท ำ
ในเร่ืองของธุรกิจ ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจเงินฝำก หรือกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ โดยพื้นฐำนเรำจะอยู่โดยอุดมกำรณ์และหลักกำรของสหกรณ์  แต่สิ่งที่ผม
ต้องชื่นชมมันมีวำระหน่ึงที่ผ่ำนมำแล้วคือเร่ืองของกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ ท่ำนสำมำรถให้บริกำรพี่น้องสมำชิกสหกรณ์ของท่ำนน้ีได้เกือบ 80% อันน้ี
ต้องขอชิ่นชมจริงๆ ว่ำสิ่งที่ท่ำนท ำคือสิ่งที่มันแสดงออกในสิ่งที่ยืนยันอย่ำงชัดเจนว่ำสหกรณ์น้ีช่วยพวกเรำ อันน้ีคือเร่ืองแรกที่อยำกจะฝำกไว้ 
 

เร่ืองที่ 2 ปีที่แล้วผมได้พูดเร่ืองของกำรสะสมทุนไว้กับพวกทำนในที่ประชุมใหญ่ แต่ในปีน้ีผมจะไม่พูดและที่ผมไม่พูดเพรำะหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจ
บัญชีได้พูดไปแล้ว และผมก็ไปดูในเล่มของรำยงำนของท่ำน ท่ำนมีแผนกลยุทธ์ในเร่ืองของกำรสะสมทุนของตนเอง ในเร่ืองของกำรสร้ำงควำมมั่นคง
ให้กับตัวเองท่ำนมีอยู่แล้ว ผมก็คงไม่พูดถึง แต่สิ่งหน่ึงที่ผมอยำกจะฝำก อยำกจะบอกกับสหกรณ์ก็คือ นโยบำยของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในปี 2566 
เรำเน้นโดยเฉพำะสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ทีมงำนผมก็จะร่วมประชุมกับท่ำน มำพูดคุยกับท่ำน เรำก็เน้นประมำณ 4 เร่ืองย่อย ที่เรำเน้น
อยำกให้สหกรณ์รับไปแล้วไปดูว่ำท่ำนจะบริหำรจัดกำรอย่ำงไร เร่ืองแรกคร้ังคือเร่ืองแก้ไขปัญหำหน้ีของสมำชิก ท ำไมกรมส่งเสริมสหกรณ์ถึ งมอง
ประเด็นน้ี      ผมต้องขออนุญำตน ำเรียนที่ประชุมอย่ำงน้ีครับ ถ้ำท่ำนไปดูตัวเลขที่ตอนน้ีตัวเลขมันสำมำรถเข้ำไปดูได้หลำกหลำย ท่ำนจะเห็นได้ว่ำ
อัตรำกำรเป็นหน้ีของพี่น้องประชำชนคนไทย ถ้ำเข้ำไปดูจะเห็นว่ำสัดส่วนสูงขึ้น ถ้ำไปดูภำคเกษตรแน่นอนครับมีหน้ีสูงขึ้น เรำก็ไปดูนอก ภำค
เหมือนกัน อำจจะไม่ใช่ภำคเกษตรเป็นพวกเรำที่รับรำชกำรสัดส่วนหน้ีก็สูงขึ้นเหมือนกัน ดังน้ันตัวเลขพวกน้ีท่ำนไปดูทำงกรมส่งเสริมสหกรณ์เรำก็
เป็นห่วง ถ้ำท่ำนดูแนวโน้มตัวเลขย้อนหลังมันเพิ่มขึ้นตลอดสิ่งที่ตำมมำที่เรำกังวล ที่เรำห่วงกับพี่น้องสมำชิกสหกรณ์ก็คือถ้ำเป็นพี่ น้องเกษตรเรำก็
กลัวว่ำเค้ำจะไม่มี ไม่สำมำรถที่จะจัดกำรหน้ีสินตัวเองได้ อำจจะเป็นหน้ีสินที่ไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรตัวเองได้หรือแม้แต่เป็นส่วนที่เป็นนอกภำคของ
พวกเรำนี้ถ้ำไปดูตัวเลขจริงๆ มันก็สูงขึ้น ดังน้ันสิ่งหน่ึงที่ผมอยำกฝำกสหกรณ์ก็คือในเร่ืองของกำรแก้หน้ีคือท ำอย่ำงไร ผมอยำกจะฝำกพวกเรำอย่ำงน้ี
วันที่เรำเกษียณ วันที่เรำหมดหน้ำที่ในภำรกิจของงำนประจ ำที่เกษียณแล้วมีควำมสุขอันน้ันคือสิ่งที่เรำต้องกำร อันน้ันคือสิ่งที่ผมอยำกให้สหกรณ์
ค ำนึงถึงเร่ืองพวกน้ีในกำรที่จะวำงมำตรกำรช่วยเหลือที่น้องสมำชิกเกษียณอย่ำงมีควำมสุข อันน้ันคือหัวใจของพวกเรำเลยที่อยำกจะให้ท ำใ ห้ได้ ก็
เป็นเร่ืองแรกที่ยำกจะฝำก ก็เป็นนโยบำยที่กรมส่งเสริมก ำลังขับเคลื่อนโครงกำรแก้หน้ี อันที่ 2 ครับ เพิ่มเงินออม ถ้ำท่ำนไปดูตัวเลขในตรงน้ีทั้งของ
ท่ำนเองหรืออำจจะตัวเลขทั่วๆ ไปจะเห็นว่ำสัดส่วนกำรเป็นหน้ีกับสัดส่งนของเงินออมมันห่ำงกันมำก โดยควำมหมำยก็คือควำมมั่นคงในชีวิตมันอำจ
ไม่ค่อยมีควำมมั่นคง ดังน้ันสิ่งหน่ึงที่เรำควรจะต้องค ำนึงถึงคือเร่ืองของเงินออม กำรสร้ำงเงินออมน้ีคือสิ่งหน่ึงหรือวิธีหน่ึงที่มันจะช่วยให้พวกเรำ ถ้ำ
พวกเรำเป็นข้ำรำกำรประจ ำเรำมีรำยได้ประจ ำ เมื่อเรำพ้นหน้ำที่รำยได้เรำต้องลดลง เรำต้องยอมรับว่ำอย่ำงไรรำยได้เรำลดลง แต่ถ้ำเรำมี เร่ืองกำร
สร้ำงเงินออม ลดหน้ี สร้ำงเงินออม ควำมสุขมันจะเกิดขึ้น เพื่อชีวิตในบั้นปลำยของเรำอันน้ีก็ฝำกไว้ อันน้ีก็เป็นนโยบำยของกรมที่เรำจะเอำตัวน้ีมำ
เป็นตัวขับเคลื่อนแนะน ำ ส่งเสริมสหกรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์ อันที่ 3 ลงทุนไม่เสี่ยง อันน้ีผมต้องขอชื่นชมทำงสหกรณ์ถ้ำดูตัวเลขจำกทำง
ผู้สอบบัญชีได้น ำเรียนกับพวกเรำว่ำผลก ำไรปีน้ีมีส่วนหน่ึงมำจำกกำรบริหำรจัดกำรจริงๆ ท่ำนไปหำแหล่งเงินทุนที่มีอัตรำดอกเบี้ยต่ ำ แล้ วเอำมำ
ให้บริกำรกับสมำชิกในอัตรำแทบไม่ได้ขึ้นดอกเบี้ยเลยด้วยซ้ ำ เท่ำที่ผมดูตัวเลขไม่ได้มีกำรปรับดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น ไม่ได้มำเก็บดอกเบี้ยกับสมำชิกเพิ่ม 
แต่มีก ำไรเพิ่มขึ้นแสดงว่ำท่ำนบริหำรจัดกำรได้ ดังน้ันเร่ืองของกำรลงทุนไม่เสี่ยงก็อยำกจะฝำกสหกรณ์ว่ำต้องเป็นแนวทำงที่จะใช้ในกำร บริหำร
จัดกำรสหกรณ์เร่ืองของลงทุนไม่เสี่ยงอีกอย่ำงหน่ึงคือในอนำคต ผมมองเช่นน้ีครับ ผมยกตัวอย่ำงบำงสหกรณ์มีทุนล้นคือมีสมำชิกฝำกเงินเยอะ 
ดังน้ันสหกรณ์อำจต้องมีกำรบริหำรจัดกำรเร่ืองของกำรเงิน ท่ำนต้องหำทำงเอำเงินน้ีไปลงทุนไม่เช่นน้ันท่ำนรับเงินฝำกอย่ำงเดียว พวกเรำบอกเรำจะ
ออมกันแล้วเพื่อควำมมั่นคงของชีวิต สหกรณ์อำจจะต้องวำงแผนในอนำคตท่ำนจะจัดกำรในเร่ืองน้ีอย่ำงไร ดังน้ันกำรลงทุนของสหกรณ์ก็ต้องดูว่ำท ำ
อย่ำงไรจะไม่เสี่ยง ท ำอย่ำงไรจะให้มีผลตอบแทนมำกที่สุด ซึ่งอันน้ีสหกรณ์อำจจะต้องเรียนรู้ด้วย และอีกอย่ำงหน่ึงที่ผมอยำกจะฝำกกับสหกรณ์ว่ำ
ต่อไปสหกรณ์อำจจะต้องเป็นพี่เลี้ยงสมำชิกในเชิงของกำรช่วยบริหำรจัดกำรกำรเงิน ผมเชื่อมั่นว่ำสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของหลำยๆ แห่ง สมำชิก
บำงท่ำนวำงแผนอนำคตตัวเองมีเงินเก็บ บำงคร้ังสหกรณ์อำจจะต้องเป็นเหมือนโรงเรียนในกำรฝึกให้สมำชิกใช้ในเร่ืองของกำรจัดกำรด้ำนกำรเงินว่ำ
ท ำอย่ำงไรผลตอบแทนหรือว่ำเงินที่มันอยู่ในกระเป๋ำของสมำชิกน้ี ท ำอย่ำงไรมันจึงจะมีผลตอบแทนที่คุ้มค่ำเพื่ออนำคตของตัวท่ำนเองในอนำคต  
อันน้ีน่ำจะเป็นเร่ืองส ำคัญสหกรณ์อำจจะใช้เป็นธุรกิจหน่ึงหรือเป็นแนวทำงหน่ึงในกำรที่จะมำเป็นโรงเรียนสอนสมำชิกในเร่ืองของกำรจัดกำรเร่ื อง
กำรเงินและประเด็นสุดท้ำยเร่ืองของกำรให้สินเชื่อคุณภำพสินเชื่อที่ดี สินเชื่อภำยใต้ธรรมำภิบำลอันน้ีก็ฝำกตัวสหกรณ์ด้วย 
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ประเด็นที่ 3 เร่ืองของกำรใช้เทคโนโลยี ผมเห็นในรำยงำนของท่ำนท ำเร่ืองของแผนกลยุทธ์ ท่ำนมีแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ท่ำนบอกว่ำจะไปอยู่
เทคโนโลยี 4.0 อันน้ีผมเห็นด้วยเป็นอย่ำงย่ิงเพรำะว่ำสถำนกำรณ์ ณ ปัจจุบันมันเปลี่ยนไปหมดแล้วหลำยๆ เร่ืองในกำรจัดกำรองค์กรเรำต้องแข่งขัน 
เรำต้องเอำองค์กรเรำให้รอดในเร่ืองของกำรน ำนวัตกรรมต่ำงๆ ท่ำนต้องเรำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของสหกรณ์ ซึ่งผมก็ต้องชื่นชมท่ำน ท่ำน
ท ำแอพพลิเคชั่นสำมำรถดูข้อมูลของสมำชิก อันน้ีคือหัวใจเลย ที่ท่ำนหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีพูดเมื่อสักครู่ถือว่ำเป็นหัวใจเลย ผมเป็นสมำชิก
สหกรณ์ผมก็มีเหมือนกัน 
ผมดูทุกวันกลัวเงินฝำกหำย กลัวหน้ีเพิ่ม ดูทุกวันเหมือนกัน อันน้ีคือสิ่งที่ท่ำนต้องท ำและในฐำนะที่ท่ำนเป็นสมำชิก ที่ท่ำนเป็นเจ้ำ ของ ท่ำนต้องดู      
ท่ำนต้องท ำหน้ำที่ของท่ำน อันน้ีก็ฝำกไว้เร่ืองของกำรใช้เทคโนโลยีหรือกำรจัดกำรอ่ืนๆ สหกรณ์อำจมีเร่ืองของนวัตกรรมเข้ำมำประเด็นสุดท้ำย อันน้ี
ผมฝำกทุกคร้ัง ฝำกทุกสหกรณ์ที่ผมได้มีโอกำสไปร่วมประชุมคือกำรน้อมน ำหลักของในหลวงรัชกำลที่ 9 เร่ืองปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ถ้ำท่ำน ดู
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง ของเงื่อนไขแล้วท่ำนลองไปดูอุดมกำรณ์ของสหกรณ์ พวกเรำไปดูวิธีกำรสหกรณ์ของพวกเรำ  มันคือทิศทำงและ
แนวทำงเดียวกัน ประหยัด อดออม อะไรต่ำงๆ ดังน้ันผมอยำกให้สหกรณ์น้อมน ำหลักน้ีมำใช้บริหำรจัดกำรธุรกิจของท่ำน ตัวสมำชิกเองท่ำนน้อม
น ำไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตของตัวท่ำนเอง ผมยกตัวอย่ำงที่ผมพูดเมื่อสักครู่เรำจะเกษียณอย่ำงไรให้มีควำมสุข ท่ำนต้องน้อมน ำหลักของพระองค์ท่ำน 
ท่ำนต้องสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับตัวท่ำนเอง เร่ืองของเงินออม เร่ืองของกำรบริหำรจัดกำรหน้ีให้ได้ น่ีคือกำรบริหำรควำมเสี่ยงคือกำรน้อมน ำหลักของ
พระองค์ท่ำนมำใช้ก็ฝำกไว้ 4 เร่ืองใหญ่ๆ ที่ผมอยำกให้สหกรณ์ได้เอำไปประยุกต์ใช้ พี่น้องสมำชิกผมอำจจะใช่ค ำว่ำพี่น้องสมำชิกเพรำะผมถือว่ ำผม
เป็นนักสหกรณ์เวลำที่ผมพูดถึงสหกรณ์ผมจะใช้ค ำนี้คือพวกเรำ สมำชิก พี่น้องสมำชิกคือพวกอุดมกำรณ์เดียวกันคือกำรใช้สหกรณ์ สุดท้ำยน้ี ก็ต้อง
ขอขอบคุณอีกคร้ังในฐำนะที่ผมเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ดูแล แนะน ำ ส่งเสริมสหกรณ์และอีกหมวกหน่ึงก็คือในฐำนะก ำกับสหกรณ์ในฐำนะรองนำย
ทะเบียนสหกรณ์ ก็ขอขอบคุณสหกรณ์อีกคร้ังหน่ึงที่สหกรณ์ดีถือว่ำท่ำนเอำควำมเป็นสหกรณ์ของพวกเรำมำเป็นเคร่ืองมือในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำง
แท้จริงและขออวยพรให้สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำย่ิงๆ ขึ้นไป และให้เป็นที่พึ่งของพี่น้องสมำชิ กได้อย่ำง
ย่ังยืน และสหกรณ์จังหวัดซึ่งผมอำจจะไม่ได้มำโดยตรงกับพวกท่ำน ผมก็มีทีมงำนที่มำพบท่ำนอยู่ทุกคร้ัง หำกมีปัญหำอะไรก็สำมำรถสำยตรงไปที่
สหกรณ์จังหวัดได้ตลอดเวลำเรำจะเดินไปด้วยกันในกำรท ำงำน ในกำรพัฒนำสหกรณ์ของพวกเรำ ขอบคุณมำกครับ 
 

เลขานุการ 5.2  เรื่องอื่นๆ 
- ร.ต.อ.อำคม  ศรสูงเนิน ข้ำรำชกำรบ ำนำญ เสนอขอให้มีกำรขยำยงวดกำรส่งช ำระหน้ีเงินกู้พิเศษจำกเดิมส่งช ำระหน้ีให้เสร็จสิ้นภำยในอำยุ 65 ปี  
ขยำยเป็น ส่งช ำระหน้ีให้เสร็จสิ้นภำยในอำยุ 75 ปี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ เห็นด้วยกับเร่ืองน้ี ก็จะน ำเร่ืองเสนอที่ประชุมประจ ำเดือน เพื่อพิจำรณำต่อไปว่ ำจะ
สำมำรถแก้ไขในส่วนของระเบียบเงินกู้พิเศษได้หรือไม่ อย่ำงไร 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ ในรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีในหน้ำ 38 ที่คุณเอ่ียม ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ
และประเมินกำรจัดชั้นคุณภำพของเรำคือดีมำก ในหน้ำ 39 และ 40 ก็ในเร่ืองของปันผลและเฉลี่ยคืน ท่ำนเป็นตัวแทนของแต่ละโรงพักมำแล้วก็
อยำกให้เมื่อกลับไปก็ให้ไปถ่ำยทอดเหมือนกับภำพบำงภำพที่ผมก็ได้ส่งไปบำงแล้วว่ำสหกรณ์เรำเสียอัตรำดอกเบี้ยน้อยที่สุดเป็นอันดับ 1 ของภำค 3 
ก็ไปถ่ำยทอดให้กับสมำชิกที่ไม่ได้มำรับทรำบตรงน้ีด้วย ก็ขอขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนจำกหลำยๆ หน่วยงำนที่เข้ำมำช่วยกันตรวจสอบและให้
ค ำแนะน ำกำรท ำงำนของสหกรณ์เรำ ขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนที่เสียสละเวลำมำร่วมประชุม มำรับฟังตรงน้ี ท่ำนก็น ำผลกำรประชุม กำรประเมินอะไร
ต่ำงๆ ในวันน้ีไปถ่ำยทอดให้กับสมำชิกที่ไม่ได้มำรับทรำบ ขอบคุณผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ที่ท ำงำนอย่ำงเข้มแข็ง ประมวลผลข้อมูลอะไรต่ำงๆ   
มำให้ทำงคณะกรรมกำรได้วิเครำะห์ก็ออกมำอย่ำงที่เห็น 1 ปี อย่ำงที่ได้พูดคุยกันมำตลอด 2 ชั่วโมง ขอบคุณสมำชิกทุกท่ำนที่ไว้วำงใจและ
คณะกรรมกำรชุดที่ 50 ก็จะขอให้ค ำมั่นว่ำจะบริหำรสหกรณ์ให้เต็มก ำลังควำมสำมำรถและขอเชิญคณะกรรมกำร ชุดที่ 50 ประชุมร่วมกันต่อที่ห้ อง
ประชุม ศปก. สภ.เมืองบุรีรัมย์ เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ต่ำงๆ เพื่อมิให้มีช่องว่ำงระหว่ำงกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ขอปิดกำรประชุม ขอบคุณครับ 

 
เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 

 
(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 

                       (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชำ  ศรีอนันต์) 
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รายงานการประชุมใหญว่ิสามัญคร้ังที่ 1/2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ หอประชุมชัยจินดา 

****************************** 
 

จ ำนวนผู้แทนสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 106 คน (จำกจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด 3,021 คน) 
กรรมกำรทีเ่ข้ำประชุม 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธำนกรรมกำร 
  2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เลี้ยงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2 
  4. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ เลขำนุกำร 
  5. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ เหรัญญิก 
  6. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณ ี ผกก.สภ.สตึก กรรมกำร 
  7. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.บ้ำนกรวด กรรมกำร 
  8. พ.ต.อ.สมยศ พ้ืนชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง กรรมกำร 
  9. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ กรรมกำร 
10. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ กรรมกำร 
11. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง กรรมกำร 
12. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.สภ.คูเมือง กรรมกำร 
13. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้ำนกรวด กรรมกำร 

 

กรรมกำรที่ไม่เข้ำประชุม 
       - ไม่ม ี
 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำประชุม 
  1. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค ์ ผกก.สภ.ละหำนทรำย 
  2. พ.ต.อ.วิษณุ อำภรณ์พงษ ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย 
  3. พ.ต.อ.ยุทธนำ ไตรทิพย์ ผกก.สภ.หนองกี่ 
  4. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ ์ ผกก.สภ.นำโพธ์ิ 
  5. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค ์ ผกก.สภ.ปะค ำ 
  6. พ.ต.อ.สยำม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
  7. พ.ต.อ.มำนิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมฯ 
  8. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ ผกก.สภ.ห้วยรำช 
  9. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.ช ำนิ 
10. พ.ต.อ.อนุกำร ธรรมวิจำรณ ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง 
11. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนำ ผกก.สภ.กระสัง 
12. พ.ต.อ.จ ำรัส ศิริเลี้ยง ผกก.สภ.บ้ำนด่ำน 
13. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
14. พ.ต.ท.เอกลักษณ์ ดิเรกกุล สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
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ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่เข้ำประชุม (ต่อ) 

15. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หำญย่ิง สวญ.สภ.โคกกระชำย 
16. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ ปำนแดง สว.สภ.หนองไม้งำม 

 

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรที่ไม่เข้ำประชุม 
  1. พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ พรหมทำ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  4. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  5. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญำภรณ ์ ผกก.สภ.ล ำปลำยมำศ 
  6. พ.ต.อ.ฐิตินันท์ วรรณสำร ผกก.สภ.แคนดง 
  7. พ.ต.อ.ทวิช อินทร์ประสิทธ์ิ สว.สภ.หนองไทร 

 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
  1. นำยวัชรินทร์ คงพลปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ ์
  2. นำงสำวหทัยรัตน์ วงศ์ศิลป นิติกร 
  3. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ ผกก.สภ.พลับพลำชัย 
  4. พ.ต.อ.อร่ำม พุฒชำลี ผกก.สภ.บ้ำนใหม่ฯ 
  5. พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.หนองหงส ์
  6. พ.ต.อ.ศักด์ิศรี ไกรรำช ผกก.สภ.ล ำดวน 
  7. พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ ปัชโชโต ผกก.สภ.บ้ำนบัว 
  8. พ.ต.อ.จักรกริช รังพงษ ์ สวญ.สภ.ถำวร 
  9. พ.ต.ท.นิวัฒน์ ผินสู่ สว.สภ.โนนเจริญ 
10. นำงจิรพร ตันตำปกุล ผู้จัดกำร 
11 นำงพรพรรณ ศรีสงัวรณ ์ รองผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
12. นำงปำนรดำ คงพลปำน รองผู้จัดกำรฝ่ำยสินเชื่อ 

 

สมำชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลต ำรวจตรีรุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในที่ประชุม กล่ำวเปิด
ประชุม แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่ให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวาระที่  1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธำนกล่ำวต้อนรับผู้แทนส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์และกล่ำวแนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม 
      1. นำยวัชรินทร์ คงพลปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ ์

     2. นำงสำวหทัยรัตน์ วงศ์ศิลป  นิติกร 
 

ประธำนในที่ประชุม มอบหมำยให้ พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร ท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่อไป 
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ระเบียบวาระที่  2     เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ 2.1 เรื่องการพิจารณาขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ปัจจุบันได้ถือใช้ข้อบังคับ 2 ฉบับ คือ 
  1. ข้อบังคับสหกรณ์ปี พ.ศ.2553 
  2. ข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 (ผู้ตรวจสอบกิจกำร) 
และมีข้อบังคับของสหกรณ์ที่ก ำหนดไว้ในบำงข้อไม่เป็นไปตำมร่ำงข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม และมี 
บำงข้อมีข้อควำมท่ีไม่ชัดเจน 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 50 ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 ที่ประชุมได้
มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้สหกรณ์น ำเสนอที่ประชุมใหญ่วิสำมัญ เพ่ือพิจำรณำขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์บำงข้อ           
ที่ไม่เป็นไปตำมร่ำงข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม และแก้ไขเพ่ิมเติมบำงข้อให้มีข้อควำมชัดเจนย่ิงข้ึน  
ข้อบังคับที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติมมีทั้งหมด 23 ข้อ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 61 - 00 

ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 
     ข้อ 9. การรับฝากเงิน สหกรณ์รับฝำกเงินประเภท   
ออมทรัพย์หรือประเภทประจ ำจำกสมำชิกหรือสหกรณ์อ่ืน
หรือสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ซึ่งมีสมำชิกของสมำคมน้ัน 
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงเป็นสมำชิกของสหกรณ์ผู้รับฝำกเงิน ทั้งน้ี      
ตำมระเบียบของสหกรณ์ที่ ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำย
ทะเบียนสหกรณ์ 
     ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรฝำก ดอกเบี้ย กำรถอนเงินฝำก
และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ที่
ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
     ให้สหกรณ์ด ำรงสินทรัพย์สภำพคล่องตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 9. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 9. การรับฝากเงิน สหกรณ์อำจรับฝำกเงินประเภท
ออมทรัพย์หรือประเภทประจ ำจำกสมำชิกหรือสหกรณ์อ่ืน
หรือสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ซึ่งมีสมำชิกของสมำคมน้ัน 
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงเป็นสมำชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลำกรหรือลูกจ้ำงไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของนิติบุคคลน้ันเป็น
สมำชิกของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตำมระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
     ข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรรับฝำก ดอกเบี้ย กำรถอนเงินฝำก
และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้และเป็นไปตำมระเบียบ
ของสหกรณ์ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
     ให้สหกรณ์ด ำรงสินทรัพย์สภำพคล่องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ ์

 

 
 
 
 
     ข้อ 20. การเงินของสหกรณ์ กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำ
เงินของสหกรณ์ให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร ทั้งน้ี 
เป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์ 
 
 
 
 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 20.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 20. การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ต้องด ำเนินกำรในทำงอันสมควรเพื่อให้กำรเงินของสหกรณ์
เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปน้ี 
          (1) กำรรับจ่ำยและเก็บ รักษำเงินของสหกรณ์       
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
          (2)  กำร รับจ่ ำยเงินของสหกรณ์ ต้องกระท ำที่
ส ำนักงำนของสหกรณ์เท่ำน้ัน เว้นแต่มีกรณีอันจ ำเป็นที่ไม่
อำจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำก ำหนด
วิธีปฏิบัติได้ตำมสมควร 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 
     ข้อ  22.  ก าร เสนองบดุ ลต่ อ ท่ีป ร ะชุ ม ใหญ่  ใ ห้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนองบดุลซึ่งผู้ สอบบัญชีไ ด้
ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภำยใน
หน่ึงร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชี 
     ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนประจ ำปี
แสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย   
ในครำวที่เสนองบดุล และให้ส่งส ำเนำรำยงำนประจ ำปีกับ 
งบดุลไปยังนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวัน นับแต่
วันที่มีกำรประชุมใหญ่ 
     อน่ึ ง  ให้ เก็บ รักษำรำยงำนประจ ำปี แสดงผลกำร
ด ำเนินงำนของสหกรณ์ งบดุล พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ 
และกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์
เพื่อให้สมำชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียม 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 22.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 22. การเสนองบการเงินประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรต้องน ำเสนองบกำรเงินประจ ำปี  
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ 
ภำยในหน่ึงร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชี 
     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรต้องจัดท ำรำยงำนประจ ำปี
แสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
ในครำวที่เสนองบกำรเงินประจ ำปี และให้ส่งส ำเนำรำยงำน
ประจ ำปีกับงบกำรเงินประจ ำปีไปยังนำยทะเบียนสหกรณ์
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำรประชุมใหญ่ 
     อน่ึง สหกรณ์ต้องเก็บรักษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำร
ด ำเนินงำน งบกำรเงินประจ ำปี พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ 
และกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์
เพื่อให้สมำชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียม 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 
 
 
 
     ข้อ 23. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์   
มีทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรำยงำนกำรประชุม 
ตลอดจนทะเบียนอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควรให้มีขึ้น 
     ให้สหกรณ์ส่งส ำเนำทะเบียนสมำชิกและทะเบียนหุ้นแก่
นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียน 
     ให้สหกรณ์รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรในทะเบียน
สมำชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 
     สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดังกล่ำวในวรรคก่อนได้   
ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์ในระหว่ำงเวลำท ำงำน แต่จะดูบัญชี
หรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินกู้ของ
สมำชิกรำยอ่ืนไม่ได้ นอกจำกจะได้รับควำมยินยอมเป็น
หนังสือของสมำชิกน้ัน และได้รับอนุญำตจำกผู้จัดกำรก่อน 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 23.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 23. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์   
ต้องจัดท ำทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่งทะเบียนดังกล่ำว
อย่ำงน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน สัญชำติ    
ที่อยู่ของสมำชิก และรำยกำรเกี่ยวกับกำรถือหุ้นของสมำชิก 
และจัดท ำสมุดรำยงำนกำรประชุมใหญ่  กำรประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร กำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน 
ตลอดจนทะเบียนอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควรให้มีขึ้น 
     สหกรณ์ต้องส่งส ำเนำทะเบียนสมำชิก และทะเบียนหุ้น
แก่นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่จด
ทะเบียน 
     ให้สหกรณ์รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรในทะเบียน
สมำชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 
     สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดังกล่ำวในวรรคก่อนได้   
ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์ในระหว่ำงเวลำท ำงำน แต่จะดูบัญชี
หรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินกู้ของ
สมำชิกรำยอ่ืนไม่ได้ นอกจำกจะได้รับควำมยินยอมเป็น
หนังสือของสมำชิกน้ัน และได้รับอนุญำตจำกผู้จัดกำรก่อน 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ก าไรสุทธิประจ าป ี
     ข้อ 27. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือสิ้นปีทำงบัญชี
และได้ปิดบัญชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
แล้ว ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีก ำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนส ำรองไม่
น้อยกว่ำร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ และเป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำต
สหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิ 
     ก ำไรสุทธิประจ ำปีที่เหลือจำกกำรจัดสรรตำมควำมในวรรค
ก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อำจจะจัดสรรได้ดังต่อไปน้ี 
         (1) เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ช ำระแล้วให้แก่สมำชิก     
แต่ต้องไม่เกินอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตำมส่วน
แห่งระยะเวลำ อน่ึง ถ้ำสหกรณ์ถอนทุนรักษำระดับอัตรำเงินปัน
ผลตำม (4) ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลส ำหรับปีใดด้วยจ ำนวนเงิน
ปันผลทั้งสิ้นที่จ่ำยส ำหรับปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตรำดังกล่ำวมำแล้ว 
         ในกำรค ำนวณเงินปันผลตำมหุ้นให้ถือว่ำหุ้นที่สมำชิกได้
ช ำระต่อสหกรณ์ภำยในวันที่เจ็ดของเดือน มีระยะเวลำส ำหรับ
ค ำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนน้ันส่วนหุ้นที่สมำชิกช ำระต่อ
สหกรณ์หลังจำกวันที่เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้
ตั้งแต่เดือนถัดไป 
         (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนธุรกิจที่สมำชิก
ได้ท ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่ำงปีตำมมติที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่
สมำชิกที่ผิดนัดกำรช ำระหน้ีสหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน
ส ำหรับปีน้ัน 
         (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์
ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
         (4) เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตำมที่มีอยู่ในวันสิ้นปีน้ัน ทุนรักษำ
ระดับอัตรำเงินปันผลน้ี จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อ
จ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้นตำม (1) 
         (5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ไม่เกินร้อย
ละสิบของก ำไรสุทธิ ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
         (6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไร
สุทธิ  ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
         (7) เป็นทุนสวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่
สมำชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิตำม
ระเบียบของสหกรณ์ 
         (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส ำนักงำนหรือทุนอ่ืนๆ เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 
         (9) ก ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ำมี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ำรอง
ทั้งสิ้น 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 27. แห่งข้อบังคับ
สหกร ณ์ออมทรั พย์ ต ำ รวจภู ธร จั งห วัดบุ รี รั มย์  จ ำ กั ด            
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้
ควำมต่อไปน้ีแทน 

ก าไรสุทธิประจ าป ี
     ข้อ 27. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือสิ้นปีทำงบัญชี
และได้ปิดบัญชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
และระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีก ำไร
สุทธิ ให้จัดสรรเป็น ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของก ำไร
สุทธิ และเป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำม
อัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
     ก ำไรสุทธิประจ ำปีที่เหลือจำกกำรจัดสรรตำมควำมในวรรค
ก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อำจจะจัดสรรได้ดังต่อไปน้ี 
          (1) เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ช ำระแล้วให้แก่สมำชิก    
แต่ต้องไม่เกินอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตำมส่วน
แห่งระยะเวลำ อน่ึง ถ้ำสหกรณ์ถอนทุนรักษำระดับอัตรำเงินปัน
ผลตำม (4) ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลส ำหรับปีใดด้วยจ ำนวนเงิน
ปันผลทั้งสิ้น ที่ จ่ำยส ำหรับปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตรำดังกล่ำว
มำแล้ว 
          (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนธุรกิจที่
สมำชิกได้ท ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่ำงปี เว้นแต่สมำชิกที่ผิดนัด
กำรช ำระหน้ีสหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน ส ำหรับงวดที่ผิดนัด
น้ัน 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (4) เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลไม่เกินร้อยละ
สองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตำมที่มีอยู่ในวันสิ้นปีน้ัน ทุน
รักษำระดับอัตรำเงินปันผลน้ีจะถอนได้โดยมตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่ 
เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้นตำม (1) และห้ำมจ่ำยทุนน้ีหำก
สหกรณ์ขำดทุนอันเกิดจำกเหตุทุจริต 
          (5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ไม่เกินร้อย
ละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 
          (7) เป็นทุนสวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่
สมำชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส ำนักงำน ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 
          (9) ก ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ำมี) ให้จัดสรรเป็นทุน
ส ำรองทั้งสิ้น 
     กำรใช้จ่ำยตำมวรรคก่อน ให้เป็นไปตำมระเบียบของ
สหกรณ์และให้ก ำหนดระเบียบส ำหรับแต่ละทุนเป็นกำรเฉพำะ 
 

 

เพื่อให้เป็นไปตำม
ร่ำงข้อบังคบัของ
กรมส่งเสริม
สหกรณ์และ 
เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

 
 

62 



 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 

ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 
     ข้อ 31. คุณสมบัติของสมาชิก สมำชิกต้องมีคุณสมบัติ
ดังน้ี 
        (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
        (2) เป็นผู้บรรลุนิติภำวะ 
         (3) เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำ หรือลูกจ้ำงประจ ำ
สังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่ของ
สหกรณ์น้ี 
         (4) เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 
          (5) มิได้เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในกำรให้กู้ยืมเงิน 
          (6) เป็นผู้ไม่เคยถูกให้ออกจำกสหกรณ์ใดๆ โดยมี
ควำมผิด (เว้นแต่พ้นก ำหนดสำมปี นับแต่วันที่ถูกให้ออก) 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 31. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 31. คุณสมบัติของสมาชิก สมำชิกต้องมีคุณสมบัติ
ดังน้ี 
         (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
          (2) เป็นบุคคลธรรมดำ สัญชำติไทย และบรรลุนิติ
ภำวะ 
          (3) เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำ หรือลูกจ้ำงประจ ำ
สังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่ของ
สหกรณ์น้ี 
         (4) เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 
          (5) มิได้เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในกำรให้กู้ยืมเงิน 
          (6) เป็นผู้ไม่เคยถูกให้ออกจำกสหกรณ์ใดๆ โดยมี
ควำมผิด (เว้นแต่พ้นก ำหนดสำมปี นับแต่วันที่ถูกให้ออก) 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
 

 

 
 
 
 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
     ข้อ 39. การขาดจากสมาชิกภาพ ภำยใต้ข้อบังคับข้อ 
43 สมำชิกย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเห ตุใดๆ 
ดังต่อไปน้ี 
         (1) ตำย 
         (2) ลำออก 
          (3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
         (4) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย 
         (5) ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 31 
         (6) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 39. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด         
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
     ข้อ 39. การขาดจากสมาชิกภาพ ภำยใต้ข้อบังคับข้อ 
43 สมำชิกย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใดๆ ดังต่อไปน้ี 
         (1) ตำย 
         (2) ลำออก 
          (3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

         (4) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย 
         (5) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ควำมผิด
ลหุโทษ หรือควำมผิดอันกระท ำโดยประมำท 
         (6) ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 31. เว้นแต่สมำชิก
ตำมข้อ 31. (3) ที่โอน หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำรหรือ
งำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด และมิได้ลำออกจำกสหกรณ์ 
          (7) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 
 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

 

 
 
 
 
     ข้อ 51. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้ำเป็นสมำชิกสมทบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ
ให้แก่สหกรณ์ คนละ  20   บำท ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำน้ีให้
ถือว่ำเป็นรำยได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ำด้วยกรณี
ใดๆ 
 
 
 
 
 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 51. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 51. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้ำเป็นสมำชิกสมทบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ
ให้แก่สหกรณ์ คนละ.  20  บำท ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำน้ีให้
ถือว่ำเป็นรำยได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ำด้วยกรณี
ใดๆ 
     ข้อ 51/1 การถือหุ้น สมำชิกสมทบแต่ละรำยจะต้องถือ
หุ้นในสหกรณ์อย่ำงน้อยหน่ึงหุ้น แต่ต้องไม่เกินหน่ึงในห้ำของ
หุ้นที่ช ำระแล้วทั้งหมด 
     กำรถือหุ้นแรกเข้ำ กำรช ำระค่ำหุ้น กำรแจ้งยอดจ ำนวนหุ้นและ
อ่ืนๆ  ให้เป็นไปตำมควำมในข้อบังคับ หมวด 3 ว่ำด้วยหุ้น โดยอนุโลม 
ส ำหรับกำรถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 
 
 
 
     ข้อ 52. สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมำชิก
สมทบมีสิทธิและหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมำย
สหกรณ์   
     (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
         (1) ถือหุ้นในสหกรณ์ ตำมระเบียบของสหกรณ์       .                                      
         (2) ฝำกเงินตำมระเบียบของสหกรณ์                  .          
        (3)      ---                                          . 
         (4)      ---                                               .             
     (ข) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
         (1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และ
ค ำสั่งของสหกรณ์ 
         (2) เข้ำร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมำย 
         (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์  เพื่อให้
สหกรณ์เป็นองค์กำรที่เข็มแข็ง 
         (4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์   
         (5) ร่วมมือกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ 
พัฒนำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
     (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี ้
         (1) กำรนับชื่อของสมำชิกสมทบเข้ำเป็นองค์ประชุม
ในกำรประชุมใหญ่และกำรออกเสียงในเร่ืองใดๆ               . 
         (2) เป็นกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์. 
        (3) กำรกู้ยืม หรือรับสินเชื่อของสหกรณ์ 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 52. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 52. สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมำชิก
สมทบมีสิทธิและหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมำย
สหกรณ์ 
     (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 
         (1) รับเงินปันผลในอัตรำเดียวกับสมำชิก 
         (2) ฝำกเงินตำมระเบียบของสหกรณ์    . 
         (3)      ---                               . 
         (4)      ---                               . 
     (ข) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 
         (1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และ
ค ำสั่งของสหกรณ์ 
         (2) เข้ำร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมำย 
         (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์ เพื่อให้
สหกรณ์เป็นองค์กำรที่เข้มแข็ง 
         (4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์   
         (5) ร่วมมือกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ 
พัฒนำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
     (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 
         (1) นับชื่อเข้ำเป็นองค์ประชุมในกำรประชุมใหญ่ 
         (2) กำรออกเสียงในเร่ืองใดๆ  
         (3) เป็นกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

 

 
 
 
 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชิกสมทบ 
     ข้อ 53. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
สมำชิกสมทบย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปน้ี 
         (1) ตำย 
         (2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
         (3) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย 
         (4) ลำออกจำกสหกรณ์และได้รับอนุญำตแล้ว 
         (5) ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคบัข้อ 49 
         (6) ถูกให้ออกจำกสหกรณ ์

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 53. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชิกสมทบ 
     ข้อ 53. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
สมำชิกสมทบย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปน้ี 
         (1) ตำย 
         (2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
         (3) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย 
        (4) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ควำมผิด
ลหุโทษหรือควำมผิดอันกระท ำโดยประมำท 
        (5) ลำออกจำกสหกรณ์และได้รับอนุญำตแล้ว 
        (6) ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 49. 
        (7) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์        

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 
 
 
 
     ข้อ 69. การนัดประชุมใหญ่ครั้งท่ีสอง ในกำรประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ ถ้ำสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกแล้วแต่กรณีมำ
ประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึง
ภำยในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่คร้ังแรกในกำร
ประชุมคร้ังหลังน้ีถ้ำมิใช่กำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกหรือ
ผู้แทนสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมำชิกหรือ
ผู้แทนสมำชิกแล้วแต่กรณีมำประชุมไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบ
ของจ ำนวนสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้ำเป็นกำรประชุมใหญ่
วิสำมัญที่สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุม 
เมื่อมีสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกมำประชุมมีจ ำนวนไม่ถึงที่จะ
เป็นองค์ประชุมตำมที่กล่ำวในข้อ 68 วรรคแรกก็ให้งดประชุม 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 69. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 69. การเรียกประชุมใหญ่ครั้งท่ีสอง ในกำรประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ ถ้ำสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกแล้วแต่กรณีมำ
ประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึง
ภำยในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่คร้ังแรกในกำร
ประชุมคร้ังหลังน้ีถ้ำมิใช่กำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกหรือ
ผู้แทนสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมำชิกหรือ
ผู้แทนสมำชิกแล้วแต่กรณีมำประชุมไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบ
ของจ ำนวนสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้ำเป็นกำรประชุมใหญ่
วิสำมัญที่สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุม 
เมื่อมีสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกมำประชุมมีจ ำนวนไม่ถึงที่จะ
เป็นองค์ประชุมตำมที่กล่ำวในข้อ 68 วรรคแรกก็ให้งดประชุม 

 

เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ ์

 

 
 
 
 
     ข้อ 70. อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่  
มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
         (1) รับทรำบเร่ืองกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ สมำชิกออก
จำกสหกรณ์ กำรเลือกต้ังผู้แทนสมำชิก และวินิจฉัยข้อ
อุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้ำเป็นสมำชิก และ
สมำชิกที่ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 70. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 70. อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่  
มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี  
         (1) รับทรำบเร่ืองกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ สมำชิกออก
จำกสหกรณ์ กำรเลือกต้ังผู้แทนสมำชิก และวินิ จฉัยข้อ
อุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้ำเป็นสมำชิก และ
สมำชิกที่ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และ 
เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ ์
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         (2) พิจำรณำเลือกต้ังและถอดถอนกรรมกำร
ด ำเนินกำรและผู้ตรวจสอบกิจกำร 
         (3) พิจำรณำอนุมัติงบดุล และจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีของสหกรณ์ 
         (4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผลกำร
ตรวจสอบประจ ำปีจำกผู้ตรวจสอบกิจกำร  
         (5) พิจำรณำก ำหนดบ ำเหน็จค่ำตอบแทนกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบกิจกำร 
         (6) พิจำรณำก ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อำจกู้ยืมหรือค้ ำ
ประกัน 
         (7) อนุมัติแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของสหกรณ์ 
         (8) พิจำรณำกำรแยกสหกรณ์ กำรควบสหกรณ์ 
          (9) ก ำหนดค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำที่พัก และ
ค่ำเบี้ยประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร กรรมกำรอ่ืนๆ       
ที่ปรึกษำและที่ปรึกษำกิตติมศักด์ิ 
         (10) พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
         (11) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสันนิบำต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ีเป็น
สมำชิกอยู่ 
         (12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมบันทึกหรือหนังสือของ
นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียน
สหกรณ์มอบหมำย 
         (13) ก ำหนดรูปกำรซึ่งสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเคร่ือง
เก้ือหนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 

         (2) เลือกต้ังและถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรหรือ
ถอดถอนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผู้ตรวจสอบกิจกำร
ของสหกรณ์ 
         (3) อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี และจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีของสหกรณ์ 
         (4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผลกำร
ตรวจสอบประจ ำปีจำกผู้ตรวจสอบกิจกำร 
         (5) ก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
ค่ำตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจกำร 
         (6) ก ำหนดวงเงินกำรกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันของ
สหกรณ์ 
         (7) อนุมัติแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 
         (8) ก ำหนดค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำที่พัก และ
ค่ำเบี้ยประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร กรรมกำรอ่ืนๆ 
อนุกรรมกำร ที่ปรึกษำ 
         (9) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
         (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิก
สหกรณ์ เข้ำร่วมจัดต้ังหรือเป็นสมำชิกชุมนุมสหกรณ์ 
         (11) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสันนิบำต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ีเป็น
สมำชิกอยู่ 
         (12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมค ำสั่งหรือหนังสือหรือ
ค ำแนะน ำของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 
         (13) ก ำหนดรูปกำรซึ่งสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเคร่ือง
เก้ือหนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
         (14) พิจำรณำวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้
ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจของผู้ใดเป็นกำรเฉพำะ 
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หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

     ข้อ 71.  คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร
หน่ึงคนและกรรมกำรด ำเนินกำรอ่ืนอีกไม่เกิน……14..…. คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจำกสมำชิก 
           ให้กรรมกำรด ำเนินกำรเลือกต้ังในระหว่ำงกันเองขึ้น
ด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน 
เลขำนุกำรคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็น
กรรมกำร และปิดประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน ณ ส ำนักงำน
สหกรณ์ 
     ห้ำมไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือท ำหน้ำที่
กรรมกำรด ำเนินกำร 
         (1) เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้
จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ไ ด้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
         (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร 
องค์กำร หน่วยงำนของรัฐ หรือเอกชนฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
         (3) เคยถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือมีค ำ
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรตำมค ำสั่งนำย
ทะเบียนสหกรณ์ 
         (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจำก
ต ำแหน่งกรรมกำรเพรำะเหตุทุจริตต่อหน้ำที่ 
         (5) สมำชิกซึ่งผิดนัดกำรช ำระเงินงวดช ำระหน้ี ไม่ว่ำ
ต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลำสองปีทำงบัญชีนับแต่ปีที่ 
ผิดนัดถึงปีที่เลือกต้ังกรรมกำรด ำเนินกำร เว้นแต่กำรผิดนัด
น้ันมิได้เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำของตนเอง 
          (6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ในสหกรณ์น้ี 
 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 71. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

     ข้อ 71.  คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร
หน่ึงคนและกรรมกำรด ำเนินกำรอีก  14 คน (สิบสี่คน)  ซึ่งที่
ประชุมใหญ่เลือกต้ังจำกสมำชิก โดยกรรมกำรอย่ำงน้อย  1 
คน (หน่ึงคน)  ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำร
บริหำรจัดกำร เศรษฐศำสตร์ หรือผ่ ำนกำรฝึกอบรมตำม
หลักสูตรในด้ำนดังกล่ำวหรือด้ำนอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร
พัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด 
     กำรเลือกต้ังกรรมกำรตำมวรรคแรกให้กระท ำโดยวิธี   
เปิดเผย และให้กรรมกำรด ำเนินกำรเลือกต้ังในระหว่ำง
กันเองขึ้นด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรคนหน่ึงหรือ
หลำยคน เลขำนุกำรคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็น
กรรมกำร และปิดประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน ณ ส ำนักงำน
สหกรณ์หรือประกำศทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
     ข้อ 71/1 ห้ำมมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือ
ท ำหน้ำที่กรรมกำรด ำเนินกำร 
        (1) เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้
จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ไ ด้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
         (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร 
องค์กำร หน่วยงำนของรัฐหรือ เอกชนฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
         (3) เคยถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้จัดกำร
หรือมีค ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือ
ผู้จัดกำรตำมค ำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ 
         (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรเพรำะเหตุทุจริตต่อหน้ำที่ 
        (5) เป็นกรรมกำรหรือผู้จัดกำรในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก
ตำมมำตรำ 89/3 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
        (6) ผิดนัดช ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมำชิกในระยะเวลำสองปีทำงบัญชีก่อนวันที่ได้รับกำร
เลือกต้ังเป็นกรรมกำรหรือวันที่ท ำสัญญำจ้ำงเป็นผู้จัดกำร
หรือในขณะที่ด ำรงต ำแหน่งน้ัน 
 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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         (7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมำชิกหรือรองนำย
ทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด ำเนินคดีในทำงแพ่งหรือทำงอำญำใน
ข้อกล่ำวหำที่กระท ำให้สหกรณ์เสียหำย หรือเคยต้องค ำ
พิพำกษำถึงที่สุดให้ชดใช้ค่ำเสียหำยแก่สหกรณ์ในกำรกระท ำ
ที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำย 
         (8) เคยถูกธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สั่งถอดถอนจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มี
อ ำนำจในกำรจัดกำร หรือที่ปรึกษำของผู้ให้บริกำรทำงกำร
เงินซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนดังกล่ำว เว้นแต่
จะพ้นระยะเวลำที่ก ำหนดห้ำมด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวแล้วหรือ
ได้รับกำรยกเว้นจำกหน่วยงำนก ำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
         (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในกำรประกอบธุรกิจหรือกำร
ด ำเนินกิจกำรใดๆ อันผิดกฎหมำยที่มีลักษณะเป็นกำร
หลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชำชน 
         (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำย 
          (11) เป็นกรรมกำรหรือผู้จัดกำรของสหกรณ์อ่ืน   
เว้นแต่เป็นกรรมกำรของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ันเป็น
สมำชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
         (12) เป็นกรรมกำรของสหกรณ์ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง
ผู้จัดกำรสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็นผู้จัดกำรสหกรณ์ 
ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี 
แล้วแต่กรณี 
         (13) ผิดนัดช ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่ำเก้ำสิบ
วันกับนิติบุคคลที่เป็นสมำชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลำ
สองปีก่อนวันที่ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรหรือวันที่ท ำ
สัญญำจ้ำงเป็นผู้จัดกำรหรือในขณะที่ด ำรงต ำแหน่งน้ัน 
         (14) เป็นเจ้ำหน้ำที่ในสหกรณ์น้ี 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 73. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปีนับแต่วัน
เลือกต้ัง ในวำระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง   
ให้กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน
หน่ึงในสอง ของกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งหมดโดยวิธีจับสลำก  
(ถ้ำมีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่ำเป็นกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระ และให้ที่ประชุมใหญ่ เลือกต้ังกรรมกำรเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งให้ครบตำมจ ำนวนกรรมกำรที่ก ำหนดในแต่ละปี ใน
ปีต่อไปให้กรรมกำรด ำเนินกำรที่อยู่ในต ำแหน่งจนครบวำระ
หรืออยู่นำนที่สุดออกจำกต ำแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 73. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 73. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปีนับแต่วัน
เลือกต้ัง ในวำระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งคณะ ให้กรรมกำรด ำเนินกำรออก
จำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสองของกรรมกำรด ำเนินกำร
ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลำก(ถ้ำมีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่ำเป็น
กำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในปี ต่อไปให้กรรมกำร
ด ำเนินกำรที่อยู่ในต ำแหน่งจนครบวำระออกจำกต ำแหน่ง
สลับกันไปทุกๆ ปี 
 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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     เ มื่ อ ค รบก ำหน ดแล้ ว  ห ำก ยั ง ไ ม่ มี ก ำ ร เ ลื อก ต้ั ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่  ก็ ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรชุดเดิมรักษำกำรไปจนกว่ำจะมีกำรเลือกต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อย   
ห้ำสิบวันนับแต่วันครบวำระ 
     กรรมกำรด ำเนินกำรซึ่ งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับ
เลือกต้ังซ้ ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวำระติดต่อกัน 
     ในกรณีที่กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่ง     
ทั้งคณะ ให้กรรมกำรด ำเนินกำรที่ได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ใน
ต ำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรก และให้
น ำควำมในวรรคหน่ึงมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 

 

     เ มื่ อ ค รบก ำหน ดแล้ ว  ห ำก ยั ง ไ ม่ มี ก ำ ร เ ลื อก ต้ั ง
คณะกรรมกำรด ำเนินแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงตำมวำระ ก็ให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดเดิมรักษำกำรไปจนกว่ำจะมีกำร
เลือกต้ังคณะกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงตำมวำระ      
แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีของ
สหกรณ์     
 กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับ
เลือกต้ังซ้ ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวำระติดต่อกัน 
     กรณีต ำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลง หำกกรรมกำร
ด ำเนินกำรที่ยังอยู่ในต ำแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกต้ัง
ในต ำแหน่งดังกล่ำว จะต้องลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร
ด ำเนินกำรเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่ำเป็นกำรพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ 
     ในกรณีที่กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่ง     
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่ได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่
ในต ำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรก 
และให้น ำควำมในวรรคแรกมำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 75. การพ้นจากต าแหน่ง กรรมกำรด ำเนินกำรต้อง
พ้นจำกต ำแหน่ง เพรำะเหตุอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดดังต่อไปน้ี 
         (1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
         (2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือลำออกต่อที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ 
         (3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
         (4) เข้ำรับต ำแหน่งหน้ำที่ประจ ำในสหกรณ์น้ี 
         (5) ตกเป็นผู้ผิดนัดกำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่ว่ำ    เงิน
ต้นหรือดอกเบี้ย 
          (6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรำยตัว 
          (7) นำยทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรำยตัว 
          (8) ขำดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรติดต่อกัน
สำมคร้ัง โดยไม่มีเหตุอันควร    
          (9) โอนหรือย้ำยหรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำน
ประจ ำโดยไม่มีควำมผิด 
     ให้กรรมกำรด ำเนินกำรผู้มีส่วนได้เสียตำม (7) อุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติได้ภำยในสำมสิบ
วันนับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่ง ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติให้เป็นที่สุด 
 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 75.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 75. การพ้นจากต าแหน่ง กรรมกำรด ำเนินกำรต้อง
พ้นจำกต ำแหน่ง เพรำะเหตุอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดดังต่อไปน้ี 
         (1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
         (2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือลำออกต่อที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ 
         (3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
         (4) มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 71/1  
         (5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้ งคณะหรือ
รำยบุคคล 
         (6) นำยทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือ
รำยบุคคล 
         (7) ขำดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรติดต่อกัน
สำมคร้ัง โดยไม่มีเหตุอันควร 
         (8) โอนหรือย้ำยให้ไปด ำรงต ำแหน่งนอกเขตจังหวัด
บุรีรัมย์หรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำนประจ ำโดยไม่มี
ควำมผิด 
      ให้กรรมกำรด ำเนินกำรผู้มีส่วนได้เสียตำม (6) อุทธรณ์
ต่อคณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติได้ภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันที่ รับทรำบค ำสั่ ง  ค ำวิ นิจฉัยของ
คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติให้เป็นที่สุด 

 

เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ ์
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     กรณีที่ที่ ป ระชุม ใหญ่ลงม ติถอดถอนให้กรรมกำร
ด ำเนินกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหม่ทั้งคณะอยู่ในต ำแหน่งได้
เช่นเดียวกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดแรก 
 
 
 

 

     เมื่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ
ปรำกฏว่ำ กรรมกำรด ำเนินกำรมีเหตุตำม (7) และได้ลงมติ
โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำร
ด ำเนินกำรที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะน้ัน ยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย    
ก็เป็นอันถือว่ำกรรมกำรด ำเนินกำรรำยน้ันต้องพ้นจำก
ต ำแหน่ง 
     กรณีที่ที่ ป ระชุม ใหญ่ลงม ติถอดถอนให้กรรมกำร
ด ำเนินกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่คร้ังน้ัน
เลือกต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหม่ทั้งคณะ และอยู่ใน
ต ำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรก 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 78. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกิจกำร    
ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้ เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ กับทั้งในทำงอันจะท ำให้
เกิดควำมจ ำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
         (1) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับสมำชิกและสมำชิกออก
จำกสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมำชิกปฏิบัติกำรต่ำงๆ ตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
         (2) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับฝำกเงิน กำรกู้ยืมเงิน  กำร
ให้เงินกู้ และกำรฝำกหรือลงทุนของสหกรณ์ 
         (3) ก ำหนดและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมใหญ่ 
กำรเสนองบดุลและรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
         (4) เสนอแนะกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อที่
ประชุมใหญ่ 
         (5) เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
         (6) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งต้ังหรือจ้ำงและก ำหนด
ค่ำตอบแทนของผู้ จัดกำร ตลอดจนควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของผู้จัดกำรให้เป็นกำรถูกต้อง 
         (7) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่ง ต้ัง  และก ำหนด
ค่ำตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
         (8) ก ำหนดระเบียบต่ำงๆ ของสหกรณ์ 
          (9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำทะเบียน 
สมุดบัญชีเอกสำรต่ำงๆ และบรรดำอุปกรณ์ด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 
          (10) พิจำรณำให้สหกรณ์สมัครเข้ำเป็นสมำชิกและ
ออกจำกชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน 

 

    ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 78. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ78. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกิจกำร    
ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้ เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทำงอันจะท ำให้
เกิดควำมจ ำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
         (1) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำยเชิง     กล
ยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำ
อนุมัติ รวมทั้งก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
         (2) จัดให้มีข้อก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมกำร 
ผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร ที่ปรึกษำของสหกรณ์ และ
เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของสหกรณ์ 
         (3) จัดให้มีนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ของสหกรณ์ โดยอย่ำงน้อยจะต้องครอบคลุม
ถึงควำมเสี่ยง ด้ำนสินเชื่อกำรลงทุน สภำพคล่อง และ
ปฏิบั ติกำร รวมทั้ ง จั ดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ พร้อมทั้ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ที่ประชุมใหญ่ทรำบ 
         (4) ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดกำรงำนของสหกรณ์
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด ำเนินกิจกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
สหกรณ์และกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
         (5 )  จั ดให้มี ระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบกิจกำรที่มีประสิทธิภำพ 
         (6) ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำนเร่ืองที่ส ำคัญของ
สหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรอย่ำงรวดเร็วและมีกระบวนกำร
น ำ เสนอข้อมูลและข้อ เท็ จจ ริงอ ย่ำงครบถ้วนเพื่ อ ให้
คณะกรรมกำรสำมำรถปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ไ ด้อย่ำง
สมบูรณ์ 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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          (11) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งต้ังและถอดถอน
คณะกรรมกำรหรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำนเพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
          (12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของนำย
ทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียน
สหกรณ์มอบหมำย 
          (13) พิจำรณำให้ควำมเที่ยงธรรมแก่บรรดำสมำชิก 
เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้
กิจกำรของสหกรณ์ด ำเนินไปด้วยดี 
          (14) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอ่ืน         
ผู้ตรวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผู้จัดกำร สมำชิกและผู้แทน
สมำชิกเกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ 
           (15) เชิญบุคคลภำยนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษำ
ของสหกรณ์  ตลอดจนก ำหนดค่ ำตอบแทนให้ตำมที่
เห็นสมควร 
           (16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจกำรของ
สหกรณ์หรือประนีประนอมยอมควำมหรือมอบข้อพิพำทให้
อนุญำโตตุลำกำรพิจำรณำชี้ขำด 
           (17) พิจำรณำด ำเนินกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน 
ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
           (18) พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรด ำเนินกำรเป็น
ผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้ำประชุมใหญ่และออกเสียงในกำร
ประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ และองค์กรอ่ืน ซึ่งสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิก ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตำมที่ข้อบังคับของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรน้ันก ำหนดไว้ 
           (19) ค้ ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจำกกรมส่งเสริม
สหกรณ์ โดยรับผิดชอบกำรค้ ำประกันในฐำนะส่วนตัว 
           (20) พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ด ำเนินงำนให้แก่ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร 
เลขำนุกำร เหรัญญิก ผู้จัดกำรและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตำม
ควำมเหมำะสม 
 
 

 

         (7) ก ำหนดนโยบำยและแผนเกี่ยวกับกำรฝำก     กำร
ลงทุน กำรกู้ยืมจำกสหกรณ์อ่ืนและสถำบันกำรเงิน และกำร
ค้ ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจำรณำ
อนุมัติ 
         (8) พิจำรณำแต่งต้ังและก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
อนุกรรมกำรต่ำงๆ ตำมควำมจ ำเป็น 
         (9) ก ำกับดูแลสหกรณ์ให้มีกำรจัดท ำและเก็บรักษำ
บัญชีและเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผล
กำรด ำเนินงำนที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้
สมำชิกได้รับทรำบและสำมำรถตรวจสอบได้ 
         (10) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับสมำชิกและสมำชิกออก
จำกสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมำชิกปฏิบัติกำรต่ำงๆ ตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค ำสั่งของสหกรณ์ 
         (11) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับฝำกเงิน กำรกู้ยืมเงิน 
กำรให้เงินกู้ และกำรฝำกหรือลงทุนของสหกรณ์ 
         (12) พิจำรณำด ำเนินกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน   
ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
         (13) ค้ ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจำกกรมส่งเสริม
สหกรณ์ โดยรับผิดชอบกำรค้ ำประกันในฐำนะส่วนตัว 
         (14) ก ำหนดระเบียบต่ำงๆ ของสหกรณ์ 
          (15) ก ำหนดและด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชุมใหญ่ 
กำรเสนองบกำรเงินประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปีแสดงผล
กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
         (16) เสนอแนะกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อที่
ประชุมใหญ่ 
         (17) เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ให้ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 
         (18) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจำรณำให้สหกรณ์สมัคร
เข้ำเป็นสมำชิกและออกจำกกำรเป็นสมำชิกชุมนุมสหกรณ์ 
และองค์กำรอ่ืน 
         (19)  พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ ใ นกำร
ด ำเนินงำนให้แก่ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร 
เลขำนุกำร เหรัญญิก ผู้จัดกำรและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตำม
ควำมเหมำะสม 
         (20) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่ง ต้ังและถอดถอน
คณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
         (21) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่ง ต้ัง หรือจ้ำง และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้จัดกำร ตลอดจนควบคุมดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของผู้จัดกำรให้เป็นกำรถูกต้อง 
         (22) พิจำรณำก ำหนดตัวเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ให้
ปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้จัดกำร 
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         (23 )  พิ จำรณำด ำเ นินกำรแ ต่ง ต้ังและก ำหนด
ค่ำตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
         (24) เชิญบุคคลภำยนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษำ
ของสหกรณ์  ตลอดจนก ำหนดค่ ำตอบแทนให้ตำมที่
เห็นสมควร  
        (25) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำทะเบียน 
สมุดบัญชีเอกสำรต่ำง ๆ และบรรดำอุปกรณ์ด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 
         (26) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอ่ืน 
คณะอนุกรรมกำร ผู้ตรวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผู้จัดกำร
และสมำชิกเกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ 
         (27) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของนำย
ทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียน
สหกรณ์มอบหมำย 
         (28) พิจำรณำให้ควำมเที่ยงธรรมแก่บรรดำสมำชิก 
เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไปเพื่อให้
กิจกำรของสหกรณ์ด ำเนินไปด้วยดี 
         (29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจกำรของ
สหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมควำม หรือมอบข้อพิพำทให้
อนุญำโตตุลำกำรพิจำรณำชี้ขำด 
         (30) พิจำรณำแต่งต้ังผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้ำประชุม
และออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืนซึ่งสหกรณ์น้ีเป็น
สมำชิก ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมที่ข้อบังคับของสันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรน้ันก ำหนดไว้ 
         (31) อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎกระทรวงก ำหนด 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 81. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ   
ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเป็นผู้ด ำ เนินกิจกำรแทน
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค ำสั่ง ของสหกรณ์    
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
          (1) ควบคุมในเร่ืองกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรสะสม
เงิน กำรฝำกหรือกำรเก็บรักษำเงินให้เป็นไปตำมข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ 
         (2) ควบคุมกำรจัดท ำบัญชี และทะเบียนต่ำงๆ ของ
สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
         (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ 
ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภำพอันดีและ
ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

  

    ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 81. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 81. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ   
ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเป็นผู้ด ำ เนินกิจกำรแทน
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค ำสั่ง  ของสหกรณ์    
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
          (1) ควบคุมในเร่ืองกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรสะสม
เงิน กำรฝำกหรือกำรเก็บรักษำเงิน  ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ 
          (2) ควบคุมกำรจัดท ำบัญชี และทะเบียนต่ำงๆ ของ
สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
          (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ 
ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภำพอันดีและ
ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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         (4) เสนอแนะคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ในกำร
ปรับปรุงหรือแก้ไขกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 
         (5) ควบคุมดูแลกำรจัดท ำงบดุล รวมทั้งบัญชีก ำไร
ขำดทุน และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
         (6) พิจำรณำกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของ
สหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ 
         (7) พิจำรณำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
พิจำรณำและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
        (8) ท ำนิติกรรมต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

 

          (4) เสนอแนะคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำร
ปรับปรุงหรือแก้ไขกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 
          (5) ควบคุมดูแลกำรจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี และ
รำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 
          (6) พิจำรณำกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของ
สหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ 
          (7) จัดท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำและ
เสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
          (8) ท ำนิติกรรมต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 86. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจ ำเป็นแก่กำร
ด ำเนินกำร คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมีค ำสั่งแต่งต้ัง
อนุกรรมกำรต่ำงๆ เพื่อมอบหมำยให้ปฏิบัติภำรกิจของ
สหกรณ์ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ก ำหนด 

   

    ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 86.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 86. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจ ำเป็นแก่กำร
ด ำเนินกำร คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมีค ำสั่งแต่งต้ัง
อนุกรรมกำรต่ำงๆ เพื่อมอบหมำยให้ปฏิบัติภำรกิจของ
สหกรณ์ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ก ำหนด 
     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจแต่งต้ังบุคคลภำยนอกที่มี
ควำม รู้  ควำมเชี่ ยวชำญในเ ร่ือง น้ั นๆ เป็นที่ ป รึกษำ
คณะอนุกรรมกำรและให้ถือว่ำที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำร
เป็นส่วนหน่ึงขององค์ประกอบ 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 
 
 
 

ประธานในท่ีประชุม 
     ข้อ 87. ประธานในท่ีประชุม ในกำรประชุมใหญ่หรือ  
กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้ประธำนกรรมกำร
เป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่
ประชุม ก็ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม
และถ้ำรองประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้     
ที่ประชุมเลือกต้ังกรรมกำรด ำเนินกำรคนหน่ึงขึ้นเป็นประธำน
ในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน      

 

    ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 87.  แห่งข้อบังคับ
สหกร ณ์ออมทรั พย์ ต ำ รวจภู ธร จั งห วัดบุ รี รั มย์  จ ำ กั ด            
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้
ควำมต่อไปน้ีแทน 

ประธานในที่ประชุม 
     ข้อ 87. ประธานในท่ีประชุม ในกำรประชุมใหญ่หรือ
กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้ประธำนกรรมกำร
เป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่
ประชุม ก็ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม 
และถ้ำรองประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้     
ที่ประชุมเลือกต้ังกรรมกำรด ำเนินกำรคนหน่ึงขึ้นเป็นประธำน
ในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน     

 

เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ ์
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     ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืนๆ เช่นคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร คณะกรรมกำรเงินกู้ คณะกรรมกำรศึกษำและ
ประชำสัมพันธ์ ให้ประธำนของคณะกรรมกำรน้ันๆ เป็น
ประธำนในที่ประชุมถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม ก็
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในที่ประชุม
เฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน 
     ในกำรประชุมกลุ่ม ให้ประธำนของกลุ่มหรือเลขำนุกำร
กลุ่ม (ถ้ำมี) เป็นประธำนในที่ประชุมตำมล ำดับแต่ถ้ำประธำน
กลุ่มหรือเลขำนุกำรกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือก
สมำชิกซึ่งเข้ำประชุมคนหน่ึงขึ้นเป็นประธำนในที่ประชุม
เฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน 
     ในกำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกร้องขอให้เรียก
ประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมกำร
ด ำเนินกำร ถ้ำมีกำรร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธำนในที่ประชุมก็
ให้กระท ำได้โดยเลือกสมำชิกคนใดคนหน่ึงเป็นประธำนในที่
ประชุมเฉพำะครำวน้ัน หรือจนเสร็จกำรประชุม มติเลือก
ประธำนในที่ประชุมในกรณีน้ีต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ
สองในสำมของจ ำนวนสมำชิก หรืออยู่แทนสมำชิกซึ่งมำ
ประชุม 

 

     ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร คณะกรรมกำรเงินกู้ คณะกรรมกำรศึกษำและ
ประชำสัมพันธ์ ให้ประธำนของคณะกรรมกำรน้ันๆ เป็น
ประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม 
ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในที่ประชุม
เฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน 
     ในกำรประชุมกลุ่ม ให้ประธำนของกลุ่มหรือเลขำนุกำร
กลุ่ม (ถ้ำมี) เป็นประธำนในที่ประชุมตำมล ำดับ แต่ถ้ำ
ประธำนกลุ่มหรือเลขำนุกำรกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่
ประชุมเลือกสมำชิกซึ่งเข้ำประชุมคนหน่ึง  ขึ้นเป็นประธำน
ในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวน้ัน 
     ในกำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกร้องขอให้เรียก
ปร ะ ชุ ม  ใ น ก ร ณี ที่ ที่ ป ร ะชุ ม ใ ห ญ่ ไ ด้ มี ม ติถ อ ดถ อ น 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งคณะหรือต ำแหน่งประธำน
กรรมกำร ให้ผู้ตรวจสอบกิจกำรเป็นประธำนในที่ประชุม     

 

 

 
 
 
 

รายงานการประชุม 
     ข้อ 90. รายงานการประชุม ในกำรประชุมใหญ่     กำร
ประชุมกลุ่ม กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือกำร
ประชุมคณะกรรมกำรอ่ืนๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้ำประชุม  ลง
ลำยมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเร่ืองที่พิจำรณำวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน
รำยงำนกำรประชุม และให้ประธำนในที่ประชุมกับกรรมกำร
ด ำเนินกำรหรือกรรมกำรอ่ืนๆ แล้วแต่กรณี อีกคนหน่ึงที่เข้ำ
ประชุมน้ันๆ ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 90. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 

รายงานการประชุม 
     ข้อ 90. รายงานการประชุม ในกำรประชุมใหญ่     กำร
ประชุมกลุ่ม กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือกำร
ประชุมคณะกรรมกำรอ่ืนๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้ำประชุม ลง
ลำยมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเร่ืองที่พิจำรณำวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน
รำยงำนกำรประชุม และให้ประธำนในที่ประชุมกับเลขำนุกำร 
หรือกรรมกำรอ่ืนๆ อนุกรรมกำร แล้วแต่กรณี  อีกคนหน่ึงที่
เข้ำประชุมน้ันๆ ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
     รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรต้องจัดท ำ
ให้แล้วเสร็จภำยในไม่เกินสำมสิบวัน 

 

เพือ่ให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 
 
 
 
     ข้อ 93. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ผู้จัดการ ผู้จัดกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดกำรทั่วไปและ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ์ รวมทั้ง
ในข้อต่อไปน้ี 

 

    ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 93.  แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 93. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ผู้จัดการ ผู้จัดกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำรทั่วไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ์ รวมทั้ง
ในข้อต่อไปน้ี 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

         (1) ตรวจสอบกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกให้เป็นกำร
ถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้ำเป็นสมำชิก ลงลำยมือชื่อ
ในทะเบียนสมำชิก และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำกับเงินค่ำ
หุ้นตำมข้อบังคับของสหกรณ์ 
         (2) ควบคุมให้มีกำรเก็บเงินค่ำหุ้นรำยเดือน แจ้งยอด
จ ำนวนหุ้น จ่ำยคืนค่ำหุ้นและชักชวนกำรถือหุ้นในสหกรณ์ 
         (3) รับฝำกเงิน จ่ำยคืนเงินฝำก และส่งเสริมกำรรับ
ฝำกเงินของสหกรณ์        
 
         (4) เป็นธุระในกำรตรวจสอบค ำขอกู้ จ่ำยเงินกู้ จัดท ำ
เอกสำรเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตำมแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ 
         (5) จัดท ำรำยละเอียดของสมำชิกรำยตัวเกี่ยวกับเงิน
ค่ำหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมำชิกทรำบ
เป็นรำยบุคคล 
         (6) พิจำรณำจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ที่ก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
         (7) รวมถึงก ำหนดหน้ำที่และวิธีปฏิบัติงำนของบรรดำ
เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชำและ
รับผิดชอบดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เหล่ำน้ันให้
เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
         (8) เป็นธุระกวดขันในเร่ืองกำรออกใบรับ เรียกใบรับ 
หรือจัดให้มีใบส ำคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในกำรรับ
จ่ำยเงินของสหกรณ์ให้เป็นกำรถูกต้องรวบรวมใบส ำคัญและ
เอกสำรต่ำงๆ เก่ียวกับกำรเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษำ
เงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ 
         (9) รับผิดชอบและดูแลในกำรจัดท ำบัญชีและ
ทะเบียนต่ำงๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
         (10) ติดต่อประสำนงำนกับเลขำนุกำรในกำรนัดเรียก
ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และประชุม
คณะกรรมกำรอ่ืน ๆ  
         (11) รับผิดชอบจัดท ำงบดุลรวมทั้งบัญชีก ำไรขำดทุน 
และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ 
         (12) จัดท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ 
         (13) จัดท ำแผนปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้สอดคล้อง
กับแผนงำนที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่ 
         (14) เข้ำร่วมประชุมและชี้แจงในกำรประชุมใหญ่ 
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และประชุมคณะกรรมกำร
อ่ืนๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมน้ันๆ มิให้เข้ำร่วมประชุม 

 

         (1) ตรวจสอบกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกให้เป็นกำร
ถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้ำเป็นสมำชิกลงลำยมือชื่อ
ในทะเบียนสมำชิก และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำกับเงินค่ำ
หุ้นตำมข้อบังคับของสหกรณ์ 
         (2) ควบคุมให้มีกำรเก็บเงินค่ำหุ้นรำยเดือน แจ้งยอด
จ ำนวนหุ้น จ่ำยคืนค่ำหุ้นและชักชวนกำรถือหุ้นในสหกรณ์ 
         (3) รับฝำกเงิน จ่ำยคืนเงินฝำก และส่งเสริมกำรรับ
ฝำกเงินของสหกรณ์ 
         (4) เป็นธุระในกำรตรวจสอบค ำขอกู้ จ่ำยเงินกู้ จัดท ำ
เอกสำรเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตำมแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ 
         (5) จัดท ำรำยละเอียดของสมำชิกรำยตัวเกี่ยวกับเงิน
ค่ำหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมำชิกทรำบ
เป็นรำยบุคคล 
         (6) พิจำรณำจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ที่ก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึงก ำหนดหน้ำที่
และวิธีปฏิบัติงำนของบรรดำเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ ตลอดจน
เป็นผู้บังคับบัญชำและรับผิดชอบดูแลกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่เหล่ำนั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
         (7) เป็นธุระกวดขันในเร่ืองกำรออกใบรับ เรียกใบรับ 
หรือจัดให้มีใบส ำคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในกำรรับจ่ำยเงิน
ของสหกรณ์ให้เป็นกำรถูกต้อง รวบรวมใบส ำคัญและเอกสำร
ต่ำงๆ เก่ียวกับกำรเงินไว้      โดยครบถ้วน และเก็บรักษำเงิน
ของสหกรณ์ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
         (8) รับผิดชอบและดูแลในกำรจัดท ำบัญชี และ
ทะเบียนต่ำงๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
         (9) ติดต่อประสำนงำนกับเลขำนุกำรในกำรนัดเ รียก
ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประชุม
คณะกรรมกำรอ่ืนๆ และประชุมคณะอนุกรรมกำร 
         (10) รับผิดชอบจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปีและรำยงำน
ประจ ำปี  แสดงผลกำรด ำเ นินงำนของสหกรณ์ เสนอ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 
         (11) จัดท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
แผนกำรป รับปรุ งกำรด ำ เนิ นงำนของสหกรณ์  เสนอ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่
อนุมัติ 
         (12) จัดท ำแผนปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้สอดคล้อง
กับแผนงำนที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่ 
         (13) เข้ำร่วมประชุมและชี้แจงในกำรประชุมใหญ่ 
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และประชุมคณะกรรมกำร
อ่ืน ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้ำร่วมประชุม 
         (14) ปฏิบัติกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณของสหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

         (15) ปฏิบัติกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณของสหกรณ์ 
         (16) รักษำดวงตรำของสหกรณ์และรับผิดชอบตรวจ
ตรำดูแลทรัพย์สินต่ำงๆ ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภำพอันดีและ
ปลอดภัย 
         (17) เสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำเดือนของสหกรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
         (18) เสนอรำยกำรหรือรำยงำนของสหกรณ์ต่อทำง
รำชกำรตำมแบบและระยะเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
         (19) ค้ ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจำกกรมส่งเสริม
สหกรณ์ โดยรับผิดชอบกำรค้ ำประกันในฐำนะส่วนตัว 
        (20) ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
หรือคณะกรรมกำรอ่ืนๆ ของสหกรณ์มอบหมำยหรือตำมที่
ควรกระท ำเพื่อให้กิจกำรในหน้ำที่ลุล่วงไปด้วยดี 

 

         (15) รักษำดวงตรำของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจ
ตรำดูแลทรัพย์สินต่ำง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่ในสภำพอันดี
และปลอดภัย 
         (16) เสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำเดือนของสหกรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
         (17) เสนอรำยกำรหรือรำยงำนของสหกรณ์ต่อทำง
รำชกำร ตำมแบบและระยะเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด   
       (18) ค้ ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจำกกรมส่งเสริม
สหกรณ์ โดยรับผิดชอบกำรค้ ำประกันในฐำนะส่วนตัว 
         (19) ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
หรือคณะกรรมกำรอ่ืนๆ ของสหกรณ์มอบหมำย หรือตำมที่
ควรกระท ำเพื่อให้กิจกำรในหน้ำที่ลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

 
 
 
 
     ข้อ 94. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดกำรของ
สหกรณ์ต้องพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด
ดังต่อไปน้ี 
          (1) ตำย 
           (2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
           (3) ขำดคุณสมบัติตำมระเบียบของสหกรณ์ หรือมี
ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยสหกรณ์ก ำหนด 
           (4) อำยุครบ 60ปีบริบูรณ์ หรือครบก ำหนดตำม
สัญญำจ้ำง 
          (5) ถูกเลิกจ้ำง 
           (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกหรือมีพฤติกรรมอัน
แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่ำได้กระท ำกำรหรือละเว้นกำร
กระท ำกำรใดๆ อันอำจท ำให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีแก่ประชำชน หรือไม่เหมำะสมกับต ำแหน่ง
หน้ำที่ผู้จัดกำรสหกรณ์ 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 94. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 
     ข้อ 94. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดกำรของ
สหกรณ์ต้องพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด
ดังต่อไปน้ี 
         (1) ตำย 
          (2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
          (3) ขำดคุณสมบัติตำมระเบียบของสหกรณ์ หรือมี
ลักษณะต้องห้ำมตำมที่ข้อบังคับและกฎหมำยสหกรณ์ก ำหนด 
          (4) ให้ผู้จัดกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุครบก ำหนดตำม
สัญญำจ้ำง หรือเหตุอำยุตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับแต่ต้องไม่เกินหก
สิบปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงก ำหนดก่อน และให้พ้นจำก
ต ำแหน่งในวันสิ้นปีทำงบัญชีโดยเป็นเหตุหน่ึงในข้อบังคับของสหกรณ์ 
          (5) ถูกเลิกจ้ำง 
           (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอัน
แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่ำได้กระท ำกำรหรือละเว้นกำร
กระท ำกำรใดๆ อันอำจท ำให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีแก่ประชำชนหรือไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่
ผู้จัดกำรสหกรณ์ 

 

เพื่อให้เป็นไป
ตำมร่ำงข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
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ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 

หมวด  11 
ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

     ข้อ  100. ท่ี ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติ มศักดิ์ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญบุคคลภำยนอกซึ่ ง
ทรงคุณวุฒิมีควำมรู้ควำมสำมำรถและเหมำะสมเป็นที่ปรึกษำ
และ/หรือที่ปรึกษำกิตติมศักด์ิได้ เพื่อให้ควำมเห็นแนะน ำใน
กำรด ำเนินงำนทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมระเบียบ
ที่สหกรณ์ก ำหนด 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ 100. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมท รัพ ย์ต ำรวจภูธรจั งหวัดบุ รี รัมย์  จ ำกัด        
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและ
ใช้ควำมต่อไปน้ีแทน 

หมวด  11 
ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

     ข้อ 100. ท่ีปรึกษา คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญ
บุค คลภำยนอกห รือสมำชิ กซึ่ ง ทร ง คุณ วุฒิมี ค วำม รู้
ควำมสำมำรถและเหมำะสมเป็นที่ปรึกษำของสหกรณ์ เพื่อให้
ควำมเห็นแนะน ำในกำรด ำเนินงำนทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งน้ี 
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่สหกรณ์ก ำหนด 

 

เพื่อให้ข้อควำม
ชัดเจน ครบถ้วน 

สมบูรณ์ 

 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่วิสำมัญเพ่ือพิจำรณำ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตำมเสนอ  
 

เลขานุการ 2.2 เรื่องการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 
  ด้วยมีกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จ ำนวน 2 คน ได้รับค ำสั่งจำกส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติที่ 24/2566 ลงวันที่ 13 มกรำคม 2566 แต่งต้ังให้ไปด ำรงต ำแหน่งนอกสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งน้ี    
มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

รำยชื่อกรรมกำรที่ได้รับค ำสัง่แต่งต้ังโยกย้ำย จ ำนวน 2 คน ดังน้ี 
        ยศ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งในสหกรณ์ ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง วำระด ำรงต ำแหน่ง 

  1. พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน รองประธำนกรรมกำรฯ รอง ผบก.อก.บช.ตชด. 1/2 

  2. พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศ์วำสน์ รองประธำนกรรมกำรฯ รอง ผบก.ภ.จว.อุบลรำชธำนี 1/1 
 

ตำมข้อบังคับข้อ 75. การพ้นจากต าแหน่ง กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่ง เพรำะเหตุอย่ำงหน่ึง
อย่ำงใดดังต่อไปน้ี 
       (9) โอนหรือย้ำยหรือออกจำกรำชกำรหรือหน่วยงำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด 

จำกข้อบังคับดังกล่ำวข้ำงต้น มีผลท ำให้กรรมกำรทั้ง 2 คน ต้องพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของสหกรณ์ฯ จึง
ท ำให้กรรมกำรของสหกรณ์ฯ ลดลงคงเหลือ จ ำนวน 13 คน 

เพ่ือให้กำรบริหำรงำนสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอที่ประชุมใหญ่วิสำมัญ เลือกต้ังกรรมกำร 
จ ำนวน 2 คน เพ่ือทดแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง โดยกรรมกำรที่ได้รับกำรเลือกต้ังจะมีก ำหนดระยะเวลำอยู่ในต ำแหน่ง
เท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจำรณำ 
มติทีป่ระชุม ผลกำรเลือกต้ัง 
- เลือกต ำแหน่งที่ว่ำงลงก่อนครบวำระ 2 คน เป็นต ำแหน่งกรรมกำร คือ 
  1. พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ พรหมทำ              กรรมกำร 
  2. พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ  หล่อแสง   กรรมกำร 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องอื่นๆ  
 3.1 เรื่องความเห็นและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สหกรณ์จังหวัด 

นำยวัชรินทร์  คงพลปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ์  กล่ำวว่ำ รู้สึกยินดีที่ได้มำร่วมประชุมใหญ่วิสำมัญของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ในวันน้ี มี 1 เร่ืองที่จะพูดคุยกับสมำชิกคือ สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ มีก ำหนดแผนในกำรส่งเสริมให้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น อันดับแรกทำงผมและทีมงำนก็จะลงมำเก็บข้อมูลแล้วก็ประเมินผลว่ำสหกรณ์ของเรำจะ
ได้ที่ 1 ระดับไหน ในเบื้องต้นเรำน่ำจะได้ระดับจังหวัด ถ้ำผลคะแนนในส่วนไหนที่ขำดตกบกพร่องผมก็จะคุยกับฝ่ำยจัดกำรเพื่อส่งเสริมให้เป็นที่ 1 
ระดับชำติต่อไป ขอบคุณครับ 

 

3.2 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- สมำชิกเลขทะเบียน 4649 ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ ในกรณีที่สมำชิกเข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินข้ำรำชกำรต ำรวจและลูกจ้ำงประจ ำ ได้ย่ืนกู้
เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต และได้แก้ไขปัญหำหน้ีสินเรียบร้อยแล้ว และมีเงินเดือนคงเหลือสำมำรถย่ืนกู้เงินกู้พิเศษ (เพื่อป ระกอบอำชีพ) 
กับสหกรณ์ได้อีกหรือไม่ 
- พล.ต.ต.รุทธพลฯ กล่ำวว่ำ ก็จะรับปัญหำนี้ไว้ ก็จะน ำเร่ืองเข้ำที่ประชุมของคณะกรรมกำรเงินกู้อีกคร้ัง แต่ว่ำในส่วนของนโยบำยผู้บังคับบัญชำ ก็ไม่
อยำกให้ก่อหน้ีเพิ่ม แต่ถ้ำพิจำรณำแล้ว ดูเป็นรำยบุคคลไปแล้วที่สำมำรถจะมีก ำลัง มีศักยภำพที่จะช ำระหน้ีได้ เรำก็จะพิจำรณำให้ ในส่วนน้ีก็คงต้อง
ให้คณะกรรมกำรเงินกู้พิจำรณำ ถ้ำดูแล้วท ำได้เรำก็ออกระเบียบตรงน้ีมำ ก็อย่ำงที่สมำชิกน ำเสนอมำว่ำเงื่อนไขแค่ไหนที่สำมำรถ  กู้ได้อีก แต่ถ้ำ
เงื่อนไขไม่ถึงเรำก็คงต้องขอสงวนสิทธิตรงน้ี เพื่อนโยบำยของผู้บังคับบัญชำว่ำไม่อยำกให้สมำชิกไปเพิ่มภำระหน้ีสินอีก ก็จะน ำเร่ืองน้ีไปพิจำรณำแล้ว
จะแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำเดือนให้ทรำบอีกคร้ัง ในกำรประชุมใหญ่สำมัญที่ผ่ำนมำก็มีสมำชิกท่ำนหน่ึง ที่เกษียณไปแล้วได้น ำเสนอในที่
ประชุมว่ำขอให้สหกรณ์ขยำยงวดกำรส่งช ำระหน้ีเงินกู้พิเศษจำกเดิม 180 งวดขยำยเป็น 230 งวด ส่งช ำระหน้ีหมดภำยในอำยุ 65 ปี ขยำยเป็น 75 
ปี ซึ่งในเร่ืองน้ี 
ทำงสหกรณ์ ทำงผู้จัดกำร และทำงเจ้ำหน้ำที่ก็ได้ไปด ำเนินกำรแก้ไขให้เรียบร้อยแล้ว เลยอยำกจะบอกพวกเรำว่ำเมื่อเรำมำประชุมถ้ำใครคิดไ ด้ว่ำ
อยำกให้แก้ไขอะไร อยำกจะให้เพิ่มเติมอะไรที่เป็นประโยชน์ ของสมำชิกก็ให้น ำเสนอได้เลย เพรำะมันจะเป็นประโยชน์กับพวกเรำเอง เมื่อ 2 – 3 ปี
ก่อน ต้ังแต่ผมมำเป็นผู้บังคับกำร ก็จะน ำเสนออะไรต่ำงๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี ซึ่งมันจะสะท้อนบำงอย่ำงทำงเรำ ทำงเจ้ำหน้ำที่ บำงทีอำจจะไม่เห็นปัญหำ
ตรงน้ี แต่สมำชิกเค้ำเห็น ก็เสนอมำ ก็แก้ไขกันไป ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีถ้ำจ ำไม่ผิดประมำณเดือนตุลำ ก็ไม่กี่เดือนทำงเจ้ำหน้ำที่เค้ำก็แก้ไขใน
รำยละเอียดอย่ำงที่ผมน ำเรียนไปเร่ืองขยำยงวดกำรส่งช ำระหน้ีเรียบร้อยแล้ว และมีอีก 1 เร่ืองที่จะแจ้งให้ทรำบคือเร่ืองอัตรำดอกเบี้ย อัตรำดอกเบี้ย
ต้ังแต่ช่วงก่อนที่เรำจะประชุมใหญ่ ผมก็ดูนโยบำยกำรเงินระดับโลก ระดับประเทศแล้ว มันมีแนวโน้มที่อัตรำดอกเบี้ยจะปรับสูงขึ้น แต่ว่ำมีบำงส่วน
มำบอกให้เรำลดอัตรำดอกเบี้ย หลำยๆ แห่งก็มีกำรปรับลดอัตรำดอกเบี้ย ซึ่งมีจะสวนกระแส สุดท้ำยแล้วมันก็สวนจริงๆ คือตอนน้ีธนำคำรเพื่ อ
กำรเกษตรฯ ก็ปรับอัตรำดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น จำกเดิม 2.70 เพิ่มเป็น 3.02 ธนำคำรแลนด์แอนด์เฮ้ำส์ จำกเดิม 2.70 เพิ่มเป็น 2.85 ธนำคำรออมสิน จำก
เดิม 2.40 เพิ่มเป็น 2.90 และหลังจำกวันที่ 31 มีนำ ธนำคำรออมสินก็จะเพิ่มเป็น 3.5 ซึ่งจะสูงกว่ำทุกที่ ก็จะน ำเรียนให้พวกเรำทรำบว่ำเรำคงอัตรำ
ดอกเบี้ยไว้ตำมเดิม แต่เรำอยู่ในกรอบที่ ตร.ก ำหนดว่ำดอกเบี้ยโดยเฉลี่ย เมื่อหักปันผลและเฉลี่ยคืนอะไรต่ำงๆ แล้ว ไม่ควรเกิน 6 ของบุรีรัมย์เรำก็ไม่
เกิน 6 แต่บำงจังหวัดลดลงไปก่อนโดยที่ไม่ดูแนวโน้ม ทิศทำงของอัตรำดอกเบี้ยระดับประเทศ ระดับโลกที่เค้ำขึ้นอัตรำดอกเบี้ย แล้วสุดท้ ำยก็เกิด
ปัญหำอย่ำงที่ผมบอกว่ำตอนน้ีทุกแหล่งเงินทุนต่ำงๆ ปรับขึ้นอัตรำดอกเบี้ยทั้งหมด ก็น ำเรียนเพื่อทรำบ บำงทีกำรบริหำรเรำคงต้องมองจำกหลำยๆ 
ส่วน มำวิเครำะห์กัน มำปรึกษำ   มำพูดคุยกัน ถ้ำจะท ำตำมกระแสนโยบำยของผู้บังคับบัญชำอย่ำงเดียว ผมเชื่อว่ำทำงสหกรณ์ของเรำซึ่งมีสมำชิก
หลำยๆ คน ผมว่ำมันก็จะล ำบำกในส่วนน้ี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ขอปิดกำรประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 
 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 
                       (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชำ  ศรีอนันต์) 
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3.1 เร่ืองรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ ต ำ รวจภู ธ ร จั ง หวั ดบุ รี รั มย์  จ ำ กั ด  ไ ด้ จดทะ เบี ยน เป็นนิ ติบุ คคล                  

ตำมพระรำชบัญญัติสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 1 มีนำคม 2515 เมื่อแรกต้ังมีสมำชิก จ ำนวน 354 คน มีเงินทุน        
เริ่มกิจกำรจ ำนวน 157,700.- บำท และกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำกัด มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องตำมล ำดับ ณ ส้ินปี 2566 สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 
3,443,044,456.12 บำท (สำมพันส่ีร้อยส่ีสิบสำมล้ำนส่ีหมื่นส่ีพันส่ีร้อยห้ำสิบหกบำทสิบสองสตำงค์)  มีก ำไร
สุทธิจำกกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 208,573,665.49 บำท (สองร้อยแปดล้ำนห้ำแสนเจ็ดหมื่นสำมพันหกร้อย-  
หกสิบห้ำบำทส่ีสิบเก้ำสตำงค์) เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 1,262,916.76 บำท (หนึ่งล้ำนสองแสนหกหมื่นสองพันเก้ำ
ร้อยสิบหกบำทเจ็ดสิบหกสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 0.61 
     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 50 ขอเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2566     
โดยสังเขปดังนี้ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 81 - 93 
 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และป ี2565 
                    หน่วย : บำท 

ที่ รายการ รอบปีทางบัญช ี เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

  ปี2566 ปี 2565   

   1 จ ำนวนสมำชิก (รำย) 3,076 2,992 84 2.81 

   2 สินทรัพย์รวม 3,443,044,456.12 3,485,214,355.44 (42,169,899.32) (1.21) 

   3 ทุนเรือนหุ้น 1,388,743,000.00 1,312,357,300.00 76,385,700.00 5.82 

   4 ทุนส ำรอง 367,976,529.63 337,840,100.90 30,136,428.73 8.92 

   5 ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 29,736,476.91 33,826,714.07  (4,090,237.16) (12.09) 

   6 เงินฝำกออมทรัพย์ 194,226,519.57 185,201,098.24 9,025,421.33 4.87 

   7 เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ(เพื่อควำมมั่นคง) 139,694,984.35 142,122,050.03 (2,427,065.68) (1.71) 

   8 เงินฝำกสะสมทรัพย์ 7,677,800.00 9,266,500.00 (1,588,700.00) (17.14) 

   9 เงินฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษ 6,412,694.15 1,858,360.59 4,554,333.56 2.45 

10 เงินให้สมำชิกกู้เพิ่มระหว่ำงป ี 1,163,006,638.22 1,247,737,516.37 (84,730,878.15) (6.79) 

11 สมำชิกช ำระคืนเงินกู้ระหว่ำงปี 1,186,417,344.28 1,212,105,524.51 (25,688,180.23) (2.21) 

12 ลูกหน้ีเงินกู้สมำชิกคงเหลือสิ้นป ี 3,334,543,561.80 3,357,954,267.86 (23,410,706.06) (0.70) 

13 เงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินอ่ืนคงเหลือส้ินปี 1,085,350,786.65 1,246,220,186.65 (126,754,737.86) (10.46) 

14 รำยได้ 260,285,201.33 261,713,107.84 (1,427,906.51) (0.55) 

15 ค่ำใชจ้่ำย 51,711,535.84 54,402,359.11 (2,690,823.27) (4.95) 

16 ก ำไรสุทธ ิ 208,573,665.49 207,310,748.73 1,262,916.76 0.61 

 

      ระเบยีบวาระที ่
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สมาชิก ณ 1 ตุลาคม 2565 2,992 ราย 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างป ี 171 ราย 

สมาชิกลาออก 52 ราย 

สมาชิกเสียชีวิต 26 ราย 

สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ ์ 7 ราย 

สมาชิกพน้สมาชิกภาพตามข้อบังคบั 2 ราย 

     คงเหลือสมาชิก  ณ วันที่  30 กันยายน 2566 3,076 ราย 
 

* เปน็ชาย จ านวน 3,007 ราย  เป็นหญิง จ านวน 69 ราย  
 

 
เปรียบเทียบการถือหุน้ของสมาชิกประจ าปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

ทุนเรอืนหุ้นยกมาต้นป ี 1,312,357,300.00 1,229,755,380.00 

ซ้ือหุ้นระหว่างป ี 109,869,400.00 106,785,700.00 

ถอนหุ้นระหว่างป ี (33,483.700.00) (24,183,780.00) 

เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 1,388,743,000.00 1,312,357,300.00 
 

     ปีบัญชี 2566 มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 76,385,700.- บำท (เจ็ดสิบหกล้ำนสำมแสนแปดหมื่น-  
ห้ำพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 5.82  

    สมำชิกถือหุ้นเฉลี่ยต่อคน จ ำนวน 451,477.- บำท (สี่แสนห้ำหมื่นหน่ึงพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบำทถ้วน) 
 
 

1. เงินฝากออมทรพัย ์
    ณ วั น ท่ี  30  กันยำยน 2566 มี เ งินฝ ำกออมทรัพย์  244  บัญชี เป็ นจ ำนวนเงิ นรวม ท้ั งสิ้ น   

194,226,519.57 บำท (หน่ึงร้อยเก้ำสิบสี่ล้ำนสองแสนสองหมื่นหกพันห้ำร้อยสิบเก้ำบำทห้ำสิบเจ็ดสตำงค์) 
เปรียบเทียบเงินฝากออมทรพัย์ของสมาชิกประจ าป ี2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรบัฝากยกมาตน้ป ี 185,201,098.24 193,369,135.57 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 36,198,427.18 30,804,076.17 

ถอนเงนิฝากระหว่างป ี (27,173,005.85) (38,972,113.50) 

เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 194,226,519.57 185,201,098.24 
 

     ปีบัญชี 2566 มีเงินฝำกออมทรัพย์เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 9,025,421.33 บำท (เก้ำล้ำนสองหมื่นห้ำพันสี่ร้อย-
ยี่สิบเอ็ดบำทสำมสิบสำมสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 4.87 
 

81 

สมาชกิภาพ 

ทุนเรอืนหุน้ 

ดา้นการใหบ้รกิารเงนิรับฝากจากสมาชกิ 



 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 

2. เงินฝากออมทรพัย์จากเงนิกูพ้เิศษ 
     ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษ 34 บัญชี เป็นจ ำนวนเงิน
รวมท้ังสิ้น 6,412,694.15 บำท (หกล้ำนสี่แสนหน่ึงหมื่นสองพันหกร้อยเก้ำสิบสี่บำทสิบห้ำสตำงค์) 
 

เปรียบเทียบเงินฝากออมทรพัย์จากเงินกูพ้ิเศษของสมาชิกประจ าปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรบัฝากยกมาตน้ป ี 1,858,360.59 0.00 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 69,949,737.07 36,371,000.08 

ถอนเงนิฝากระหว่างป ี (65,395,403.51) (34,512,639.49) 

เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 6,412,694.15 1,858,360.59 

 ปีบัญชี 2566 มีเงินฝำกออมทรัพย์จำกเงินกู้พิเศษเพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 4,554,333.56 บำท (สี่ล้ำนห้ำแสน-   
ห้ำหมื่นสี่พันสำมร้อยสำมสิบสำมบำทห้ำสิบหกสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 2.45 
 

3. เงินฝากสะสมทรัพย์ 
    ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกสะสมทรัพย์  241 บัญชี เป็นจ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 

7,677,800.- บำท (เจ็ดล้ำนหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
 

เปรียบเทียบเงินฝากสะสมทรัพย์ของสมาชิกประจ าปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรบัฝากยกมาตน้ป ี 9,266,500.00 6,139,700.00 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 8,264,000.00 8,272,000.00 

ถอนเงนิฝากระหว่างป ี (9,852,700.00) (5,145,200.00) 

เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 7,677,800.00 9,266,500.00 

 ปีบัญชี 2566 มีเงินฝำกสะสมทรัพย์ลดลงจำกปีก่อน 1,588,700.00 บำท (หน่ึงล้ำนห้ำแสนแปดหมื่น-    
แปดพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 17.14  

4. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพื่อความม่ันคง 
    ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 มีจ ำนวนบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อควำมมั่นคง)  2,234 บัญชี         

เป็นจ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 139,694,984.35 บำท (หน่ึงร้อยสำมสิบเก้ำล้ำนหกแสนเก้ำหมื่นสี่พันเก้ำร้อยแปดสิบสี่บำท-
สำมสิบห้ำสตำงค์) 

เปรียบเทียบเงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ (เพือ่ความม่ันคง) ของสมาชิกประจ าป ี2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรบัฝากยกมาตน้ป ี 142,122,050.03 142,363,146.69 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 4,639,928.84 4,745,783.81 

ถอนเงนิฝากระหว่างป ี (7,066,994.52) (4,986,880.00) 

เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 139,694,984.35 142,122,050.03 

     ปีบัญชี 2566 มีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อควำมมั่นคง) ลดลงจำกปีก่อน 2,427,065.68 บำท      
(สองล้ำนสี่แสนสองหมื่นเจ็ดพันหกสิบห้ำบำทหกสิบแปดสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 1.71  
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อัตราดอกเบี้ยเงินฝากแต่ละประเภท 
ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

เงินฝากออมทรัพย ์ 3.25 
เงินฝากออมทรัพย์จากเงนิกูพ้เิศษ 3.25 
เงินฝากสะสมทรพัย ์ 3.50 
เงินฝากออมทรัพย์พเิศษ (เพื่อความม่ันคง) 0.25 

 
 
 
 ในระหว่ำงปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้จ่ำยเงินกู้ทุกประเภทให้แก่สมำชิก
รวม 3,718 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,163,006,638.22 บำท (หน่ึงพันหน่ึงร้อยหกสิบสำมล้ำนหกพัน-     
หกร้อยสำมสิบแปดบำทยี่สิบสองสตำงค์) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

เงินใหกู้้แก่สมาชิกแต่ละประเภท 
ล าดับที่ ประเภท จ านวนสัญญา จ านวนเงิน (บาท) 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,869 68,405,700.00 

2 เงินกู้สำมัญ 660 1,005,107,300.00 

3 เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 7 18,943,648.22 

4 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อรถจักรยำนยนต์ 3 140,900.00 

5 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้ออำวุธปืน 7 349,400.00 

6 เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในกำรสื่อสำร 4 124,690.00 

7 เงินกู้สำมัญเพื่อกำรศึกษำ 1 30,000.00 

8 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอำชีพ 167 69,905,000.00 

 รวม 3,718 1,163,006,638.22 
 

* หมายเหตุ : อตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ทกุประเภทรอ้ยละ 7.75 ต่อปี 
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ทางใช้ประโยชน์เงินกู้แต่ละประเภท 

 
 

 
 
 

ล าดับท่ี ทางใช้ประโยชน์ 
ประเภทเงินกู้ 

รวม 
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้โครงการ เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาชีวิต 

1 ช ำระหน้ี 1,230,500.00 135,369,000.00 0.00 0.00 0.00     136,599,500.00 

2 ค่ำรักษำพยำบำล 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

3 กำรศึกษำ 423,000.00 18,187,000.00 0.00 0.00 0.00 18,610,000.00 

4 ซื้อที่ดิน 302,000.00 17,170,000.00 0.00 0.00 0.00 17,472,000.00 

5 สร้ำงบ้ำน,อำคำร 0.00 79,380,000.00 0.00 0.00 0.00 79,380,000.00 

6 ใช้จ่ำยในครอบครัว 65,944,400.00 751,154,300.00 0.00 0.00 0.00 817,098,700.00 

7 อื่นๆ 445,800.00 3,847,000.00 0.00 0.00 0.00 4,292,800.00 

8 เพ่ือซื้อรถจักรยำนยนต์ 0.00 0.00 0.00 140,900.00 0.00 140,900.00 

9 เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีฯ 0.00 0.00 0.00 124,690.00 0.00 124,690.00 

10 เพ่ือซื้ออำวุธปืน 0.00 0.00 0.00 349,400.00 0.00 349,400.00 

11 เพ่ือกำรศึกษำ 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 

12 เพ่ือประกอบอำชีพ 0.00 0.00 69,905,000.00 0.00 0.00 69,905,000.00 

13 เพ่ือช ำระหน้ี ธ.ออมสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 5,562,949.16 5,562,949.16 

14 เพ่ือช ำระหน้ี ธ.ออมสินและสถำบันกำรเงินอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 13,380,699.06 13,380,699.06 

 รวมทั้งสิ้น 68,405,700.00 1,005,107,300.00 69,905,000.00 644,990.00 18,943,648.22 1,163,006,638.22 

8
4
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ล าดับที่ ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ 259,279,667.16 100.00 

2 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 3,420.00 0.00 

3 ค่ำธรรมสมุดเงินฝำกออมทรัพย์ 120.00 0.00 

 รวม 259,283,207.16 100.00 
 

 
 
ล าดับท่ี ประเภทรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรับเงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกสหกรณ์อื่น 112,436.17 11.22 

2 ผลตอบแทนจำกกำรถือหุ้น 889,558.00 88.78 

 รวม 1,001,994.17 100.00 
 

 
 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้มีกำรจัดท ำระบบสมำชิกออนไลน์ เพื่อให้
สมำชิกเข้ำมำตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ ำประกัน สวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ 
ข้อมูลเงินฝำกทุกประเภท 
 ปัจจุบันมีสมำชิกเข้ำมำใช้ระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว จ ำนวน 2,667 รำย คิดเป็นร้อยละ 86.70 
จำกจ ำนวนสมำชิกท้ังหมด 
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      ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 มีหนี้คงเหลือจำกกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินอื่น  จ ำนวน 
1,085,350,786.65 บำท (หนึ่งพันแปดสิบห้ำล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบหกบำทหกสิบห้ำสตำงค์ ) 
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 

ล าดับท่ี ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ เงินกู้คงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด ระยะปำนกลำง 500,000,000.00 0.00 

2 ธนำคำรแลนด์แอนด์เฮ้ำส์ จ ำกัด ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 300,000,000.00 0.00 

3 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด เงินกู้เบิกเกินบัญช ี 30,000,000.00 0.00 

4 ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร เครดิตเงินสด 100,000,000.00 0.00 

  ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 550,000,000.00 550,000,000.00 

5 ธนำคำรออมสิน ต๋ัวสัญญำใช้เงิน 750,000,000.00 
240,000,000.00 

180,000,000.00 

  ระยะยำว 116,320,186.65 115,350,786.65 

   2,346,320,186.65 1,085,350,786.65 

- 4 – 
 
 

1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 50 ได้จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมกำรศึกษำให้กับ

บุตรสมำชิกเป็นเงินจ ำนวน 2,100,000.- บำท (สองล้ำนหนึ่งแสนบำทถ้วน) แยกตำมประเภทของทุนแต่ละ
ประเภทได้ดังนี้ 

ทุนระดับ จ านวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 
ประถมศึกษา 195 439,500.00 

มัธยมศึกษา 270 882,240.00 
อุดมศึกษา 194 778,260.00 

รวม 659 2,100,000.00 
 

หมายเหตุ : สมำชิกสำมำรถตรวจสอบบัญชรีำยช่ือของบุตรสมำชิกท่ีได้รับทุนกำรศึกษำได้ในภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 

สทิธปิระโยชนส์ าหรับสมาชกิ 

เงนิกูย้มืจากสถาบันการเงนิอืน่ 
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2. เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
     ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพจ ำนวน 26 รำย เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน      
780,000.- บำท (เจ็ดแสนแปดหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับท่ี   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.ท.ปรัชญำ เหล็กเพชร บ ำนำญ 30,000.- 

2 ด.ต.เล็ก กฤตยโสภณ บ ำนำญ 30,000.- 

3 ร.ต.ต.พิชัย แสนยำมูล สภ.โนนสุวรรณ 30,000.- 

4 ร.ต.ต.ธีระศักดิ์ ค ำศรี สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

5 ด.ต.วีระพงษ ์ มำนพ สภ.นำงรอง 30,000.- 

6 ด.ต.สุกิจ เกียววำนิช สภ.แคนดง 30,000.- 

7 พ.ต.ท.ประกอบ เสงี่ยมศักดิ์ บ ำนำญ 30,000.- 

8 ร.ต.ต.ดำมพ์ยฤทธิ์ ไกรษร ต่ำงจังหวัด 30,000.- 

9 ด.ต.สัมพันธ์ ศรีล ำไย บ ำนำญ 30,000.- 

10 ร.ต.ท.ทองส่วน วิจิตรปัญญำ บ ำนำญ 30,000.- 

11 นำยไสว คุงรัมย์ ภ.จว.บุรีรัมย์ 30,000.- 

12 ด.ต.สำยชล จินเจำ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 30,000.- 

13 ร.ต.อ.ส ำรำญ นำคกระแสร์ บ ำนำญ 30,000.- 

14 ด.ต.ชวด นพตลุง บ ำนำญ 30,000.- 

15 ด.ต.เอกนันท์ ชิณเทศ บ ำนำญ 30,000.- 

16 ร.ต.อ.เนียม เสำว์โร บ ำนำญ 30,000.- 

17 ส.ต.อ.ธนำธิป พนำจันทน์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000.- 

18 ด.ต.สมนึก ภูตำ บ ำนำญ 30,000.- 

19 ร.ต.อ.ทวีป แสนฤทธิ์ สภ.ล ำปลำยมำศ 30,000.- 

20 ด.ต.พิบุญ บรรดำศักดิ์ สภ.หนองกี่ 30,000.- 

21 ด.ต.สันติ ปุยะติ สภ.พลับพลำชัย 30,000.- 

22 ร.ต.ต.ปรีชำ พรมนัส สภ.ช ำนิ 30,000.- 

23 ด.ต.สำโรจน์ ภู่จินดำ บ ำนำญ 30,000.- 

24 พ.ต.ท.สุริยำ สำรคูณ สภ.หนองสองห้อง 30,000.- 

25 ด.ต.บวร เชือนรัมย์ สภ.ล ำปลำยมำศ 30,000.- 

26 ร.ต.อ.ปิยะ เข็มศรี บ ำนำญ 30,000.- 
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3. เงินช่วยเหลือสมาชิกที่ไดร้ับบาดเจ็บจากการปฏบิัติหน้าที่ 
 

    ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินช่วยเหลือสมำชิกกรณีได้รับบำดเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีจ ำนวน 4 รำย         
เป็นจ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 34,000 .- บำท (สำมหมื่นสี่พันบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 
ล าดับท่ี   ยศ  นาม นามสกุล สังกดั จ านวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.อ.ท ำนอง ชัยชนะ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 2,000.- 

2 ด.ต.กฤษฎำ ตู้ส ำรำญ ภ.จว.บุรีรัมย์ 20,000.- 

3 ด.ต.คมกฤษ ตอรบรัมย์ สภ.นำโพธิ ์ 10,000.- 

4 ร.ต.อ.ชำญยุทธ โคตรมำ สภ.บ้ำนใหม่ฯ 2,000.- 
 

4. เงินทนุสวัสดกิารสมาชิก (ผู้ค้ าประกนั) 
 

    ปัจจุบันมีสมำชิกเข้ำร่วมโครงกำรฯ รวม 2,234 รำย สหกรณ์ฯ จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรฯ ช่วยเหลือสมำชิก  
ตำมระเบียบ รวม 210 รำย เป็นจ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น  90,075,513.98 บำท (เก้ำสิบล้ำนเจ็ดหมื่นห้ำพันห้ำร้อย-    
สิบสำมบำทเก้ำสิบแปดสตำงค์) จ่ำยกรณีสมำชิกเสียชีวิต 200 รำย และจ่ำยกรณีสมำชิกโดนไล่ออกจำกรำชกำร      
10 รำย ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู้จ ำนวน 16 รำย เปน็จ ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 
8,602,207.16 บำท (แปดล้ำนหกแสนสองพันสองร้อยเจ็ดบำทสิบหกสตำงค์) 

    ปัจจุบันมีเงินทุนสวัสดิกำรฯ จำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีคงเหลืออยู ่
จ ำนวน 24,824,486.02 บำท (ยี่สิบสี่ล้ำนแปดแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสิบหกบำทสองสตำงค์) 

 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 
 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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                                 รับทรำบ 

 
 
5. เร่ืองรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการ 
    เพื่อให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงมำตรำ 89/2 แห่งพระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2552 ว่ำด้วยกำร

ด ำเนินงำนและกำรก ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกำศใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 10 
กุมภำพันธ์ 2564 โดยในหมวดท่ี 4 เรื่องกำรก ำกับดูแลด้ำนธรรมำภิบำลของสหกรณ์ ข้ อ 14 (1) และ (4)     
ให้แจ้งผลประโยชน์และค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำร,ผู้จัดกำร,ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร และท่ีปรึกษำของสหกรณ์
ได้รับจำกสหกรณ์ในปีบัญชีท่ีผ่ำนมำ นั้น 

    สหกรณ์ฯ จึงขอรำยงำนรำยละเอียดกำรจ่ำยผลประโยชน์และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร    
ชุดท่ี 49,ท่ีปรึกษำ,ผู้จัดกำร และรองผู้จัดกำร ประจ ำป ี2565 รำยละเอียดปรำกฏใน QR CODE  

 
 
 
 
 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 
 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
ระหว่างป ี2561 - 2566 
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         เร ือ่ง รายงานการตรวจสอบกจิการ 

 
 
 

 
 
 
 

      เรียน ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
     ตำมท่ีท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2565 เมื่อวันท่ี 12 ตุลำคม 2565 ได้เลือกต้ังข้ำพเจ้ำเป็น         

ผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ำกัด ประจ ำปีทำงบัญชีส้ินสุดวันท่ี  30  
กันยำยน 2566 ซึ่งข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำ ร        
เป็นประจ ำทุกเดือนท่ีเข้ำตรวจสอบ นั้น ข้ำพเจ้ำขอเสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
     1.2 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบัญชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอื่นๆ ของสหกรณ์ 
     1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี กำรเงิน และกำรด ำเนินงำนอื่นๆ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชีตำมเอกสำรหลักฐำน 
     2.2 ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและข้อก ำหนดของสหกรณ์ 
     2.3 ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
     2.4 ตรวจสอบกำรบริหำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
     3.1 ผลด้านการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี มีดังนี ้   
   รำยได้ 260,285,201.33 บำท 
   ค่ำใช้จ่ำย 51,711,535.84 บำท 
   ก ำไรสุทธิ 208,573,665.49 บำท 

   ก ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 1,262,916.76 คิดเป็นร้อยละ 0.61  
 

     3.2 ด้านการเงิน 
ณ วันส้ินปีมีเงินสดคงเหลือในมือจ ำนวน 24,999.60 บำท มีเงินฝำกธนำคำร 8 บัญชี รวมจ ำนวนเงิน 

82,994,294.52 บำท มีเงินฝำกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจแห่งชำติ จ ำนวน 156,828.13 บำท 
เงินสดและเงินฝำกถูกต้องตำมบัญชีและสมุดคู่ฝำก กำรควบคุมกำรใช้จ่ำยของสหกรณ์เป็นไปตำม

ระเบียบว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินสดในมือไม่เกิน 30,000.00 บำท กำรใช้จ่ำยเงินของสหกรณ์ได้จ่ำย
ไป เพื่อกิจกำรของสหกรณ์ฯ ควรแก่เหตุผล ตำมระเบียบ มติท่ีประชุม และอยู่ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับ
อนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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     3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ไว้อย่ำงชัดเจน        
โดยเหมำะสม รัดกุม และบริหำรงำนตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมใหญ่ และ
มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
     3.4 ด้านบัญชี 

สหกรณ์จัดท ำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์    
มีกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มำประมวลผลท้ังระบบ จึงได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง สำมำรถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและ
บัญชีคุมยอดได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
     3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 

     จ ำนวนเงิน  
3.5.1 ยอดยกมำ ณ วันต้นปี   3,357,954,267.86 บำท 
3.5.2 เงินให้กู้ระหว่ำงป ี     
         - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ ำนวน  2,869     สัญญำ 68,405,700.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญ จ ำนวน    660      สัญญำ 1,005,107,300.00 บำท 
         - เงินกู้สำมัญเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต จ ำนวน       7 สัญญำ 18,943,648.22 บำท 
         - เงินกู้โครงกำร จ ำนวน     15        สัญญำ 644,990.00 บำท 
         - เงินกู้พิเศษ จ ำนวน   167          สัญญำ 69,905,000.00 บำท 
3.5.3 รับช ำระระหว่ำงป ี   1,186,417,344.28 บำท 
3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปี   3,334,543,561.80 บาท 
เงินให้กู้แก่สมำชิก ลดลงจำกปีก่อน 23,410,706.06 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.07  
ณ วันที ่30 กันยำยน 2566 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลกูหนี้ขำดสมำชิกภำพคงเหลือจ ำนวน 7,975,741.- บำท  
เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 1,287,926.66 บำท และบัญชีคำ่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ขำดสมำชกิภำพ จ ำนวน 
758,688.50 บำท 

 

     3.6 ด้านเงินลงทุน 
 สหกรณ์มีเงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ดังนี้ 

 ยอดยกมำต้นปี เพ่ิมข้ึน ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 15,398,500.00 0.00 0.00 15,398,500.00 บำท 
หุ้นสำมัญ บมจ.สหประกันชีวิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บำท 
หุ้น ชสอ.ต ำรวจแห่งชำติ 605,500.00 0.00 0.00 605,500.00 บำท 

รวมทั้งสิ้น 16,024,000.00 0.00 0.00 16,024,000.00 บำท 
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     3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 

 ยอดยกมำต้นปี กู้เพิ่ม ช ำระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย 0.00 109,154,459.09 109,154,459.09 0.00 บำท 

ต๋ัวสัญญำใช้เงิน ธ.ก.ส. 204,500,000.00 4,054,500,000.00 3,709,000,000.00 550,000,000.00 บำท 

ตั๋วสัญญำใช้เงิน ธ.แลนด์แอนด์เฮ้ำส์ 300,000,000.00 1,470,000,000.00 1,770,000,000.00 0.00 บำท 

ต๋ัวสัญญำใช้เงิน ธ.ออมสิน 250,000,000.00 1,380,000,000.00 1,210,000,000.00 420,000,000.00 บำท 

เงินกู้ ชสอ. (ระยะปำนกลำง) 412,000,000.00 0.00 412,000,000.00 0.00 บำท 

เงินกู้ ธ.ออมสิน (ระยะยำว) 79,720,186.65 36,600,000.00 969,400.00 115,350,786.65 บำท 

รวมท้ังสิ้น 1,246,220,186.65 7,050,254,459.09 7,211,123,859.09 1,085,350,786.65 บาท 

     เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืม ลดลงจำกปีก่อน 160,869,400.- บำท คิดเป็นร้อยละ 12.91 
    3.8 ด้านการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝำก ยอดยกมำต้นปี รับฝำกเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝำกออมทรัพย์ 185,201,098.24 36,198,427.18 27,173,005.85 194,226,519.57 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(กู้พิเศษ) 1,858,360.59 69,949,737.07 65,395,403.51 6,412,694.15 บำท 
เงินรับฝำกออมทรัพย์(เพ่ือควำมมั่นคง) 142,122,050.03 4,639,928.84 7,066,994.52 139,694,984.35 บำท 
เงินรับฝำกสะสมทรัพย์ 9,266,500.00 8,264,000.00 9,852,700.00 7,677,800.00 บำท 

รวมท้ังสิ้น 338,448,008.86 119,052,093.09 109,488,103.88 348,011,998.07 บาท 

     เงินรับฝำกจำกสมำชิก เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 9,563,989.21บำท  คิดเป็นร้อยละ 2.83 
     3.9 ด้ำนทุนเรือนหุ้น 

 ยอดยกมำต้นป ี ซื้อหุ้นเพิ่ม ถอนหุน้ คงเหลือ  
ทุนเรือนหุน้ 1,312,357,300.00 109,869,400.00 33,483,700.00 1,388,743,000.00 บำท 

     ทุนเรือนหุ้น เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 76,385,700.- บำท คิดเป็นร้อยละ 5.82 
     3.10 ทุนส ารองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ 

 ยอดยกมำต้นปี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
ทุนส ำรอง 337,840,100.90 30,136,428.73 0.00 367,976,529.63 บำท 
ทุนรักษำระดับเงินปันผล 2,110,000.00 100,000.00 0.00 2,210,000.00 บำท 
ทุนสำธำรณประโยชน์ 4,390,020.89 4,000,700.00 5,688,730.00 2,701,990.89 บำท 
เงินทุนสวัสดกิำรสมำชิกผู้ค้ ำประกันเงินกู ้ 27,326,693.18 6,100,000.00 8,602,207.16 24,824,486.02 บำท 

รวมท้ังสิ้น 371,666,814.97 40,337,128.73 14,290,937.16 397,713,006.54 บาท 

     ทุนส ำรองและทุนสะสมต่ำงๆ ตำมข้อบังคับ เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 26,046,191.57 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.01  
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                                 รับทรำบ 

 
 
     3.11 การให้ข้อสังเกตและค าแนะน า 

   จำกกำรตรวจสอบ ไม่ปรำกฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์     
แต่อย่ำงใด ขอขอบคุณคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ,เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ และสมำชิกทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือ     
ในกำรตรวจสอบ เพื่อให้กำรตรวจสอบส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

(ลงช่ือ)            
         (นำงสำวอำรีรัตน์  สมำนดุษณี) 

              ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
 
ท่ีอยู่  188/50 หมู่บ้ำนนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ท่ี 16 
ต ำบลนอกเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทรำบ 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 

ท่ี สอ.4443/2566                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด                                  
 

         วันท่ี  5 ตุลำคม 2566 
 

เรียน นำยเอี่ยม  จันท์เทวนุมำส  ผู้สอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่ำนในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2566 เพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงิน
ดังกล่ำวแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด 
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
ระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดหรือไม่   
ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นไปตำม
กฎหมำยสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองรำยละเอียดเกี่ยวกับงบกำรเงินท่ีท่ำนตรวจสอบตำมท่ีข้ำพเจ้ำทรำบและคิดว่ำควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี้ 

1. งบกำรเงิน 
    1.1 ตำมข้อตกลงในกำรรับงำนตรวจสอบวันท่ี 26 กันยำยน 2565 ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำร

จัดท ำงบกำรเงิน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
   1.2 งบกำรเงินไม่มีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งรวมถึงกำรละเว้นกำร

แสดงรำยกำรและข้อมูลต่ำง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติท่ีส ำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในกำรประมำณกำรทำงบัญชีมีควำมสมเหตุสมผล 
   1.4 รำยกำรหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีกำรบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมในงบ

กำรเงิน เช่น รำยกำรธุรกิจท่ีมีกับสำขำของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถำบันกำรเงินเกี่ยวกับภำระ
ผูกพันเงินฝำก หรือข้อจ ำกัดกำรใช้เงินกู้ สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงินท่ีระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
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   1.6 ผลของกำรไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสำระส ำคัญ ข้อสังเกต ท้ังต่อเฉพำะรำยกำร
หรือโดยรวมต่องบกำรเงิน รำยกำรของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบของหนังสือ
รับรองนี้ 

   1.7 ไม่มีรำยกำรผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้ำท่ีส ำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบกำรควบคุมภำยใน หรือรำยกำรผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่มีภำระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรำยกำรหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้วและอำจ
เกิดขึ้นในภำยหน้ำไว้อย่ำงเหมำะสม รวมท้ังได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสำม นอกจำกนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น 

   1.10 นอกจำกเรื่องท่ีอธิบำยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว ไม่มีเหตุกำรณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรำกฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคัญ ซึ่งต้องน ำมำปรับปรุงงบกำรเงิน หรือ
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอีก 

2. กำรให้ข้อมูล 
   ข้ำพเจ้ำได้จัดเอกสำรหลักฐำนและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่ำนตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรำยกำรทุกรำยกำรในบัญชี เอกสำรหลักฐำนประกอบรำยกำรบัญชี และข้อมูลอื่นท่ี

เกี่ยวข้องท้ังหมด 
   2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอื่นท่ีท่ำนขอจำกข้ำพเจ้ำเพื่อวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
   2.4 เข้ำถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่ำนระบุว่ำจ ำเป็นในกำรได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีอย่ำงไม่จ ำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำท้ังหมดซึ่งหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมี

สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน นอกจำกนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ซึ่งหำกไม่ปฏิบัติตำมอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจำกกำรประเมินควำมเส่ียงเรื่องกำรทุจริตท่ีมีผลต่อ
กำรแสดงงบกำรเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่ำง ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตหรือสงสัยว่ำจะทุจริตท่ีสหกรณ์
ทรำบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ท่ีมี
บทบำทส ำคัญเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งกำรทุจริตมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงิน 
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2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจำกหน่วยรำชกำรอันมีผลต่องบกำรเงิน เพรำะมิได้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงกำรถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภำษีอำกร หรือมีหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นใน
ภำยหน้ำ ซึ่งควรจะได้น ำมำพิจำรณำเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรต้ัง
ส ำรองค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 
 
                                                           ขอแสดงควำมนับถือ 
 
                                            พลต ำรวจตรี 
                                                             (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
                                                              ประธำนกรรมกำร 
 
 
                                                          (นำงจิรพร   ตันตำปกุล) 
                                                                    ผู้จัดกำร 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ความเห็น 
 ข้ำพเ จ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร จังหวัดบุรี รัมย์  จ ำกัด                 
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี  30 กันยำยน 2566  งบก ำไรขำดทุน และงบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ำกัด  ณ วันท่ี  30 กันยำยน 2566  ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน       
โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและตำมระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
ในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกสหกรณ์และได้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เรื่องต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ
ของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของ
กำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ท้ังนี้ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยก
ต่ำงหำกส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้  
 เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

1. ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 เงินให้กู้ยืม-สุทธิ ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566  
สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืม - สุทธิ จ ำนวนเงิน 3,341,760,614.30 บำท คิดเป็นร้อยละ 97.06 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน   
และค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ จ ำนวน 758,688.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน ซึ่งเป็นเรื่องส ำคัญ
ในกำรตรวจสอบ เนื่องจำกกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด  
ประกอบกับจ ำนวนเงินมีสำระส ำคัญ จำกกำรสอบทำนกำรประมำณกำรต้ังค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญว่ำมีควำม
เพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มทดสอบกำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
รับรู้รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้และระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนสำรสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรค ำนวณดอกเบ้ีย
เงินให้กู้ นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้สุ่มตรวจสอบสัญญำเงินให้กู้ว่ำมีกำรรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้เป็นไปตำมเงื่อนไข
ในสัญญำและสอดคล้องกับนโยบำยกำรบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้และตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด รวมท้ัง
ข้ำพเจ้ำได้ท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบบัญชีรำยได้และสุ่มตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงบัญชีท่ีส ำคัญโดยข้ำพเจ้ำ
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 
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ข้ำพเจ้ำได้สุ่มสอบทำนกำรรับช ำระหนี้ในแผ่นบัญชีย่อยลูกหนี้เงินให้กู้เปรียบเทียบกับรำยละเอียด       
ณ วันส้ินปี สอบทำนกำรประมำณกำรต้ังค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญว่ำ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมเป็นไปตำม
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์โดยข้ำพเจ้ำปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้     
โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน ท่ีปรำศจำกกำรแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์รับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ
สหกรณ์ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่ำว 
และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีควำมต้ังใจ
ท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องไปได้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ว่ำงบกำรเงิน
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำมเช่ือมั่นอย่ำง
สมเหตุสมผล คือ ควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำร
รวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้ 
 ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำ
ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำ 
รวมถึง 

* ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน 
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลักฐำน กำรต้ังใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน 

* ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ 
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* ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ใช้และควำม
สมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำขึ้นโดยคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ 

* สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ และจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับว่ำ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ี
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของสหกรณ์
ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือถ้ำกำร
เปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำร
สอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์  
ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้    
  * ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมท่ีควรหรือไม่ 

ข้ำพเจ้ำได้ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคัญ  
ในระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 จำกเรื่องท้ังหลำยท่ีส่ือสำรกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ท่ีมี
นัยส ำคัญท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำ
ได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำว
ต่อสำธำรณะหรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำน
ของข้ำพเจ้ำ เพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 
 
                  
 
                                                           (นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส) 
                                                                ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ากัด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2566    

     
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
              ตำมท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งต้ังให้ข้ำพเจ้ำเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2566 นั้น ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงิน
ประจ ำปีและแสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข ลงวันท่ี 6  ตุลำคม 2566  นั้น 
 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 
              1.  ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
                  1.1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ัวไป 
      - ณ วันสิ้นปี  สหกรณ์มีสมำชิกคงเหลือ 3,076 คน เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 84 คน หรือ
ร ้อ ย ละ  2 . 8 1  ม ีท ุน ด ำ เ น ิน ง ำน ทั ้ง สิ ้น  3 ,4 4 3 ,0 4 4 ,4 5 6 . 1 2  บ ำท  ลดลงจำกปีก่ อน  จ ำนวน   
42 ,169 ,899.32 บำท หรือลดลงร้อยละ 1.21 มีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 208 ,573,665.49 บำท เพิ่มขึ้นจำก     
ปีก่อน จ ำนวน 1,262,916.76 บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.61 เนื่องจำกสหกรณ์ได้หำแหล่งเงินทุนจำกสถำบัน
กำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบี้ยท่ีต่ ำหรือต่อรองให้ต่ ำสุด และน ำเงินทุนด ำเนินงำนท่ีเหลือใช้ไปช ำระหนี้ต่อเจ้ำหนี้
เงินกู้ ส่งผลให้ดอกเบ้ียจ่ำยเจ้ำหนี้เงินกู้ลดลงจำกปีก่อนมำก 
     -  สหกรณ์มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนและลักษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรใช้งบประมำณซึ่งท่ีประชุมใหญ่อนุมัติไว้ กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนด คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมระบบอย่ำงสม่ ำเสมอ    
กำรใช้จ่ำยเงินระหว่ำงปีโดยรวมอยู่ในวงเงินงบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
                       -  ผลกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ จำกกำรประเมินคุณภำพสหกรณ์ตำมหลักเกณฑ์ท่ี   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก ำหนด ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีช้ันคุณภำพกำรควบคุมภำยในอยู่ในระดับ "ดีมำก” ซึ่งแสดง
ให้เห็นศักยภำพของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมและติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี รวมท้ังบุคลำกรของสหกรณ์ได้มีกำรน ำกระบวนกำร
ดังกล่ำวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                  1.2 ด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ 

   สหกรณ์ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และ
บริหำรธุรกิจ โดยได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี โดยมีธุรกิจ 2 ด้ำน มียอดรวมธุรกิจ จ ำนวน  
1,282,058,731.31 บำท ต่ ำกว่ำแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 37,941,268.69 บำท หรือต่ ำกว่ำร้อยละ 2.87  
มีผลกำรด ำเนินธุรกิจดังนี้ 
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- ธุรกิจสินเช่ือ ระหว่ำงปีจ่ำยเงินกู้ให้กับสมำชิก จ ำนวน 1,163,006,638.22 บำท ต่ ำกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 96,993,361.78 บำท หรือต่ ำกว่ำร้อยละ 7.70 เนื่องจำกสมำชิกส่วนใหญ่กู้เงิน
เต็มวงเงินท่ีสหกรณ์ก ำหนดไว้ มีรำยได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ จ ำนวน 258,572,865.00 บำท  

- ธุรกิจเงินรับฝำก ระหว่ำงปีรับฝำกเงินจำกสมำชิก จ ำนวน 119,052,093.09 บำท สูงกว่ำ
แผนงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 59 ,052,093.09 บำท หรือสูงกว่ำร้อยละ 98.42 มีดอกเบี้ยจ่ำยเงินรับฝำก  
จ ำนวน 6,889,659.15 บำท  
 2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
     2.1 ควำมเพียงพอของเงินทุน สหกรณ์มีทุนด ำเนินงำนท้ังส้ิน จ ำนวน 3,443,044,456.12 บำท  
ลดลงจำกปีก่อน จ ำนวน 42 ,169 ,899.32 หรือร้อยละ 1.21 ทุนด ำเนินงำนดังกล่ำวส่วนใหญ่มำจำก       
แหล่งเงินทุนภำยใน ร้อยละ 68.05 ซึ่งได้มำจำกเงินรับฝำกจำกสมำชิก ร้อยละ 10.11 และทุนของสหกรณ์ 
ร้อยละ 57.94 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 31.95 มำจำกแหล่งเงินทุนภำยนอก ประกอบด้วย เงินกู้ยืม ร้อยละ  
31.52 และหนี้สินอื่นๆ ร้อยละ 0.43 หำกพิจำรณำถึงควำมเข้มแข็งและเพียงพอของเงินทุนต่อควำมเส่ียงแล้ว  
เจ้ำหนี้มีควำมเส่ียงต่ ำท่ีจะได้รับช ำระหนี้คืนจำกอัตรำส่วนหนี้สินท้ังส้ินต่อทุน 0.73 เท่ำ ปีก่อน 0.84 เท่ำ  และ
สหกรณ์ยังมีผลตอบแทนต่อส่วนทุนอีกร้อยละ 10.73 
     2.2 คุณภำพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีสินทรัพย์ลดลงจำกปีก่อน ร้อยละ  1.21 สินทรัพย์ของ
สหกรณ์ท่ีมีอยู่น ำไปลงทุนในลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ถึง ร้อยละ 97.06 ปีก่อนร้อยละ 96.52 ของ
สินทรัพย์ท้ังส้ิน สินทรัพย์ของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดรำยได้ 0.08 รอบ เท่ำกับ
ปีก่อน และในขณะเดียวกันสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ได้น ำไปสร้ำงผลตอบแทนให้กับสหกรณ์ได้ในอัตรำร้อยละ 6.02    
ปีก่อนร้อยละ 5.96   

    2.3 กำรท ำก ำไร ระหว่ำงปีสหกรณ์ด ำเนินธุรกิจมีรำยได้ท้ังส้ิน 260,285,201.33 บำท และมี
ค่ำใช้จ่ำยท้ังส้ิน 51,711,535.84 บำท ท ำให้มีก ำไรสุทธิ 208 ,573 ,665.49 บำท คิดเป็นร้อยละ 80.13       
ของรำยได้ท้ังส้ิน สหกรณ์มีก ำไรเฉล่ียต่อสมำชิก 67,806.78 บำท ต่อคน ถึงแม้สหกรณ์มีควำมสำมำรถในกำร
ท ำก ำไร หำกเปรียบเทียบสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อสมำชิก จ ำนวน 564,614.76 บำท กับหนี้สินเฉล่ียต่อสมำชิก 
จ ำนวน 1,084,051.87 บำท สะท้อนให้เห็นถึงก ำลังควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของสมำชิกในอนำคต   
สหกรณ์ควรส่งเสริมและสร้ำงให้สมำชิกมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อป้องกันปัญหำท่ีอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำ 
      2.4 สภำพคล่อง สหกรณ์มีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.25 เท่ำ ปีก่อน  
0.31 เท่ำ แสดงว่ำสหกรณ์มีสภำพคล่องทำงกำรเงินลดลงเพรำะในหนี้สินหมุนเวียน 1 บำท มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นประกันกำรช ำระหนี้ได้เพียง 0.25 บำท เนื่องจำกแหล่งเงินทุนท่ีสหกรณ์น ำมำให้สินเช่ือกับ
สมำชิก ส่วนใหญ่มำจำกกำรกู้ยืมจำกภำยนอก ซึ่งเป็นหนี้สินท่ีถึงก ำหนดช ำระระยะส้ันจ ำนวนมำก หำกแต่เงิน
ท่ีสหกรณ์ให้กู้กับสมำชิกมีงวดช ำระหนี้ระยะยำว ส่งผลให้เกิดควำมไม่สัมพันธ์กันระหว่ำงกำรได้มำและกำรใช้
ไปของเงินทุน ดังนั้นกำรบริหำรสภำพคล่องของสหกรณ์นอกจำกขึ้นอยู่กับกำรบริหำรลูกหนี้เงินให้กู้แล้วยัง
ขึ้นอยู่กับกำรแสวงหำแหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภำพคล่องในอนำคตด้วย 
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     2.5 ผลกระทบของธุรกิจ   
ผลกระทบจำกอัตรำดอกเบ้ีย กำรเพิ่มขึ้นของอัตรำดอกเบ้ียเจ้ำหนี้เงินกู้ในอนำคตมีผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เนื่องจำกแหล่งเงินทุนของสหกรณ์มำจำกกำรรับฝำกและกำรกู้ยืม ดังนั้น    
หำกอัตรำดอกเบี้ยภำยนอกมีกำรปรับตัวสูงขึ้นจะท ำให้สหกรณ์มีภำระดอกเบี้ยจ่ำยเพิ่มขึ้น ส่งผลให้สหกรณ์
ต้องปรับอัตรำดอกเบ้ียเงินรับฝำกและเงินให้กู้  เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและรักษำแหล่งเงินทุนไว้  
ซึ่งจะท ำให้ภำระกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้เงินกู้เพิ่มขึ้น 

 
 

                        (นำยเอี่ยม  จันท์เทวนุมำส) 
                          ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

 
 
 
527 / 82    ซอยจรัญสนิทวงศ์  39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบำงขุนศรี 
เขตบำงกอกน้อย  กรุงเทพฯ  10700 
โทรศัพท์  081 481 0210 
วันท่ี  6  ตุลำคม  2566 
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                                    ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน,งบก ำไรขำดทุน, 
งบกระแสเงินสด และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2566 

 
 

แบบ RQ 2 
รายงาน-ระดับสหกรณ์ 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2566 
 

 ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
 ด้ำนกำรเงินกำรบัญชี ดีมำก 
 ธุรกิจสินเช่ือ ดีมำก 
 ธุรกิจเงินรับฝำก ดีมำก 
 เงินลงทุนในหลักกทรัพย์ ดีมำก 
 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ดีมำก 
 เจ้ำหนี้เงินกู้ ดีมำก 
 สมำชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมำก 
ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 
          สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ ดีมาก 
  

โดย นายเอี่ยม   จันท์เทวนุมาส    ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 
4 ตุลาคม 2566 

 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจำรณำ 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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        เร ือ่ง พจิารณาจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2566 

 
 
 

 
 
 
 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ำกัด มีก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 จ ำนวน 

208,573,665.49 บำท (สองร้อยแปดล้ำนห้ำแสนเจ็ดหมื่นสำมพันหกร้อยหกสิบห้ำบำทส่ีสิบเก้ำสตำงค์)  
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 ซึ่งได้จัดท ำ
รำยละเอียดกำรจัดสรรโดยหลักกำรแล้วดังต่อไปนี้ 
ล ำดับ กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 ปี 2566 ปี 2565 

บำท % บำท % 
1 เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธ ิ 32,051,527.49 15.37 30,136,428.73 14.54 
2 เป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของก ำไร

สุทธิแต่ไม่เกิน 30,000.00 บำท 
 

30,000.00 
 

0.01 
 

30,000.00 
 

0.01 
3 เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ช ำระแล้วให้จ่ำยได้ 

ไม่เกินอัตรำร้อยละ 10 ต่อปี โดยคิดตำมส่วน
ระยะเวลำ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.75 

 
 

103,254,310.00 

 
 

49.50 

 
 

97,441,101.00 

 
 

47.00 
4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวม

แห่งดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 24 
 

61,637,828.00 
 

29.55 
 

62,103,219.00 
 

29.96 
5 เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธ ิ 7,500,000.00 3.60 7,500,000.00 3.62 
6 เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2   

ของทุนเรือนหุ้น 
 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 
7 เป็นเงินทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  

ของก ำไรสุทธ ิ
 

4,000,000.00 
 

1.92 
 

4,000,000.00 
 

1.93 
8 เป็นเงินทุนสวัสดิกำรสมำชิก (ผู้ค้ ำประกัน) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธ ิ
 

0.00 
 

0.00 
 

6,000,000.00 
 

2.89 
  208,573,665.49 100 207,310,748.73 100 

 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ตามที่เสนอมาจะมีผลดังนี้ 
1. เป็นของสมำชิก ( ข้อ 3,4 ) 79.05% จ ำนวน 164,892,138.00  บำท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมำชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 17.34% จ ำนวน 36,151,527.49  บำท 
3. เป็นของคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี ( ข้อ 5 ) 3.60% จ ำนวน 7,500,000.00  บำท 
4. เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.01% จ ำนวน 30,000.00  บำท 
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เหตุผลในการจัดสรรแต่ละรายการ ต้องจัดสรรภายใต้กฎหมายของสหกรณ์ กล่าวคือ 
1. เงินทุนส ารอง ตำมกฎหมำยต้องจัดสรรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10 แต่ในแต่ละปีต้องจัดสรร      

เกินร้อยละ 10 เนื่องจำกเงินทุนส ำรอง 
  - จะเป็นหลักประกันควำมมั่นคง 
  - เพิ่มควำมไว้วำงใจให้กับสถำบันกำรเงินอื่นในกำรพิจำรณำวงเงินกู้ให้กับ
สหกรณ์ฯ 
  - เป็นแหล่งเงินทุนท่ีไม่มีต้นทุน  
  -  ปัจจุบันสหกรณ์ฯ มีทุนส ำรองอยู่ จ ำนวน 367,976,529.63 บำท 

2. เงินบ ารุงสันนิบาต จัดสรรตำมกฎกระทรวง ไม่เกินร้อยละ 1 ของก ำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บำท 
3. เงินปันผล ให้เงินปันผลร้อยละ 7.75 ด้วยเหตุผลว่ำ เงินปันผลเป็นกำรให้ก ำลังใจให้กับ

สมำชิกท่ีพยำยำมเก็บออมเงินรำยเดือนไว้ และเป็นเงินท่ีสมำชิกได้ประโยชน์
กันทุกคน (สมำชิกมีหุ้น 100 บำท ได้ผลตอบแทน 7.75 บำท) 

4. เงินเฉลี่ยคืน ให้เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 24 ด้วยเหตุผลว่ำ รำยได้ของสหกรณ์ 99.62% ได้มำ
จำกดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ของสมำชิกจึงเห็นควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงิน
เฉล่ียคืนร้อยละ 24 (สมำชิกเสียดอกเบี้ย  100 บำท จะได้เงินคืน 24 บำท) 
เท่ำกับว่ำสมำชิกเสียดอกเบ้ียเงินกู้ให้กับสหกรณ์ในอัตรำร้อยละ 7.75 ตลอดท้ัง
ปี เมื่อน ำเงินเฉล่ียคืน 24% มำหักแล้วสมำชิกจะเสียอัตรำดอกเบ้ียคงเหลือ 
5.89 บำท ต่อปี ซึ่งสถำบันกำรเงินอื่นไม่ม ี

5. เงินโบนัส ตำมกฎหมำยไม่เกินร้อยละ 10 จัดสรร 7,500,000 บำท คิดเป็น 3.60% ของ
ก ำไรสุทธิ 

6 .  ทุ น รั กษ า ระ ดับ
อัตราเงินปันผลไม่เกิน
ร้อยละ 2 คิดจากทุน
เรือนหุ้น 

ปัจจุบันมีอยู่ 2,210,000 บำท ในปีนี้จัดสรรเพิ่ม จ ำนวน 100,000 บำท 
จะใช้ในกรณีดังนี้ 
     1. สหกรณ์ฯ มีก ำไรสุทธิไม่เพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผล ตำมหุ้นแก่สมำชิก
ในอัตรำท่ีพอสมควร                 
     2. สหกรณ์ฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนด้วยเหตุผลสุดวิสัย แต่ท้ังนี้ต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมใหญ่ 
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                                        อนุมัติตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอ 

 
 

7. ทุนสาธารณประโยชน์ 

 
ในปีนี้ได้จัดสรรทุนสำธำรณประโยชน์จำกก ำไรสุทธิ จ ำนวน 4,000,000 บำท 

คิดเป็น 1.92% ของก ำไรสุทธิ 
8. เงินทุนสวัสดิการ
สมาชิก (ผู้ค้ าประกัน) 

ปีนี้ไม่ได้จัดสรรเงินเข้ำกองทุน เนื่องจำกปัจจุบันมีเงินคงเหลืออยู่ จ ำนวน 
24,824,486.02 บำท สมำชิกเสียชีวิตย้อนหลัง 3 ปี เฉล่ีย 19 รำย ต่อปี 
สหกรณ์ฯ จ่ำยเงินทุนสวัสดิกำรช่วยเหลือสมำชิกเฉล่ียต่อรำย จ ำนวน  
562,933 บำท เฉล่ียจ่ำยต่อปี จ ำนวน 10,695,727.- บำท ซึ่งเพียงพอในกำร
บริหำร 

        
 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 
     มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

        เร ือ่ง พจิารณาก าหนดวงเงนิกูย้มืหรอืค า้ประกนั ประจ าปี 2567 

                                     พิจำรณำแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ ก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกัน
ประจ ำปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2567 ไว้ไม่เกิน 2,300,000,000. - บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) 
เท่ำเดิม 

 
 
 
 
 
 

     ตำมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด พ.ศ.2553 
     ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตำมท่ีจ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน 

วงเงินซึ่งก ำหนดดังว่ำนี้ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
     ถ้ำท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก ำหนด หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ควำมเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

กำรค้ ำประกันส ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันส ำหรับปีก่อนไปพลำง  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย 
ห้ำสิบวันนับแต่วันส้ินปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 

     ข้อ 18. กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน สหกรณ์อำจกู้ยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญำใช้เงินหรือตรำสำร
กำรเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด ส ำหรับใช้เป็นทุนด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ได้ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควร  ท้ังนี้ จะต้องอยู่ภำยในวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปีตำมข้อ 17. 

      ในปีบัญชี 2567 จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่ก ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์ฯ อำจกู้ยืมหรือค้ ำประกัน
ประจ ำปี 2567 ในปีบัญชีส้ินสุด 30 กันยำยน 2567 เป็นเงินจ ำนวน 2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อย-
ล้ำนบำทถ้วน) เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนให้สมำชิกกู้ยืมและใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และรักษำสภำพคล่อง     
เท่ำเดิม 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันประจ ำปี 256 7 จ ำนวน 
2,300,000,000.- บำท (สองพันสำมร้อยล้ำนบำทถ้วน) เท่ำเดิม 

     มติท่ีประชุมใหญ่............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

124 

      ระเบยีบวาระที ่
4.3 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2566 
 

           เร ือ่ง พจิารณาเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ตำมข้อบังคับสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจกำร และข้อ 
101/1 ข้ันตอนวิธีกำรรับสมัครและกำรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร 
       ตำมประกำศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ฉบับท่ี 3/2566 เรื่องรับสมัคร  
ผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2567 มีผู้สมัครต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำร และยื่นหนังสือตรวจสอ บกิจกำร 
จ ำนวน 3 รำย คือ 

1. น.ส.อำรีรัตน์  สมำนดุษณี 
2. น.ส.กษมำ  สมันเรือง 
3. นำยจงดล  สมำนดุษณี 

      คณะอนุกรรมกำรฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ฯ 
ประจ ำปี 2567 ท้ัง 3 รำย เรียบร้อยแล้ว ผลปรำกฏว่ำ มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
ประกำศของสหกรณ์ฯ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรฯ จึงให้น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกต้ังผู้ตรวจสอบ
กิจกำรสหกรณ์ประจ ำปี 2567 โดยเรียงล ำดับหมำยเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 

 
 
 
 
 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรตัน์ สมานดุษณ ี

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรอืง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณ ี

1.กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญช ี   1 . เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 
อย่ำงน้อยเดือนละ 2 ครั้ ง โดยมีผู้ช่วย       
ผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อย 2 - 5 คน    
ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบกิจกำรจำกกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับกำรรับรอง
หลักสูตรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ
ทุกเดือน 
  3. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมีดังนี้ 
  - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึก
บัญชีเพื่อให้เป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ี
นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

   1 .เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน    
โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรจ ำนวน 4 คน 
ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำร
ตรวจสอบกิจกำรจำกกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับกำรรับรอง
หลักสูตรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2.รำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ
ทุกเดือน 
  3.ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมีดังนี้ 
  - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึก
บัญชีเพื่อให้เป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ี
นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

   1 .เข้ำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกเดือน   
โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อย    
4 คน ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรตรวจสอบกิจกำรจำกกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับกำรรับรอง
หลักสูตรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ
ทุกเดือน 
  3.ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมีดังนี้ 
  - ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึก
บัญชีเพื่อให้เป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ี
นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
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รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรตัน์ สมานดุษณ ี

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรอืง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณ ี

1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชี (ต่อ) - ปร ะ เมิ นควำมมี ปร ะสิ ท ธิ ภำพแล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เพื่อให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำน ข อ งค ณ ะ กร ร มก ำ ร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
  - สอบทำนระบบกำรปฏิ บัติ งำนของ
สหกรณ์  เพื่ อ ให้ เ ป็น ไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค ำสั่งของ
ส่วนรำชกำรท่ีก ำกับดูแลก ำหนดให้ต้อง
ปฏิบัติ 
- ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม 
ดูแลรักษำทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเครำะห์
และประเมินผล ควำมมีประสิทธิภำพในกำร
ใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้กำรใช้
ทรัพย์สินเป็นไป อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ 

  - ประเมินควำมมีประสิท ธิภำพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เพื่อให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำน ข อ งค ณ ะ กร ร มก ำ ร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
  - สอบทำนระบบกำรปฏิ บัติ งำนของ
สหกรณ์  เพื่ อ ให้ เ ป็น ไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค ำสั่งของ
ส่วนรำชกำรท่ีก ำกับดูแลก ำหนดให้ต้อง
ปฏิบัติ 
- ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม 
ดูแลรักษำทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเครำะห์
และประเมินผล ควำมมีประสิทธิภำพในกำร
ใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้กำรใช้
ทรัพย์สินเป็นไป อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ  

  - ประเมินควำมมีประสิท ธิภำพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ เพื่อให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำน ข อ งค ณ ะ กร ร มก ำ ร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
  - สอบทำนระบบกำรปฏิ บัติ งำนของ
สหกรณ์  เพื่ อ ให้ เ ป็น ไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค ำสั่งของ
ส่วนรำชกำรท่ีก ำกับดูแลก ำหนดให้ต้อง
ปฏิบัติ 
- ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม 
ดูแลรักษำทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเครำะห์
และประเมินผล ควำมมีประสิทธิภำพในกำร
ใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้กำรใช้
ทรัพย์สินเป็นไป อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ 
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รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์ สมานดุษณ ี น.ส.กษมา  สมันเรอืง นายจงดล  สมานดุษณ ี
2. ประวัติกำรศึกษำ ระดับปริญญาตรี 

  - บริหำรธุรกิจบัณฑิต (สำขำบัญชี) จำก
สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
  - นิติศำสตร์บัณฑิต จำกมหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง 

ระดับปริญญาตรี 
  - บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  จ ำ ก ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
เทคโนโลยีรำชมงคล 

ระดับปริญญาตรี 
  - บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  จ ำ ก ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
เทคโนโลยีรำชมงคล 
  - บริหำรธุรกิจบัณฑิต จำกมหำวิทยำลัย
รำชภัฎสุรินทร์ 

 ระดับปริญญาโท 
  - บัญชีมหำบัณฑิต  จำกจุฬำลงก รณ์
มหำวิทยำลัย 
  - นิติศำสตร์มหำบัณฑิต จำกมหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง 

 
 
 
 

 

3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน   - อำจำร ย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎบุรีรัมย์ (พ.ศ.2543-
2552) 
  - อำจำร ย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรินทร์ (พ.ศ.2552 -
ปัจจุบัน) 
  - ผู้ ส อบ บัญ ชี รั บอนุ ญำต  ( Certified 
Public Accontant : CPA) 

  - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
  - ผู้ท ำบัญชีอิสระ 
  - หัวหน้ำฝ่ำยบัญชี ส ำนักงำนบัญชี 
  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจส อบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด  
  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจสอบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรสุรินทร์ จ ำกัด 
  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจสอบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 

  - ผู้จัดกำรส ำนักงำนบ้ำนบัญชี (พ.ศ.2552 
– ปัจจุบัน) 
  - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
  - ผู้ท ำบัญชีส ำนักงำนบัญชี 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด 
  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจสอบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ จ ำกัด 
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รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์ สมานดุษณ ี น.ส.กษมา  สมันเรอืง นายจงดล  สมานดุษณ ี
3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (ต่อ)   - ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร กรมสรรพำกร 

(Tax Audito : TA) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.2554 
– ปัจจุบัน) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยำบำลสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.2551 – 
ปัจจุบัน) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ำรวจภูธรสุรินทร์ จ ำกัด (พ.ศ.2556 – 
2564) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้ำรำชกำรต ำรวจนครรำชสีมำ จ ำกัด (พ.ศ.
2553 – 2556) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
สำธำรณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด (พ.ศ.
2549 – 2560) 

   
 
 

  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจสอบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์สำธำรณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
  - ผู้ ช่ วยผู้ ต ร วจสอบกิจกำรสหกรณ์     
ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด   

1
2
9
 



 
ราย

ง
าน
ก
จิ
ก
ารป

ระจ
 าปี

 2
5
6
6
 

 

                                   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.อำรีรัตน์  สมำนดุษณี ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2567 ค่ำธรรมเนียมกำรตรวจสอบกิจกำร จ ำนวน 
120,000.- บำท (หนึ่งแสนสองหมื่นบำทถ้วน) โดยมี น.ส.กษมำ  สมันเรือง และ นำยจงดล  สมำนดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำรอง 

 
 

 
 

 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2567 
มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

รายละเอียด น.ส.อารีรตัน์ สมานดุษณ ี น.ส.กษมา  สมันเรอืง นายจงดล  สมานดุษณ ี
3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (ต่อ) 
 
 

  - ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด 
(พ.ศ.2556 – 2558) 
  - ได้รับรำงวัลชนะเลิศผู้ตรวจสอบกิจกำร
สหกรณ์ดีเด่นนอกภำคกำรเกษตร ระดับ
ภำค และระดับประเทศ (พ.ศ.2558) 

  

4. ค่ำธรรมเนียม - 120,000 บำท 
- เบิกค่ำธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บำท 

- 120,000 บำท 
- เบิกค่ำธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บำท 

- 120,000 บำท 
- เบิกค่ำธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บำท 

1
3
0
 



 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 
 

        เร ือ่ง พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ธรรมเนยีม 

        การสอบบญัชปีระจ าปี 2567 

        

 
 
 

 
 
 
 
 
     ตำมข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 กำรตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับกำรตรวจสอบ   
อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์
ก ำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง 
     ตำมประกำศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ฉบับท่ี 3/2566 เรื่อง กำรสรรหำ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ ำปี 2567 ต้ังแต่วันท่ี 26 กันยำยน – 2 ตุลำคม 2566 มีผู้ยื่นเสนอบริกำรสอบบัญชี
และค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี จ ำนวน 2 รำย ดังนี้ 

1. น.ส.สุภำงค์  เวสำรัชอำรีย์กุล     2. นำงวรำพร  แพสถิตถำวร 
     คณะอนุกรรมกำรฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริกำรสอบบัญชีประจ ำปี 2567 ท้ัง 2 รำย 
เรียบร้อยแล้ว ผลปรำกฏว่ำ มีคุณสมบัติถูกต้องตำมประกำศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำกกรม
ตรวจบัญชี และในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 50 ครั้งท่ี 16/2566 เมื่อวันท่ี 6 ตุลำคม 2566  
ซึ่งท่ีประชุมมีมติให้น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2567 โดยเรียงล ำดับ ดังนี้ 

รายการเปรียบเทียบขอ้มูล 
รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญช ี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารยี์กุล นางวราพร  แพสถิตถาวร 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

    - จ ำนวนครั้งท่ีเข้ำตรวจสอบ 
 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 4 วันท ำกำร 

 
- เข้ำตรวจสอบบัญชีด้วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง
ครั้งละไม่น้อยกว่ำ 3 วันท ำกำร 

    - จ ำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

- มีผู้ช่วยเข้ำร่วมท ำกำรตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ 
    - รำยงำนระหว่ำงปี 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี  
ระหว่ำงปีให้สหกรณ์ทรำบ 

 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชี
ระหว่ำงปีให้สหกรณ์ทรำบ 

    - รำยงำนประจ ำปี - รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี
ประจ ำปี ตำมระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ก ำหนด 

- รำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี
ประจ ำปี ตำมระเบียบท่ีนำย
ทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 
 

 
 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญช ี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารยี์กุล นางวราพร  แพสถิตถาวร 
3. บริการการอื่นๆ - ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำร

กำรเงิน กำรบัญชีตำมท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือเป็นค่ำบริกำรพิเศษ        
แต่อย่ำงใด 
- ยินดีเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ทุกครั้ง ตำมท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

- ยินดีให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำร
กำรเงินกำรบัญชีตำมท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือเป็นค่ำบริกำรพิเศษ        
แต่อย่ำงใด 
- ยินดีจะเข้ำร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ทุกครั้ง ตำมท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ี
    - จ ำนวนเงิน 

 
- 100,000.- บำท 

 
- 120,000.- บำท 

    - กำรเบิกค่ำธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน 2 งวด - ขอเบิกจ่ำยจ ำนวน 2 งวด 
 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำคัดเลือก 1 รำย เป็นผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบ
บัญชีส ำหรับปีส้ินสุดทำงบัญชี 30 กันยำยน 2567 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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              เร ือ่ง พจิารณาอนุมตัแิผนงานโครงการและงบประมาณ 

                 รายจา่ย - รายรบั ประจ าปี 2567 

        

 
 
 

 
 
 
 

 
     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ขอเสนอแผนงำน

และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือกำร
บริหำรจัดกำรในกำรน ำแผนกลยุทธ์มำใช้ในกำรจัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2567 สรุปได้เป็นดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรกำรเงินท่ีมั่นคง บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิต แก่สมำชิกและ
สังคม ยึดหลัก     ธรรมำภิบำล มุ่งมั่นพัฒนำสู่ยุค 4.0” 
พันธกิจ (Mission) 

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่ำว สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด จึงได้ก ำหนดพันธกิจ
หลัก 5 ประกำร ดังนี้ 
      พันธกิจที่ 1. พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
      วัตถุประสงค์  : เพื่อเสริมสร้ำงควำมเช่ือมั่นทำงกำรเงิน ต่อสมำชิก สังคม และชุมชน 
      กลยุทธ์ 1. พัฒนำโครงสร้ำงและระบบงำนให้เป็นไปในทิศทำงท่ีเอื้อต่อกำรบรรลุวิสัยทัศน์ 

   และมีควำมโปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนส ำรองเพื่อเสถียรภำพทำงกำรเงิน,ระดมเงินฝำก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหำ 

   แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภำพคล่องให้เพียงพอในกำรบริหำรทำงกำรเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมกำรออม เพิ่มรำยได้ ลดค่ำใช้จ่ำย 
 

      พันธกิจที่  2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพ 

     วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้องค์กร บริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส 
            ตรวจสอบได้ 

      กลยุทธ์ 1. พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรและปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
    ตำมหลักธรรมำภิบำล 

                    2. เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของสมำชิกในกำรบริหำรงำน เพื่อน ำพำองค์กรไปในทิศทำง 
       เดียวกัน 
   3. เพิ่มพูนทักษะควำมรู้ให้บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 
 

 
   

       

     พันธกิจที่ 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสวัสดิกำรและบริกำรอื่นท่ีเป็นประโยชน์แก่สมำชิก 
      กลยุทธ์ 1. ปรับปรุงสวัสดิกำรสมำชิกท่ีมีอยู่ และเพิ่มเติมสวัสดิกำรประเภทใหม่ 
   2. จัดกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมำชิก 
 

      พันธกิจที่ 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความ
ทันสมัยและเหมาะสม 

     วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนำระบบกำรบริกำร อันน ำไปสู่กำรให้บริกำรที่เป็นที่พึงพอใจของสมำชิก 
      กลยุทธ์ 1. จัดระบบกระบวนกำรให้บริกำรแก่สมำชิก อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ
พัฒนำก ำหนดเวลำมำตรฐำน กับกำรบริกำรท่ีประทับใจ 
   2. น ำเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อบริกำรท่ีสะดวก รวดเร็ว 
และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทำงในกำรส่ือสำร เพิ่มเติมข้อมูลข่ำวสำร ได้อย่ำงรวดเร็วและท่ัวถึง 
   4. ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน 
 

      พันธกิจที่ 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน และสร้ำงภำพลักษณ์ท่ี
ดีขององค์กรในกำรสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
      กลยุทธ์ 1. พัฒนำคุณภำพชีวิตสมำชิกให้มีควำมเป็นอยู่ดีข้ึน 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหำหนี้สถำบันกำรเงินอื่นของสมำชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
   4. กำรบริกำรชุมชน 
       จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดท ำแผนงำนประจ ำปี 2567 ด้ำนต่ำงๆ ไว้ดังนี้  
(รำยละเอียดปรำกฏในหน้ำ 135 - 144) 
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แผนงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำร
จัดท ำโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) 

1 โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

  1. สมำชิกมีควำมพอใจกำร
พัฒนำระบบเทคโนโลยี 
  2. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ให้บริกำรกับสมำชิก 

 1. พัฒนำระบบกำรสื่อสำรและ
ให้บริกำรข้อมูลแก่สมำชิก 
  2. จัดสัมมนำ ฝึกอบรม ประชุม
ชี้แจง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่ำวสำรกับสมำชิก 

  1. ค่ำพัฒนำระบบเทคโนโลยี
ในกำรสื่อสำร   
  2. ค่ำบริกำรผู้ดูแลระบบ 
  3. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 อยู่ในงบประมำณ
หมวดค่ำใช้สอย 
ค่ำโปรแกรมสหกรณฯ์ 
ค่ำบ ำรุงรักษำ
โปรแกรมและค่ำดูแล
พัฒนำระบบ
300,000.- 

2 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนคณะกรรมกำร, 
เจ้ำหน้ำท่ี และสมำชิก 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมให้คณะกรรมกำร, 
เจ้ำหน้ำท่ี และสมำชิกเข้ำรับ
กำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ  

  1. จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เพ่ิมพูน
ทักษะของบุคลำกรให้มศีักยภำพ
ย่ิงข้ึน 
  2. ส่งเสริมใหค้วำมรู้ด้ำนวิชำกำร
แก่กรรมกำร, เจ้ำหน้ำท่ีและ
สมำชิก 
  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำวิทยำกร 
  2. ค่ำอำหำร เครื่องด่ืม 
  3. ค่ำเอกสำร 
  4. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 อยู่ในงบประมำณ
หมวดค่ำใช้สอย ค่ำจัด
อบรมสัมมนำให้
ควำมรู้แก่กรรมกำร, 
เจ้ำหน้ำท่ีสมำชิก 
320,000.- 

3 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพและสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจให้สมำชิกที่
เกษียณอำยุรำชกำร 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัด
สวัสดิกำรให้กับสมำชิก 

  1. แจกของที่ระลึกส ำหรับ
สมำชิกที่เกษียณอำยุรำชกำร 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมต่ำงๆ ของสมำชิก 
  2. ค่ำของที่ระลึก 
  3. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 400,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

4 โครงกำรสง่เสริมสนับสนุน
สมรรถนะ ด้ำนก ำลังพล 
: กิจกรรมแข่งขันกีฬำภำยใน 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัด
กิจกรรมกีฬำสำนสัมพันธ์
ระหว่ำงหน่วยงำนและสมำชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬำเพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสมำชิก 
  2. จัดกิจกรรมกีฬำเพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงำนอื่น 
  3. สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนอื่น 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำบริจำคสมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงำนอื่นๆ 
  2. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 200,000.- 

5 โครงกำรสร้ำงรำยได้เสริมให้แก่
สมำชิกและครอบครัว 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมอำชีพแก่สมำชิกและ
ครอบครัวสมำชิก 

  1. ให้ควำมรู้ด้ำนอำชีพเสริมแก่
สมำชิกและครอบคลุมถึง
ครอบครัวสมำชิก 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำวิทยำกร 
  2. ค่ำอำหำร เครื่องด่ืม 
  3. ค่ำเอกสำร 
  4. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 100,000.- 

6 โครงกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในสงัคมและชุมชน 

  1. เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนร่วมมืออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำบริจำคสมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงำนอื่นๆ 
  2. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 200,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

7 โครงกำรสนับสนุนกิจกรรม 
มอบทุนกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ
โรงเรียนเด็กและเยำวชน 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำให้กับ
เยำวชน 

  1. เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนต่ำงๆ 
  3. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงสหกรณ์กับหน่วยงำนใน
ชุมชน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 100,000.- 

8 โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมให้
ควำมร่วมมือกับสังคมและชุมชน 
กิจกรรม : จิตอำสำ 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในสงัคมและชุมชน 

  1. เข้ำร่วมกิจกรรมในหน่วยงำน
และชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงำนต่ำงๆ 
  3. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงสหกรณ์กับหน่วยงำนใน
ชุมชน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่ำบริจำค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน 
  2. ค่ำรับรองหน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 
  3. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ภำยใน 30 ก.ย.2567 100,000.- 
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ล ำดับ แผนงำนโครงกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ระยะเวลำในกำรจัดท ำ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

9. โครงกำรระดมเงินฝำก เพ่ิมทุน 
เรือนหุ้น 

  1. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ฝำกเงินและกำรเพ่ิมหุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมำชิกมีกำร  
ออมเงินในรูปแบบของกำรฝำกเงิน
หรือซื้อหุ้น โดยน ำเงินปันผลและ
เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับมำซื้อหุ้นกับ
สหกรณ์ฯ 

--- ภำยใน 31 มี.ค.2567 --- 

10. โครงกำรจัดสวัสดิกำรแก่สมำชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ 
 

  1. ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
จัดสวัสดิกำรให้กับสมำชิก 
 

  1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ เพ่ือเพ่ิมสวัสดิกำร
ให้กับสมำชิก 

--- ภำยใน 30 ก.ย.2567 --- 

11. โครงกำรเพ่ิมช่องทำงในกำรสื่อสำร 
เพ่ิมเติมข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำง
รวดเร็วและทั่วถึง 

  1. ระดับควำมส ำเร็จ ในกำร
ให้บริกำรกับสมำชิก 
 

  1. ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของ
สหกรณ์ให้สมำชิกทรำบผ่ำน
หลำยๆ ช่องทำง เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เว็บไซต์ ฯลฯ 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภำยใน 30 ก.ย.2567 --- 

 

รวม 11 โครงกำร  แยกเป็นรำยละเอียดดังน้ี 
1. โครงกำรที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมำณหมวดค่ำใช้สอย รวมเป็นเงิน    620,000.- บำท 
2. โครงกำรที่ 3 - 8 อยู่ในงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ --- ” ---  1,100,000.- บำท 

 รวมแผนงำน 11 โครงกำร  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,720,000.- บำท 
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 

 

งบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2567 

ประเภทรำยจ่ำย ปี 2566 ปี 2567 ค ำประกอบค ำช้ีแจง 
ต้ังไว้ จ่ำยจริง ขอต้ัง 

     

1.หมวดเงินเดือน     
     

  1.1 เงินเดือน 3,377,000 3,196,920 3,453,600 - จ่ำยเป็นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่จ ำนวน      
10 คน เป็นเงิน 3,453,600. - บำท 
โดยถือจ่ำยตำมบัญชีอัตรำเงินเดือน             
ตำมระเบียบและต้ังเผื่อไว้ส ำหรับ   
รับเจ้ำหน้ำที่เพิ่ม 1 คน  

     

  1.2 ค่ำจ้ำง 120,600 120,600 120,600 - จ่ ำยเป็นค่ ำจ้ ำ งลู กจ้ ำงชั่ วครำว
ต ำแหน่งแม่บ้ำนส ำหรับท ำควำม
สะอำด 1 คน เดือนละ10,050.- บำท 
รวมเป็นเงิน 120,600.- บำท 

     

2.หมวดค่ำตอบแทน     
     

  2.1 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที ่

          ช่วยปฏิบัติงำนสหกรณ์ 
347,136 347,136 356,208 - จ่ำยสมนำคุณแก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน     

ทุก สภ. ตำมจ ำนวนสมำชิกแต่ละ 
สภ. และเจ้ำหน้ำที่โอนข้อมูลเงินเดือน
เจ้ำหน้ำที่ ดูแลในด้ำนเว็บไซต์ของ
สหกรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ที่ประสำนงำน
เก่ียวกับงำนของสหกรณ์ในด้ำนต่ำงๆ
เดือนละ 29,684.- บำท รวมเป็นเงิน 
356,208.- บำท 

     

  2.2 ค่ำตรวจสอบกิจกำร 144,000 120,000 120,000 - จ่ำยเป็นค่ำตรวจสอบกิจกำรของ           
ผู้ตรวจสอบกิจกำรตำมที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ัง เดือนละ 12,000. - บำท 
ประมำณ 12 คร้ัง 

     

  2.3 ค่ำเบ้ียประชุม 
 
 

800,000 710,300 800,000 - จ่ำยเ ป็นค่ำ เ บ้ียประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร 15 คน,ที่ปรึกษำไม่เกิน 35 คน,
ผู้เข้ำร่วมประชุม และจ่ำยเป็นค่ำเบ้ียประชุม
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ต่ ำ ง ๆ  ต ำ ม ที่
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย ประธำน
กรรมกำรครั้งละ 1,500.- บำท 
รองประธำนกรรมกำรครั้งละ 1,300.- บำท 
กรรมกำรและที่ปรึกษำครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรเงินกู้ครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรศึกษำฯครั้งละ 1,000.- บำท 
คณะกรรมกำรอ่ืนๆ ครั้งละ 1,000.- บำท 
ผู้เข้ำร่วมประชุมครั้งละ 1,000.- บำท 

     

  2.4 ค่ำตอบแทนท่ีปรึกษำ  
       คณะกรรมกำร 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ ำ ย ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ป รึ ก ษ ำ ,
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สหกรณ์แต่ง ต้ังตำม
ระเบียบสหกรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
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  2.5 ค่ำตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภำคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ำยเป็นค่ำสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

     

3.หมวดค่ำวัสดุ     
     

- เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 330,000 315,857.80 400,000 - จ่ำยเป็นค่ำเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์        
ในกิจกำรสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
กระดำษต่อเ น่ือง ทะเบียนต่ำงๆ 
กระดำษถ่ำยเอกสำร สมุดคู่ฝำกทุก
ประเภทใบฝำก ใบถอนแบบพิเศษ
ต่อเน่ือง และอ่ืนๆ เป็นต้น 

     

- ค่ำวัสดุอื่นๆ 50,000 18,332 50,000 - จ่ำยเป็นค่ำจัดซื้อของใช้ส ำนักงำน 
เช่น น้ ำยำสุขภัณฑ์/ตรำยำง/ยำก ำจัด
ปลวก/ ธงชำติ/กระดำษช ำระ/เคร่ือง
เย็บกระดำษ/ไม้กวำด เป็นต้น 

     

4.หมวดครุภัณฑ์     
     

- เครื่องใช้ส ำนักงำน 500,000 77,580 400,000 - เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์         
มีประสิทธิภำพสูงสุดและทดแทน
อุปกรณ์ที่ เสื่อมสภำพ จึงขอจัดซื้อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพื่อ
ใช้ในส ำนักงำนดังน้ี   
  1. เคร่ืองปร้ินเตอร์อ้ิงเจ็ท จ ำนวน       
     2 เคร่ือง 
  2. เคร่ืองถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 
     1 เคร่ือง 
  3. เคร่ืองใช้ส ำนักงำนอ่ืนๆ ที่มีควำม 
     จ ำเป็น แต่จะต้องขออนุมัติจำก 
     คณะกรรมกำรก่อน 

     

5.หมวดค่ำใช้สอย     
     

- ค่ำเบ้ียเลี้ยงพำหนะ 370,000 176,456 370,000 - จ่ำยเป็นค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะส ำหรับ
กรรมกำร เจ้ำหน้ำที่  สมำชิก หรือ
บุคคลภำยนอกที่สหกรณ์มีควำม
จ ำเป็นขอให้เดินทำงไปปฏิบัติงำนของ
สหกรณ์และค่ำเบี้ยเลี้ยงในส่วนของ
เลขำ นุกำรและเห รัญญิกก ำหนด     
ค่ ำ เ บี้ ย เ ลี้ ย ง พ ำ ห น ะ เ ห ม ำ จ่ ำ ย       
รำยเดือนคนละ 7,000.- บำท 
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- ค่ำรับรอง 250,000 179,932 250,000 - จ่ำยส ำหรับ เป็นค่ำ เลี้ ยง รับรอง
คณะกรรมกำรและที่ป รึกษำที่มำ
ประชุมสหกรณ์ รวมทั้งผู้ตรวจสอบ
กิจกำร ผู้สอบบัญชี สมำชิกสหกรณ์  
เข้ำร่วมกิจกรรมในโอกำสต่ำงๆ ของ
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ และรับรอง
แขกที่มำเย่ียมชมกิจกำรของสหกรณ์ 

     

- ค่ำตอบแทนนอกเวลำปฏิบัติ 
  หน้ำท่ีปกติ 

100,000 72,000 100,000 - จ่ำยเป็นค่ำล่วงเวลำของเจ้ำหน้ำที่            
ในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำปฏิบั ติ
หน้ำที่ปกติ กรณีมีงำนเร่งด่วน 

- ค่ำจัดอบรมสัมมนำให้ควำมรู้ 

   แก่กรรมกำร,เจ้ำหน้ำที่ และสมำชิก 
320,000 320,000 320,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดโครงกำรอบรม

สัมมนำให้ควำมรู้กับสมำชิก (ตำม
แผนงำนโครงกำรที่ 2) 

     

- ค่ำพัฒนำบุคลำกร 50,000 --- 50,000 - ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรศึกษำอบรม 
     

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  
   ตำมแผนกลยุทธ์ 

1,110,000 1,099,959 1,100,000 - จ่ำยส ำหรับกำรจัดท ำโครงกำรตำม
แผนกลยุทธ์ (ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 
3 - 8)                 

     

- ค่ำโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
  ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 
  และค่ำดูแลพัฒนำระบบ 

300,000 32,412 300,000 - ค่ ำดูแลบ ำรุ ง รักษำโปรแกรมระบบ
สหกรณ์ปีละ  20,000.- บำท 
- ค่ ำ เ ช่ ำ พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
( Hosting) แ ล ะ ชื่ อ เ ว็ บ ไ ซต์  ( Domain 
name)  ปี ล ะ  3 , 8 5 2 . - บ ำ ท  ( ร ว ม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
- ค่ ำ ดูแลระบบสมำชิ กออนไลน์ปีล ะ  
8,560.- บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
- ค่ำต่ออำยุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่องละ 
800. - บำท จ ำนวน 9 เครื่อง เป็นเงิน 
7,200.- บำท 
- ใช้จ่ำยในกำรพัฒนำปรับปรุงโปรแกรม
สหกรณ์ ค่ำเบี้ยเล้ียง และค่ำพัฒนำเว็บไซต์
ของสหกรณ์ (ตำมแผนงำนโครงกำรที่ 1) 

     

- ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงและ 
  รักษำทรัพย์สิน  

100,000 44,546 200,000 - จ่ำยเป็นค่ำซ่อมแซมบ ำรุงเคร่ือง
คอมพิ วเตอร์  เค ร่ืองป รับอำกำศ            
ค่ำน้ ำมันหล่อลื่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อม
บ ำรุงยำนพำหนะและทรัพย์สินอ่ืน
ของสหกรณ์ 

     

- ค่ำใช้จ่ำยวันประชุมใหญ่ 600,000 253,980 600,000 - จ่ ำย เป็นค่ ำ ใช้ จ่ำยต่ำงๆ ในวัน
ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี และเผื่อ
กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ 

     

- ค่ำของสมนำคุณ 1,095,000 1,095,000 1,426,920 จัดท ำของที่ระลึกส ำหรับสมนำคุณ         
แก่ สม ำชิ กตำมที่ คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำ 
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- ค่ำอำกรและค่ำธรรมเนียม 50,000 16,985 50,000 - ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินช ำระ
หน้ีสถำบันกำรเงินต่ำงๆ 
- ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินกู้สำมัญ
ระบบบำทเนต 
- ค่ำสมุดเช็คและค่ำธรรมเนียมอ่ืน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อส ำหรับเป็นกำรส ำรองในกรณีที่
มีค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้คำดกำรณ์ไว้ก่อน  
แ ต่ จ ะ ต้ อ ง ข อ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำรก่อน 

     

- ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 35,000 34,905.13 50,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยไม่สำมำรถ
จัดเป็นค่ำใช้จ่ำยหมวดอ่ืนได้ 

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี 300,000 32,000 300,000 - จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินคดีต่ำงๆ ของสหกรณ์ 

- ค่ำน้ ำมันรถ 15,000 19,250 24,000 
- จ่ำยส ำหรับเป็นค่ำน้ ำมันรถที่ใชใ้น
กำรติดต่องำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

- ค่ำหนังสือพิมพ์และวำรสำร 5,000 4,780 5,000 - จ่ำยเป็นค่ำหนังสือพิมพ์รำยวันและ
วำรสำรไว้ที่ส ำนักงำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำเครื่องด่ืม 40,000 15,312 40,000 - จ่ำยเป็นค่ำน้ ำด่ืม,กำแฟและของว่ำง 
สมำชิกที่เข้ำมำติดต่องำนสหกรณ์ 

     

- ค่ำพวงหรีด 30,000 27,000 40,000 - เพื่อเป็นกำรแสดงกำรไว้อำลัยให้กับ
สมำชิกที่เสียชีวิต 

     

- ค่ำประกันภัยอำคำร 5,000 --- 5,000 - ส ำหรับจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัยอำคำร
ส ำนักงำนและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 

     

6.ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง     
     

- ค่ำปรับปรุงภูมิทัศน์ 100,000 10,315 100,000 - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำร
และรอบบริเวณอำคำรส ำนักงำน
สหกรณ์ 

     

7.หมวดสวัสดิกำร     
     

- ค่ำสวัสดิกำร 60,000 60,000 60,000 - ค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 
ค่ ำ ต ร ว จ สุ ข ภ ำ พ ป ร ะ จ ำ ปี  ค่ ำ
เคร่ืองแบบเจ้ำหน้ำที่ ค่ำอำหำรเย็นใน
ระหว่ำงท ำงำนล่วงเวลำ 

     

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

100,000 84,148 105,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจ ำปี
ส่วนของนำยจ้ำงตำมกฎหมำย และ
ต้ังเผื่อจะมีกำรปรับเพิ่มเงินสมทบ 
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8.หมวดสำธำรณูปโภค     
     

- ค่ำกระแสไฟฟ้ำ 300,000 100,459.50 300,000 - จ่ำยเป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำสหกรณ์ 
และค่ำไฟห้องประชุมจ่ำยตำม
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำโทรศัพท์ 35,000 17,645.96 35,000 - จ่ำยเป็นค่ำโทรศัพท์ 2 หมำยเลข                   
ค่ำอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อใช้
กับเว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่ำ
โทรศัพท์รำยเ ดือนที่ ใ ช้ส ำห รับ
ติดต่องำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่ำน้ ำประปำ 10,000 5,289.01 10,000 - จ่ ำ ย เ ป็ น ค่ ำ น้ ำ ป ร ะ ป ำ ต ำ ม
หลักฐำนใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่ำไปรษณีย์ 60,000 75,441 100,000 
- จ่ำยเป็นค่ำส่งไปรษณีย์และค่ำ   
ดวงตรำไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือ
กำรสอบทำนหุ้น/หน้ี/เงินฝำก และ
จัดส่งของที่ ระลึกให้กับสมำชิก
ต่ำงจังหวัดและข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ตำมหลักฐำนใบเสร็จรับเงินตำมที่
จ่ำยจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิกำร  
  เพื่อช่วยเหลือสมำชิก 
  (ผู้ค้ ำประกัน) 

100,000 100,000 100,000 - ตั้ งไ ว้ตำมระเบียบ ว่ำด้วย เ งินทุน
สวัสดิกำรเพื่อช่วยเหลือสมำชิก (ผู้ค้ ำ
ประกัน) โดยโอนเงินเข้ำหลังวันประชุม
ใหญ่สำมัญประจ ำปี 30 วัน 

10. ค่ำต่อเติมและปรับปรุง 

      อำคำรส ำนักงำน 
1,130,000 1,120,000 --- --- 

รวมท้ังสิ้น 13,658,736 11,104,541.40 13,061,328  
 

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร แยกตำมหมวดได้ดังน้ี 

  1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง จ ำนวนเงิน  3,574,200.00 บำท 

  2. หมวดค่ำตอบแทน -- ” --  2,496,208.00 บำท 

  3. หมวดวัสดุ -- ” --  450,000.00 บำท 

  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  400,000.00 บำท 

  5. หมวดค่ำใช้สอย -- ” --  5,330,920.00 บำท 

  6. หมวดท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้ำง -- ” --  100,000.00 บำท 

  7. หมวดสวัสดิกำร -- ” --  165,000.00 บำท 

  8. หมวดสำธำรณูปโภค -- ” --  445,000.00 บำท 

  9. สมทบทุนสวัสดิกำรเพื่อช่วยเหลือสมำชิก(ผู้ค้ ำประกัน) -- ” --  100,000.00 บำท 

 รวมท้ังสิ้น  13,061,328.00 บำท 
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                                  อนุมัติตามเสนอ 

 

 

ประมำณกำรรำยได้ และค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี 2567 

ประมำณกำรรำยได้ 

ดอกเบ้ียรับจำกเงินให้สมำชิกกู้ยืม ( 1 ) 263,955,000.00 บำท 

ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำรและลงทุนอื่น ๆ 900,000.00 บำท 

ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำเป็นสมำชิก 3,500.00 บำท 

ดอกเบ้ียเงินฝำกสหกรณ์อ่ืน 3,100.00 บำท 

ค่ำธรรมเนียมสมุดเงินฝำกออมทรัพย์ 100.00 บำท 

รำยได้อื่น ๆ 300.00 บำท 

รวมรำยได้ 264,862,000.00 บำท 
 

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

ดอกเบ้ียจ่ำย ( 2 ) 37,995,000.00 บำท 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 15,138,000.00 บำท 

รวมค่ำใช้จ่ำย 53,133,000.00 บำท 

ประมำณกำรรำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย 211,729,000.00 บำท 

 

แผนรบัทุนเรอืนหุน้ จ่ายเงนิกู้ ใหเ้งินกู้ รับช าระเงนิกู้จากสมาชิก รบัเงินฝากจากสมาชิก 

การรบัสมาชิกระหว่างปี ประมาณการก าไรสุทธิ 

รำยกำร ปี 2566 ปี 2567 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

1. รับทุนเรือนหุ้น 107,000,000.00 109,869,400.00 112,000,000.00 

2. จ่ำยเงินกู้ให้แก่สมำชิก 1,260,000,000.00 1,180,833,681.22 1,280,000,000.00 

3. รับเงินฝำกจำกสมำชิก 60,000,000.00 119,052,093.09 123,000,000.00 

4. ประมำณกำรก ำไรสุทธิ 210,000,000.00 208,573,665.49 211,729,000.00 

5. กำรรับสมำชิกระหว่ำงปี (คน) 100.00 171.00 175.00 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชุมใหญ่.....………………………………………………………………………………………………………………….. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 

 
     ตำม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

จ ำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) หมวด 8 ข้อ 71. คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรหนึ่งคนและกรรมกำรด ำเนินกำรอีก 14 คน (สิบส่ีคน) ซึ่งท่ีประชุม
ใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก โดยกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน (หนึ่งคน) ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำร
บริหำรจัดกำร เศรษฐศำสตร์ หรือผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรในด้ำนดังกล่ำวหรือด้ ำนอื่นตำมท่ี
คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด นั้น 
      คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 50 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 15 คน คือ 

ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 1/2 
2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 1 2/1 
3. พ.ต.อ.ก้องชำติ เล้ียงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 2 2/2 
4. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทำ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 3 1/2 
5. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 4 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ เลขำนุกำร 2/1 
7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน ์ สมกิจศิริ เหรัญญิก 1/2 
8. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี กรรมกำร 2/2 
9. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 2/2 
10. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 2/1 
11. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 2/1 
12. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 2/2 
13. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 2/1 
14. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมกำร 1/1 
15. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ กรรมกำร 1/1 

 
 
 
 
 
 
 

       ระเบยีบวาระที ่
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พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ 

พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทำ 
พ.ต.อ.อดุลย์  ชัยประสิทธิกุล 
พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร   
พ.ต.อ.ศิริวัฒน ์  สมกิจศิริ 
พ.ต.อ.วิษณุ  อำภรณ์พงษ์ 
พ.ต.อ.จ ำรัส  ศิริเล้ียง  
 
 
พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ 

 
 
      ในปีบัญชี 30 กันยำยน 2566 มีกรรมกำรท่ีครบ 1 วำระ จ ำนวน 3 คน และกรรมกำรท่ีครบ      

2 วำระ จ ำนวน 4 คน มีรำยละเอียดดังนี้ 
      1. กรรมกำรท่ีครบ 1 วำระ จ ำนวน  3 คน ดังนี ้

ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 1/2 
2. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทำ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 3 1/2 
3. พ.ต.อ.ศิริวัฒน ์ สมกิจศิริ เหรัญญิก 1/2 

 
       2. กรรมกำรท่ีครบ 2 วำระ จ ำนวน 4 คน ดังนี้ 

ท่ี ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
1. พ.ต.อ.ก้องชำติ เล้ียงสมทรัพย์ รองประธำนกรรมกำรคนท่ี 2 2/2 
2. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธำณี กรรมกำร 2/2 
3. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมกำร 2/2 
4. พ.ต.อ.สำธิต สถิตถำวร กรรมกำร 2/2 

 

       กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกต้ังซ้ ำได้อีก ยกเว้นกรรมกำรท่ีออกตำมข้อบังคับฯ  
ข้อ 75 (9) แต่ต้องไม่เกินสองวำระติดต่อกัน ในกรณีท่ีมีกำรเลือกต้ังกรรมกำรสหกรณ์แทนต ำแหน่งท่ีว่ำง      
ให้กรรมกำรท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของผู้ท่ีท ำหน้ำท่ีแทน 
       ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมกำรด ำเนินกำรครบจ ำนวน 15 คน จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำเลือกต้ัง
กรรมกำรด ำเนินกำร รวม 7 คน ดังนี้ 
  - เลือกต ำแหน่งท่ีครบวำระ 1 คน เป็นต ำแหน่งประธำนกรรมกำรคือ 
  (1) ................................................................................................................ประธำนกรรมกำร 
 

  - เลือกต ำแหน่งท่ีครบวำระ 6 คน คือ 
  (1) ................................................................................................................กรรมกำร 
  (2) ................................................................................................................กรรมกำร 
  (3) ................................................................................................................กรรมกำร 
  (4) ................................................................................................................กรรมกำร 
  (5) ................................................................................................................กรรมกำร 
  (6) ................................................................................................................กรรมกำร 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง “กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะเหตุอย่ำงหนึ่ง 
     อย่ำงใดดังต่อไปนี้ 
     (1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
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คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ประจ ำปี 2567 จ ำนวน  
15 คน ดังนี้ 

 ยศ  นำม นำมสกุล ต ำแหน่ง วำระ / ปี 
  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 2/1 

  2. พ.ต.อ.ปริญญำ พรเดชำพิพัฒ กรรมกำร 2/2 

  3. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทำ กรรมกำร 2/1 

  4. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง กรรมกำร 1/2 

  5. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล กรรมกำร 1/1 

  6. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสำร กรรมกำร 1/1 

  7. พ.ต.อ.บัญชำ ศรีอนันต์ กรรมกำร 2/2 

  8. พ.ต.อ.ศิริวัฒน ์ สมกิจศิริ กรรมกำร 2/1 

  9. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมกำร 2/2 

10. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่ำวงศ์ กรรมกำร 2/2 

11. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมกำร 2/2 

12. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมกำร 1/2 

13. พ.ต.อ.ญำณะธัช ชัยพชรโชติ กรรมกำร 1/2 

14. พ.ต.อ.วิษณุ อำภรณ์พงษ์ กรรมกำร 1/1 

15. พ.ต.อ.จ ำรัส ศิริเล้ียง กรรมกำร 1/1 
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       ด้วยปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
จ ำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับสหกรณ์ปี พ.ศ.2553 
  2. ข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 (ผู้ตรวจสอบกิจกำร) 
  3. ข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 (พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
บำงข้อ ท่ีไม่เป็นไปตำมร่ำงข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติมบำงข้อควำมให้มีข้ อควำมชัดเจน
ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์) 
        เนื่องจำกข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 ข้อ 27. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ (8) 
ข้อควำมเดิม ไม่สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ฯ ดังนั้น เพื่อเป็นสวัสดิกำรให้กับสมำชิก              
เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่สหกรณ์ และครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ชุดท่ี 50 ในกำรประชุมครั้งท่ี 16/2566 เมื่อวันท่ี 26 กันยำยน 2566 ท่ีประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้
สหกรณ์ฯ น ำเสนอท่ีประชุมใหญ่สำมัญเพื่อพิจำรณำขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 27. กำรจัดสรร
ก ำไรสุทธิ (8) รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรหน้ำ 148 - 150 

ข้อควำมเดิม ข้อควำมท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 
 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
     ข้อ 27. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
เมื่ อ ส้ินปีทำงบัญ ชีและ ไ ด้ปิดบัญ ชีตำม
มำตรฐำนกำรสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป
และระเบียบนำยทะ เบียนสหกรณ์แ ล้ว 
ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีก ำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็น
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
แ ล ะ เ ป็ น ค่ ำ บ ำ รุ ง สั น นิ บ ำ ต ส ห ก ร ณ์          
แห่ งประ เทศ ไทย ต ำ ม อ ัต ร ำ ที ่ก ำ ห น ด       
ในกฎกระทรวง 

 

     ให้ยกเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดในข้อ 27.    
แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 
3100001725539 เสียท้ังหมดและใช้ควำม
ต่อไปนี้แทน 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
     ข้อ 27. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
เมื่ อ ส้ินปีทำงบัญ ชีและ ไ ด้ปิดบัญ ชีตำม
มำตรฐำนกำรสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป
และระเบียบนำยทะ เบียนสหกรณ์แ ล้ว 
ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีก ำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็น 
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
แ ล ะ เ ป็ น ค่ ำ บ ำ รุ ง สั น นิ บ ำ ต ส ห ก ร ณ์          
แห่ งประ เทศ ไทย ต ำ ม อ ัต ร ำ ที ่ก ำ ห น ด            
ในกฎกระทรวง 

 
 

 

       ระเบยีบวาระที ่

148 

 

4.8 



 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 

ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

     ก ำไรสุทธิประจ ำปีท่ีเหลือจำกกำรจัดสรร
ตำมควำมในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่
อำจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
          (1) เป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีช ำระแล้ว
ให้แก่สมำชิก แต่ต้องไม่เกินอัตรำท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรว ง  โ ดย คิด ให้ต ำม ส่ วนแห่ ง
ระยะเวลำ อนึ่ง ถ้ำสหกรณ์ถอนทุนรักษำ
ระดับอัตรำเงินปันผลตำม (4) ออกจ่ำยเป็น
เงินปันผลส ำหรับปีใดด้วยจ ำนวนเงินปันผล
ท้ังส้ิน ท่ีจ่ำยส ำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรำ
ดังกล่ำวมำแล้ว 
          (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมำชิก    
ตำมส่วนธุรกิจท่ีสมำชิกได้ท ำไว้กับสหกรณ์     
ในระหว่ำงปี เว้นแต่สมำชิกท่ีผิดนัดกำรช ำระ
หนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉล่ียคืน ส ำหรับ
งวดท่ี  ผิดนัดนั้น 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 
          (4) เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปัน
ผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ ตำมท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีนั้น ทุนรักษำ
ระดับอัตรำเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งท่ี
ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้น
ตำม (1) และห้ำมจ่ำยทุนนี้หำกสหกรณ์
ขำดทุนอันเกิดจำกเหตุทุจริต 
          (5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำง
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกิน
ร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (7) เป็นทุนสวัสดิกำรหรือกำร
สง เคร ำะห์ ตำมสมควรแก่ สมำ ชิกและ
ครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
 

 

     ก ำไรสุทธิประจ ำปีท่ีเหลือจำกกำรจัดสรร
ตำมควำมในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่
อำจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
          (1) เป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีช ำระแล้ว
ให้แก่สมำชิก แต่ต้องไม่เกินอัตรำท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรว ง  โ ดย คิด ให้ต ำม ส่ วนแห่ ง
ระยะเวลำ อนึ่ง ถ้ำสหกรณ์ถอนทุนรักษำ
ระดับอัตรำเงินปันผลตำม (4) ออกจ่ำยเป็น
เงินปันผลส ำหรับปีใดด้วยจ ำนวนเงินปันผล
ท้ังส้ิน ท่ีจ่ำยส ำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรำ
ดังกล่ำวมำแล้ว 
          (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมำชิก    
ตำมส่วนธุรกิจท่ีสมำชิกได้ท ำไว้กับสหกรณ์     
ในระหว่ำงปี เว้นแต่สมำชิกท่ีผิดนัดกำรช ำระ
หนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉล่ียคืน ส ำหรับ
งวดท่ี  ผิดนัดนั้น 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 
          (4) เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปัน
ผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ ตำมท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีนั้น ทุนรักษำ
ระดับอัตรำเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งท่ี
ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้น
ตำม (1) และห้ำมจ่ำยทุนนี้หำกสหกรณ์
ขำดทุนอันเกิดจำกเหตุทุจริต 
          (5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำง
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกิน
ร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
           (7) เป็นทุนสวัสดิกำรหรือกำร
สง เคร ำะห์ ตำมสมควรแก่ สมำ ชิกและ
ครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
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                                  ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ให้สหกรณ์แก้ไขและเพิ่มเติม
ข้อบังคับของสหกรณ์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอ 

 
 

ข้อควำมเดิม ข้อควำมที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 

          (8) เป็น ทุน เพื่ อ จั ด ต้ั ง ส ำนั ก ง ำน     
ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
          (9) ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ำมี)    ให้
จัดสรรเป็นทุนส ำรองท้ังส้ิน 
     กำรใช้จ่ำยตำมวรรคก่อน ให้เป็นไปตำม
ระเบียบของสหกรณ์และให้ก ำหนดระเบียบ
ส ำหรับแต่ละทุนเป็นกำรเฉพำะ 

 

          (8) เป็นทุนเพื่อจัดต้ังส ำนักงำนหรือ  
ทุนอื่นๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่
สหกรณ ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
  (9) ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ำมี) ให้จัดสรร
เป็นทุนส ำรองท้ังส้ิน 
     กำรใช้จ่ำยตำมวรรคก่อน ให้เป็นไปตำม
ระเบียบของสหกรณ์และให้ก ำหนดระเบียบ
ส ำหรับแต่ละทุนเป็นกำรเฉพำะ 

 

เพื่อเป็นสวัสดิกำร 
ให้กับสมำชิก             
เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมม่ันคงให้แก่
สหกรณ์ และ
ครอบคลุมกำร
ด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 

 

ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจำรณำ 
มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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             เรือ่ง พจิารณาบรจิาคเงนิสมทบกองทนุสวสัดกิารส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

                                    ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจำคเงินจำกบัญชีทุน
สำธำรณประโยชน์จ ำนวน 200,000.- บำท (สองแสนบำทถ้วน) เท่ำกับปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 

 
 
 
 
 
      ด้วยได้รับหนังสือจำกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ท่ี ตช 0009.321/2232 ลงวันท่ี 12 มิถุนำยน 
2566 เรื่องขอรับบริจำคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ” เพื่อช่วยเหลือข้ำรำชกำร
ต ำรวจท่ีได้รับบำดเจ็บ ทุพพลภำพ และเสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยขอควำมร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์
ของทุกหน่วยงำนร่วมบริจำคเงินเป็นประจ ำต่อเนื่องทุกปี มีรำยละเอียดกำรร่วมบริจำคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนท่ีมีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต้ังแต่ 10 ล้ำนบำท   
ขึ้นไป ร่วมบริจำคเงินร้อยละ 0.30 ของผลก ำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงำนท่ีมีผลก ำไรสุทธิของปีบัญชีล่ำสุด ต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท        
ร่วมบริจำคเงินร้อยละ 0.20 ของผลก ำไรสุทธิ 
  3. เงินท่ีร่วมบริจำคให้ใช้จำกทุนสำธำรณประโยชน์ 
 ส ำหรับปีบัญชี 2566 ขอท่ีประชุมพิจำรณำจัดสรรเงินทุนสำธำรณประโยชน์เพื่อร่วมบริจำคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 (ก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 จ ำนวน 208,573,665.49 บำท ดังนั้นร่วมบริจำคร้อยละ 0.30 ของผลก ำไร
สุทธิ เท่ำกับ 625,721.- บำท) 
ความเห็นเสนอ ท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำร่วมบริจำคเงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ประจ ำปี 2566 เพื่อช่วยเหลือข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีได้รับบำดเจ็บและทุพพลภำพ 

มติท่ีประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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          เรือ่ง ความเห็นและขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

นำงอำรยำ  แก้วบุตรดี หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
ปีน้ีเป็นปีแรกที่ได้เข้ำร่วมประชุมใหญ่กับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ก็ต้องขอแสดงควำม

ยินดีส ำหรับกำรด ำเนินงำนในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ สหกรณ์ก็ปฏิบัติเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดต้ังสหกรณ์ เรำจัดต้ัง
สหกรณ์มำอย่ำงน้อยอย่ำงหน่ึงก็เพ่ือเป็นที่พ่ึงให้กับมวลสมำชิก ฉะน้ันสหกรณ์ก็ต้องหำแหล่งเงินทุนมำปล่อยให้กับสมำชิกที่
มีควำมต้องกำร ขออนุญำต พูดถึงบทบำทของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสังกัดอยู่ในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ อยู่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แล้วเรำซึ่งเป็นหน่วยงำนที่อยู่ประจ ำจังหวัดเป็นส่วนกลำง กรมตรวจบัญชีจะไม่อยู่
ในส่วนภูมิภำค จะอยู่สังกัดส่วนกลำงเรำก็จะข้ึนตรงกับกรมโดยตรงเลย จะไม่ข้ึนกับผู้ว่ำฯ แล้วในส่วนน้ี สืบเน่ืองจำกทำง
สหกรณ์มีทุนของตัวเองเกิน 50 ล้ำนบำท ตอนน้ีทุนของสหกรณ์ถ้ำดูในงบกำรเงิน สหกรณ์มีทุนรวมของสหกรณ์ 1,995 ล้ำน
บำท ซึ่งเกินกว่ำที่สหกรณ์จะมำใช้ผู้สอบบัญชีภำครัฐ เพรำะเรำยืนได้ด้วยตัวเอง ฉะน้ันสหกรณ์ ก็เลยจัดจ้ำงผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน ในปี65 มีหนังสืออยู่ฉบับหน่ึง เป็นหนังสือเวียนว่ำสหกรณ์ที่มีทุนด ำเนินงำนมำก กำรจัดชั้นสหกรณ์ยังถือเป็น
สหกรณ์ขนำดเล็กอยู่ ก็จะมีอยู่ 2 ชั้น ตำมกฎกระทรวง มีชั้นใหญ่ กับชั้นเล็ก ถ้ำชั้นใหญ่จะต้องมีสินทรัพย์ทั้งสิ้นต้ังแต่ 5,000 
ล้ำนบำทข้ึนไป ถือว่ำเป็นสหกรณ์ขนำดใหญ่ ของเรำมันอยู่ที่ 3,443 ล้ำนบำท ใกล้จะถึงขนำดใหญ่แล้ว ถ้ำสหกรณ์ถึงขนำด
ใหญ่เมื่อไหร่แล้ว นำยทะเบียนสหกรณ์ก็จะประกำศว่ำเรำเป็นสหกรณ์ขนำดใหญ่ กำรที่จะปฏิบัติตำมกฎกระทรวงก็จะ
เปลี่ยนไป เรำเป็นสหกรณ์ขนำดเล็กอยู่ อย่ำงน้อยรำยงำนสินทรัพย์เรำจะต้องน ำเสนอถึงกรมตรวจบัญชีในรูปของ
อิเล็คทรอนิคส์ อย่ำงน้อย 6 เดือน 1 ครั้ง ท่ีจะต้องเสนอรำยกำรสินทรัพย์ย่อของสหกรณ์ แล้วก็ยังมีบทบำทหน้ำที่ไม่ได้เป็น
ผู้สอบแต่เรำยังเป็นผู้ก ำกับดูแลสหกรณ์ของท่ำนอยู่ในด้ำนกำรเงินและบัญชี ฉะน้ันกรณีที่ผู้สอบบัญชี เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ และ
ผู้ตรวจสอบกิจกำร ถ้ำมีควำมต้องกำรอยำกจะได้ค ำแนะน ำ ปรึกษำเกี่ยวกับกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์ก็สำมำรถไป
ปรึกษำได้ที่ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ ยินดีต้อนรับ เพรำะเรำจะให้ค ำแนะน ำในด้ำนกำรเงินกำรบัญชี ทั้งสหกรณ์        
ทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจกำรด้วย แล้วปีน้ีก็จัดสำยสอบบัญชีโดยคุณเจริญศิลป  ทุมมำลำ จะเป็นผู้เข้ำมำดูแล
สหกรณ์ของท่ำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เรำจะเข้ำมำก ำกับดูแลในด้ำนกำรจัดท ำบัญชีให้กับสหกรณ์ เผื่อว่ำสหกรณ์มีปัญหำ
อะไร หรือมีควำมต้องกำรที่จะให้ทำงเรำแนะน ำอะไรก็ยินดี ปีน้ีสหกรณ์ด ำเนินงำนมีรำยได้ทั้งสิ้น 260 ล้ำนเศษ มีค่ำใช้จ่ำย
ทั้งสิ้น 51 ล้ำนเศษ ถ้ำมองแบบน้ีรำยได้มันมำกกว่ำค่ำใช้จ่ำย ปีน้ีเรำมีรำยได้เพ่ิมข้ึนจำกปีที่แล้วประมำณล้ำนกว่ำบำท และ
ท่ำนก็ได้รับมติที่ประชุมใหญ่อนุมัติจัดสรรก ำไรเป็นเงินปันผลต้ัง 7 บำทกว่ำ เฉลี่ยคื นมำต้ัง 24 บำท ก็ยินดีกับสมำชิก
สหกรณ์ทุกท่ำนด้วยแต่สิ่งที่อยำกจะฝำกในเรื่องของกำรมีก ำไร ถ้ำเรำมองย้อนกลับไปในเรื่องของกำรเอำก ำไรที่เรำได้     
200 กว่ำล้ำน มำหำรจ ำนวนสมำชิกสหกรณ์สำมพันกว่ำท่ำน มันจะตกคนละ  67,000 กว่ำบำท ใน 67,000 กว่ำบำท ถ้ำเรำ
เอำเงินออมของสมำชิกทั้งหมด เงินออมก็คือทุนเรือนหุ้นกับเงินรับฝำก ท่ำนจะมีต่อคน 564,000 บำท ต่อคน ต่อสมำชิก
สำมพันกว่ำคน ท่ำนจะมีเงินออมเท่ำน้ี แล้วเอำหน้ีสินบ้ำง หน้ีสินของสหกรณ์ทั้งหมดหำรด้วยจ ำนวนสมำชิกสหกรณ์สำมพัน
กว่ำคน เป็นหน้ีสิน 1,004,000 กว่ำบำท แสดงให้เห็นควำมเสี่ยงของสหกรณ์ เรำมีหน้ีสินต่อคนมำกกว่ำก ำไรต่อสมำชิก หรือ
มำกกว่ำเงินออมเฉลี่ยต่อสมำชิก ก็ฝำกสมำชิกในเรื่องของกำรมีวินัย ต่อตนเองและก็ต่อสหกรณ์ก็ให้น ำเงินมำช ำระหน้ีให้
เป็นไปตำมก ำหนดสัญญำ มีปัญหำอะไรก็เข้ำมำหำสหกรณ์เพ่ือที่จะได้ผ่อนผัน เพรำะสหกรณ์ปีน้ีลูกหน้ีพ้นสภำพเกิดข้ึนเยอะ 
ค ำว่ำพ้นสภำพคือขำดควำมเป็นสมำชิกภำพข้อใดข้อหน่ึง ช ำระหน้ีไม่เป็นไปตำมงวดระยะเวลำ ก็จะถูกเป็นหน้ีพ้นสภำพไป 
ถ้ำเป็นหน้ีพ้นสภำพเมื่อไหร่ ถ้ำเก็บหน้ีไม่ได้ สหกรณ์ก็จะมีภำระค่ำใช้จ่ำยที่ต้องรับในเรื่องของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
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5.1 



 

ปีน้ีก็ยังเท่ำเดิมกับปีที่แล้ว แสดงว่ำลูกหน้ีรำยน้ันก็ยังช ำระหน้ีเป็นปกติอยู่ของลูกหน้ีที่พ้นสภำพ ถ้ำเป็นไปได้ก็ให้พ้นสภำพ
อันน้ีคือฝำกเรื่องที่หน่ึง เรื่องที่สองก็อยำกฝำกให้สหกรณ์ยึดแนวทำงปฏิบัติเพรำะเรำจัดต้ังสหกรณ์ข้ึนมำก็เพรำะว่ำมีแนว
ปฏิบัติของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ของนำยทะเบียนสหกรณ์เกิดข้ึน ในเรื่องของระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ว่ำด้วยกำร
บัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 ก็ขอให้สหกรณ์ปฏิบัติโดยเคร่งครัดด้วย ในระเบียบตัวน้ีก็จะมีข้อปลีกย่อย
เยอะมำก เกี่ยวกับกำรลงทุนอะไรต่ำงๆ กำรเก็บเอกสำรหลักฐำน แล้วก็กฎกระทรวง เรื่องของกำรด ำเนินงำนแล้วก็กำร
ก ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ปี พ.ศ.2564 ข้อ 15 ในเรื่องของรำยกำรย่อแสดงสินทรัพย์ และอีกตัวหน่ึงไม่ทรำบว่ำสหกรณ์
ได้มีแอพให้สมำชิกได้ตรวจสอบข้อมูลของตนเองหรือยัง ท ำแล้วใช่ไหมค่ะ ฉะน้ันสมำชิกก็จะรู้ข้อมูลของตนเอง รู้หน้ีสิน    
รู้ทุน รู้เงินรับฝำก แล้วสิ่งที่อยำกให้รู้มำกเลยก็คือภำระกำรค้ ำประกัน ก็อยำกให้สมำชิก ตรวจสอบข้อมูลของตนเองว่ำ
ถูกต้องหรือไม่ป้องกันกำรสวมสิทธ์ิด้วย และฝำกทำงเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ น ำข้อมูลข้ึนในแอพให้เป็นปัจจุบันและสม่ ำเสมอ 
เพรำะสมำชิกจะสำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้ เป็นสิ่งที่ป้องกันได้เป็นอย่ำงดี ในกรณีที่สหกรณ์มีกำรเสนอและแต่งต้ังผู้สอบ
บัญชีภำคเอกชนไปแล้ว ก็ให้ติดตำมในเรื่องของเอกสำรส่งกำรแต่งต้ังของผู้สอบบัญชี มติที่ประชุมใหญ่จดให้ชัดเจนแล้วก็
ส่งให้ทำงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือแต่งต้ังผู้สอบบัญชีไม่ควรที่จะให้เว้นระยะห่ำงมำก เพร ำะว่ำสหกรณ์ต้องมีผู้มำ
ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ในกำรบันทึกบัญชี ฝำกทำงฝ่ำยจัดกำรสหกรณ์ด้วย สุดท้ำยก็อยำกให้สหกรณ์ก้ำวเดินไป
ข้ำงหน้ำอย่ำงมั่นคงและย่ังยืน แล้วก็เป็นที่พ่ึงของมวลสมำชิกสหกรณ์ต่อไป ขอบคุณค่ะ 
 
 

นำงวิไล  ยูฮันเซ่น สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
ขอแสดงควำมยินดีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ที่ในปีน้ีได้ก ำไรที่ 200 ล้ำนกว่ำบำท  

ก็ขอแสดงควำมยินดีด้วย ในส่วนอื่นๆ หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ก็ได้กล่ำวไปแล้ว ก็อยำกจะฝำกในเรื่องของกำร
ใช้แอพ สมำชิกของท่ำนสำมพันกว่ำคน แต่มีคนเข้ำใช้สองพันกว่ำคน  ซึ่งมันจะเกี่ยวโยงกับที่ปีน้ีกรมส่งเสริมสหกรณ์
ก ำหนดมิติใหม่ในด้ำนควำมเข้มแข็ง ก็อยำกจะฝำกให้คณะกรรมกำร ท่ีปรึกษำ และผู้จัดกำร แจ้งให้สมำชิกที่ยังไม่เคยเข้ำ
ไปใช้แอพ ซึ่งในส่วนน้ีจะเกี่ยวข้องกับคะแนนในด้ำนควำมเข้มแข็งของสหกรณ์ ที่สหกรณ์ได้คะแนนควำมเข้มแข็งชั้น 1    
ซึ่งตอนน้ีเค้ำเริ่มเก็บคะแนนตัวน้ีแล้ว ส่งเสริมควำมเข้มแข็งถ้ำมีสมำชิก 100 คน ก็อยำกให้มำร่วมกิจกรรม มำร่วมธุรกิจ   
มี 2 ธุรกิจ คือสินเชื่อ กับเงินฝำก ต้องมำร่วมอย่ำงน้อย 81 รำย แต่ในด้ำนสินเชื่อท่ำนมำร่วมถึง 90% อันน้ีไม่เป็นห่วง  
อันน้ีท่ำนได้คะแนนเต็ม อีกเรื่องที่เป็นห่วงคือเรื่องของทุนสวัสดิกำรและทุนสำธำรณประโยชน์ ทุนสวัสดิกำรที่ท่ำนวงเล็บไว้
ว่ำเป็นศูนย์ ที่ท่ำนไม่ได้จัดสรร เพรำะฉะน้ันในปีถัดไปท่ำนต้องจัดสรร ไม่เช่นน้ันคะแนนของท่ำนจะตกลงไป ถ้ำท่ำน
จัดสรรแล้วท่ำนต้องใช้มัน ถ้ำไม่ใช้ไม่ได้ ส่วนมิติที่สอง ที่อยำกสร้ำงควำมเข้มแข็งคืออัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ซึ่งเรำมีหน้ี
มำกกว่ำสินทรัพย์ ถ้ำคะแนนเต็ม 500 เรำก็จะได้แค่ 3 เพรำะว่ำเรำมีหน้ีต่อหัวสูง ในส่วนน้ีมีเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ให้        
คือเงินออม 500,000 กว่ำ หน้ีสินต่อหัวล้ำนกว่ำ เพรำะฉะน้ันให้ท่ำนคิดเอำ สหกรณ์สร้ำงก ำไรกับท่ำน 67,000 กว่ำบำท 
ต่อคน ปีที่แล้ว 69,000 กว่ำบำท ส่วนมิติเหล่ำน้ี ท่ีเรำพูดถึงทำงส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดก็จะส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำไปให้ควำมรู้
กับทำงสหกรณ์ แต่ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพอเรำหำรเฉลี่ยออกมำแล้ว ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยต้องไม่น้อยกว่ำ 25% แต่ของทำง
สหกรณ์ฯ 40% ค่ำใช้จ่ำยยังสูงอยู่ ก็อยำกให้ท่ำนไปลดค่ำใช้จ่ำยลง ซึ่งก็จะเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ที่ท่ำนต้ังไว้          
ส่วนอัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนที่ต้ังไว้ 2,300 ล้ำนบำท แต่เป็นหน้ีจริงๆ แค่ 1,400 กว่ำล้ำนบำท แล้วก็มีเงินรับฝำก         
ที่พ่ีน้องเรำฝำกไว้ 340 กว่ำล้ำน ถือว่ำเป็นหน้ีนะคะ แต่สิ่งน้ีขออนุญำตแนะน ำท่ำนควรไปลดหน้ีของ ธกส. ท่ำนควรไป
รณรงค์ให้มีกำรฝำกเงินเพ่ิมข้ึน โดยจัดให้มีกำรชิงโชค หรือชิงของรำงวัล ส่วนมิติที่ 3 ท่ำนได้คะแนนอยู่แล้ว เพรำะท่ำนมี
กำรควบคุมภำยในที่ดี เพียงแต่เสนอคณะกรรมกำรอีกในเรื่องของกำยภำพท่ำนต้องตรวจสอบว่ำ ผู้จัดกำรจัดท ำข้อมูลไป
แล้วมีเครื่องส ำรองไฟหรือไม่ อยู่ๆ ท ำไปข้อมูลหำยอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย ดังน้ันเพ่ือป้องกันกำรเสียหำยในอนำคต ก็
ฝำกท่ำนคณะกรรมกำรช่วยดูในเรื่องน้ีของกำรตรวจสอบภำยใน มิติที่ 4 ท่ำนได้เต็มเพรำะท่ำนไม่มีข้อบกพร่อง แต่เรื่อง
หน่ึงที่อยำกเสนอคือกำรท ำแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ท่ำนไปปรับใหม่ได้ไหม มันยำวไป อยำกให้ลองไปปรับดู ถ้ำทำงสหกรณ์ 
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ไม่ถนัดทำงส ำนักงำนสหกรณ์สำมำรถให้ค ำแนะน ำกับท่ำนได้ อีกเรื่องที่เห็นแล้วกลัวท่ำนจะมีปัญหำ เพรำะท่ำนอธิบดี  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ำนได้สั่งกำรลงมำว่ำ ลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพล้ำนเศษ ลูกหน้ีน้ีหมำยถึงว่ำ ในพรบ. ข้อ 42 ถ้ำขำด
สมำชิกภำพสำมำรถหักลบกลบหน้ีกันได้ใช่ไหม เอำหุ้นกับหน้ีหักกัน ส่วนที่เหลือให้รีบด ำเนินกำร แต่ท่ำนจะมองเห็นว่ำ 
ท่ำนต้องท ำใน 42.2 ให้บุคคลหรือกรรมกำรคนใดคนหน่ึงรองรับที่จะรับผลประโยชน์กับเค้ำ หน้ำ 109 เพรำะว่ำบำงแห่ง 
อำจจะลำออก บำงแห่งอำจจะออกไปตำมช่องทำงธรรมชำติ คือถูกไล่ออก มันท ำให้มีหน้ีค้ำง ซึ่งมันจะกลำยเป็นค่ำเผื่อ  
หน้ีสงสัยจะสูญ แล้วก็เอำไปหักก ำไรที่ท่ำนจะได้เงินโบนัส แล้วสิ่งหน่ึงที่เตือนคือ ท่ำนต้องท ำหนังสือทวงถำมติดตำมแล้ว
ด ำเนินคดีให้ถึงที่สุด เพรำะถ้ำไม่ด ำเนินคดีถึงที่สุดกรรมกำรจะต้องรับผิดชอบ ซึ่งในนำมรองนำยทะเบียนสหกรณ์อำจใช้
อ ำนำจสั่งกำรลงมำ แต่ตอนน้ียังไม่ใช้ แต่แนะน ำให้ท่ำนไปติดตำมทวงถำม 3 ครั้ง แล้วย่ืนโนติส แล้วก็ด ำเนินคดี แต่กรณี 
ที่ย่ืนโนติสเห็นใจสมำชิกเอำสมำชิกมำ ท่ำนอำจจะเข้ำอยู่ในโครงกำรนำทีทอง เผื่ออำจจะพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ        
งดค่ำปรับและลดดอกเบี้ยให้สมำชิก แล้วก็ให้สมำชิก ผ่อนเป็นรำยงวด หรือเป็นกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี อีกโครงกำรหน่ึง   
ที่เสนออยู่ คือกำรส่งเสริมอำชีพกำรสร้ำงอำคำรส ำนักงำนให้สมำร์ท ให้ดูดี และอีกเรื่องกำรท ำประกันชีวิตควรจะมีบริษัท
ประกันมำให้สมำชิกเลือก อย่ำเอำแค่บริษัทเดียว และแนะน ำให้สมำชิกท ำประกันคุ้มครองหน้ี และเฉลี่ยควำมเสี่ยงให้    
คนค้ ำไม่เกินคนละ 6 แสนบำท แนะน ำให้เพ่ิม คนค้ ำเป็น 5 คน หรือ 6 คน สุดท้ำยน้ีขออ ำนำจคุณพระศรีรั ตนตรัยและ 
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลำยจงคุ้มครองสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด อยู่ย่ังยืนยำวและขอให้ร่ ำรวยย่ิงๆ    
ข้ึนไป ขอบคุณค่ะ 
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             เรือ่ง อืน่ๆ 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนฯ 
ขอขอบคุณทำงส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์และส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้ให้ข้อคิดในหลำยๆ เรื่อง    

ในบำงเรื่องเน้ืองำนทำงเรำก็ไม่ทรำบชัดเจนมำก ทำงทั้ง 2 ท่ำนก็ได้ให้ข้อคิดมำ ก็ต้องขอขอบคุณ ในส่วนน้ีทำงผมก็จะต้องคุย
กับทำงคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์เพ่ือแก้ไขในส่วนต่ำงๆ หำกมีสมำชิกท่ำนใดที่จะเสนอแนะ หรือซักถำม ก็ให้
น ำเสนอได้เลย ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก็ได้มีกำรแก้ไขระเบียบของเงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอำชีพจำกเดิมช ำระ 
180 งวดเดือน เพ่ิมเป็น 230 งวด ในส่วนของเงินกู้สำมัญของข้ำรำชกำรบ ำนำญ จำกเดิมกู้ได้ไม่เกิน 8 แสนบำท เพ่ิมเป็น  
1.2 ล้ำนบำท ก็อยำกให้พวกเรำสะท้อนเสียงจำกตัวแทนมวลสมำชิก ที่ไม่ได้เข้ำมำ มำพูด มำคุย ว่ำมีสมำชิกท่ำนใด           
จะเพ่ิมเติมก็สำมำรถยกมือได้เลย ทำงเรำก็จะได้รับไปแก้ไข  

ในส่วนของผมเรื่องแรกก็อยำกจะขอขอบคุณ คณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ ท่ีบริหำรจัดกำรในรอบ 12 เดือนที่
ผ่ำนมำ อัตรำของปันผลและเฉลี่ยคืน ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เรำสูงที่สุด ทั้ง 2 ด้ำน สูงที่สุดใน ตร.
ภำค 3 คือปันผล 7.75 กับเฉลี่ยคืน 24 ซึ่งตรงน้ี ก็ถือเป็นกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งเรำก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของมวล
สมำชิกมำกท่ีสุด อีกเรื่องที่อยำกจะฝำก คือฝำกให้สหกรณ์ดูในเรื่องของเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำกเดิม 30,000 บำท ผมอยำก
ให้เพ่ิมเป็นสัก 100,000 บำท ก็ฝำกให้สหกรณ์ช่วยดูในส่วนน้ี เพ่ือเป็นประโยชน์ให้กับมวลสมำชิก ระยะเวลำกำรช ำระหน้ี
จำกเดิม 6 งวด ก็เป็นสัก 12 งวด ประมำณน้ี เอำเท่ำท่ีเรำท ำได้ ก็ขอขอบคุณผู้จัดกำรที่ท ำให้พวกเรำมีรอยย้ิมก่อนวันต ำรวจ 
อีกเรื่องคือฝำกให้หัวหน้ำหน่วยก ำชับให้ลูกน้องเข้ำไปดูระบบสมำชิกออนไลน์ หรืออำจท ำเป็นคลิปสั้นๆ สอนวิธีกำรเข้ำไปดู 
เพรำะบำงคนเข้ำไม่เป็น ก็ขอขอบคุณทุกท่ำน ณ ที่น้ีว่ำปีที่ผ่ำนมำ สหกรณ์เรำถูกจัดล ำดับมำตรฐำนสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำน ได้รับเกียติบัตรเป็นสหกรณ์เข้มแข็งระดับชั้น 1 และมีประสิทธิภำพในกำรจัดองค์กรควบคุมภำยใน ในระดับดีมำก 
ก็ฝำกทุกท่ำนไปสื่อสำรกับสมำชิกที่ไม่ได้มำด้วย 
 

            ส ำเนำถูกต้อง 
 
พ.ต.อ. 
         (บัญขำ  ศรีอนันต์) 
              เลขำนุกำร 
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- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอปิดกำร
ประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 
 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำร 
                       (รุทธพล  เนำวรัตน์) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.บัญชำ  ศรีอนันต์ เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชำ  ศรีอนันต์) 
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5.2 



 

             เรือ่ง อืน่ๆ 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนฯ 
ขอขอบคุณทำงส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์และส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้ให้ข้อคิดในหลำยๆ เรื่อง    

ในบำงเรื่องเน้ืองำนทำงเรำก็ไม่ทรำบชัดเจนมำก ทำงทั้ง 2 ท่ำนก็ได้ให้ข้อคิดมำ ก็ต้องขอขอบคุณ ในส่วนน้ีทำงผมก็จะต้องคุย
กับทำงคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์เพ่ือแก้ไขในส่วนต่ำงๆ หำกมีสมำชิกท่ำนใดที่จะเสนอแนะ หรือซักถำม ก็ให้
น ำเสนอได้เลย ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก็ได้มีกำรแก้ไขระเบียบของเงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอำชีพจำกเดิมช ำระ 
180 งวดเดือน เพ่ิมเป็น 230 งวด ในส่วนของเงินกู้สำมัญของข้ำรำชกำรบ ำนำญ จำกเดิมกู้ได้ไม่เกิน 8 แสนบำท เพ่ิมเป็น  
1.2 ล้ำนบำท ก็อยำกให้พวกเรำสะท้อนเสียงจำกตัวแทนมวลสมำชิก ที่ ไม่ได้เข้ำมำ มำพูด มำคุย ว่ำมีสมำชิกท่ำนใด          
จะเพ่ิมเติมก็สำมำรถยกมือได้เลย ทำงเรำก็จะได้รับไปแก้ไข  

ในส่วนของผมเรื่องแรกก็อยำกจะขอขอบคุณ คณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ ท่ีบริหำรจัดกำรในรอบ 12 เดือนที่
ผ่ำนมำ อัตรำของปันผลและเฉลี่ยคืน ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เรำสูงที่สุด ทั้ง 2 ด้ำน สูงที่สุดใน ตร.
ภำค 3 คือปันผล 7.75 กับเฉลี่ยคืน 24 ซึ่งตรงน้ี ก็ถือเป็นกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งเรำก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของมวล
สมำชิกมำกท่ีสุด อีกเรื่องที่อยำกจะฝำก คือฝำกให้สหกรณ์ดูในเรื่องของเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำกเดิม 30,000 บำท ผมอยำก
ให้เพ่ิมเป็นสัก 100,000 บำท ก็ฝำกให้สหกรณ์ช่วยดูในส่วนน้ี เพ่ือเป็นประโยชน์ให้กับมวลสมำชิก ระยะเวลำกำรช ำระหน้ี
จำกเดิม 6 งวด ก็เป็นสัก 12 งวด ประมำณน้ี เอำเท่ำท่ีเรำท ำได้ ก็ขอขอบคุณผู้จัดกำรที่ท ำให้พวกเรำมีรอยย้ิมก่อนวันต ำรวจ 
อีกเรื่องคือฝำกให้หัวหน้ำหน่วยก ำชับให้ลูกน้องเข้ำไปดูระบบสมำชิกออนไลน์ หรืออำจท ำเป็นคลิปสั้นๆ สอนวิธีกำรเข้ำไปดู 
เพรำะบำงคนเข้ำไม่เป็น ก็ขอขอบคุณทุกท่ำน ณ ที่น้ีว่ำปีที่ผ่ำนมำ สหกรณ์เรำถูกจัดล ำดับมำตรฐำนสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำน ได้รับเกียติบัตรเป็นสหกรณ์เข้มแข็งระดับชั้น 1 และมีประสิทธิภำพในกำรจัดองค์กรควบคุมภำยใน ในระดับดีมำก 
ก็ฝำกทุกท่ำนไปสื่อสำรกับสมำชิกที่ไม่ได้มำด้วย 
 

รายงานกจิการประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.......................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................. ......................................................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
................................................................................................................................................................................... ....................  
.......................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... ...................................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
...................................................................................................................................................................................................... .  
.......................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.............................................................................................................................................................................. .........................  
.......................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................... ....................................................  
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ สอบถำมว่ำมีสมำชิกท่ำนใดมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนำวรัตน์ ประธำนกรรมกำรฯ กล่ำวว่ำ หำกไม่มีสมำชิกท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอปิดกำร
ประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลำ   12.30  น. 

 
พล.ต.ต.    ประธำนกรรมกำร 

                     (รุทธพล  เนำวรัตน์) 

 
พ.ต.อ.    เลขำนุกำร / ผู้จดบันทึก 
                (บัญชำ  ศรีอนันต์) 
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สมาชิกเข้าใหม่ ลาออก เสียชีวิต โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ และโอนออกตามข้อบังคับ 



 

รายชื่อสมาชิกเข้าใหม่ประจ าปี 2566 
ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

1 7349 ด.ต.ภูวเดช ประกอบศร ี สภ.กระสัง 

2 7350 ร.ต.ท.ณัฐนนท์ ลีประโคน สภ.ประโคนชัย 

3 7351 ด.ต.โกวิท แก้วสีใส สภ.นำงรอง 

4 7352 ร.ต.ต.วรมติร ย่ิงรัมย์ สภ.ล ำปลำยมำศ 

5 7353 ส.ต.อ.จักรกฤษณ ์ บำลโสง สภ.เมืองบุรรีัมย์ 

6 7354 ส.ต.ต.คณำวุธ อินทรกนฏิฐ์ สภ.หนองสองห้อง 

7 7355 ส.ต.ต.กฤต สิงหภิวัฒน ์ สภ.หนองสองห้อง 

8 7356 ส.ต.ต.บัณฑิต เทียนศรภีูม ิ สภ.หนองสองห้อง 

9 7357 ส.ต.ต.วัชรินทร ์ นวลอินทร ์ สภ.เมืองบุรรีัมย์ 

10 7358 ส.ต.ต.ฉตัรกำนต ์ นวนเท่ำ สภ.เมืองบุรรีัมย์ 

11 7359 ส.ต.ต.ฐิติพันธุ ์ เกียรติธนบด ี สภ.เมืองบุรรีัมย์ 

12 7360 ส.ต.ต.วีระพล อุ่นอ้วน สภ.ทะเมนชัย 

13 7361 ส.ต.ต.ศวิกร เซรัมย์ สภ.ทะเมนชัย 

14 7362 ส.ต.ต.ณรงค์ศักดิ ์ ศรีมะเรือง สภ.ละหำนทรำย 

15 7363 ส.ต.ต.พงษ์พัฒน ์ อินรัมย์ สภ.ละหำนทรำย 

16 7364 ส.ต.ต.ณัฐพล วรรณสิงห ์ สภ.ละหำนทรำย 

17 7365 ส.ต.ต.วิทยำ จันทร์พิลำ สภ.ละหำนทรำย 

18 7366 ส.ต.ต.รวิพล โชติชว่ง สภ.ละหำนทรำย 

19 7367 ส.ต.ต.ชำญวุฒ ิ วิเศษชำต ิ สภ.ละหำนทรำย 

20 7368 ส.ต.ต.นติิกำนต ์ ห่อไธสง สภ.ถำวร 

21 7369 ส.ต.ต.ประเมธ ลุยพิมพ์ สภ.ถำวร 

22 7370 ส.ต.ต.อภิชติ อรศร ี สภ.โคกกระชำย 

23 7371 ส.ต.ต.ศิรชิัย โอกำสดี สภ.โคกกระชำย 

24 7372 ส.ต.ต.อภิวัฒน ์ ชูรัตน ์ สภ.ล ำดวน 

25 7373 ส.ต.ต.อภิเดช ยวนยี สภ.ล ำดวน 

26 7374 ส.ต.ต.ลิขติ สมรูป สภ.ล ำดวน 

27 7375 ส.ต.ต.พัสกร วงค์อยู่ สภ.ล ำดวน 

28 7376 ส.ต.ต.วุฒิพงศ ์ ละเมิด สภ.คูเมือง 

29 7377 ส.ต.ต.ศิรวิัฒน ์ วงษำบุญ สภ.คูเมือง 

30 7378 ส.ต.ต.ณัฐนนท์ วิชัยรัมย์ สภ.ห้วยรำช 

31 7379 ส.ต.ต.จักรกฤษ เมืองศร ี สภ.ชุมแสง 

32 7380 ส.ต.ต.ฐำนพงษ ์ ประกอบมิตร สภ.ล ำปลำยมำศ 

33 7381 ส.ต.ต.เอกรำช แต้มทอง สภ.โนนดินแดง 

34 7382 ส.ต.ต.อัครเดช ขุนแก้ว สภ.โนนดินแดง 
 



 

 
 

ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

35 7383 ส.ต.ต.พิชัยยุทธ สวิงรัมย์ สภ.โนนดินแดง 

36 7384 ส.ต.ต.จักรินทร์ รวมรัมย์ สภ.โนนดินแดง 

37 7385 ส.ต.ต.ธีรภัทร ชำล ี สภ.หนองไม้งำม 

38 7386 ส.ต.ต.แฑนไท เครือแก้ว สภ.หนองไม้งำม 

39 7387 ส.ต.ต.นวพล สินไธสง สภ.บ้ำนใหม่ไชยพจน์ 

40 7388 ส.ต.ต.ธวัชชัย ทูลนะเหม สภ.คูเมือง 

41 7389 ส.ต.ต.กิตติชัย บุญเพ็ง สภ.เมอืงบุรีรัมย์ 

42 7390 ส.ต.ต.บุญญฤทธ์ิ เขตนิมิตร สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

43 7391 ส.ต.ต.พิชวัฒน์ แสนสุข สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

44 7392 ส.ต.ต.ณัฐวัตร หล่ำบุญทัน สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

45 7393 ร.ต.อ.วิเชียร นุงกระโทก สภ.โนนสุวรรณ 

46 7394 ร.ต.อ.ชัยโย บุญชิต สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

47 7395 ร.ต.ท.ณธกร เดโชกิจธวัช สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

48 7396 ส.ต.ต.ศุภกร ละเอียด สภ.นำงรอง 

49 7397 ส.ต.ต.จักรพงษ์ พิมพ์เชื้อ สภ.นำงรอง 

50 7398 ส.ต.ต.พิสิทธ์ิศักด์ิ เถำว์ชำลี สภ.นำงรอง 

51 7399 ส.ต.ต.พีรพัฒน์ ชำติแดง สภ.โนนเจริญ 

52 7400 ส.ต.ต.โรจนัสถ์ แป่มจ ำนัก สภ.คูเมือง 

53 7401 ส.ต.ต.ชวกร บุญเจริญ สภ.หนองหงส ์

54 7402 ส.ต.ต.อภิวัฒน์ ศุภผล สภ.ปะค ำ 

55 7403 ส.ต.ต.นรวิชญ์ อินทนู สภ.ปะค ำ 

56 7404 ส.ต.ต.จักรินทร์ สุภำร ี สภ.ปะค ำ 

57 7405 ส.ต.ต.พงศธร ปิ่นศิร ิ สภ.ปะค ำ 

58 7406 ส.ต.ต.ธนำยงค์ นำมบุตรดี สภ.โนนสุวรรณ 

59 7407 ส.ต.ต.เสกพนิต นันตะนะ สภ.โนนสุวรรณ 

60 7408 ส.ต.ต.อุดมพร แสงงำม สภ.โนนสุวรรณ 

61 7409 ส.ต.ต.ธนำยุทธ ตำระกำ สภ.โนนสุวรรณ 

62 7410 ส.ต.ต.ภูษณ จันทรคำต สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

63 7411 ส.ต.ต.วิษณุ แสงรัมย์ สภ.นำงรอง 

64 7412 ส.ต.ต.วัชระชัย เก้ือประโคน สภ.นำงรอง 

65 7413 จ.ส.ต.ตรีภูวนำท เพ็ชรกุล สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

66 7414 จ.ส.ต.หญิงหิรัญญิกำ ชัยวรรณ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

67 7415 ส.ต.ต.ชนุตม์ ชำไธสง สภ.บ้ำนบัว 

68 7416 พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ สภ.พลับพลำชัย 
 



 

 
 

ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

69 7417 ร.ต.ท.อนุชิต เพ็งวิชัย สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

70 7418 ร.ต.ต.ฤเนตร์ บุญท ี สภ.พุทไธสง 

71 7419 ส.ต.ต.คงศักด์ิ พิมพ์อักษร สภ.นำงรอง 

72 7420 ส.ต.ต.วชิรวิทย์ ทับสมบัติ สภ.ล ำปลำยมำศ 

73 7421 ส.ต.อ.พลวัฒน์ ควินรัมย์ สภ.ล ำปลำยมำศ 

74 7422 ส.ต.ต.วีรภัทร ศรีภูมิเดิม สภ.หนองกี่ 

75 7423 ส.ต.ต.สิริคุปต์ ทับภูมี สภ.พุทไธสง 

76 7424 ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ทุดปอ สภ.กระสัง 

77 7425 ส.ต.ต.ศิริวัฒน์ อำญำเมือง สภ.กระสัง 

78 7426 ส.ต.ต.ณัฐกรณ์ หงษ์ค ำ สภ.กระสัง 

79 7427 ส.ต.ต.ณรงค์ชัย ต้นสิน สภ.กระสัง 

80 7428 ส.ต.ต.รำเชนต์ หันธงชัย สภ.กระสัง 

81 7429 ส.ต.ต.ภูมิภัทร ใครบุตร สภ.กระสัง 

82 7430 ส.ต.ต.นวมินทร์ สมปำน สภ.หนองหงส ์

83 7431 ส.ต.ต.พงษ์ปรีชำ ปรมัตธนำกุล สภ.หนองหงส ์

84 7432 ส.ต.ต.ชัยยุทธ ศำลำจันทร ์ สภ.หนองหงส ์

85 7433 พ.ต.อ.ศักด์ิศรี ไกรรำช สภ.ล ำดวน 

86 7434 พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ ปัชโชโต สภ.บ้ำนบัว 

87 7435 พ.ต.อ.วิพัฒน์ รัชอินทร ์ ภ.จว.บุรีรัมย์ 

88 7436 พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ สภ.หนองหงส ์

89 7437 พ.ต.ท.อนุสรณ์ ยนต์สถิตย์กุล สภ.ประโคนชัย 

90 7438 พ.ต.ต.สุระชัย กมลวิบูลย์ สภ.โนนดินแดง 

91 7439 จ.ส.ต.วัชรำวุฒิ แทนไธสง สภ.กระสัง 

92 7440 ส.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ โกเทวิปู สภ.ห้วยรำช 

93 7441 ส.ต.ท.พีรำกร ปำประโคน สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

94 7442 ส.ต.ต.พยุงศักด์ิ เลิศล้ ำ สภ.ชุมแสง 

95 7443 ส.ต.ต.ศุภวิทย์ ดวงตำรัมย์ สภ.แคนดง 

96 7444 ส.ต.ต.ศรันย์ ศรีนวล สภ.บ้ำนกรวด 

97 7445 ส.ต.ต.เปรมศักด์ิ ล ำนวน สภ.บ้ำนกรวด 

98 7446 ส.ต.ต.บัณฑิต ตองติดรัมย์ สภ.แคนดง 

99 7447 ส.ต.ต.อภิวันท์ ทรหำญ สภ.บ้ำนกรวด 

100 7448 ส.ต.ต.อดุลย์เดช ปักกำเวสำ สภ.นำโพธ์ิ 

101 7449 ส.ต.ต.ปติ ปะติเก สภ.นำโพธ์ิ 

102 7450 ส.ต.ต.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้ำ สภ.นำโพธ์ิ 
 



 

 
 

ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

103 7451 พ.ต.ท.นำคิน บุญคง สภ.บ้ำนกรวด 

104 7452 จ.ส.ต.เอกพล โปรยสุรินทร ์ สภ.บ้ำนบัว 

105 7453 จ.ส.ต.อุ้มบุญ คลังกลู สภ.หนองกี่ 

106 7454 ส.ต.อ.พงษ์พันธ์ สิงห์สัง่ถ้ ำ สภ.หินเหล็กไฟ 

107 7455 ส.ต.ต.ทรงกลด นำรำช สภ.หนองกี่ 

108 7456 ส.ต.ต.จุมพล เข็มแก้ว สภ.พุทไธสง 

109 7457 ส.ต.ต.พิทยพัฒน์ จิตตะเสน สภ.หินเหล็กไฟ 

110 7458 ส.ต.ต.นวมินทร์ มณีจันทรำ สภ.สตึก 

111 7459 ด.ต.ภำนุวัฒน์ ธรรมดำ สภ.สตึก 

112 7460 ส.ต.อ.ประกำศิต ประเสริฐโส สภ.ล ำปลำยมำศ 

113 7461 ส.ต.อ.สรำวุธ ค ำดี สภ.ล ำปลำยมำศ 

114 7462 ส.ต.ต.หฤษฏ์ มำระทัด สภ.โนนสุวรรณ 

115 7463 ด.ต.พงษ์ศักด์ิ เผือกไธสง สภ.นำโพธ์ิ 

116 7464 ส.ต.ต.นฤพล พันธ์ไธสง สภ.ประโคนชัย 

117 7465 ส.ต.ต.อดิศร เภำพำน สภ.หนองกี่ 

118 7466 ส.ต.ต.พงษ์พยัคฆ์ กัสโป สภ.บ้ำนใหม่ไชยพจน์ 

119 7467 ส.ต.ต.ธนัช ขยำยดี สภ.ช ำนิ 

120 7468 ส.ต.ต.สุภทัต จันทร์งำม สภ.แคนดง 

121 7469 พ.ต.ท.พุฒิพงศ์ วำรินทร์ สภ.หนองหงส ์

122 7470 พ.ต.ท.เอกชัย ปลั่งประเสริฐ สภ.หนองหงส ์

123 7471 ร.ต.อ.มำนิตย์ ศิริเวช สภ.สตึก 

124 7472 ส.ต.ต.สุธี สุขสมำน สภ.ประโคนชัย 

125 7473 ด.ต.วิชำญ ชินนะภำ สภ.ละหำนทรำย 

126 7474 ส.ต.อ.อุเทน สมเพชร สภ.กระสัง 

127 7475 ส.ต.ท.ยุทธจักร แสงอรุณ สภ.บ้ำนด่ำน 

128 7476 ส.ต.ต.ชนวีร์ สมภำร สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

129 7477 ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ บ ำรุงธรรม สภ.นำงรอง 

130 7478 ส.ต.ต.ชูเกียรติ สรงสระ สภ.หนองไทร 

131 7479 ส.ต.ต.เกริกชัย เลียงบุญ สภ.ล ำปลำยมำศ 

132 7480 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ มำกทรัพย์ สภ.ละหำนทรำย 

133 7481 ส.ต.ต.นิกร เสือไพรงำม สภ.ละหำนทรำย 

134 7482 ส.ต.ต.พงษ์สิทธ์ิ อิงแอบ สภ.ละหำนทรำย 

135 7483 ส.ต.ต.อนุรักษ์ เกรียรัมย์ สภ.ละหำนทรำย 

136 7484 ส.ต.ต.เทวัญ อยู่ย่ังยืน สภ.ละหำนทรำย 
 



 

 
ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

137 7485 ส.ต.ต.ชำญชัย ชูเชิดเชื้อ สภ.ละหำนทรำย 

138 7486 ส.ต.ต.มำดีรำ ทรงสกุล สภ.ละหำนทรำย 

139 7487 ส.ต.ต.กษิดิศ จ ำรัสรักษ ์ สภ.พุทไธสง 

140 7488 ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ปำธิสัตย์ สภ.พุทไธสง 

141 7489 ส.ต.ต.ณัฐพล ค ำเหลำ สภ.หนองไม้งำม 

142 7490 ส.ต.ต.บุญญำกร บุญยืด สภ.หนองไม้งำม 

143 7491 ส.ต.ต.ปฎิพล ปฎิมำสวัสด์ิ สภ.หนองไม้งำม 

144 7492 ส.ต.ต.ปภำวิน แพงวงษ์ สภ.หนองไม้งำม 

145 7493 ส.ต.ต.วชิรวิทย์ ฉิมมำ สภ.หนองไม้งำม 

146 7494 ส.ต.ต.อัครชัย ม่วงอ่อน สภ.หนองไม้งำม 

147 7495 ส.ต.ต.พันธ์ุเทพ จำรุจินดำ สภ.ล ำดวน 

148 7496 ส.ต.ต.จักรกฤษ จันทยุคันโท สภ.ล ำดวน 

149 7497 ส.ต.ต.ปุรเชษฐ์ เอ้ือสกุลทอง สภ.ล ำดวน 

150 7498 ส.ต.ต.ศิวกร ขุนวิเศษ สภ.หินเหล็กไฟ 

151 7499 ส.ต.ต.เมธำวิน พิชิตชัยโยธินกุล สภ.หินเหล็กไฟ 

152 7500 ส.ต.ต.กัณณ์ชัย ยินดีหำ สภ.แคนดง 

153 7501 ร.ต.อ.สมชำย บัวทอง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

154 7502 ส.ต.ท.กิตติศักด์ิ ทองภูธร สภ.คูเมือง 

155 7503 ส.ต.ต.อรรถพล คลังกลู สภ.โนนสุวรรณ 

156 7504 ส.ต.ต.จิรัฐกำล ชะดำรัมย์ สภ.โนนสุวรรณ 

157 7505 ส.ต.ต.อชิตพล มณีรำชกิจ สภ.คูเมือง 

158 7506 ส.ต.ต.กิตติศักด์ิ ตุ่นยอด สภ.โคกกระชำย 

159 7507 ส.ต.ต.ธีรพงษ์ วงษ์ปุ่น สภ.ช ำนิ 

160 7508 ส.ต.ต.ธนวันต์ ปันรัมย์ สภ.หนองไทร 

161 7509 ส.ต.ต.ธรรมศักด์ิ คงดี สภ.โคกกระชำย 

162 7510 ส.ต.ต.นิติธร หนองหำญ สภ.โคกกระชำย 

163 7511 ส.ต.ต.ศตวรรษ ปุยะติ สภ.โคกกระชำย 

164 7512 ส.ต.ต.กฤษดำ ส ำรำญรมย์ สภ.โคกกระชำย 

165 7513 ส.ต.ต.ปวีณ อื้อเพชรพงษ ์ สภ.โคกกระชำย 

166 7514 ส.ต.ต.นนทภูมิ โสนนอก สภ.หนองกี่ 

167 7515 ส.ต.ต.กนต์ธีร์ โพธ์ิงำม สภ.ถำวร 

168 7516 ส.ต.ต.จตุรงค์ นุแรมรัมย์ สภ.ถำวร 

169 7517 ส.ต.ต.กฤษณะ วุฒิยำสำร สภ.ถำวร 

170 7518 ส.ต.ต.สรำวุธ อินส ำรำญ สภ.ถำวร 

171 7519 ส.ต.ต.ภัทรุจน์ เทำขุนทด สภ.บ้ำนด่ำน 



 

 
รายชื่อสมาชิกลาออกประจ าปี 2566 

ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 
1 7012 พ.ต.อ.ภควัต ธรรมดี 
2 5712 พ.ต.ท.หญิงกนกทิพย์ ทองวีระประเสริฐ 
3 6733 พ.ต.ท.พุทธรักษ์ อำรยะรังษ ี
4 6650 ส.ต.อ.ดุสิต พรมกุล 
5 7198 พ.ต.อ..ประกิจ เหลืองวิลัย 
6 7309 พ.ต.อ.ด ำรงศิลป์ ดวงกลำง 
7 5714 พ.ต.ท.อภิสิทธ์ิ ทรงประโคน 
8 1550 ร.ต.อ.สมมิตร โกษำกุล 
9 5395 ร.ต.อ.กัณตภณ ภำนุสกุล 
10 6334 พ.ต.อ.อรพล โคตรโนนกอก 
11 7141 จ.ส.ต.ปรำจีน เขียมรัมย์ 
12 6483 พ.ต.ท.สุรพศ ผมหอม 
13 1532 ร.ต.อ.เดชะ ธัญถนอม 
14 6945 จ.ส.ต.ปรำโมทย์ เสกขำ 
15 6012 พ.ต.ท.บรม ศรีสงค ์
16 4732 ร.ต.ต.นธิวัฒน์ ยอรัมย์ 
17 6898 ส.ต.อ.ภพพงศ์ พันธ์ุมี 
18 6899 ส.ต.อ.ถำวร มำเมืองปัก 
19 6901 ส.ต.อ.ทรงศักด์ิ สงนำงรอง 
20 6406 พ.ต.อ.เดชประเสริฐ อัจฉริยวิศรุต 
21 2870 ร.ต.ท.วิรัตน์ ไตรรัตน์ 
22 7136 พ.ต.ท.ธนะวุฒิ หัสวำที 
23 6983 ร.ต.อ.ณัฐภัทร สุตภักดี 
24 6290 ด.ต.ทัตพงศ์ อำทวัง 
25 6373 ด.ต.ณฐพรหม อุ่นพิทักษ์สกุล 
26 6375 ด.ต.ยุทธนำ ขมวดทรัพย์ 
27 7204 พ.ต.อ.นิรันดร์ แก้วอิน 
28 4240 ด.ต.วีรภัทร เกำะสังข์ 
29 6646 ร.ต.อ.โสมสี โวหำร 
30 1405 ร.ต.อ.ประสิทธ์ิ อำบกิ่ง 
31 5896 ด.ต.สมเกียรติ บุญมำมอญ 
32 6731 จ.ส.ต.กิตตินันท์ หันประดิษฐ์ 
33 5135 ด.ต.ประเสริฐ ค ำหินกอง 
34 7305 พ.ต.อ.อัฐวัชร์ วงศ์วำสน์ 
35 7310 พ.ต.อ.รัตนพล ธูปแก้ว 
36 7092 ส.ต.อ.ปฏิพันธ์ ชูพันธ์ 
37 5496 ร.ต.อ.อรรณนพ สำยบุตร 

 



 

 

ล ำดับที ่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 
38 7314 พ.ต.ท.อำคม ชนะเพีย 
39 6615 จ.ส.ต.ธีระ ข ำโคกสูง 
40 6195 ด.ต.สภำ เกตุใหม่ 
41 7315 พ.ต.ต.อรัญชัย ทิมำ 
42 6701 ส.ต.อ.ปิยะพงษ์ หำดทรำย 
43 5785 ด.ต.อิทธิกร รำชประโคน 
44 6826 ส.ต.อ.ภำณุวัฒน์ สิตวงษ์ 
45 7134 พ.ต.ท.ยุธพล บุษบำ 
46 6184 พ.ต.ท.อภิเชษฐ์ ห้วยทรำย 
47 6916 ส.ต.อ.ชัยรัฐฎ์ วันทอง 
48 6471 พ.ต.ท.กัมปนำท แก้งค ำบ้ง 
49 3103 ร.ต.อ.จีรัง นันทพันธ์ 
50 6668 จ.ส.ต.เดชฤทธ์ิ ขุนสุวรรณ์ 
51 0912 ร.ต.ต.ถวิล ผำมณ ี
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รำยช่ือบุตรสมำชิกท่ีได้รับทุนกำรศึกษำประจ ำปี 2566 

สรุป ระดับประถมศึกษำ  195 รำย  เป็นเงิน  439,500.00  บำท 
 ระดับมัธยมศึกษำ    270 รำย  ”  882,240.00  บำท 
 ระดับอุดมศึกษำ     194 รำย  ”  778,260.00  บำท 
      รวมท้ังส้ิน 659 รำย  ”  2,100,000.00 บำท 

 
รายชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจ าปี  2566 

1. สหกรณ์ วงเงินทุน  19,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.อัฑฒ์ เกียรติบรรจง 2. ด.ช.ไกลกังวล ย่ิงงำม 
   3. ด.ญ.ภัทรษยำ จันปลั่ง   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.กชกร คงพลปำน   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยวิชญ์พล มำกทอง   
2. ภ.จว.บุรีรัมย์     
2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ,ฝอ.งาน 
1 - 7, สื่อสาร,กลุ่มงานสอบสวน
,ศอ.ปส.,ศอ.จร. 

วงเงินทุน  46,000.- บาท 
  

     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ณัฐพัฒน์ กริมรัมย์   2. ด.ญ.กัญญณัช เถระวัน 
   3. ด.ญ.ทัพฟ้ำ กวัติภำ   4. ด.ช.ชวัลวิทย์ จ ำนงค์ประโคน 
   5. ด.ญ.กัลยกร เสนำจอหอ   6. ด.ญ.ลัลน์ลลิต กำละมัง 
   7. ด.ญ.พิรญำณ์ มีภักดี   8. ด.ญ.พิชญธิดำ ชะนะนำน 
   9. ด.ช.นฤนำถ ค ำแขก   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยพัฒน์ อุสำรัมย์   2. นำยธนกฤต เรืองปรัชญำกุล 
   3. นำยศุภกร ผ ำชัย   4. น.ส.ปรำยฝน พลวัน 
   5. นำยธิติวุฒิ อำวุธพันธ์   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยณัฎฐ์ วศินไพบูลย์วงศ์   2. น.ส.นริศรำ มอญศิลำ 
        3. น.ส.ปกิตติตำ สีหำวะบุตร   4. น.ส.อริสรำ นำคะพงษ์ 
2.2 อ านวยการสืบสวน,ชุด
ปฏิบัติการสืบสวน,191,นปพ.,EOD วงเงินทุน 70,000.- บาท   

     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พิมพ์ณดำ ทองสุข   2. ด.ญ.อรจิรำ กงจักร 
   3. ด.ช.กันตณภัทร บัวนิล   4. ด.ช.ณัฐกรณ์ วัดจะโป๊ะ 
   5. ด.ญ.กำนต์พิชชำ เสียงดี   6. ด.ญ.จิรภิญญำ โสรเนตร 
   7. ด.ช.ปองคุณ ฤทธ์ิสยำม   8. ด.ญประกำยฟ้ำ สำยพันธ์ 
   9. ด.ญ.สิริกร แก้วเกิด 10. ด.ช.ปัญญวัฒน์ ธนประเสริฐศร ี
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.อภิชำ แสนเพียร   2. นำย ธรำธิป ตู้ส ำรำญ 
   3. ด.ญ.พิชญำวี วิเศษรัมย์   4. นำย ฤทธิรงค์ ไทยำรัมย์ 
   5. น.ส.ณพัชร์สิร ิ วงค์ศร ี   6. นำย อนนต์ พลหล้ำ 
   7. น.ส.ลักษณียำ ปินะกำรัง   8. ด.ช.พชรพล โชติกิตต์ิกุล 
   9. ด.ช.พีรพัฒน์ เคนน้ ำเที่ยง 10. นำย ชัยชนะ ศรชัยเลศิสกุล 

 



 

- 000 - 
 
2.2 อ านวยการสืบสวน,ชดุปฏิบตักิาร 

     สืบสวน,191,นปพ.,EOD (ต่อ) วงเงินทุน 70,000.- บาท   

     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.วรินทร ใจกล้ำ   2. น.ส.ชนิตำ สุขสบำย 
   3. น.ส.นงนภัส พ่ึงประดิษฐ   4. นำย วิชลิน วิชำสวัสด์ิ 
   5. น.ส.อรกำนต์ สีรุ้ง   
3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ วงเงินทุน 208,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.นรัฐพงษ์ กมลมุนีโชติ   2. ด.ญ.ชนมน พุทธิเสน 
   3. ด.ญ.ดำกำนดำ ช้ำงเผือก   4. ด.ช.ภูมิรพี คุณดิลกสังวร 
   5. ด.ญ.ธัญชนก แสนสมบัติ   6. ด.ช.ปำนิธำร วิเศษชุมพล 
   7. ด.ช.ไกรเดช กริดรัมย์   8. ด.ช.พงศกร เจือกรัมย์ 
   9. ด.ญ.รสิตำ สิงหชัย 10. ด.ช.พจน์พงษ์ สังข์ประเสริฐ 
 11. ด.ช.ต้นตระกูล เพประโคน 12. ด.ญ.กัญญำพัชร ปินะกำพัง 
 13. ด.ช.ธีรวีร์ ไกรสุข 14. ด.ญ.รุ่งกวิน อินพิทักษ์ 
 15. ด.ญ.วรนิษฐำ ทุมนำนอก 16. ด.ญ.กัญญำณัฐ ถิรธนำฐำนพัฒน์ 
 17. ด.ช.ฐำนภพ ฉำยวิมล   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.นัยน์นภำ รตนประทีป   2. ด.ญ.เมธปิยำ แซมรัมย์ 
   3. น.ส.พรนัชชำ สีธรณ์   4. น.ส.อัญชิสำ อุไรแข 
   5. น.ส.ธนิษฐำ นำมวงศำ   6. น.ส.ฉัตรธิดำ สอพิมำย 
   7. นำยภูชิต โฆษิตอัมพรเสนีย์   8. น.ส.รินรดำ กำรินทร์ 
   9. ด.ช.วิรัชโชติมงคล กุลโท 10. นำยธันวำ เรืองค ำไฮ 
 11. นำยติณณภพ อันดี 12. ด.ช.ธัญชพิศิษฐ์ วรินทรวรเมธ 
 13. น.ส.วีรภัทรำ ประคองชีพ 14. น.ส.ทรรณรต เชื้ออำสำ 
 15. น.ส.สิรภัทร กำละซิรัมย์ 16. ด.ช.ไกรวิชญ์ นกแก้ว 
 17. ด.ญ.กัญชพร ทวันเวทย์ 18. นำยพสิษฐ์ วรรณโกษิตย์ 
 19. น.ส.มนต์นภำ จันทร์ประโคน 20. นำยไกรวิชญ์ ค ำนำค 
 21. ด.ช.สิรวิชญ์ สมญำติ 22. นำยดุจตะวัน ชำญโพธ์ิ 
 23. นำยธรรมนิตย์ คงสืบชำติ 24. น.ส.กมลชนก ค ำดีบุญ 
 25. น.ส.ชนำทิพย์ ทรำยทะเล 26. นำยอภิวัฒน์ ครองสิทธ์ิ 
 27. นำยวงศธร คูสันเทียะ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.อัจฉรำภรณ์ เกรัมย์   2. นำยวสุธร ฉิมจำรย์ 
       3. น.ส.กัลยกร ทัศนำวิวัฒน์   4. นำยศุภกร สุทธิไชยำ 
   5. น.ส.อนัญญำ เกียรติธนบดี   6. นำยสุพัฒนโชติ เพ็ชรเลิศล้ ำ 
   7. น.ส.ภำวินี ละสระน้อย   8. นำยสุรธัส จันทร์ทิพย์ 
   9. น.ส.ภำณุมำศ ศรีคริินทร ์ 10. น.ส.ชลกำญจน์ ไปแดน 
 11. น.ส.กฤติญำ แสงสุนำนนท์ 12. น.ส.กิตติมำ ทัศนพรหม 
 13. นำยวชร ช ำรัมย์ 14. นำยธนกฤต เรืองไพศำล 
 15. น.ส.พิชชำวีร์ ห่อไธสง 16. น.ส.อักษรำภัค แพงเพ็ง 

 17. น.ส.กมลพัชร พัชรมนตรี 18. นำยนรบดี อุปกำร 
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3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ (ต่อ) 19. นำยสุรทิน พินิจกิจ 20. นำยนนท์ทวัฒน์ เฉลิมรัมย์ 
 21. น.ส.ธัญชนก ศรีหำคุณ 22. น.ส.มณฑ์นิดำ แก้วภูมิแห ่

4. สภ.บ้านด่าน วงเงินทุน 47,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.บุญญวัฒน์ ศูนย์ดอน   2. ด.ญ.ภูริตำ แพงศร ี
   3. ด.ช.พีรัชชัย ปิตำยัง   4. ด.ช.อัศวิน กฤติเดชโภคินันท์ 

   5. ด.ญ.ธัญญพัฒน์ เรืองไพศำล   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.ณัฐชนันท์พร พรหนองแสน   2. นำยสุกฤษฏิ์ ลินทอง 
   3. นำยนรภัทร ศรีค ำ   4. นำยวรณัฐ  คณะสำ 
   5. นำยก้องภพ วิชัยรัมย์   6. น.ส.ณัฐธิดำ ปรำบหนองบัว 
   7. น.ส.วริศรำ ฤทธิแก้ว   8. ด.ญ.เขมจิรำ ปะวะเน 
   9. ด.ช.เศรษฐพงศ ์ โคตรจันทร ์ 10. น.ส.ปุณยวีร์ แสนจันทร์ 
      ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.กมลลักษณ์ แสนปัญญำ   2. น.ส.กัญญำพัชร กำรสูงเนิน 
5. สภ.หนองสองห้อง วงเงินทุน  35,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.บุญสิตำ พนำรินทร์   2. ด.ช.ภีมพัฒน์ เศรษฐรัมย์ 
   3. ด.ญ.พรรณธร สรงสระ   4. ด.ญ.สิริวรำ แพงวงษ์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยชัชพงศ ์ เวียงจันทึก   2. น.ส.ธนวรรณ จันทะเมนชัย 
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ชำลิสำ หมวดประโคน   
6. สภ.นางรอง วงเงินทุน  130,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.กำญจน์พิสุทธ์ิ เรือโป๊ะ   2. ด.ญ.บุญสิตำ ทองประเทือง 
   3. ด.ช.ธนำกร แก้วผักแว่น   4. ด.ญ.นันท์นภัส ภักดีนันท์ 
       5. ด.ญ.โกลัญญำ สุบันนำจ   6. ด.ช.เอกภักด์ิ อิสระวงศ ์
   7. ด.ญ.พรณภัทร กลมวงศ ์   8. ด.ช.ภัทรวรรธน์ จันทร์สิงห ์
   9. ด.ช.ฐำกูร ละมัยกุล 10. ด.ช.กันตพัฒน์ อำภรณ์พงษ ์
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.ศิวดล จูกูล   2. ด.ญ.จุฑำมำศ จีนมะโน 
         3. นำย ดรัณภพ ใสสว่ำง   4. นำย ธนภูมิ เทศสวัสด์ิวงศ์ 
   5. น.ส.กัญญำณัฐ พลประสิทธ์ิ   6. นำย กลยุทธ อรัญศักด์ิ 
   7. น.ส.ชนันธร บวรชำติ   8. นำย ปัญจพล หรรษำวงค ์
   9. นำย กิตติภณ พรหมลักษณ ์ 10. นำย ณัฐนนท์ ยวนกูล 
 11. น.ส.นันท์นภัส เข็มผะกำ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ณิชำภัทร จีนโน   2. นำยณัฐนันทน์ อินพิทักษ์ 
   3. นำยรมยกร โล่ห์นำรำยณ์   4. นำยปัณณทัต ช ำนิกุล 
   5. น.ส.ตวงรัตน์ โสชำติ   6. นำยภูวกร ธนเมธี 
   7. น.ส.ปัทมำ สิงห์วงศ ์   8. น.ส.พัณฌ์ชิตำ ตรำกลำง 
   9 .นำย พิทักษ์สันติ อำจล้อม 10. น.ส.วริศรำ ละเอียด 
 11. น.ส.ภัทรชนก คงนันทะ 12. นำย คชรักษ ์ เท่ียงคำม 
 13. นำย กิตติศักด์ิ พรหมพินิจ 14. นำย พัชรดนัย แป้นชุมแสง 
 15. น.ส.ภัทธิรำ สุขไสยำสน์ 16. น.ส.วำริพินทุ์ ทุมปะหิรัมย์ 

 



 

 

6. สภ.นางรอง (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ (ต่อ) 17. นำยวริทธ์ิธร จันทร์สว่ำง 18. น.ส.ณัฎฐนิช ลำตวงษ์ 
 19. นำยเจตนิพิฐ กลีบอุบล 20. น.ส.กัณฐ์ทอง ม่ำนทอง 
 21. น.ส.ปรียำกมล ภูมินำงำม 22. นำย กฤติพงษ์ คำดกระโทก 
 23. น.ส.ชฏำวีร์ ทองค ำ 24. นำย ธีรวัฒน์ เจำประโคน 
 25. น.ส.วรำวรรณ ฉิมกูล   
7. สภ.หนองไทร วงเงินทุน  15,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ปุญญพัฒน์ รัตน์ประโคน   2. ด.ช.ภูมิรพี จิมปัก 
   3. ด.ช.อริญชย์วิธน์ ศิริเมฆำ   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.พิชญำวรรณ จันทร์มณี   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยธนกฤต ภิรมย์นำค   
8. สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  128,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ศรัณย์ญำพร สุพรรณภพ   2. ด.ญ.ณัฐิฎำ คงประโคน 
   3. ด.ญ.สิริกุลภัสสร ์ พูนสบำย   4. ด.ช.ปุณยวัฒน์ วัฒนรำช 
   5. ด.ญ.ภัทธิรำ ท่ำนมุข   6. ด.ญ.ปริญญำพร กลมประโคน 
   7. ด.ช.ภีมพัฒน์ จ ำนงประโคน   8. ด.ญ.ธีรำรัตน์ เงินประโคน 
   9. ด.ญ.ณัฎฐณิชำ บุตรวงศ ์ 10. ด.ช.กรณพัฒน์ ชำญประโคน 
 11. ด.ญ.ธีรนำฏ สุโท 12. ด.ญ.จิลลำภัทร ปำประโคน 
 13. ด.ช.ปิติ พวงประโคน 14. ด.ช.พัทธดนย์ หนูเงิน 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยนิติธำดำ ทำประโคน   2. น.ส.ฐิตินันท์ จ ำนงค์ประโคน 
   3. น.ส.หทัยภัทร ทรัพย์สินสวัสด์ิ   4. น.ส.กชพร วิเศษนคร 
   5. น.ส.นิภำพร บัตรประโคน   6. นำยสิทธิศักด์ิ ภัทรมณีนิล 
   7. น.ส.มณสิชำ ตรงใจ   8. ด.ช.หฤษฎ์ ธงวรรณฉัตร 
   9. นำยศิวัช วงศ์อุดมเลิศ 10. นำยอภิชำติ ชำญประโคน 
 11. น.ส.ปัณณรัตน์ วำลีประโคน 12. ด.ญ.ชนัญชิตำ เชนประโคน 
 13. น.ส.ณัฐพร มำศรักษำ 14. นำยกฤตเมธ ลีประโคน 
 15. น.ส.ปนิตำ จุ้ยประโคน 16. นำยภูริณัฐ ชำญศร ี
 17. นำยอนันตชัย พิมชัยโชค 18. นำยพิทักษ์พงศ์ อำญำเมือง 
 19.น.ส.ชำรดำ ประยงค์กุล 20. น.ส.ณัฐวดี โอทำรัมย์ 
      ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยศุภณัฐ รักษ์กะเปำ   2. นำยภัคพล ขำมประโคน 
   3. นำยธนชิต เสงี่ยมศักด์ิ   4. น.ส.ทัศน์มน บุตรประโคน 
   5. น.ส.โอบเอื้อ เจียมรัมย์   6. นำยฉัฐณพ ทองประดับ 
   7. นำยนพวิชญ์ ไวยำรัตน์   8. นำยมโน ช ำนิจ 
   9. น.ส.กนกวรรณ ปำนะโปย 10. นำยณัฐสิทธ์ิ ธนูศิลป์ 
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9. สภ.บ้านบัว วงเงินทุน  38,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ธิดำรัตน์ เวือนประโคน   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.ปิติกร บัวชิต   2. น.ส.ภัทริกำ ลอยประโคน 
   3. น.ส.นันท์นภัส แสนดัง   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ชยำภรณ์ ทองจ ำรัส   2. น.ส.ภัทรภร สุดประโคน 
   3. น.ส.พฤกษำทิพย์ ชุมนุมดวง   4. นำยกฤตนัย ทำประโคน 
10. สภ.ล าปลายมาศ วงเงินทุน 101,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พรสวรรค ์ ชุติมัน   2. ด.ช.ปัณณธำดลย์ ทองสุข 
   3. ด.ญ.วริศำ คงประโคน   4. ด.ญ.กนกพัชร เกตุชำติ 
   5. ด.ช.ศิริวัฒน์ แมนสืบชำติ   6. ด.ช.ภูเก้ำศดิศ ควินรัมย์ 
   7. ด.ช.ปุณณกันต์ รักพร้ำ   8. ด.ญ.ญำณิศำ ย่ิงรัมย์ 
   9. ด.ญ.ธนัญญำ กล่อมกุล 10. ด.ช.ปภำวิน เทียนวรรณ 
 11. ด.ญ.ปุณยำวีร์ สว่ำงศร ี   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.ภูริพัฒน์ พลศร ี   2. ด.ญ.กชกร สุชิรัมย์ 
        3. นำยสรวิศ โหมขจร   4. เปรมิกำ เอ่ียมศรี 
   5. นำยปรมี กองทผล   6. น.ส.ธิติสุดำ วำปีเก่ำ 
   7. นำยนิธิศ สะเทิงรัมย์   8. น.ส.รักษ์มณี ปักกำโต 
   9. นำยณัฐนันท์ ปำนแดง 10. ด.ช.โชคน ำชัย สลับทอง 
      11. น.ส.ณัฐกฤตำ ทำนค ำ 12. นำยชยพล อรอินทร์ 
    ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.นริศรำ แสนตรี   2. นำยศุภกร ผลมหำ 
   3. น.ส.ปิยะมำศ มังคะชำติ   4. นำยนันทพงศ์ ชวนรัมย์ 
   5. นำยโสภณัฐ ศรีชุม   6. น.ส.นีฐพร น้อยวิมล 
   7. น.ส.กัญญรัตน์ สำรรัมย์   8. น.ส.นงนุช รัตนธรรมเมธี 
   9. นำยธนำนันท์ ถำวร 10. น.ส.พัญณิตำ นำมนุ 
 11. น.ส.จินดำมณี อ่อนนวล 12. นำยสหพล แก้วอรสำร 
 13. น.ส.เมธำพร อำจปร ุ 14. น.ส.ลักษณำรีย์ วัฒนศรี 
11. สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  55,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ธนวิชญ์ เกียรตินอก   2. ด.ญ.อภิสรำ รวยสูงเนิน 
   3. ด.ช.ศุภกร เซรัมย์   
    ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.จิรัญญภรณ์ เพ็ชรสงครำม   2. ด.ญ.ปิยฉัตร ประเสริฐรัมย์ 
   3. นำยพรชัยเดช ดำบไธสง   4. น.ส.กัญญำภัทร สุดสำยเนตร 
        5. ด.ญ.พัชรพร รอบคอบ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.กัญญำณิชมน เนตรวิลำ   2. น.ส.ภำวิณี แสงปัก 
   3. นำยปฐวี สุทธิวงศ์   4. น.ส.กุลปริยำ พวงสวัสด์ิ 
   5. น.ส.บุญรักษำ เรียงไธสง   6. นำยวำยุภัค โคตรชมภ ู
12. สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  67,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.สุวิจักขณ์ ชอบสุข   2. ด.ช.นพปฎล พัลวัล 
   3. ด.ญ.จิรัชยำ ทองชำย   4. ด.ช.นภำวิน ชินนะภำ 
        5. ด.ช.ปภังกร พงษ์สุวรรณ   6. ด.ช.ทินกฤต เข็มรุกขำ 
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12. สภ.ละหานทราย (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.บัณฑิตำ สมสมัย   2. ด.ช.เหล็กเพชร พอกสนิท 
   3. นำยณัฐชนน เกำแกกูล   4. ด.ญ.วรรณรดำ สวงรัมย์ 
   5. ด.ช.สุชำ ล้อมกระโทก   6. นำยอมรเทพ นำรี 
   7. น.ส.วิชญำพร บุญโสม   8. นำยมิ่งเมือง เฮงยศมำก 
   9. นำยภำกร ปำนประเสริฐ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยบรรณสรณ ์ บำลโสง   2. น.ส.ณัฐณิชำ มำวิเศษ 
   3. น.ส.รื่นฤดี พูนผล   4. นำยพงศกร จัตวำที 
   5. น.ส.ธิดำวรรณ เศษสุวรรณ   6. นำยธัชพล ใสสดศร ี
13. สภ.ถาวร วงเงินทุน  22,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ขนิษฐำ นำเมือง   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.พำขวัญ สำยสิงห ์   2. ด.ญ.มิ่งขวัญ เภำวนะ 
   3. ด.ช.ปุญชรัสมิ์ ขอชูกลำง   4. นำยศิริโชค โอชำรส 
    ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยเมธำวัฒน์ นิพรรัมย์   2. น.ส.นำทหทัย รบศึก 
14. สภ.หนองก่ี วงเงินทุน  74,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.กำนต์ธีรำ เลิศกระโทก  2. ด.ช.วรพล รำศรงีำม 
   3. ด.ช.ณัฐดนัย ลอพิจิตร  4. ด.ญ.อมรรัตน์ ปัญญำวุทธ์ิ 
   5. ด.ช.จีรภำส งำหอม  6. ด.ช.วินท์ธัย ชำญประโคน 
   7. ด.ช.ธนภัทร สิงห์โสดำ   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยธีรชัย รำชครี ี  2. นำยธนกฤต โขงรัมย์ 
   3. นำยปุรเชษฐ์ พิทยภูวไนย  4. นำยภำนุวัฒน์ รงค์ทอง 
   5. น.ส.ณัฐณิชำ พันธ์ศรี  6. น.ส.รัชชุดำ ปัญญำสิทธ์ิ 
   7. นำยนนทกร วันพุดชำ  8. น.ส.กฤตยำ กุลบุตร 
   9. น.ส.นิภำพร ผ้ำงำม 10. น.ส.พิชญ์สิชำ สิริเจริญมิตร 
 11. นำยโชติชยุตม์ ประไวย์ 12. น.ส.อัญชลิฏำ ขอสุข 
 13. นำยธนกฤต แก้วเกิด 14. ด.ญ.ภัควลัญชญ์ สำรศร ี
      ระดับอุดมศึกษำ  1. นำยสุรเสกข์ หนองหำญ  2. น.ส.ปริญญำ หะขุนทด 
15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  78,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ปรำชญ์ เกษจันทร์   2. ด.ช.ณภัทร โพธิข ำ 
   3. ด.ช.คณพศ เย็นกุล   4. ด.ช.ณัฐพงศ์ แตบไธสง 
   5. ด.ช.ปูรณ์ บริสุทธฺ   6. ด.ญ.ประภำวี ตฤษณโชติ 
   7. ด.ช.ภำณุพัฒน์ จิตรไธสง   8. ด.ญ.เอรียำ แอมไธสง 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.สันติภำพ สวำมิชัย   2. น.ส.อิรวดี จันดำรัตน์ 
   3. นำยกอปรสิริ สมศร ี   4. น.ส.นภัทร ยิบไธสง 
   5. นำยปภำวิน บำลไธสง   6. ด.ญ.ณัฐนิชำ ทุมำโต 
   7. น.ส.ณัฐชำ นิกรรัมย์   8. น.ส.ณิชมน เอ่นแคน 
   9. น.ส.ศศิวรรณ กอไธสง 10. น.ส.เพชรลดำ แก้วลือนำม 
 11. นำยนิติภูมิ ห่อไธสง   
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15. สภ.พุทไธสง (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ธมลวรรณ บุญอำจ   2. นำยกิตติพัทธ์ ศรีมหำพรม 
        3. นำยพงศภัค ต้ังทรัพย์   4. นำยบุญญฤทธ์ิ โพธิข ำ 
   5. น.ส.สุภลักษณ์ พัดดง   6. น.ส.รักษิตำ ยอดไธสง 
   7. นำยปุญญพัฒน์ ยอดเจริญ   8. น.ส.นภำวรรณ โพธิข ำ 
   9. นำยธนำวัฒน์ บูรภักด์ิ 10. น.ส.พุทธรักษำ เตยสระน้อย 
 11. นำยอิศรำนุวัฒน์ ดวงพุทธำ 12.นำยพงศ์พล สุดำเดช 
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  74,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ศิริภูวัฒน์ ธรรมดำ   2. ด.ช.วีรภัทร บุญสด 
   3. ด.ช.คณิตคุณ แสงแก้ว   4. ด.ช.ปัญจพล ยืนรัมย์ 
   5. ด.ญ.ไอลดำ ขอถือกลำง   6. ด.ช.กรฤต อักโขสุวรรณ ์
   7. ด.ช.ปำติหำรย์ พำพลงำม   8. ด.ญ.จิณัฐตำ จะรอนรัมย์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยอภิชำติ ประภวิษณ ์   2. นำยกุญชร วันทำนี 
   3. นำยโยธิน และประโคน   4. ด.ช.กฤษฎิ์ เทียงผง 
   5. ด.ญ.ณัฐติณณำ แจ้งรัมย์   6. ด.ช.ธนกฤต ศรีใสไพร 
   7. นำยศิรพัชร ชนไพโรจน์   8. นำยธีรพงศ์ สังข์สีแก้ว 
   9. น.ส.ศุจีภรณ ์ ศำลำงำม 10. ด.ช.ตฤณ จันทร์สระบัว 
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.สู่ขวัญ สุขสบำย   2. น.ส.พรรษชำ เตชเจริญศร ี
   3. นำยเมธพนธ์ หมำยงำม   4. น.ส.กุลณัฏฐำ ชัยปัญญำ 
   5. นำยคณำธิป สมบัติศิร ิ   
17. สภ.บ้านกรวด วงเงินทุน  65,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.วรรณรสำ นิลขันธ์   2. ด.ช.อิทธิพัทธ์ ภูมิประโคน 
   3. ด.ญ.ขวัญพิชชำ เพ็ญเดิมพันธ์   4. ด.ญ.พีรกำนต์ ชัยสิทธ์ิ 
   5. ด.ต.ณปภำ วิทย์ประโคน   6. ด.ช.ปำนเทพ กงประโคน 
   7. ด.ช.รัฐเขต เมื่อประโคน   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.สิรภพ ปำประโคน   2. นำยภูริพัฒน์ พนัดรัมย์ 
   3. ด.ช.อภิวัฒน์ เพ่งพิศ   
   4. น.ส.พิมพ์ชนก พิมพ์อักษร   5. ด.ช.ธโนทัย วงค์มำล ี
   6. ด.ช.ณัฐธี เจียมรัมย์   7. นำยปริญญำ ริมงำม 
   8. นำยอิทธิกร มีโพธ์ิกลำง   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.บัวชมพู พันธุกูล   2. น.ส.สุพิชญำ แซวประโคน 
   3. น.ส.มนฤดี มีก ำปัง   4. น.ส.ศศิวรรณ รัตนกำญจน์ 
   5. น.ส.ศศิวิมล ยืนกระมล   6. นำยพัชรพล ฉลวยแสง 
   7. นำยเป็นเอก แสนมี   
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  27,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ฐิติกร คำรทอง   2. ด.ช.อภิวัฒน์ เอ่ียมประโคน 
   3. ด.ญ.ณิชำ ฉัตรจังหรีด   
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18. สภ.โนนเจริญ (ต่อ)    
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.ณฐกฤต จันทศิลป ์   2. น.ส.พรรณวดี บุรำรม 
   3. น.ส.ศศิวิมล สุขโสม   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยสหัสโชค มุดหิน   2. นำยภควัต กองสกุล 
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  26,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ฉัตรรวี แสงสุรินทร ์   2. น.ส.สุทธิดำ ปำประโคน 
        3. นำย สิทธิโชค สังคเลศิ   4. นำย ตะวัน รำชเจริญ 
   5. ด.ช.พีรวิชญ์ ขอชูกลำง   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำย เจษพงษ์ ยิบประโคน   
20. สภ.หนองไม้งาม วงเงินทุน  25,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.พิตรพิบูล กลิ่นหอม   2. ด.ญ.อนัญญำ หรีกประโคน 
        3 .ด.ญ.ณัฏฐ์ชยำ โอดฉิมพลี   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ภัสสร มีสำนุ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำย ณภัทร อยู่จงดี   2. นำย วุฒิชัย จ ำรัส 
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  55,000  บาท   
    ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ปกป้อง แทนไธสง   2. ด.ช.พัฒนศักด์ิ นะลำหนองแวง 
   3. ด.ญ.ณัฐทิตำ น้ ำค ำ   4. ด.ช.ทิพำกร เกำะรัมย์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.ณัฏฐณิชำ ไชยด ำรงค ์   2. ด.ญ.ศรัณยำ วิเศษวงษำ 
   3. ด.ช.กนกพล ดำทอง   4. ด.ช.ชองโชค เสรีก่อแก้ว 
   5. น.ส.ปริษำ ลุนดำพร   6. น.ส.ปรัชญ์ปวีร์ ถำวร 
        7. น.ส.หัทยำ งำมแฉล้ม   8. นำยภูพงศ์ ทรงศริ ิ
   9. นำยปิยวัฒน์ จุลพล   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยปฐมพงศ์ ปัตตำเทสัง   2. น.ส.ณำริฐำ สดใส 
        3. นำยหัสวัฒน์ อินทรสด   4. นำยกัณวัฒน์ พิสำดรัมย์ 
22. สภ.ล าดวน วงเงินทุน  25,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.บุณยำนุช ศิลำกุล   2. น.ส.ธันวำภำ ไกรวงษ ์
   3. นำยธเนศ พรไธสง   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยธนภัทร หำญประโคน   2. นำยอัษฎำวุธ กำรเรียน 
   3. น.ส.จิรนันท์ นิสัยรัมย์   4. นำยศุภกฤต รุ่งเรือง 
23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  55,000.- บำท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.จิรประภำ หวังสุขกลำง   2. ด.ญ.ชญำดำ ครองโสม 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.เอกภิญโญ เขียวอ่อน   2. ด.ญ.อริญชยำ สดรัมย์ 
   3. น.ส.ลลิล ผลศริ ิ   4. นำยทีฆำยุ โพธ์ิเจริญ 
   5. น.ส.เพ็ญพิชชำ หนองหำญ   6. น.ส.ฐิติพรรัตน์ เกิดสุข 
        7. น.ส.วรีรัตน์ ปะโกติโย   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.วิปัสนำ ร่วมพิมำย   2. น.ส.สุพิชชำ พลแสน 
   3. นำยรชต แสนศรีเชำว์พันธ์   
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24. สภ.หินเหล็กไฟ  วงเงินทุน  25,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.เบญญำภำ หงษ์ทอง   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยพรหมฤทัย พรหมมีเดช   2. นำยธนโชติ สังฆมณ ี
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ศศิวิมล แก้วจันทร์   
25. สภ.นาโพธิ์ วงเงินทุน  53,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ภัทรำพร เน่ืองปัญหำ   2. ด.ญ.จิรัชญำ วังหมวดมนต์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ณัฐณิชำ เจริญรำช   2. น.ส.ตติยำ แก้วกั้น 
   3. ด.ญ.ฐิติชญำน์ เกลียววงศ์   4. นำย ชนำธิป ชุมไธสง 
   5. น.ส.กนกเพชร เพ็ชรตะกั่ว   6. น.ส.หทัยชนก ปำลินทร 
   7. น.ส.ณัฐสุดำ พรไทย   8. นำยกิตติธัช โพธิข ำ 
   9. น.ส.ภัทรนันท์ แก้วไธสง   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ทิพำนัน คุณวงศ ์   2. น.ส.ศศิธร ก้อมมังกร 
26. สภ.หนองหงส์  วงเงินทุน  33,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.ปวริศำ ทองสุทธ์ิ   2. นำยตระกูลพล พลหมั่น 
   3. นำยณัฐกรณ์ แก้วเกตุ   4. นำยพงษ์พิพัฒน์ ปะนำทัง 
27. สภ.ปะค า วงเงินทุน  48,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พิมพ์พิศำ ศรีศักด์ิสงู   2. ด.ช.กฤช ปรำบพยัคฆำ 
   3. ด.ช.นฤภัทร เกตุผักแว่น   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยสำยฟ้ำ วำปีเก่ำ   2. ด.ญ.ญำณันชร แก่นกระโทก 
   3. ด.ช.ภูวนัย อุทพันธ์   4. นำยปรัตถกร ใจแสน 
        5. ด.ช.กฤษฎำ อ่อนล ำไพ   6. ด.ญ.วศินี พิมภักดี 
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ชมพู่ เลือดกุมภำ   2. นำยกฤศ สิงหภิวัฒน์ 
   3. น.ส.ศิริธิดำ ขุนศักดำ   4. นำยภรภัทร หรบรรพ์ 
   5. นำยธีมำกร ทรำยสุวรรณ   6. น.ส.ณัฐภัทร นุ่มนวลศรี 
28.สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน  43,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.เป็นเอก เทพรักษ์   2. ด.ญ.สุภำนันท์ สิทธิสังข์ 
   3. ด.ช.กันตพิชญ์ สำยดวง   4. ด.ญ.นรำกร หรบรรพ์ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. นำยจุฑำวัฒน์ แก้วดก   2. น.ส.วำรุณี กำรรัมย์ 
   3. นำยพีชะญะ เข็มมำ   4. น.ส.ธนพร ปำประโคน 
   5. นำยนำธำม อำจสำล ี   6. น.ส.จำรุวรรณ ทิงสุข 
   7. นำยปริญญำ ปำประโคน   8.  นำยฐิติกรณ์ เพ็งประโคน 
         9. ด.ช.ชำญรพี ชำญประโคน   
      ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยคงภัทร ์ ศิลำชัย   2. นำยณัฐภัทร แจ่มใส 
29. สภ.ห้วยราช วงเงินทุน  40,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.กฤษณพงศ์ แก้วศรีจันทร์   2. ด.ช.ทวีโชค โสมะม ี
   3. ด.ช.ชัยวลักษ์ วงศ์อนุชิต   
    ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ญ.นวินดำ เลไธสง   2. ด.ช.อัครพล มะโนบำล 
   3. นำยกษิดิศ ปำนแดง   4. น.ส.เรณุกำ สีก้อมวงษำ 
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29. สภ.ห้วยราช วงเงินทุน  40,000.- บาท   
        5. น.ส.รุ่งรัตน์ นพรัมย์   6. นำยก้องภพ น้อยพลี 
   7. น.ส.รัชดำพร วงค์ตำท ำ   
    ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยนิพิฐพนธ์ คุ้มภัย   2. น.ส.ฎีปำสวี วำลีประโคน 
   3. น.ส.ปวีณำ นำมหงษำ   4. นำยณัฐสิทธ์ิ ปำสำเน 
   5. นำยพิพัฒนพงษ์ จงปัตนำ   
30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  38,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พนัชกร อังกำบเพ็ชร   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.อิสรีภรณ ์ แสงหิรัญ   2. นำยดิลกธร ชนะกุล 
   3. นำยรักษิต รักสัตย์   4. ด.ช.ชนกำนต์ สุวรรณวิเศษภูม ิ
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยอัครวินท์ เรืองบุญ   2. น.ส.พนิตพิชำ มณีทูล 
   3. นำยธนกร วงษ์ถำวร   
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 54,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.จิรโชติ จงวงศ ์   2. ด.ญ.พิมพ์ญำดำ สีดี 
   3. ด.ช.ชิษณุพงศ ์ ด ำรีย์   4. ด.ช.ชยุต สุกใส 
        5. ด.ญ.ภัคภิณญำ หมั่นกระโทก   6. ด.ช.กิตติธร ทะเรรัมย์ 
   7. ด.ช.กิตติกวิน ส่งศร ี   
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.เพชรกล้ำ กระจำย   2. นำยภูพิสิษฐ์ สุชำครีย์กุล 
   3. น.ส.ณภัทร จีนฉำยยำ   4. นำยสหยศ ผลสมหวัง 
        5. นำยภูวิศ แอบศรีหำด   6. น.ส.ภัทรพร บุญบุตร 
   7. นำยบุญโท ยุบไธสง   8. น.ส.พัชรพร มำส ำโรง 
ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ฉัตรฤดี เพ็งประโคน   2. น.ส.ชญำดำ ลำภเจริญ 
   3. นำยก้องภพ ตรีกำญจนำ   4. น.ส.ณิชญำดำ แจ่มทองหลำง 
   5. น.ส.ศรีค ำรุ้ง วงษ์ปัญญำ   6. น.ส.จินตนำภำ เสำวพันธ์ 
  7. นำยสมิธ ไปวันเสำร์   
32. สภ.บ้านใหม่ฯ วงเงินทุน  39,000.- บาท    
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ปรีชญำ ปุริโส   2. ด.ญ.ศภิัทร์ครินทร ์ พัฒนะแสง 

        3. ด.ญ.ธัญญรัตน์ เหยียดรัมย์   
    ระดับมัธยมศึกษำ  1. นำยธนพัฒน์ ฉำยไธสง   2. นำยภูรินทร์ อินไธสง 
   3. น.ส.พัชรภรณ์ วิชำ   4. น.ส.ณัฐณิชำ หำญพนม 
       5. นำยรัชศำสตร ์ โพธ์ิสิทธิพันธ์   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ไหมไท คงฤทธ์ิ   2. นำยณัฐภัทร ชิณปัตร 
   3. น.ส.ธีรำรัตน์ นำบ ำรุง   4. น.ส.ธิติมำ ปัจจัยโคนัง 
33. สภ.ช านิ วงเงินทุน  46,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.ขวัญข้ำว เกตุชำติ   2. ด.ช.ภัคพงศ ์ อำวรกูล 
   3. ด.ญ.ชัญญำนุช จันผกำ   4. ด.ญ.ปุญญิสำ ขำวสระ 
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.ประพัฒน์พงศ์ จ ำปำโพธิ ์   2. ด.ช.ธนภูมิ แผ้วพลสง 
   3. ด.ช.ธนกฤต ปรำนกระโทก   4. น.ส.สิริรัชญำ ประนำมะเส 
   5. น.ส.รักษิณำ สงกูล   6. นำยชนำกรณ์ คงสืบชำติ 
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33. สภ.ช านิ (ต่อ)    
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยปริญญำ กระจ่ำงจิต   2. น.ส.ณัชกมล ดิษฐ์กระโทก 
   3. นำยณพวรรษ บุญนำม   4. นำยพรสวรรค ์ สุขวิเศษ 
   5. นำยศุภกฤต วงศ์ชำล ี   
34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ วงเงินทุน  59,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.กรินทร์ ประสีระเตสัง   2. ด.ญ.จิรำรัตน์ ชัยชนะ 
   3. ด.ช.เจตนิพิฐ บุญชิต   4. ด.ญ.ณัฏฐณิชำ น้ิมหัตถำ 
   5. ด.ญ.รักที่สุด ปิตำนนท์   6. ด.ญ.ประวีณำ อำภรณ์พงษ ์
     ระดับมัธยมศึกษำ   1. ด.ช.พงษ์ฉัตร ประกอบสกุล   2. ด.ญ.พรรณภัสร ์ ปุยะติ 
   3. ด.ช.กันตินันท์ สุดำปั่น   4. ด.ช.ภำณุพงศ์ ชวรัตน์โชติวงศ ์
   5. น.ส.อัญชิสำ เอ้บมลทล   6. นำยสิรภพ กำญจนะ 
   7. นำยทินภัทร เกำประโคน   8. นำยกำนตพงศ์ ศรีอินทร์อ่อน 
   9. น.ส.จันทัปปภำ ละประโคน   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. นำยสิรวิชญ์ แป้นชุมแสง   2. น.ส.อำภำกร บุตรไทย 
   3. น.ส.อังคณำ พรมโสภษิฐ์   
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  36,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ  1. ด.ญ.ณัฐรัชต์ ทุมมำลำ   
     ระดับมัธยมศึกษำ  1. นำยนิติปกรณ์ รัตนะวรรณ์  2. น.ส.ชญำดำ เฉลิมจำน 
       3. นำยศุภฤกษ์ ไทธำนี  4. นำยยศกร บุญศร ี
     ระดับอุดมศึกษำ  1. น.ส.ศศิกำนต์ ทองขำว  2. นำยภูดิศ อุสำรัมย์ 
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  21,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษำ  1. ด.ช.อักษรำภัค อินทร์ประสิทธ์ิ   
     ระดับมัธยมศึกษำ  1. น.ส.ชรินทร์ทิพย์ ศรีสรุิยะกูล   
     ระดับอุดมศึกษำ  1. นำยภครำพล                    แอ้นชัยภูมิ  2. น.ส.วริศรำ ศิริมำศกลู 
       3. นำยอันติมะ ดวงแขเพ็ญศิริกุล   
37. บ านาญและต่างจังหวัด วงเงินทุน  100,000.- บาท   
บ านาญ     
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ญ.พันธ์ุผรำ พันธ์ุทอง   2. ด.ช.พิทักษ์ประชำ ทองประภำ 

     ระดับมัธยมศึกษำ   1. น.ส.ภำณุมำศ วรเชษฐ ์   2. น.ส.จำรุชลักษณ ์ กองกูล 
   3. น.ส.ปรียนันทนำ กรรโณ   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.ธนัชชำ ตำปรำบ   2. น.ส.ขวัญจิรำ ดอกไม้ 
ต่างจังหวัด     
     ระดับประถมศึกษำ   1. ด.ช.ปัณณธร ติค ำรัมย์   2. ด.ช.นัธทวัฒน์ งดกระโทก 
   3. ด.ช.จักรวิชญ์ จอดกลำง   4. ด.ช.ยศกร หวังบุญ 
   5. นำยพีรธร พันสีเงิน   6. ด.ช.พงศ์ปกรณ์ ช่วยรัมย์ 
   7. ด.ญ.ปภัฏชมณ คงเพ็ชร   8. ด.ช.ธนกร สียำงนอก 
   9. ด.ญ.ขวัญณดำ มุขกระโทก 10. ด.ญ.ณัฐณิชำ ประสำวะนัง 
 11. ด.ช.จิรภัทร เหนือคูเมือง 12. ด.ญ.สมัชญ์ โชคบัณฑิต 
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ต่างจังหวัด (ต่อ)    
     ระดับประถมศึกษำ 13. ด.ญ.วรินทิรำ บุญเกิด 14. ด.ช.กฤษฏิ์พัชร เลิศโสภณวัฒณ์ 
 15. ด.ญ.มณฑกำญจน ์ กลำงสันเทียะ   
     ระดับมัธยมศึกษำ    1. น.ส.ธิติมำ สังข์ทอง   2. น.ส.คัทรียำ สำบุตร 
   3. ด.ญ.ณัฏฐณิชำ อสิพงษ ์   
     ระดับอุดมศึกษำ   1. น.ส.แพรวพรรณ ตีคลี   2. น.ส.กฤตบุญ บุญเนตร 
   3. นำยธนธัส ต้องกระโทก   4. น.ส.ฐิติยำ มำรศร ี
   5. น.ส.ปวิตรำ โยธำพล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ำกัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ในปี 2566 มีรำยละเอียดดังน้ี 
ล ำดับท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 
  1 ทุนกำรศึกษำ 2,000,000 
  2 สมำชิกได้รับบำดเจ็บ 4 คน  34,000 
  3 สมำชิกเสียชีวิต 26 คน (คนละ 30,000 ) (เสียชีวิตปี 65 จ ำนวน 4 รำย) 780,000 
  4 สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดงำน วันต ำรวจ ในวันที่ 17 ต.ค.65  50,000 
  5 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเข้ำร่วมประชุม คร้ังที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของชมรมแม่บ้ำนต ำรวจ 5,000 
  6 จ่ำยบริจำคกองทุนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 200,000 
  7 สนับสนุนกำรจัดกำรโครงกำรจัดหำเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ VDO Conference  1,879,400 
  8 สนับสนุนกำรจัดงำนสภำกำชำดไทย "วันรวมน้ ำใจให้กำชำดบุรีรัมย์"  5,000 
  9 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำโครงกำรอบรสัมมนำผู้บริหำรกำรรับแจ้ง (Administrator) ระบบรับแจ้งควำม

ออนไลน์ 
5,000 

10 สนับสนุนกำรจัดท ำโครงกำรจัดหำเคร่ืองปร้ินเตอร์ จ ำนวน 49 เคร่ือง รำคำเคร่ืองละ 4,900 บำท 240,100 
11 กำรพิจำรณำขอใช้เงินทุนสำธำรณประโยชน์  สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดโครงกำรบรรพชำอุปสมบท 99 รูป 

ถวำยพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำ พัชรกิตติยำภำ 
99,280 

12 ร่วมบริจำคเงินสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศลของกองทัพภำคที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหำรำยได้
เป็นทุนกำรศึกษำบุตรและสนับสนุนกิจกรรมสวัสดิกำรข้ำรำชกำรชั้นผู้น้อย  

30,000 

13 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติภำรกิจรับเสด็จสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำสิริวัณณวรี  นำรีรัตนรำชกัญญำ 5,000 
14 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนวันสหกรณ์แหง่ชำติ ประจ ำปี 2566 5,000 
15 บริจำคสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลำนนท์ จังหวัดนครรำชสีมำ 5,000 
16 บริจำคสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย รวมกิจกรรมบวงสรวงประเพณีเขำพนมรุ้ง  5,000 
17 โครงกำรมอบประกำศนียบัตรและประดับยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ป ีเป็นนำยต ำรวจชั้นสัญญำบัตร  112,500 
18 สนับสนุนงบประมำณให้กับต ำรวจภูธรในกำรจัดท ำโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมในกำรรักษำ 

ควำมปลอดภัย 
50,000 

19 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรแขง่ขันกอล์ฟกำรกุศล ให้ ภ.จว สุรินทร์ 5,000 
20 สนับสนุนกำรจัดงำน 7 มิ.ย.วันกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนให้ สนง.สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 5,000 
21 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยพิธีเปิดอำคำรที่ท ำกำรหลังใหม ่สภ.นำโพธิ ์อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ ให้ ภ.จว.บุรีรัมย์ 5,000 
22 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรตรวจเย่ียมโครงกำรด ำเนินงำนโครงกำรชุมชนยังยืน อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์  

ให้ ภ.จว.บุรีรัมย์ 
5,000 

23 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรตรวจเย่ียมกำรเข้ำร่วมโครงกำรอุปสมบทหมู่ อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ ให้ ภ.จว.บุรีรัมย์ 5,000 
24 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยโครงกำร“อุปสมบทหมูถ่วำยเป็นพระรำชกุศล เน่ืองในวโรกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 28 

กรกฎำคม 2566 พระบำทสมเด็จพระวิชรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว” 
90,000 

25 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในพิธีวำงศิลำฤกษ์กำรก่อสร้ำงพระบรมรำชำนุสำวรีย์ พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี
ศรีสินทร มหำมงกุฎพระจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระสยำมเทวมหำมกุฎวิทยมหำรำช (รัชกำลที่ 4) และตรวจเย่ียม
อ ำลำหน่วยในสังกัดต ำรวจภูธรภำค 3 ของ ผบ.ตร. 

5,000 

26 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจในสำยงำนป้องกันปรำบปรำมของสถำนีต ำรวจในสังกัด
ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

15,750 

27 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรกำรฝึกอบรมหลักสูตรข้ำรำชกำรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ถวำยควำมปลอดภัยในพื้นที่ 
(Local CAT) 

20,000 

28 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติภำรกิจเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ
ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ทรงเสด็จพระรำชด ำเนินไปทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ 
และจังหวัดศรีสะเกษ        

5,000 

 

 



 

- 000 - 
 

ล ำดับท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 
29 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรปฐมนิเทศและมอบนโยบำยแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรง

ต ำแหน่ง 
5,000 

30 ร่วมอนุโมทนำถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของ ชุมนุมสหกรณ์ออทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ณ วัดบูรพำรำมพระอำรมหลวง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สริุนทร์ 

1,000 

31 ร่วมอนุโมทนำถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของ สสอต. 9 สมำคม 7 กลุ่มวิขำชีพ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ วัด
พิศำลรัญญำวำส พระอำรำมหลวง อ.เมือง จ.หนองบัวล ำภู 

1,000 

32 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมมอบประกำศเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและเสื้อสำมำรถให้กับข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ที่ได้รับกำรคัดเลือกตำมโครงกำร “ต ำรวจดีเด่น 2566” 

5,000 

33 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อของที่ระลึกเพื่อมอบให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจที่เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี 
2566 ในสังกัด ตร.ภ.3  

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 

ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 



 
 

  

รับมอบใบประกาศเกียรติคุณรางวัลสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับชั้น 1 

จัดท าโครงการให้สวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ที่เกษียณอายุราชการ 

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรสมาชิก 

ประชุมพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ VDO Conference ให้กับสถานีต ารวจภูธรในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

จัดท าโครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ VDO Conference 
ให้กับสถานีต ารวจภูธรในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

กิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์” สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัว 
ขอพรผู้บังคับบัญชา ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี 2566 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดหาอาวุธปืนให้กับสมาชิก 

จัดพวงหรีดเพื่อเปน็การแสดงการไว้อาลัยให้กับผู้เสียชีวิต 

มอบเงินช่วยเหลอืสมาชิกที่บาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที่ 

ร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการต ารวจสังกัด ภ.จว.บุรีรัมย์ ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 2566  



 

 


