
 
 
 
 

“...คําวาสหกรณเปนเพียงคํา ถาเราปฏิบัติก็เปนวิถีชีวิตอยางหนึ่ง  

แตถาเราถือวาสหกรณเปนคําศักดิ์สิทธิ์เฉยๆ ก็จะไมเปนประโยชนอะไร 

ฉะนั้น ก็ขอใหทุกคนตั้งใจที่จะดําเนินชีวิตอยางมีความขยันหมั่นเพียร 

ความอดทน ความบริสุทธิ์ใจ และรักษาความสามัคคีโดยดี 

เอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน ดังนี้ ก็จะทําใหคําวาสหกรณศักดิ์สิทธิ์ 

และทําใหชีวิตของแตละคนมีความสุข...” 
  

 

 

 

 

 
ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 

พระราชทานแกผูนําสหกรณภาคการเกษตรทั่วประเทศ ณ ศาลาดุสิดาลัย 

วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๒๓  

 

 

 

 
 



สารจาก 
พลตํารวจตรี วีรพล   เจริญศิร ิ
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เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ทุกทาน  
 

 การพัฒนาสหกรณออมทรัพยใหมีความเขมแข็ง สามารถสรางประโยชนใหกับสมาชิกและสังคม       
ไดอยางยั่งยืน ตองมีการสงเสริมและสนับสนุนในปจจัยและเงื่อนไขตางๆ ที่มีผลตอการทํางานของสหกรณ 
ลักษณะแบบมีสวนรวมจากสมาชิก คณะกรรมการ และฝายจัดการ 
 สหกรณก็จะตองผานเกณฑประเมินตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกําหนดวิสัยทัศนเชิงกลยุทธ มีการ
บริหารจัดการสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ ยึดหลักของความคุมคา มีการนํานวัตกรรมเขามาพัฒนามาตรฐาน
การใหบริการใหดียิ่งข้ึน มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารจัดการดานการบริหารความเส่ียงในสหกรณ 
และการจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เปดเผยขอมูลขาวสารแกสมาชิก กรรมการ 
ฝายจัดการ และผูมีสวนไดสวนเสีย การรับฟงขอคิดเห็นของสมาชิก 
 พรอมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารงานและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน      
ของสหกรณ โดยสมาชิกมีการพัฒนาคุณภาพ กรรมการ และฝายจัดการ เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานความรู 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ นอกจากนี้ ยังมีเร่ืองหลักความเสมอภาคในการใหบริการและการทํางาน 
รวมทั้งการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ การสงเสริมใหสมาชิกมีคานิยมในการประหยัด การอดออม           
รูจักชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ที่สําคัญการบริหารงานสหกรณยังเปนแนวทางการเสริมสราง
และสนับสนุนหลักประชาธิปไตย และเปนแหลงสวัสดิการแบบเกื้อกูลกันในการทํางาน กิจการสหกรณ      
ออมทรัพยจึงเปนประโยชนอยางยิ่งตอมวลสมาชิก 
 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด  ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการและฝายจัดการ 
สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความเช่ือมั่นและยกยองจากมวลสมาชิก 
 ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให
คณะกรรมการ ฝายจัดการ สมาชิกทกุทานพรอมครอบครัว ประสบความสุข ความเจริญ โดยทั่วกัน 
 
 

        พลตํารวจตรี 
             ( วีรพล   เจริญศิริ ) 
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ผูจัดการ 

รองผูจัดการ 

หัวหนาฝายบัญชีและสินเช่ือ หัวหนาฝายการเงิน 
และธุรการ 

เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีฝายเงินกู เจาหนาท่ีประจําหนวย 

สมาชิก 

ผูแทนสมาชิก 

ที่ประชุมใหญ 

คณะกรรมการดําเนินการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ 

แผนภูมิโครงสรางองคกรสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล 
รองประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ภูมิพัฒน  ภัทรศรีวงษชัย 
รองประธานกรรมการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.วีรพล  เจริญศิริ
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.รุทธพล  เนาวรัตน 
รองประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สัมภาษณ  ศรีจันทึก 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สุทธิ  ภูหริยวงศสุข 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา 
กรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เจตนสฤษฎ์ิ  แพงศรีสาร 

กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สนอง  วรรณโคตร 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วิสูตร  คงอวน 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ชวาล  อุทัยพันธุ 
เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ตอศักด์ิ  ศรีเสริม 
เหรัญญิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อารีรัตน  สมานดุษณี 
ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดํารง  ทองบุญ 
ผูสอบบัญช ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบกิจการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 



รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 

  1. พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ์ ดานสุวรรณ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย 
  2. พ.ต.อ.ประยูร ศาลาทอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย 
  3. พ.ต.อ.อดุลย ชัยประสิทธิกุล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย 
  4. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปญญาภรณ ผกก.สภ.หนองสองหอง 
  5. พ.ต.อ.ภควัต ธรรมดี ผกก.สภ.นางรอง 
  6. พ.ต.อ.สมนึก เจียมจังหรีด ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
  7. พ.ต.อ.ชัยพันธุ ทัพวงษ ผกก.สภ.ละหานทราย 
  8. พ.ต.อ.วิราช คํารินทร ผกก.สภ.หนองหงส 
  9. พ.ต.อ.เสกสรร บุญยรัชนิกร ผกก.สภ.พุทไธสง 
10. พ.ต.อ.อัษฎไณย ปองกัน ผกก.สภ.หวยราช 
11. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.กระสัง 
12. พ.ต.อ.วชิรวิทย วรรณธานี ผกก.สภ.แคนดง 
13. พ.ต.อ.บุญสินธุ ผดุงสุข ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
14. พ.ต.อ.ศิลปชัย พงศวัชรจินดา ผกก.สภ.นาโพธิ์ 
15. พ.ต.อ.กัมพล วงษสงวน ผกก.สภ.บานกรวด 
16. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ ผกก.สภ.บานใหมฯ 
17. พ.ต.อ.เศวต เศวตวิวัฒน ผกก.สภ.ประโคนชัย 
18. พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ผกก.สภ.ลําดวน 
19. พ.ต.ท.แดน คงพลปาน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บานดาน 
20. พ.ต.ท.วิศิษฎ บัวสงาวงศ สวญ.สภ.ชุมแสง 
21. พ.ต.ท.พุทธรักษ อารยะรังสี สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
22. พ.ต.ท.ทีฆโชติ ชัยพชรโชติ สวญ.สภ.ถาวร 
23. พ.ต.ท.สยาม เกียรติบรรจง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
24. พ.ต.ท.จักรพงศ ทาสุวรรณ สว.สภ.หนองไมงาม 
25. พ.ต.ท.ภูวดิท ปติภัทรชนากร สว.สภ.หนองไทร 
26. พ.ต.ท.วิเชียร พรหนองแสน สว.สภ.โนนเจริญ 
27. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ์ หาญยิ่ง สวป.สภ.พลับพลาชัย ปรก.สว.นปพ.กก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย 
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นางจิรพร  ตันตาปกุล 

ผูจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรพรรณ   ศรีสังวรณ 
รองผูจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางปานรดา   คงพลปาน 

หัวหนาฝายบัญชีและสินเชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางทัศนีย   โพธ์ิกลาง 
หัวหนาฝายการเงินและธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางพัชรี   จ่ันเทศ 
เจาหนาท่ีประจําหนวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.วัชราภรณ  มั่งม ี
เจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.พันธนีย  คงพิบูลย 
เจาหนาท่ีฝายเงินกู 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ณัชชารีย  เกียรติบรรจง 
เจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางมะณี   ย่ิงงาม 
เจาหนาท่ีประจําหนวย 

ฝายจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สารบัญ หนา 
   

ระเบียบวาระท่ี  1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 2 
ระเบียบวาระท่ี  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 3 
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 5.1 เรื่องความเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 110 
 ภาคผนวก  
      - รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาประจําป 2562 112 
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นายดุสิต  ทองทา  สหกรณจังหวัดบุรีรัมย  
นางอมรรัคน  เอกอนันตวงศ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย  
นายประกาศ  กลาวกระโทก ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  
นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี ผูตรวจสอบกิจการ  

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

วันพุธท่ี  16  ตุลาคม  2562 
เวลา  10.00 น. 

ณ หอประชุมชัยจินดา 
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 สมาชิกครบองคประชุมแลว พลตํารวจตรีชาญชัย  พงษพิชิตกุล รองประธานกรรมการ ทําหนาท่ีแทน
ประธานกรรมการ เปนประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมแลวดําเนินการประชุมตามวาระดังนี.้- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 

เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 
 ประธาน ในท่ีประชุม  แนะนําผูเขารวมประชุมใหญใหท่ีประชุมทราบ พรอมกลาวตอนรับผูแทนสํานักงาน
สหกรณจังหวัดบุรีรัมย,ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย,ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบกิจการ ดวยความยินดี
เปนอยางยิ่ง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 

วันอังคารท่ี  16  ตุลาคม  2561 
ณ หอประชุมชัยจินดา 

****************************** 
 

จํานวนผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมจํานวน  136  คน (จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด  2,944 คน) 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

  1. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิร ิ รองประธานกรรมการ ทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานกรรมการ 
  3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานกรรมการ 
  4. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รองประธานกรรมการ และเลขานุการ 
  5. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รองประธานกรรมการ 
  6. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 
  7. พ.ต.อ.ตอศักดิ ์ ศรีเสริม กรรมการ 
  8. พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 
  9. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 
10. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 

 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
 - ไมมี  
 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 
  1. พ.ต.อ.สุชาต ิ ละล ี ผกก.สภ.กระสงั 
  2. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ ์ แพงศรีสาร ผกก.สภ.คูเมือง 
  3. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปญญาวงษ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรต ิ
  4. พ.ต.อ.สมศักดิ ์ นิเต็ม ผกก.สภ.ชําน ิ
  5. พ.ต.อ.ภควัต ธรรมด ี ผกก.สภ.นางรอง 
  6. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน ผกก.สภ.นาโพธ์ิ 
  7. พ.ต.อ.โสภณ เครือเชา ผกก.สภ.โนนดินแดง 
  8. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ ผกก.สภ.บานดาน 
  9. พ.ต.อ.สมนึก เจียมจังหรีด ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
10. พ.ต.อ.เสกสรร บุญยรัชนิกร ผกก.สภ.พุทไธสง 
11. พ.ต.อ.ชัยพันธุ ทัพวงษ ผกก.สภ.ละหานทราย 
12. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร ผกก.สภ.ลําปลายมาศ 
13. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.หนองก่ี 
14. พ.ต.อ.วิราช คํารินทร ผกก.สภ.หนองหงส 
15. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ ผกก.สภ.หวยราช 
16. พ.ต.ท.พุทธรักษ อารยะรังษ ี สวญ.สภ.โคกกระชาย 
17. พ.ต.ท.วิศิษฎ บัวสงาวงศ สวญ.สภ.ชุมแสง 
18. พ.ต.อ.อัษฎไณย ปองกัน สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
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19. พ.ต.ท.ทีฆโชต ิ ชัยพชรโชต ิ สวญ.สภ.ถาวร 
20. พ.ต.ท.วิเชียร พรหนองแสน สว.สภ.โนนเจริญ 
21. พ.ต.ท.ภูวดิท ปติภัทรชนากร สว.สภ.หนองไทร 
22. พ.ต.ท.จักรพงษ ทาสุวรรณ สว.สภ.หนองไมงาม 
23. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หาญย่ิง สวป.สภ.พลับพลาชัย ปรก.สว.นปพ.กก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
  1. พ.ต.อ.ประยูร ศาลาทอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย 

 

ผูเขารวมประชุม 
  1. พล.ต.ต.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล สมาชิก 
  2. นายวีระยุทธ ทุมทอง สหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
  3. นางอมรรัตน เอกอนันตวงศ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย 
  4. นายประกาศ กลาวกระโทก ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 
  5. นางดวงจันทร ปาสาเน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
  6. นายดํารง ทองบุญ ผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
  7. นางสาวอารีรัตน สมานดุษณี ผูตรวจสอบกิจการ 
  8. นางศิริวรรณ ศรีนุต นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

 

ระเบียบวาระที่  1     เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ กลาวเปดประชุมและแนะนําผูเขารวมประชุมใหญใหท่ีประชุมทราบ พรอมกลาวตอนรับ,ผูแทนสํานักงาน
สหกรณจังหวัดบุรีรัมย,ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย,ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบกิจการดวยความยินดีเปนอยางย่ิง  
และมอบหมายให พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล เลขานุการ ทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระ 
ระเบียบวาระที่  2     เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 
มติที่ประชุม รับรอง  
ระเบยีบวาระที่  3     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 

- เรื่องการโอนเงินคาหุนรอจายคืนระหวางปเขาเปนทุนสํารอง 
 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 อนุมัติใหสหกรณ ฯ โอนเงินคาหุนรอจายคืน    
คางจายตั้งแตป 2553 - 2534 จํานวน  19 ราย เปนเงินจํานวน  15,521.- บาท และเงินโอนมาจากบัญชีคางจายคาหุนป 2530 
เปนเงินจํานวน  40.- บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน  15,561.- บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันหารอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) เขาเปน       
ทุนสํารองของสหกรณ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหปดประกาศใหสมาชิกทราบเพื่อตรวจสอบภายในระยะเวลา  90 วัน ตั้งแตวันท่ี   
12 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี  9 มกราคม 2561 เม่ือครบกําหนดขออนุมัติโอนเงิน คาหุนรอจายคืน คางจายจํานวนดังกลาวเขาเปน   
ทุนสํารองของสหกรณฯ แตเพื่อไมใหเสียสิทธิของสมาชิกท่ีจะมาขอรับคืน หากมีหลักฐานสหกรณฯ ก็จะดําเนินการคืนเงินคาหุน
ใหกับทายาทหรือสมาชิกตอไป นั้น 
 สหกรณฯ ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมใหญโดยมีประกาศเงินคาหุนรอจายคืนดังกลาวใหสมาชิกหรือทายาทมาติดตอ
ภายในวันท่ี  9 มกราคม 2561 ปรากฏวาภายในกําหนดเวลาดังกลาวมีทายาทมาติดตอขอรับเงินคาหุนคืนจํานวน  1 ราย เปนเงิน  
3,500.- บาท สวนท่ีเหลือไมมีผูมาติดตอขอรับเงิน  สหกรณฯ จึงไดดําเนินการโอนเงินคาหุนรอจายคืนเขาเปนทุนสํารองของ
สหกรณฯ เปนเงินรวมท้ังสิ้น  12,061.- บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันหกสิบเอ็ดบาทถวน) 
 จึงนําเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4     เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2561 
1. รายงานกิจการทั่วไป 
 ในรอบปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 256 1 คณะกรรมการดําเนินการขอสรุปผลการดําเนินงานของสหกรณฯ 
เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี้ 
ท่ี รายการ รอบปทางบัญชี เพิ่ม (ลด) รอยละ 

  ณ 30 ก.ย.2561 ณ 30 ก.ย.2560   

1 จํานวนสมาชิก 2,944 2,947 (3) (0.10) 

2 สินทรัพยรวม 3,624,426,035.04 3,463,658,284.16 160,767,750.88 4.64 

3 หนี้สินรวม 2,211,570,629.95 2,180,087,506.55 31,483,123.40 1.44 

4 ทุนของสหกรณ 1,412,857,405.09 1,283,570,777.61 129,286,627.48 10.07 

5 ทุนเรือนหุน 989,215,200.00 910,713,220.00 78,501,980.00 8.62 

6 ทุนสํารอง 214,173,699.72 178,557,656.30 35,616,043.42 19.94 

7 ทุนสะสมตามขอบังคับ 25,382,929.89 18,231,303.89 7,151,626.00 39.23 

8 เงินรับฝาก 166,348,637.74 170,128,054.76 (3,779,417.02) (2.22) 

9 เงินใหสมาชิกกูยืมระหวางป 1,279,307,280.00 1,409,915,680.00 (130,608,400.00) (9.26) 

10 สมาชิกชําระคืนเงินกูระหวางป 1,234,896,084.00 1,294,696,956.00 (59,800,872.00) (4.62) 

11 ลูกหนี้เงินกูสมาชิกคงเหลือสิ้นป 3,431,246,501.00 3,386,835,305.00 44,411,196.00 1.31 

12 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นป 1,896,601,965.54 1,866,737,965.54 29,864,000.00 1.60 

13 รายได 276,537,317.26 270,699,334.44 5,837,982.82 2.16 

14 คาใชจาย 92,451,741.78 94,630,737.02 (2,178,995.24) (2.30) 

15 กําไรสุทธิ 184,085,575.48 176,068,597.42 8,016,978.06 4.55 

16 อัตราดอกเบ้ียเงินกู 8% 8%   

17 เงินปนผล 8% 8%   

18 เงินเฉลี่ยคืน 19% 18%   
 

1. ดานการบริหารงานทั่วไป 

1.1 ดานสมาชิก 

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 2,947 คน 

บวก จํานวนสมาชิกท่ีสมัครเขาใหมระหวางป 54 คน 

หัก จํานวนสมาชิกท่ีลาออกระหวางป 39 คน 

 จํานวนสมาชิกเสียชีวิตระหวางป 16 คน 

 สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณ (ตามขอบังคับ) 2 คน 

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 2,944 คน 
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1.2 ดานทุนดําเนินงาน 

 ทุนดําเนินงานของสหกรณฯ เปนองคประกอบสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย จํากัด  มีท่ีมาของทุนดําเนินงาน ดังนี้ 

 1.2.1 ทุนดําเนินงาน (หนี้สินและทุน) 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีทุนดําเนินงาน 3,463,658,284.16 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนดําเนินงาน 3,624,428,035.04 บาท 

เพิ่มขึ้น จากปกอนเปนเงิน  160,769,750.88 บาท หรือคิดเปนรอยละ 4.44 
 

 1.2.2 ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังสิ้น 910,713,220.00 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังสิ้น 989,215,200.00 บาท 

เพิ่มขึ้น จากปกอนเปนเงิน  78,501,980.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ 8.62 
 

1.3 ดานการใหบริการเงินรับฝากจากสมาชิก 

 เปนการระดมทุนใหเขามาหมุนเวียนในระบบของสหกรณฯ ซ่ึงสมาชิกจะไดรับอัตราดอกเบ้ียสูงกวาเงินฝากจากสถาบัน

การเงินอ่ืน 

 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยจาก

เงินกูพิเศษ 

ฝากสะสมทรัพย 

ยอดยกมาจากปกอน 165,968,851.37 340,603.39 3,818,600.00 

บวก  เงินฝากระหวางป 27,538,880.55 2,671,654.22 6,474,800.00 

หัก   สมาชกิถอนเงินฝากระหวางป 34,998,994.18 3,012,257.61 2,453,500.00 

เงินฝาก ณ 30 ก.ย.2561 158,508,737.74 0.00 7,839,900.00 
 

* ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย - เงินฝากออมทรัพย   รอยละ  4.25 ตอป  

   - เงินฝากออมทรัพยจากเงินกูพิเศษ  รอยละ  4.25 ตอป 

   - เงินฝากสะสมทรัพย   รอยละ  4.50 ตอป  
 

1.4 ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

 ในระหวางป สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิกรวม  3,861 สัญญา เปนเงิน  1,279,307,280.- บาท (หนึ่งพันสองรอยเจ็ดสิบ-

เกาลานสามแสนเจ็ดพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนสัญญาและจํานวนเงินกูทุกประเภท 

สมาชิกย่ืนกูเงินแตละประเภท จํานวนสัญญา จํานวนเงิน(บาท) 

เงินกูสามัญ 790 1,218,596,200.00 

เงินกูพิเศษ 13 2,668,000.00 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,551 45,640,200.00 

เงินกูเพื่อการศึกษา 2 60,000.00 

เงินกูเพื่อซ้ือรถจักรยานยนต 7 327,400.00 

เงินกูเพื่อซ้ือคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการสื่อสาร 3 81,900.00 

เงินกูเพื่อซ้ืออาวุธปน 495 11,933,580.00 

รวมสัญญาเงินกูทุกประเภท 3,861 1,279,307,280.00 
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2. ผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบ 5 ป ที่ผานมา 

 เปรียบเทียบรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิในรอบ 5ป ท่ีผานมาตามตาราง ดังนี้ 

ป 2557 2558 2559 2560 2561 

รายได 230,631,691.49 244,658,576.56 258,169,320.04 270,699,334.44 276,537,317.26 

คาใชจาย 107,327,354.53 111,092,271.07 103,844,792.39 94,630,737.02 92,451,741.78 

กําไรสุทธิ 123,304,336.96 133,566,305.49 154,324,527.65 176,068,597.42 184,085,575.48 
 

3. การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง  ๆ

 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด  ไดกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน เพื่อนํามาบริการสมาชิก ซึ่งสหกรณฯ 

ตองสงชําระท้ังเงินตนและดอกเบ้ียเปนประจําทุกเดือน  สําหรับปบัญชี 2561 ณ วันที่ 30 กันยายน 256 1 สหกรณฯ มีเจาหนี้

เงินกูคงเหลือดังนี้ 

ท่ี ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู วงเงินกู 

(ลานบาท) 

เงินกูคงเหลือ 

(ลานบาท) 

1 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจํากัด เงินกูระยะยาว 605.29 526.60 

 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เงินกูระยะปานกลาง 600 575 

2 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด เงินกูเบิกเกินบัญช ี 30 --- 

 - ธนาคารกรุงไทย จํากัด ตั๋วสัญญาใชเงิน 555 --- 

3 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เงินกูเครดิตเงินสด 100 100 

 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ตั๋วสัญญาใชเงิน 550 550 

4 - สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด เงินกูระยะยาว 150 145 

 รวม  4 สถาบัน  เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน  2,590.29 1,896.60 
 

4. รายงานลูกหนี้คงเหลือที่ไมกอใหเกิดรายได 

 สหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้สินจากสมาชิกท่ีเสียชีวิต,ถูกใหออกหรือไลออกจากราชการ และยังมีหนี้สินคาง

ชําระอยูกับสหกรณฯ หนี้สินจํานวนนี้สหกรณฯ ไดดําเนินการจัดชั้นคุณภาพหนี้และตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลวตามระเบียบฯ 

ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดโดยเริ่มตั้งแตป 2558 เปนตนมา ขณะเดียวกันสหกรณฯ ไดดําเนินการเรงรัดติดตามหนี้สินเหลานี้

มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 256 1 สหกรณฯ มีหนี้คางชําระประเภทเงินกูสามัญลดลงเหลือจํานวน 2 รายมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย จํานวน1 ราย เปนเงิน 384,390.50บาท 

2. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ จํานวน  1 ราย เปนเงิน 413,177.00 บาท 

รวม จํานวน  2ราย เปนเงิน 797,567.50 บาท 
 

ยอดรวมลูกหนี้ที่นํามาจัดช้ันจํานวน  797,567.50 บาท คิดเปนรอยละ 0.02 ของลูกหนี้ทั้งหมดซ่ึงลดลงจากปกอน  

530,397.90 บาท 

หมายเหตุ 1. ลูกหนี้จัดชั้น สงสัย หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกินกวา     

6 เดือน แตไมเกิน  12 เดือน ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 50% 

2. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย จะสูญ หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกัน     

เกินกวา 12 เดือน ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 100% 
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5. สิทธิประโยชนสําหรับสมาชิก 

5.1 การจัดทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

 คณะกรรมการดําเนินการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกเปนเงินจํานวน  

1,500,000.- บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) แยกตามประเภทของทุนแตละประเภทไดดังนี้ 

ทุนระดับ จายทุนละ (บาท) จํานวนทุน (ทุน) เปนเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 2,000 176 352,000.- 

มัธยมศึกษา 3,000 272 816,000.- 

อุดมศึกษา 4,000 83 332,000.- 

รวม  531 1,500,000.- 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบรายชื่อไดในภาคผนวก 
 

5.2 การมอบเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก 

 ในป 2561 สหกรณฯ จายเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพจํานวน  1 8 ราย เปนเงินจํานวน 540,000.- บาท (หา แสน-      

สี่หม่ืนบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ด.ต.วิชิต ชมพูราช สภ.ถาวร 30,000.- 

2 ด.ต.สุวรรณชัย ทักษนนท บํานาญ 30,000.- 

3 พ.ต.อ.นพรัตน บัวสาย สภ.ละหานทราย 30,000.- 

4 ร.ต.ต.เทพ นวลเทา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 

5 ร.ต.ท.กฤษฎา กํ่าแหล สภ.สตึก 30,000.- 

6 ด.ต.ประสงค เขียนสระนอย สภ.กระสัง 30,000.- 

7 ร.ต.ต.เรืองชัย อเนกแสน สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

8 ร.ต.ต.ประยันต หงสสิงห สภ.สตึก 30,000.- 

9 ร.ต.ต.สวัสดิ์ หาวจันทึก บํานาญ 30,000.- 

10 ร.ต.ท.สําเริงศักดิ์ ภักดี บํานาญ 30,000.- 

11 ด.ต.พัชรพันธ ปญญาธิวุฒ ิ สภ.สตึก 30,000.- 

12 ร.ต.ต.ประเสริฐ พรหมเอาะ สภ.ประโคนชัย 30,000.- 

13 ด.ต.ณัฐนนท สิงหวงศ สภ.ถาวร 30,000.- 

14 ร.ต.ต.สุริยา ศรีวงษา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 

15 ร.ต.ท.สนอง ขาวผอง สภ.สตึก 30,000.- 

16 ส.ต.อ.สุรพล มีมุงธรรม สมาชิกตางจังหวัด 30,000.- 

17 พ.ต.อ.ชูเวช หลอจิตต สมาชิกตางจังหวัด 30,000.- 

18 ร.ต.ต.สุรสิทธ์ิ สันเสนาะ สภ.พุทไธสง 30,000.- 
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5.3 เงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ 

สหกรณฯ จายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีจํานวน  6 ราย เปนเงินจํานวน        

19,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนเกาพันบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที ่ ยศ-ชื่อ นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 

1 ด.ต.พิบุญ บรรดาศักดิ ์ สภ.หนองก่ี 4,000.- 

2 ด.ต.เดชะ ธัญถนอม สภ.เมืองบุรีรัมย 4,000.- 

3 ส.ต.ท.ทนุพล อังกาบเพ็ชร สภ.โนนสุวรรณ 3,000.- 

4 ด.ต.พงษกฤต ทันใจ สภ.โนนสุวรรณ 3,000.- 

5 ส.ต.ต.ธนาคม แยมกระโทก สภ.คูเมือง 3,000.- 

6 ส.ต.ต.ภานุเดช ลีประโคน สภ.บานกรวด 2,000.- 
 

5.4 การสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,สํานักงานตํารวจแหงชาติ,หนวยงานอื่นและรวมการกุศลตางๆ 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

1 สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวันตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 30,000.- 

2 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติรวมกับตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 5,000.- 

3 บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย” เพื่อชวยเหลือขาราชการ

ตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี,เสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี หรือประสบภัย เชน น้ําทวม ไฟไหม เปนตน 

 

 

200,000.- 

4 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาภายในของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 200,000.- 

5 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการเตรียมความพรอมนักกีฬาบาสเกตบอลของตํารวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนตัวแทนตํารวจภูธรภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬากองทัพไทยครั้งท่ี 51 

 

223,102.- 

6 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการจัดหาเสื้อเหลืองสําหรับขาราชการตํารวจเพื่อสวมใส

เทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 66 พรรษา 

 

470,340.- 

7 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการทําความดี ดวยหัวใจ กําจัดวัชพืช ผักตบชวาเพื่อธาร

น้ําใส ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

43,250.- 

8 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมจริยธรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ 

พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาทในรัชกาลท่ี 9 ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

52,500.- 

9 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเพื่อสงเสริมการออมเงินและสงเสริม 

ใหขาราชการตํารวจเตรียมความพรอมในยามเกษียณอายุราชการ ของตํารวจภูธรภาค 3 

 

80,000.- 

10 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท  เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับพระภิกษุ,สามเณร,

นักเรียน,นักศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีแตฐานะยากจน,บุตรของทหาร ตํารวจ ท่ีเสียชีวิตจาก

การปฏิบัติหนาท่ี และนักศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน  20 จังหวัด 

 

 

5,000.- 

11 รวมแสดงมุทิตาจิตจัดซื้อของท่ีระลึกเพื่อมอบใหแดขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมยท่ีเกษียณอายุราชการจํานวน  82 คน  

 

79,455.- 

12 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 1,795.- 

13 บริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อชวยเหลือ

ขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

200,000.- 
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ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

14 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 2561 ของ

สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

5,000.- 

15 บริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสหกรณนักเรียน ของกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ

สหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

1,000.- 

16 บริจาครวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดโสมมนัสวิหาร เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพฯ ของกรมสงเสริมสหกรณ 

 

1,000.- 
 

6. เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) 

ในป 2561 สหกรณฯ จายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) กรณีสมาชิกเสียชีวิตจํานวน   14 ราย โดนไลออก

จํานวน  3 ราย จายเงินกองทุนไปแลวจํานวน 8,436,872.- บาท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 มีเงินกองทุนฯ จากการจัดสรรกําไร

สุทธิและจากงบประมาณรับ-จาย คงเหลือจํานวน  19,639,573.- บาท 

ในปนี้ ไดจัดสรรเงินจากกําไรสุทธิประจําปเพิ่มเปน 13,000,000.- บาท และจากงบประมาณประจําปอีก      

2,000,000.- บาท เพื่อสมทบเขากองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก (ผูค้ําประกัน) 
 

รายงานการทําประกันชีวิตกลุม 

ตามท่ีสหกรณฯ ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุมกับบริษัท กรุงไทย-แอ็กซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)           

ความคุมครองเริ่มตั้งแตวันท่ี  1 พฤศจิกายน 25 60 - 31 ตุลาคม 256 1 มีสมาชิกท่ีเสียชีวิตและไดทําประกันชีวิตกลุมจํานวน      

12 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ      นาม นามสกุล สังกัด วงเงินทุนประกัน หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.นพรัตน บัวสาย สภ.ละหานทราย 600,000.-  

2 ร.ต.ต.เทพ นวลเทา สภ.เมืองบุรีรัมย 600,000.-  

3 ร.ต.ต.กฤษฎา กํ่าแหล สภ.สตึก 300,000.-  

4 ร.ต.ต.เรืองชัย เอนกแสน สภ.ประโคนชัย 600,000.-  

5 ร.ต.ต.ประยันต หงสสิงห สภ.สตึก 600,000.-  

6 ร.ต.ท.สําเริงศักดิ ์ ภักด ี บํานาญ 500,000.-  

7 ร.ต.ต.สวัสดิ ์ หาวจันทึก บํานาญ 400,000.-  

8 ด.ต.ณฐันนท สิงหวงศ บํานาญ 600,000.-  

9 ร.ต.ท.สนอง ขาวผอง สภ.สตึก 600,000.-  

10 ร.ต.อ.สุรสิทธ์ิ สันเสนาะ สภ.พุทไธสง 600,000.-  

11 ด.ต.เลิศสมบัต ิ วันโท สภ.เฉลิมพระเกียรต ิ 300,000.- อยูระหวางดําเนินการ 

12 พ.ต.อ.วิรัตน ถาดทอง บํานาญ 500,000.- อยูระหวางดําเนินการ 

 รวม  12  ราย เปนเงินจํานวน   6,200,000.- บาท            
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ในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการดําเนินการได มีการเ พิ่มสวัสดิการดานทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจากเดิม  
1,000,000,000.- บาท เพิ่มเปน  1,500,000,000.- บาท นอกจากนี้ ยังไดกําหนดระเบียบวาดวยโครงการเงินกูพิเศษเพื่อซื้ออาวุธ
ปนพกประจํากายซิกซาวเออรโมเดล พี 320 เอสพี เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสซื้ออาวุธปนในราคาท่ีถูกและสามารถผอนชําระงวด
รายเดือนระยะยาวกับสหกรณได อีกท้ังไดมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชในการใหบริการ โดยมีการจัดทําสัญญาเงินกูแบบ
ออฟไลน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกอีกดวย 
 สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการดําเนินการ ขอขอบคุณฝายสงเสริมและฝายตรวจสอบทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนท่ี

ปรึกษาในงานทุกดานและเขารวมประชุมชี้แจง ใหคําแนะนํา และใหขอคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานตลอดมา และ

ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีเขารวมประชุมใหญวันนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบผลการดําเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ 5     เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 

เรียน ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  2560 เม่ือวันท่ี12 ตุลาคม2560 ไดเลือกตั้งขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัด ประจําปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2561 ซึ่งขาพเจาไดทําการ

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาขอเสนอ     

ผลการตรวจสอบประจําปโดยสรุป ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

     1.1เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

     1.2เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

     1.3เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ 

     1.4เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินและการดําเนินงานอ่ืนๆ 
 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ 

     2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

     2.2ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

     2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

     2.4ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 
 

3.ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะที่สหกรณควรแกไข 

3.1 ผลดานการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานในรอบป มีดังนี้   

     รายได 276,537,317.26 บาท 

     คาใชจาย 92,451,741.78 บาท 

     กําไรสุทธิ 184,085,575.48 บาท 

     กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอน (คิดเปนรอยละ 5.19) 8,016,978.06 บาท 
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3.2 ดานการเงิน 
 ณ วัน สิ้นปมีเงินสดคงเหลือในมือจํานวน  25,000.00 บาท มีเงินฝากธนาคาร 5 บัญชี รวมจํานวนเงิน   
179,980,373.51 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติจํานวน  2,912.33 บาท 

เงินสดและเงินฝากถูกตองตามบัญชีและสมุดคูฝากการควบคุมการใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบวาดวยการ     
รับจายและเก็บรักษาเงินสดในมือไมเกิน  30,000.00 บาท การใชจายเงินของสหกรณไดจายไปเพื่อกิจการของสหกรณฯ ควรแก
เหตุผลตามระเบียบ มติท่ีประชุม และอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญโดยวิธีถัวจายไดทุกรายการ 
 

3.3 ดานการบริหารงานของสหกรณ 
คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบวาดวยการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณไวอยางชัดเจนโดยเหมาะสมรัดกุมและ

บริหารงานตามนโยบายแผนงานกฎหมายขอบังคับระเบียบมติท่ีประชุมใหญและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

3.4 ดานบัญชี 
สหกรณจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณมีการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรมาประมวลผลท้ังระบบจึงไดขอมูลท่ีถูกตอง สามารถเปรียบเทียบบัญชียอยและบัญชีคุมยอดไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
เปนปจจุบัน 
 

3.5 ดานการใหกูแกสมาชิก 
      จํานวนเงิน  

3.5.1 ยอดยกมา ณ วันตนป   3,386,835,305.00 บาท 

3.5.2 เงินใหกูระหวางป     

        - เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จํานวน    2,551 สัญญา 45,640,200.00 บาท 

        - เงินกูสามัญ จํานวน 790 สัญญา 1,218,596,200.00 บาท 

        - เงินกูพิเศษ จํานวน 13 สัญญา 2,668,000.00 บาท 

        - เงินกูโครงการ จํานวน 507 สัญญา 12,402,880.00 บาท 

3.5.3 รับชําระระหวางป   1,234,896,084.00 บาท 

3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป   3,431,246,501.00 บาท 

เงินใหกูแกสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปกอน  44,411,196.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.31  

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 สหกรณฯ มีบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  797,567.50 บาท ลดลงจากปกอน 

530,397.90 บาท 
 

3.6 ดานเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
 ยอดยกมาตนป กูเพิ่ม ชําระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี --- 3,036,153,185.78 3,036,153,185.78 --- บาท 
ตั๋วสัญญาใชเงินกรุงไทย 555,000,000.00 1,859,000,000.00 2,414,000,000.00 --- บาท 
ตั๋วสัญญาใชเงิน ธกส. 125,500,000.00 1,897,500,000.00 1,473,000,000.00 550,000,000.00 บาท 
เงินกู ชสอ. 1,186,237,965.54 --- 84,636,000.00 1,101,601,965.54 บาท 
เงินกู ธกส. --- 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 บาท 
เงินกู สอ.วชิรพยาบาล --- 150,000,000.00 5,000,000.00 145,000,000.00 บาท 
รวมทั้งส้ิน 1,866,737,965.54 7,142,653,185.78 7,112,789,185.78 1,896,601,965.54 บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม เพิ่มขึ้นจากปกอน  29,864,000.00 บาท  คิดเปนรอยละ 1.60 
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3.7 ดานการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาตนป รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝากออมทรัพย 165,968,851.37 27,538,880.55 34,998,994.18 158,508,737.74 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย(กูพิเศษ) 340,603.39 2,671,654.22 3,012,257.61 --- บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย 3,818,600.00 6,474,800.00 2,453,500.00 7,839,900.00 บาท 

รวมทั้งส้ิน 170,128,054.76 36,685,334.77 40,464,751.79 166,348,637.74 บาท 
เงินรับฝากจากสมาชิก ลดลงจากปกอน  3,779,417.02 บาท คิดเปนรอยละ 2.22 
 

3.8 ดานทุนเรือนหุน 
 ยอดยกมาตนป ซื้อหุนเพิ่ม ถอนหุน คงเหลือ  

ทุนเรือนหุน 910,713,220.00 96,155,030.00 17,653,050.00 989,215,200.00 บาท 
ทุนเรือนหุน เพิ่มขึ้นจากปกอน  78,501,980.00 บาท คิดเปนรอยละ 8.62 
 

3.9 ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับ 
 ยอดยกมาตนป เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
ทุนสํารอง 178,557,656.30 35,616,043.42 --- 214,173,699.72 บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปนผล 1,510,000.00 200,000.00 --- 1,710,000.00 บาท 
ทุนสาธารณประโยชน 3,644,858.89 4,000,000.00 3,611,502.00 4,033,356.89 บาท 
ทุนสวัสดิการสมาชิกฯ(ผูค้ํา)      
- สวนท่ีสหกรณฯ สมทบ 13,076,445.00 13,740,000.00 7,176,872.00 19,639,573.00 บาท 
- สวนท่ีสมาชิกสมทบ 137,080,000.00 6,695,000.00 2,340,000.00 141,435,000.00 บาท 

รวมทั้งส้ิน 333,868,960.19 60,251,043.42 13,128,374.00 380,991,629.61 บาท 
ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับเพิ่มขึ้นจากปกอน  42,122,699.42 บาท คิดเปนรอยละ 14.11 
 

3.10 การใหขอสังเกตและคําแนะนํา 
จากการตรวจสอบไมปรากฏขอบกพรองอันจะเปนผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกสหกรณแตอยางใด  ขอขอบคุณ

คณะกรรมการดําเนินการ,เจาหนาท่ีสหกรณ และสมาชิกทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ เพื่อใหการตรวจสอบสําเร็จ
ลุลวงไปดวยด ี
 

(ลงชื่อ)           อารีรัตน  สมานดุษณี 

         (นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณ)ี 

               ผูตรวจสอบกิจการ  

 

ท่ีอยู  188/50 หมูบานนีโอแลนด ซอย 9 หมูท่ี 16 

ตําบลนอกเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

โทร. 062-3519445,089-2803629 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561 
ระเบียบวาระที่  6     เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 

 ประธานฯ เสนอวา นายทะเบียนสหกรณไดมอบหมายให คุณดํารง  ทองบุญ เปนผูสอบบัญชี ประจําปงบการเงิน 2561 

ตามบัญชีกําไรขาดทุนและงบดุลท่ีผูสอบบัญชีไดทําการตรวจสอบแลว (รายละเอียดอยูในหนา 14 - 32 ) 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจําป 2561 
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ระเบียบวาระที่ 7     เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2561 จํานวน   184,085,575.48  บาท (หนึ่งรอย -
แปดสิบสี่ลานแปดหม่ืนหาพันหารอยเจ็ดสิบหาบาทสี่สิบแปดสตางค) ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแลวดังตอไปนี้ 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 
ป 2561 ป 2560 

ปนผล  8% 
เฉลี่ยคืน  19% 

ปนผล  8% 
เฉลี่ยคืน  18% 

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 35,161,838.48 19.10% 35,603,982.42 20.22% 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ 
    แตไมเกิน  30,000.00 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
30,000.00 

 
0.02% 

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายไดไมเกิน 
   อัตรารอยละ10 ตอปโดยคิดตามสวนระยะเวลา 
   สหกรณฯคิดใหรอยละ 8 

 
 

75,122,724.00 

 
 

40.81% 

 
 

69,526,125.00 

 
 

39.49% 
4. เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวม 
   แหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดใหรอยละ 19 

 
51,671,013.00 

 
28.07% 48,208,490.00 

 
27.38% 

5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 6,000,000.00 3.26% 5,500,000.00 3.12% 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2  
    ของทุนเรือนหุน 

 
100,000.00 

 
0.05% 

 
200,000.00 

 
0.12% 

7. เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  
   ของกําไรสุทธิ 

 
3,000,000.00 

 
1.63% 

 
4,000,000.00 

 
2.27% 

8. เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน) ไมเกินรอยละ 
   10 ของกําไรสุทธิ 

 
13,000,000.00 

 
7.06% 

 
13,000,000.00 

 
7.38% 

 184,085,575.48 100.00% 176,068,597.42 100.00% 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561  ตามท่ีเสนอมาจะมีผลดังนี ้
1. เปนของสมาชิกรอยละ ( ขอ 3,4 ) 68.88 จํานวน 126,793,737.00 บาท 
2. เปนผลประโยชนของสมาชิกรอยละ( ขอ 1,6,7,8 ) 27.84 จํานวน 51,261,838.48 บาท 
3. เปนของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ ( ขอ 5 ) 3.26 จํานวน 6,000,000.00 บาท 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณรอยละ ( ขอ 2 ) 0.02 จํานวน 30,000.00 บาท 

 

จากการจัดสรรขางตน 
ไดพิจารณาดวยเหตุผล กลาวคือ 
1. ใหเงินปนผลรอยละ 8  ดวยเหตุผลวา เงินปนผลเปนการใหกําลังใจใหกับสมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงินรายเดือนไว 

และเปนเงินท่ีสมาชิกไดประโยชนกันทุกคน (สมาชิกมีหุน 100.- บาท ไดผลตอบแทน 8.- บาท)   
2. ใหเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 19  ดวยเหตุผลวา รายไดสวนใหญไดมาจากการปลอยสินเชื่อเงินกูใหกับสมาชิก จึงเห็นควรให

ผลตอบแทนในรูปของเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 19  (สมาชิกเสียดอกเบ้ีย 100.- บาท จะไดคืน 19.- บาท) เทากับวาสมาชิกเสียดอกเบ้ีย
เงินกูใหกับสหกรณฯ ในอัตรารอยละ 8 ตลอดท้ังป สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ เหลือเพียงรอยละ 6.48 บาท ตอป 
หรือรอยละ 0.54 สตางค ตอเดือน ซึ่งเงินเฉลี่ยคืนนี้กูจากสถาบันการเงินอ่ืนจะไมมีให 

3. นอกจากจํานวนเงินท่ีสมาชิกไดแลว เงินท่ีเหลือไดปดเขาเปนทุนสํารอง,ทุนสาธารณประโยชน และเงินทุนสวัสดิการ 
ซึ่งเปนผลประโยชนสวนรวมตอไป 
มติที่ประชุม อนุมัติตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 8     เรื่องการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป2562 

ในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 25 60 ไดเลือกนางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี  เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 256 1   

ซ่ึงมีวาระการทํางาน 1 ป สหกรณฯ ตองเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 256 2 จํานวน   1 ทาน แทนคนเดิมท่ีครบวาระ      

แตผูท่ีครบวาระอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได   ท้ังนี้คณะกรรมการ ดําเนินการ ไดมีมติเห็นชอบเสนอ  นางสาวอารีรัตน   สมานดุษณี     

เปนผูตรวจสอบกิจการตอมีประวัติโดยยอดังนี้ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

1. เขาปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูชวยผูตรวจสอบกิจการจํานวน 2 - 4 คน 

2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี ้

     - ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

     - ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

     - ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติท่ีประชุม 

     - ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 

การศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- นิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ระดับปริญญาโท 

- บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

 - อาจารยระดับ 7 ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  

 - ผูสอบบัญชีภาษีอากร  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย จํากัด (พ.ศ.2549-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2551-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจนครราชสีมา จํากัด (พ.ศ.2554-2556)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2556-ปจจุบัน)  
 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติเลือก นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2562 
ระเบยีบวาระที่ 9     เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2562 

 มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ เสนอบริการตรวจสอบบัญชีมายังสหกรณออมทรัพย

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด จํานวน  2 ราย  คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเบ้ืองตนแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมใหญ

พิจารณาท้ัง  2 ราย 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1 ราย เพื่อเปนผูสอบบัญชีสําหรับปสิ้นสุดทางบัญชี  30 กันยายน 2562  โดยมี

ขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้
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รายการเปรียบเทียบขอมูล 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบญัชี นายดํารง  ทองบุญ นายประเทือง  กล่ินคลายกัน 
1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
     - จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 
 

 
- จะดําเนนิการเขาตรวจสอบ แนะนํา
การเงิน การบัญชีดวยตนเองพรอม
ผูชวยอยางนอยปละ5 ครั้งๆ ละ
ประมาณ 2 - 5 วันทําการ 

 
- เขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเองพรอม
ผูชวยอยางนอยปละ5 ครั้งๆ ละ 
2 - 5 วันทําการ  
 

     - จํานวนผูชวย - มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 
ครั้งละ 3 - 4 คน 

- มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 
ครั้งละ 3 - 4 คน 

2. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 
     - รายงานระหวางป 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ปใหสหกรณทราบ 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ปใหสหกรณทราบ 

     - รายงานประจําป - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป 
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงิน การบัญชีตามท่ีเห็นสมควร  
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ          
แตอยางใด 
- ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกครั้ง ตามท่ีสหกรณรองขอ 

- การเขารวมประชุมใหญหรือประชุม
คณะกรรมการเปนไปตามท่ีสหกรณ 
รองขอ 
 

4. ประสบการณดานการสอบบัญชี   1. สอ.ครูมัธยมฯ นครพนม จํากัด 
  2. สอ.ตร.ภ.จว.บุรีรัมย จํากัด 
  3. สอ.ครูมุกดาหาร จํากัด 
  4. สอ.ขาราชการ ปท.ปทุมธาน ีจํากัด 
  5. สอ.ครูนครพนม จํากัด 
  6. สอ.คุรุฯสุรินทร จํากัด 
  7. สอ.กก.ตชด.23 จํากัด 
  8. สอ.ตชด.42 จํากัด 
  9. สอ.ตชด.43 จํากัด 
10. สอ.คายสิรินธร จํากัด 
11. สค.บานทุงเลียบ จํากัด 
12. สอ.ครูสามัญฯ รอยเอ็ด จํากัด 
13. สอ.สธ.พัทลุง จํากัด 
14. สอ.สนง.อย. จํากัด 
15. สอ.กวางไพศาล จํากัด 
16. สอ.กํานันฯ อ.หวยยอด จํากัด 
17. สค.ทาแรพัฒนา จํากัด 

  1. สอ.สาธารณสุขหนองคาย จํากัด 
  2. สอ.เสมาหนองคาย จํากัด 
  3. สอ.สาธารณสุขอุดรธานี จํากัด 
  4. สอ.ตํารวจภูธรมุกดาหาร จํากัด 
  5. สอ.สาธารณสุขรอยเอ็ด จํากัด 
  6. สอ.มณฑลทหารบกท่ี 24 จํากัด 
  7. สอ.ครูหนองคาย จํากัด 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
     - จํานวนเงิน 

 
- 80,000.- บาท 

 
- 90,000.- บาท 

     - การเบิกคาธรรมเนียม - แบงรับเปน  2 งวด - แบงรับเปน  2 งวด 

 



- 37 - 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก นายดํารง  ทองบุญ เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562                

ระเบียบวาระที่ 10     เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2562 

อาศัยความตามขอ 17 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
“วงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปนและ

สมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  ถาท่ีประชุมใหญยังมิได
กําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  สําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการ   
ค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

สําหรับปบัญชี 2561 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ สามัญประจําป 
2560 และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปจํานวน 3,000,000,000.- บาท 
(สามพันลานบาทถวน) 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน 
ของสหกรณพ.ศ.2561 กําหนดใหสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพย กําหนดวงเงินการกูยืมของสหกรณไดไมเกิน 1.5 เทา       
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณและหากสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันไวเกินกวาเกณฑไวแลว นายทะเบียนสหกรณ
อาจพิจารณาใหความเห็นชอบใหสหกรณ ถือใชวงเงินกูยืมเกินกวาหลักเกณฑไดเฉพาะสวนท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันไวแลว 

ในปบัญชี 2562 คณะกรรมการดําเนินการจึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2562 เพื่อกูยืมและ 
เปนทุนดําเนินการในสหกรณ จํานวน  1,896,700,000.- บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนบาทถวน) ดังนี้ 

1. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ระยะยาว) 526,700,000.00 บาท 
2. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ระยะปานกลาง) 575,000,000.00 บาท 
3. เงินกูเครดิตเงินสดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ระยะยาว) 100,000,000.00 บาท 
4. ตั๋วสัญญาใชเงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 550,000,000.00 บาท 
5. เงินกูสหกรณออมทรัพยวิชรพยาบาล จํากัด 145,000,000.00 บาท 
                   รวม  5 รายการ เปนเงิน 1,896,700,000.00 บาท 

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปสิ้นสุดวันท่ี  
30 กันยายน 2562 ไวไมเกิน  1,896,700,000.- บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนบาทถวน) 
ระเบียบวาระที่ 11     เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ ฉบับที่ 1 

 เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของสหกรณ จึงไดกําหนดแผนงานโครงการของสหกรณขึ้นในชวง

ระยะเวลาดําเนินการ เพื่อพัฒนาสหกรณ  โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอสหกรณมาเปนตัวกําหนดทิศทาง 

แลวนํามาวางแผนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหสหกรณเกิดความม่ันคง เปนองคกรการเงินท่ีม่ันคง และเปนท่ี

พึ่งของสมาชิกและสังคม คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 45 ประชุมครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันท่ี  31 กรกฎาคม 2561 มีมติเห็นชอบ

ตามรางแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 4 ป พ.ศ.2651-2564  

จึงไดนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ดังนี้ 
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บทที่ 1 
บททั่วไป 

 
หลักการและเหตุผล 
 แผนกลยุทธ เปนแผนระยะยาวของสหกรณ ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของสหกรณ 
และเปนการสรางกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ โดยแผนฯ ท่ีกําหนดขึ้นจะถูกนําไปพัฒนาเปนแผนงานโครงการของสหกรณ 
ในชวงระยะเวลาการดําเนินการตามแผน 
 การจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด เพื่อสรางกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ 
และเปนแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอสหกรณ มาเปนตัวกําหนดทิศทาง มีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ อันสงผลใหสหกรณเกิดความม่ันคงและเปนท่ีพึ่งของสมาชิกและสังคมตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมของสหกรณ 
2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ 
3. จัดทําแผนกลยุทธของสหกรณ และแผนงานโครงการในการดําเนินงานของสหกรณ เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการ

บริหารจัดการสหกรณ ในระยะเวลา  4 ป 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
5. เพื่อพัฒนาสหกรณใหมีความม่ันคงและย่ังยืนและพรอมกาวสูมาตรฐานสากล 
6. เพื่อบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนไปตามนโยบายของกรมสงเสริมสหกรณ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. สหกรณมีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานในระยะ 4 ป ซึ่งกรอบและแนวทางการดําเนินงานมีความ

สอดคลองกับปจจัยสภาพแวดลอม และบริหารงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนด 
2. กรอบทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ จะเปนลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซ่ึงจะชวยสนับสนุนใหสหกรณมี

บทบาทในการดําเนินธุรกิจและใหบริการสมาชิกมากขึ้น อันนําไปสูการเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณใหเปนท่ียอมรับของ
สมาชิกและสังคม 

3. เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งจะชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี            
มีระบบงานท่ีชัดเจน เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี อันนําไปสูการบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจ
ของสมาชิก 

4. สรางความเชื่อม่ัน ศรัทธา ปรากฏผลเปนท่ียอมรับของสมาชิก และสังคม 
5. เปนทิศทางในการพัฒนาสหกรณ อันนําไปสูความเปนเลิศ พรอมกาวสูมาตรฐานสากล 

 
บทที่ 2 

สภาพแวดลอมขององคกร 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม จะชี้ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอกของสหกรณ ท้ัง
ในสวนท่ีเกิดขึ้นแลวและมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีมีตอสหกรณ เพื่อท่ีจะได
รูวาในปจจุบันสหกรณมีสภาพเปนอยางไรและอยูท่ีใด โดยการคนหาคําตอบท่ีเปนโอกาส (Opportunities), อุปสรรค ( Threats), 
จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) ของสหกรณ เพื่อนําไปสูการกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงค และกล
ยุทธ เพื่อใชในการจัดทําแผนกลยุทธตอไป 
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การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห SWOT หรือ การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับ
การประกอบธุรกิจ ซึ่งชวยใหผูบริหารรูถึงจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการประกอบธุรกิจทุกประเภท 

ความหมาย SWOT 
จุดแข็ง (Strengths) : จุดเดนหรือจุดแข็ง (ขอไดเปรียบ) เปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม

ภายในขององคกร 
จุดออน (Weaknesses) : จุดดอยหรือจุดออน ขอเสียเปรียบเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ี

เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไปอันจะเปน
ประโยชนตอองคกร   

โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกร เอ้ือประโยชน 
หรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็ง
เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูประกอบการท่ีดีจะตองแสวงหาโอกาสอยูเสมอ โดยการวิเคราะหสิ่งแวดลอมภายนอกท่ี
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ตลอดเวลา และใชประโยชนจากโอกาสนั้น   

อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปจจัยภายนอก เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลเสียตอธุรกิจ ซ่ึง
ผูประกอบการจําเปนตองปรับกลยุทธทางการตลาดใหสอดคลอง และพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใหได 
 

ปจจัยสภาพแวดลอมที่ควรพิจารณาในการจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ 
ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีควรนํามาพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณนั้น แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ปจจัย

สภาพแวดลอมภายใน และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก โดยการคนหาคําตอบท่ีเปนจุดแข็ง ( Strengths),จุดออน 
(Weaknesses),โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats), ของสหกรณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

องคประกอบของปจจัยสภาพแวดลอมตางๆ ที่นํามาวิเคราะห 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมท่ัวไป ปจจัยสภาพแวดลอมดําเนินการ 
- โครงสรางองคกร 
- ระบบงาน/การควบคุมภายใน 
- ขอบังคับ/ระเบียบ 
- การเงิน 

- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานสังคม 
- นโยบายของรัฐ 
- กฎหมาย 

- สมาชิก 
- หนวยสนับสนุน 
- สถาบันทางการเงิน  
- พันธมิตรธุรกิจ 

- คณะกรรมการดําเนินงาน 
- เจาหนาท่ี 
- เทคโนโลยี/อุปกรณสํานักงาน  
- บริการ/ธุรกิจสหกรณ 

- เทคโนโลยี 
 

 

 

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ในการวิเคราะหนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหโครงสรางองคกร, ระบบงาน/

การควบคุมภายใน, ขอบังคับ/ระเบียบ, การเงิน, คณะกรรมการดําเนินงาน, เจาหนาท่ี, เทคโนโลยี/อุปกรณสํานักงาน และบริการ/
ธุรกิจสหกรณ โดยหาคําตอบจากการวิเคราะหจาก จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

 

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกในการวิเคราะหนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมท่ัวไป 

ไดแก ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, นโยบายของรัฐ, กฎหมาย,เทคโนโลยี และการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมดําเนินการ ไดแก 
สมาชิก, หนวยสนับสนุน, สถาบันทางการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ โดยหาคําตอบจากการวิเคราะหจาก โอกาส ( Opportunities) 
และอุปสรรค (Threats) 
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บทที่ 3 
วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ 

 
วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
 จากการวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานของสหกรณ ในการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม ท่ีจะตองพัฒนาจุดแข็งท่ี
มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังมองหาชองทางโอกาสในการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น และจะตองแกไขปญหาจากจุดออนและ
อุปสรรคใหหมดไป จึงจะทําใหองคกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ดังนั้นจึงไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 
และกลยุทธ ขององคกร เพื่อนําไปพัฒนาองคกร เพื่อเปนไปตามแผนการพัฒนาในอีก 4 ปขางหนา (ป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 
ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 วิสัยทัศน( Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผูนําและสมาชิกในองคกร และกําหนดจุดหมายปลายทางท่ีเชื่อมโยง
กับภารกิจ คานิยม และความเชื่อเขาดวยกัน แลวมุงสูจุดหมายปลายทางท่ีตองการจุดหมายปลายทางท่ีตองการ จุดหมาย
ปลายทางดังกลาวตองชัดเจน ทาทาย มีพลังและมีความเปนไปได ซึ่งวิสัยทัศนมีความสําคัญ ดังนี้ ชวยกําหนดทิศทางท่ีจะดําเนิน
ชีวิตหรือกิจกรรมองคกร โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน, ชวยใหสมาชิกทุกคนรูวา แตละคนมีความสําคัญตอการมุงไปสู
จุดหมายปลายทาง และรูวาจะทําอะไร ( What) ทําไมตองทํา ( Why) ทําอยางไร ( How) และทําเม่ือใด ( When), ชวยกระตุนให
สมาชิกทุกคนมีความรูสึกนาสนใจ มีความผูกพัน มุงม่ันปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทาทาย เกิดความหมายในชีวิตการทํางานมีการ
ทํางานและมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมายดวยความภูมิใจ และทุมเทเพื่อคุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติ,  ชวยกําหนดมาตรฐานของชีวิต 
องคกร และสังคมท่ีแสดงถึงการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ องคกรท่ีมีคุณภาพ และสังคมท่ีเจริญกาวหนามีความเปนเลิศในทุกดาน 
 ดังนั้นจึงไดกําหนด วิสัยทัศน ( Vision) ไวดังนี้ 
 “เปนองคกรการเงินท่ีม่ันคง  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต แกสมาชิกและสังคม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล มุงม่ันพัฒนาสูยุค 4.0” 
 “เปนองคกรการเงินท่ีม่ันคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินท่ีม่ันคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ  
 “บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ” หมายถึง มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกและสังคม” หมายถึง การดําเนินงานควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิก 
รวมท้ังพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง หลักธรรมาภิบาล มีองคประกอบสําคัญ 9 ประการ ไดแก หลักประสิทธิผล,         
หลักประสิทธิภาพ,หลักการตอบสนอง,หลักภาระรับผิดชอบ,หลักความโปรงใส,หลักความมีสวนรวม,หลักการมอบอํานาจ,หลักนิติ
ธรรม และหลักความเสมอภาค 
 “มุงม่ันพัฒนาสูยุค 4.0” หมายถึง การใชความรู เครื่องมือ หลักการ ความคิด ระเบียบวิธีกระบวนการ รวมท้ังเทคโนโลยี 
มาประยุกตใชในระบบงาน เพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการทํางานใหดีย่ิงขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหมีมากย่ิงขึ้น 
 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ ( Mission)หมายถึง จุดมุงหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายวาองคกรถือกําเนิดขึ้นมาหรือดํารงอยูเปน
หลักการท่ีใชเปนแนวทางการตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และยุทธศาสตร ซ่ึงการวิเคราะหภารกิจหรือพันธกิจของ
องคกร เพื่อตรวจสอบวางานหลักขององคกร ท่ีทําอยูในปจจุบันยังมีความเปนอยูหรือไม พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดํารง
อยู และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มขึ้นใหม โดยบุคลากรในองคกรตองตระหนักวาภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง 
แลวจะทําใหองคกรนั้นมีปญหาในการดําเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน จึงไดกําหนดพันธกิจหลักไว  5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองคกรใหมีความม่ันคงทางการเงิน  
 2. พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก  
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม  
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น และสนับสนุนชวยเหลือสังคม  
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วัตถุประสงค (Objective) และกลยุทธ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองคกรใหมีความม่ันคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ันทางการเงิน ตอสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ  1.พัฒนาโครงสรางและระบบงานใหเปนไปในทิศทางท่ีเอ้ือตอการบรรลุวิสัยทัศน และ 
มีความโปรงใส 
   2. เพิ่มทุนสํารองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุนจัดหา  
แหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองใหเพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงคสงเสริมการออม เพิ่มรายได ลดคาใชจาย  
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค : เพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใสตรวจสอบได 
 กลยุทธ  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล  
   2. เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพาองคกรไปในทิศทางเดียวกัน  
   3. เพิ่มพูนทักษะความรูใหบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก 
 กลยุทธ  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกท่ีมีอยู และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหม  
   2. จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสมาชิก  
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม 
 วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสูการใหบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ  1. จัดระบบกระบวนการใหบริการแกสมาชิก อยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตองและพัฒนา
กําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการท่ีประทับใจ 
   2. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และประหยัด  
   3. เพิ่มชองทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมขอมูลขาวสาร ไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง  
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น และสนับสนุนชวยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นอยางย่ังยืน และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรใน
การสนับสนุนชวยเหลือสังคม 
 กลยุทธ  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้น  
   2. ดูแล แกไขปญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก  
   3. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   4. การบริการชุมชน  
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บทที่ 4 
แผนงานโครงการ (Tactic Plan) 

 
 โครงการ เปนสวนหนึ่งของการวางแผน เปนฐานหรือเคาโครงท่ีสําคัญของแผน โครงการท่ีดียอมทําใหการปฏิบัติเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
 แผน ประกอบดวยโครงการหลายๆ โครงการ การปฏิบัติตามโครงการแตละโครงการ จะตองเปนไปตามแผน ดังนี้  
 โครงการ คือ กิจกรรมท่ีกําหนดขึ้นไวเพื่อใชในการดําเนินการตามแผน  
 โครงงาน คือ รายละเอียดในการดําเนินงานของกิจกรรมแตละกิจกรรม  
 ซ่ึงจากวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ จึงไดจําแนกการดําเนินการ มีท้ังหมด  26 แผนงานโครงการ ดังนี้  
 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองคกรใหมีความม่ันคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ันทางการเงิน ตอสมาชิก สังคม และชุมชน 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาโครงสรางและระบบงานใหเปนไปในทิศทางท่ีเอ้ือตอ 
  การบรรลุวิสัยทัศน และมีความโปรงใส 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสมาชิกและระบบ 
  รักษาความปลอดภัยฐานขอมูลสมาชิก 

 2.แผนงานโครงการพัฒนาระบบสื่อสารขอมูล ขาวสาร/ 
  วารสาร เว็บไซต SMS 

2.เพิ่มทุนในการบริหารจัดการ, ระดมเงินฝาก เพิ่มทุนเรือนหุน,     
  จัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองใหเพียงพอในการ  
   บริหารทางการเงิน 

1.แผนงานโครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน  เรือนหุน 
2.แผนงานโครงการเครือขายธุรกิจทางสถาบันการเงิน 
3.แผนงานโครงการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริม 
  สภาพคลองใหเพียงพอในการบริหารทางการเงิน 

3.รณรงคสงเสริมการออม เพิ่มรายได ลดคาใชจาย 1.แผนงานโครงการสงเสริมการออมเพิ่มรายไดลดคาใชจาย 
 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
วัตถุประสงค : เพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและ  
  ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ เจาหนาท่ี ศึกษา 
  ดูงานสหกรณอ่ืน 
2.แผนงานโครงการฝกอบรมใหความรูคณะกรรมการ และ 
  เจาหนาท่ี 

2.การมีสวนรวมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพา 
  องคกรไปในทิศทางเดียวกัน 
 

1.แผนงานโครงการศึกษาดูงาน 
2.แผนงานโครงการพัฒนาใหความรูฐานขอมูลระบบ 
  สารสนเทศ 

3.เพิ่มพูนทักษะความรูใหบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมี 
  ประสิทธิภาพ 

1.แผนงานโครงการใหความรูแกคณะกรรมการ เจาหนาท่ี 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
วัตถุประสงค : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกท่ีมีอยู และเพิ่มเติมสวัสดิการ 
  ประเภทใหม 
 

1.แผนงานโครงการใหสวัสดิการแกสมาชิก 
2.แผนงานโครงการจัดสวัสดิการแกสมาชิกในรูปแบบอ่ืนๆ  
3.แผนงานโครงการสงเสริมกีฬาสานสัมพันธ 
4.แผนงานโครงการรับสมัครสมาชิกสมทบ 

2.จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสมาชิก 1.แผนงานโครงการสงเสริมอาชพีแกสมาชกิและครอบครัว 
  สมาชิก 

 

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม 
วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสูการใหบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.จัดระบบกระบวนการใหบริการแกสมาชิก อยางสะดวก  
  รวดเร็ว และถูกตอง และพัฒนากําหนดเวลามาตรฐาน  
  กับการบริการท่ีประทับใจ 

1.แผนงานโครงการ Service Mind 
 

2.นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  
  เพื่อบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 
2.แผนงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
  สวนตัวสมาชิกทางเว็บไซต 

3.เพิ่มชองทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมขอมูลขาวสาร ไดอยาง  
  รวดเร็วและท่ัวถึง 

1.แผนงานโครงการเพิ่มชองทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมขอมูล 
  ขาวสาร 

 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น และสนับสนุนชวยเหลือสังคม 
วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นอยางย่ังยืน และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรในการ
สนับสนุนชวยเหลือสังคม 

กลยุทธ แผนงานโครงการ 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้น 1.แผนงานโครงการสงเสริมใหความรูแกสมาชิก 

2.แผนงานโครงการใหความรูแกสมาชิกใหม 
2.ดูแล แกไขปญหาหนี้สินสถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 1.แผนงานโครงการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก 
3.สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม 

1.แผนงานโครงการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม 

4.การบริการชุมชน 1.แผนงานโครงการสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน 
2.แผนงานโครงการสนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือกับสังคม 
  และชุมชน 
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บทที่ 5 
บทสรุป 

 
 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลกนั้นสงผลกระทบอยางกวางขวาง โดยมีปญหานานัปการซ่ึงองคกรตางๆ ตอง
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ซึ่งสังคมสหกรณในยุคโลกาภิวัฒน จะตองกําหนดบทบาทของสหกรณเปนองคการสงเสริมความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจควบคูกับการเปนศูนยกลางจัดสวัสดิการสังคม เปนศูนยกลางการเรียนรู ท่ีจะตองเผชิญกับอนาคต อนุรักษ 
สงเสริมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมใหย่ังยืนตอไป 

ซึ่งการนําแผนกลยุทธ ท่ีกําหนดทิศทาง ตามวิสัยทัศนท่ีวา “เปนองคกรการเงินท่ีม่ันคง บริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงม่ันพัฒนาสูยุค 4.0”เพื่อนําไปสูจุดมุงหมายของการ
ดําเนินงานท่ีประสบความสําเร็จ คือ 
 1. ความสําเร็จทางเศรษฐกิจ กลาวคือ การจัดการท่ีบรรลุเปาหมายในเชิงธุรกิจ ซ่ึงไดแก ความสามารถในการทํากําไรมา
แบงปนกันตามสัดสวนทางธุรกิจแลว สภาพคลอง ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความมีเสถียรภาพ 
 2. ความสําเร็จทางสังคม กลาวคือ การยกระดับฐานะความเปนอยูของสมาชิก นอกจากสหกรณนํากําไรมาจัดแบงปนกัน
ตามสัดสวนธุรกิจแลว สหกรณยังจัดสรรเงินเพื่อใหสวัสดิการตางๆ เพิ่มมากขึ้นแกสมาชิกโดยเทาเทียมกัน ในอนาคตสหกรณ
สามารถกําหนดนโยบายจัดสวัสดิการแกสมาชิกเพื่อปองกันความยากจนและบรรเทาปญหาตางๆ ของชีวิตตามความจําเปน 
สหกรณสนับสนุนใหบุคคลมีอิสระและพึ่งพาตนเอง ตลอดจนสงเสริมความสมานฉันทในสังคมไดอีกดวย 
 

*********************** 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหสหกรณฯ ถือใชแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 มีกําหนดระยะเวลา  4 ป โดยเริ่มตั้งแตป 2561 - 
2564  เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการบริหารงาน 
ระเบียบวาระที่ 12     เรื่องการพิจารณาแผนงานโครงการ,งบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2562 

12.1 เรื่องการพิจารณาแผนงานโครงการ 
เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการดําเนินงาน จึงไดกําหนดแผนงานโครงการของสหกรณขึ้นในชวงระยะเวลาดําเนินการ 

เพื่อพัฒนาสหกรณ โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆท่ีมีผลกระทบตอสหกรณมาเปนตัวกําหนดทิศทาง แลวนํามาวางแผนการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสหกรณเปนองคกรการเงินท่ีม่ันคง เปนสหกรณชั้นนํา เปนท่ีพึ่งของสมาชิก  พัฒนา
คุณภาพชีวิตแกสมาชิก และสังคมตอไป 

 
แผนงานโครงการประจําป 2561 - 2564 

ลําดับ แผนงานโครงการ กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ(บาท) 
1 โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสมาชิก และ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลสมาชิก 

  1.พัฒนาปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิม 
  2.พัฒนาดูแลรักษา
โปรแกรมเครื่องคอมพิวเตอร 
  3.พัฒนาโปรแกรมระบบ
สหกรณจากระบบปฏิบัติการ
วินโดวเอกซพีเปนระบบ 
ปฏิบัติการวินโดว 10 

- คาบริการผูดูแลระบบ
ฐานขอมูล 
- คาบริการดูแลรักษาโปรแกรม 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

อยูในงบประมาณหมวด
คาใชสอย 
- คาโปรแกรมสหกรณฯ, 
คาบํารุงรักษาโปรแกรม
และคาดูแลพัฒนาระบบ 
300,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ(บาท) 
2 โครงการพัฒนาระบบสื่อสาร

ขอมูล/ขาวสาร/วารสาร/
SMS 

  1.เพ่ิมชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับสมาชิก 
  2.พัฒนาระบบสื่อสารเพ่ือ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
  3.สรางความพึงพอใจ
ใหกับสมาชิก 

- คาบริการผูดูแลระบบ 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

 

3 โครงการอบรมสัมมนา 
ใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ี และสมาชิก 

  1.สํารวจความตองการของ
สมาชิก 
  2.จัดฝกอบรมใหความรู 
เพ่ิมพูนทักษะของบุคลากร
ใหมีศักยภาพย่ิงข้ึน 
   3.สงเสริมใหความรูดาน
วิชาการแกสมาชิก 

- คาวิทยากร 
- คาอาหาร เครื่องด่ืม 
- คาเอกสาร 
- คาใชจายอ่ืนๆ 
 

อยูในงบประมาณ 
ประมาณคาใชสอย 
- คาจัดอบรมสัมมนา 
ใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ีและสมาชิก 
200,000.- 

4 โครงการปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน 

  1.ปรับปรุงอาคาร
สํานักงานเปนหองเก็บ
เอกสารและเครื่องใช
สํานักงาน 

- คาใชจายในการปรับปรุง
อาคารสํานักงาน 

อยูในงบประมาณ 
คาปรับปรุงอาคาร
สํานักงานท่ีต้ังไว 
620,000.- 

5 โครงการระดมเงินฝาก  
เพ่ิมทุนเรือนหุน 

  1.ประชาสัมพันธ รณรงค
เปดรับสมาชิกใหม 

- คาเอกสารประชาสัมพันธ 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

10,000.- 
 

6 โครงการสงเสริมการออม
เพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 

  1.รณรงคใหสมาชิกมีการ
ออมเงินเพ่ิมทุนเรือนหุน 
  2.จัดทําแผนผับ
ประชาสัมพันธ 

- คาเอกสาร แผนพับ
ประชาสัมพันธ 
- คาใชจายตางๆ 
 

10,000.- 

7 โครงการใหสวัสดิการ 
แกสมาชิก 

  1.แจกของท่ีระลึกสําหรับ
สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 
 

- คาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรม
ตางๆ ของสมาชิก 
- คาของท่ีระลึก 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

100,000.- 

8 โครงการสงเสริมกีฬา 
สานสัมพันธ 

  1.จัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือ
สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสมาชิก 
  2.เขารวมกิจกรรมกับ
สํานักงานสหกรณจังหวัด 
  3.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานอ่ืน 
  4.รวมกิจกรรมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

210,000.- 

9 โครงการสงเสริมอาชีพ 
แกสมาชิกและครอบครัว
สมาชิก 

  1.ใหความรูดานอาชีพเสริม
แกสมาชิก และ ครอบคลุม
ถึงครอบครัวสมาชิก 

- คาวิทยากร 
- คาอาหารเครื่องด่ืม 
- คาเอกสาร 
- คาใชจายอ่ืนๆ 
 

60,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ(บาท) 
10 โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกเยาวชน 
  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานของหนวยงาน
ตางๆ 
  3.สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสหกรณ กับ
หนวยงานในชมุชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
 

10,000.- 

11 โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนรวมมืออนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของชุมชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

50,000.- 

12 โครงการสนับสนุนสงเสริมให
ความรวมมือกับสังคมและ
ชุมชน 

  1.เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
  2.สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานของหนวยงาน
ตางๆ 
  3.สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสหกรณ กับ
หนวยงานในชมุชน 

- คาบริจาค สมทบทุนสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
- คาของท่ีระลึก 
- คารับรองหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

50,000.- 

 

รวมแผนงาน  12 โครงการ  แยกเปนรายละเอียดดังน้ี 
1. โครงการท่ี 1 - 3 อยูในงบประมาณหมวดคาใชสอย รวมเปนเงิน 500,000.- บาท 
2. โครงการท่ี 4 อยูในงบประมาณคาปรับปรุงอาคารสํานักงาน --- ” --- 620,000.- บาท 
3. โครงการท่ี 5 -12 อยูในงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ    --- ” --- 500,000.- บาท 
 รวมแผนงาน  12 โครงการ  เปนเงินท้ังสิ้น  1,620,000.- บาท 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มติท่ีประชุม อนุมัติแผนงานตามเสนอ 
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 12.2 เรื่องการพิจารณางบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2562 
 

งบประมาณรายจายประจําป 2562 (ตั้งแต  1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

ประเภทรายจาย ป 2561 ป 2562 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง 

1.หมวดเงินเดือน     
- เงินเดือน 2,600,000 2,226,720 3,100,000 - จายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน          

9 คน เปนเงิน 2,427,480.- บาท        
โดยถือจายตามบัญชีอัตราเงินเดือน ตาม
ระเบียบและต้ังไวเพ่ือจายกรณ ี
   1.รับเจาหนาท่ีเพ่ิม  2 คน  
   2.ปรับบัญชีเงินเดือนระหวางป     
ตามโครงสรางการเปลี่ยนแปลงของทาง
ราชการหรือตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร 

- คาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ 10,000 9,360 --- - จายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ี
สหกรณกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 

- คาจาง 108,000 108,000 108,000 - จายเปนคาแมบานสําหรับทําความ
สะอาด 1 คน เดือนละ 9,000.- บาท 
รวมเปนเงิน  108,000.- บาท 

2.หมวดคาตอบแทน     
- คาตอบแทนเจาหนาท่ี 
การเงินและเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับสหกรณ 

332,000 330,276 332,000 - จายสมนาคุณแกเจาหนาท่ีการเงิน   
ทุกสภ. ,เจาหนาท่ีโอนขอมูลเงินเดือน
เจาหนาท่ีดูแลในดานเว็บไซตของ
สหกรณและเจาหนาท่ีท่ีประสานงาน
เกี่ยวกับงานของสหกรณในดานตางๆ 

- คาตรวจสอบกิจการ 102,000 102,000 102,000 - จายเปนคาตรวจสอบกิจการของ        
ผูตรวจสอบกิจการตามท่ีประชุมใหญ
เลือกต้ัง เดือนละ 8,500.- บาท 
ประมาณ12 ครั้ง 

- คาเบ้ียประชุม 
 
 

570,000 492,000 570,000 - จายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินการ 
15 คน,ท่ีปรึกษาไมเกิน 35 คน และ
ผูเขารวมประชุม ประมาณ  15 ครั้ง 
- จายเปนคาเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

- คาตอบแทนท่ีปรึกษา  
  คณะกรรมการ 

700,000 700,000 900,000 - จายคาตอบแทนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีสหกรณ
แตงต้ังตามระเบียบสหกรณเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 

- คาตอบแทนผูสอบบัญช ี
  ภาคเอกชน 

90,000 80,000 90,000 - จายเปนคาสอบบัญชีใหผูสอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเปนบุคคลท่ีท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ 
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- คาตอบแทนคาครองชีพ                  50,000 8,060 --- - จายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ            
แกเจาหนาท่ีสหกรณ ตามสภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบัน 

3.หมวดคาวัสด ุ     
- เครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000 163,584 250,000 - จายเปนคาเครื่องเขียนแบบพิมพ      

ในกิจการสหกรณเชนใบเสร็จรับเงิน
กระดาษตอเน่ือง,ทะเบียนตางๆ,
กระดาษถายเอกสาร,สมุดคูฝากทุก
ประเภท,ใบฝาก,ใบถอนแบบพิเศษ
ตอเน่ือง และอ่ืนๆ เปนตน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 50,000 15,987 50,000 - จายเปนคาจัดซื้อของใชสํานักงาน เชน 
นํ้ายาสุขภัณฑ/ตรายาง/ยากําจัดปลวก/
ธงชาติ/กระดาษชําระ/เครื่องเย็บ
กระดาษ/ไมกวาด เปนตน 

4.หมวดครุภัณฑ     
- เครื่องใชสํานักงาน 300,000 59,100 300,000     สหกรณมีความจําเปนตองจัดซื้อ

ครุภัณฑเพ่ือใชในสํานักงานดังน้ี 
     1.เครื่องคอมพิวเตอรจํานวน        
8 เครื่อง เพ่ือรองรับระบบปฏิบัติการ
วินโดว10 ราคาเครื่องละ 19,000.- บาท
รวมเปนเงิน 152,000.- บาท 
     2.เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
จํานวน 1 เครื่อง ราคา 29,000.- บาท 
     3.เครื่องปริ้นเตอรหัวเข็มแครยาว
จํานวน 3 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม     
ราคาเครื่องละ 23,000.- บาท            
รวมเปนเงิน  69,000.- บาท 
     4.กลองวงจรปดพรอมเดินสาย และ
อุปกรณควบคุมจํานวน 1 ชุด  ราคาชุด
ละ  30,600.- บาท 
     5.ตูเก็บเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
จํานวน  1 ตู ราคา  10,700.- บาท 
     6.ตูเก็บเอกสารและครุภัณฑอ่ืนๆ 
ของสํานักงาน 

- คาของสมนาคุณ 750,000 750,000 800,000 จัดทําของท่ีระลึกสําหรับสมนาคุณ    
แกสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

5.หมวดคาใชสอย     
- คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 200,000 43,358 200,000 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ

กรรมการ,เจาหนาท่ี,สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกท่ีสหกรณมีความจําเปน
ขอใหเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ 
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- คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ
เลขานุการและเหรัญญิก 

168,000 168,000 168,000 - จายคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการผูทําหนาท่ีเลขานุการและ
เหรัญญิกรวมเดือนละ  14,000.- บาท 
12 เดือน เปนเงิน  168,000.- บาท 

- คารับรอง 150,000 102,085.43 150,000 - จายสําหรับเปนคารับรอง
คณะกรรมการและท่ีปรึกษา            
ท่ีมาประชุมสหกรณ และเขารวม
กิจกรรมในโอกาสตางๆ ของสหกรณ
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,รับรองแขก
ท่ีมาเย่ียมชมกิจการ รวมท้ังผูตรวจสอบ,
ผูสอบบัญชี และสมาชิกสหกรณ 

- คาลวงเวลา 
 

100,000 66,600 100,000 - จายเปนคาลวงเวลาของเจาหนาท่ี            
ในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ  กรณี  
มีงานเรงดวน,การตรวจสอบยอดหุน-หน้ี
เงินฝาก,รวบรวมขอมูล เพ่ือนําเสนอ     
ท่ีประชุมใหญสามัญและวิสามัญ เปนตน 

- คาจัดอบรมสัมมนาใหความรู  
  แกกรรมการ เจาหนาท่ี และ 
  สมาชิก 

200,000 48,500 200,000 - จายสําหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาใหความรูกับสมาชิก 

- คาพัฒนาบุคลากร 50,000 6,300 50,000 - สําหรับเจาหนาท่ีในการศึกษาอบรม 
 

- คาใชจายในการดําเนินงาน 
  ตามแผนกลยุทธ 

--- --- 500,000 - จายสําหรับการจัดโครงการ           
ตามแผนกลยุทธของสหกรณ 

- คาโปรแกรมสหกรณฯ, 
  คาบํารุงรักษาโปรแกรม 
  และคาดูแลพัฒนาระบบ 

200,000 44,110 300,000 - คาพัฒนาโปรแกรมระบบสหกรณ   
จากระบบปฏิบัติการวินโดวเอ็กซพี   
เปนระบบปฏิบัติการวินโดว10 
- คาบํารุงรักษาโปรแกรมระบบสหกรณ
รายปจํานวน 15,000.- บาท 
- คาเชาพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเว็บไซต 
(Hosting) และชื่อเว็บไซต ( Domain 
name) ปละ  1,500.- บาท 
- คาดูแลระบบสมาชิกออนไลนปละ  
8,000.- บาท 
- คาบริการสงขอความ ( SMS) ปละ
5,000.- บาท(ยังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 
- ใชจายในการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม
สหกรณ,คาเบี้ยเลี้ยง,และคาพัฒนา
เว็บไซตของสหกรณ 
- คาตออายุโปรแกรมแอนต้ีไวรัส  
3,000.- บาท 
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- คาซอมแซมบํารุงและ 
  รักษาทรัพยสิน 

100,000 43,880.50 100,000 - จายเปนคาซอมแซมบํารุง          
เครื่องคอมพิวเตอร,เครื่องปรับอากาศ,              
คานํ้ามันหลอลื่น,คาใชจายในการซอม
บํารุงยานพาหนะ และทรัพยสินอ่ืนของ
สหกรณ 

- คาใชจายวันประชุมใหญ 300,000 120,824 300,000 - จายเปนคาใชจายตางๆ ในวันประชุม
ใหญสามัญประจําป และการประชุม
ใหญวิสามัญ 

- คาอากรและคาธรรมเนียม 100,000 36,082 100,000 - คาธรรมเนียมในการโอนเงินชําระหน้ี
สถาบันการเงินตางๆ 
- คาธรรมเนียมการโอนเงินกูสามัญ
ระบบบาทเนต 
- คาสมุดเช็คและคาธรรมเนียมอ่ืน 

- คาใชจายอ่ืนๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อสําหรับเปนการสํารองในกรณีท่ีมี
คาใชจายท่ีไมไดคาดการณไวกอน     
แตจะตองขออนุมัติจากคณะกรรมการ
กอน 

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 30,000 27,295.68 35,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายไมสามารถ
จัดเปนคาใชจายหมวดอ่ืนได 

- คาน้ํามันรถ 15,000 12,000 15,000 - จายสําหรับเปนคานํ้ามันรถท่ีใช      
ในการติดตองานเกี่ยวกับสหกรณ 

- คาใชจายในการดําเนินคดี 100,000 --- 100,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายในการ
ดําเนินคดีตางๆ ของสหกรณ 

- คาหนังสือพิมพและวารสาร 5,000 2,420 5,000 - จายเปนคาหนังสือพิมพรายวันและ
วารสารไวท่ีสํานักงานสหกรณ 

- คาเครื่องดื่ม 30,000 14,632 30,000 - จายเปนคานํ้าด่ืม,กาแฟและของวาง 
คณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา/สมาชิก/        
ผูท่ีเขามาติดตองานสหกรณ 

- คาพวงหรีด 30,000 18,000 30,000 - เพ่ือเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต 

- คาประกันภัยอาคาร --- --- 5,000 - สําหรับจายคาเบี้ยประกันภัยอาคาร
สํานักงานและเครื่องใชสํานักงาน 

6.ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง     
- คาปรับปรุงภูมิทัศน 100,000 6,680.49 100,000 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคาร

และรอบบริเวณอาคารสํานักงาน
สหกรณ 

7.หมวดสวัสดิการ     
- คาสวัสดิการ 60,000 19,980 60,000 - คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ

และสําหรับเปนคาตรวจสุขภาพประจําป
คารกัษาพยาบาล ,คาเครื่องแบบ
เจาหนาท่ี,คาอาหารเย็นในระหวาง
ทํางานลวงเวลา 
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- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

82,000 76,852 90,000 -จายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และเงินทดแทนประจําปสวนของ
นายจางตามกฎหมาย 

8.หมวดสาธารณูปโภค     
- คากระแสไฟฟา 100,000 75,193.37 100,000 - จายเปนคากระแสไฟฟาสหกรณ และ

คาไฟหองประชุมจายตามใบเสร็จรับเงิน 
- คาโทรศัพท 35,000 17,714.49 35,000 - จายเปนคาโทรศัพท 2 หมายเลข,                   

คาอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชกับ
เว็บไซตของสหกรณ และเปนคา
โทรศัพทรายเดือนท่ีใชสําหรับติดตองาน
เกี่ยวกับสหกรณ 

- คาน้ําประปา 10,000 9,418.71 10,000 - จายเปนคานํ้าประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

- คาไปรษณีย 30,000 22,201 50,000 - จายเปนคาสงไปรษณีย คาฝากสง
ธนาณัติ และคาดวงตราไปรษณีย     
เพ่ือสงหนังสือการสอบทานหุน/หน้ี/เงิน
ฝาก และจัดสงของท่ีระลึกใหกับสมาชิก
ตางจังหวัดและขาราชการบํานาญ ตาม
หลักฐานใบเสร็จรับเงินตามท่ีจายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อชวยเหลือสมาชิก 
  (ผูค้ําประกัน) 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ต้ังไวตามระเบียบวาดวยเงินทุน
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก(ผูค้ํา
ประกัน) โดยโอนเงินเขาหลังวันประชุม
ใหญสามัญประจําป 30 วัน 

10. คาปรับปรุงอาคาร 
     สํานักงาน 

--- --- 620,000 ปรับปรุงอาคารสํานักงานเปนหองเก็บ
เอกสารและเครื่องใชสํานักงาน 

รวมท้ังสิ้น 10,207,000 8,027,214.67 12,155,000  
 

สําหรับคาใชจายในการบริหารถัวเฉลี่ยทุกรายการ แยกตามหมวดไดดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและคาจาง จํานวนเงิน  3,208,000.00 บาท 

  2. หมวดคาตอบแทน -- ” --  1,994,000.00 บาท 

  3. หมวดวัสด ุ -- ” --  300,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภัณฑ -- ” --  1,100,000.00 บาท 

  5. หมวดคาใชสอย -- ” --  2,488,000.00 บาท 

  6. หมวดท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  150,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  195,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูค้ําประกัน) -- ” --  2,000,000.00 บาท 

10. คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน -- ” --  620,000.00 บาท 

 รวมท้ังสิ้น  12,155,000.00 บาท 
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ประมาณการรายได และคาใชจายประจําป 2562 

ประมาณการรายได 

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม ( 1 ) 278,655,336.52 บาท 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอ่ืน ๆ 2,400,000.00 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก 2,000.00 บาท 

ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอ่ืน 250.00 บาท 

รายไดอ่ืน ๆ 100.00 บาท 

รวมรายได 281,057,686.52 บาท 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ดอกเบ้ียจาย ( 2 ) 79,932,904.85 บาท 

คาใชจายในการดําเนินการ 12,673,105.57 บาท 

รวมคาใชจาย 92,606,010.42 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย 188,451,676.10 บาท 
 

รายการ 2562 

 ตั้งไว 

การรับสมาชิกระหวางป (คน) 60 

การรับฝากเงินออมทรัพยเพิ่มขึ้น (ลานบาท) 5 

เงินใหกูแกสมาชิกเพิ่มขึ้น (ลานบาท) 45 

ทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น (ลานบาท) 80 

ทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืนๆ เพิ่มขึ้น (ลานบาท) 35 

ประมาณกําไรสุทธิ (ลานบาท) 188.45 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 13     เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการป 2562 

 ผูดําเนินการประชุม ไดชี้แจงเก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 และ
ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด หมวด 8 ขอ 71  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดาํเนินการ
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนไมเกิน 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกจากสมาชิก ดังนี้ 
 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 45 ประกอบดวยกรรมการจํานวน  15 คน คือ  

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานฯ 2/2 
3. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธ์ิแกวกุล รองประธานฯ 1/2 
4. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานฯ 1/2 
5. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิริ รองประธานฯ 1/1 
6. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รองประธานฯ 1/1 
7. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รองประธานฯ 1/1 
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ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
8. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/2 
9. พ.ต.อ.ตอศักดิ์ ศรีเสริม กรรมการ 1/1 
10. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล กรรมการ 1/2 
11. พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/1 
14. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/2 

 

ในปบัญชี  30 กันยายน 2561  กรรมการออกตามวาระจํานวน  8 คน ดังนี้ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.ชัยยุทธ เจียรศิริกุล ประธานกรรมการ 1/2 ยาย 
2. พ.ต.อ.ประยุทธ โพธ์ิแกวกุล รองประธานฯ 1/2 เกษียณ 
3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานฯ 1/2  
4. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 1/2  
5. พ.ต.อ.พิศิษฎ ศรีสุพล กรรมการ 1/2 เกษียณ 
6. พ.ต.อ.พัฒนกุล บุญหลาย กรรมการ 1/2 เกษียณ 
7. พ.ต.อ.สุรชัย สังขพัฒน รองประธานฯ 2/2 ครบ 2 วาระ 
8. พ.ต.อ.สมดุลย ลึกประโคน กรรมการ 2/2 ครบ 2 วาระ 

 

กรรมการออกกอนครบวาระจํานวน  1 คน คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พ.ต.อ.โรมรัน จินดานุภาพ กรรมการ 1/1 เกษียณ 

 

 ดังนั้น กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าไดอีก แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   
ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีทําหนาท่ีแทน 
 จากนั้นใหท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย จํากัด 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้  
  1. ประธานกรรมการ  
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง  
  (1)  พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ   เปนประธานกรรมการ 
 

  2. กรรมการดําเนินการ (เลือกตั้งตามท่ีออกตามวาระ) 
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ดังนี้  
  (1)  พ.ต.อ.รุทธพล  เนาวรัตน  

(2) พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก  
(3) พ.ต.อ.กรธัช  อูดเจริญ  
(4) พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา  
(5) พ.ต.อ.ชวาล  อุทัยพันธุ  
(6) พ.ต.อ.วิสูตร  คงอวน  
(7) พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร  
(8) พ.ต.อ.สนอง  วรรณโคตร  
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  3. กรรมการดําเนินการท่ีออกกอนครบวาระ (เลือกตั้งซอม) อยูในวาระท่ีตนแทน  1 ป 
  (1)  พ.ต.อ.สมศักดิ์  นิเต็ม  
 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ประจําป 2562 จํานวน  15 คน ดังนี้ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พ.ต.อ.วีรพล เจริญศิร ิ ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.ชาญชัย พงษพิชิตกุล กรรมการ 1/2 
3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน กรรมการ 2/1 
4. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย กรรมการ 1/2 
5. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 2/1 
6. พ.ต.อ.ตอศักดิ์ ศรีเสริม กรรมการ 1/2 
7. พ.ต.อ.ศักดิ์ชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/2 
8. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/2 
9. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ กรรมการ 1/1 
10. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 
11. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร กรรมการ 1/1 
14. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 1/1 
15. พ.ต.อ.สมศักดิ์ นิเต็ม กรรมการ 1/2 

 

ระเบียบวาระที่ 14     เรื่องความเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
นางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย กลาว 
  เรียนทานประธานฯ,คณะกรรมการ,สมาชิกสหกรณฯ และแขกผูมีเกียรติทุกทาน ดิฉันนางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย ภารกิจหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในสวนนี้ แมวาสหกรณจะออกนอก
ภาคก็จริง คือภาคเอกชนจะเปนผูสอบบัญชี แตในสวนของสํานักงานซ่ึงเปนสวนของภาครัฐก็ยังเขากํากับดูแลผูสอบบัญชีอยู     
เขามากํากับดูแลสหกรณดวยเพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับดานสหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณไดกําหนดไว ก็ตองขอ
แสดงความยินดีกับสหกรณท่ีมีกําไรเพิ่มขึ้นขึ้นเรื่อยๆ ทุกป ในสวนนี้ก็อยากใหทานรักษาระดับความสมํ่าเสมอเพิ่มขึ้นอยางนี้
ตลอดไป เม่ือเปรียบเทียบดูแลวสมาชิกลดลงจากปกอนจํานวน  3 ราย มีทุนดําเนินงาน  3,600 กวาลานบาท ในสวนนี้ทานมีทุน
ของตนเองท่ีสมาชิกทุกทานมาถือหุนกับสหกรณ ทานมีการหักหุนจากเงินเดือนทุกเดือน ณ 30 กันยา มีทุนเรือนหุน 989 ลานเศษ
หารเฉลี่ยตอคนๆ ละประมาณ 300,000 กวาบาท และมีสมาชิกท่ีเปนหนี้จํานวน  3,000 กวาคน สมาชิกท่ีไมเปนหนี้  300 กวาคน 
ทานมีหนี้ในงบการเงิน 3,000 กวาลานบาท มีท้ังหนี้ระยะสั้นและระยะยาว ระยะสั้น 200 กวาลานบาทตองเก็บจากสมาชิกใหได
ภายใน 1 ป หนี้สามพันกวาลานบาท เม่ือหารเฉลี่ยตอสมาชิก 1 คนแลว สมาชิกจะมีหนี้ตอคนประมาณลานกวาบาท ถาเทียบหนี้
ตอหุนแลว มีหนี้สูงกวาหุนถึงสามเทา ก็อยากจะขอใหทุกทานในท่ีนี้ท่ีเปนตัวแทนของสมาชิกนําเรื่องนี้ไปแจงใหกับเพื่อนสมาชิก 
ไดทราบดวย ในตอนนี้ภาวะของสหกรณยังอยูในเกณฑคอนขางดี คือสามารถเก็บหนี้ได ก็อยากใหทุกทานรูจักนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช อยูอยางเพียงพอ มีหนี้ก็ใหใชอยูอยางพอประมาณ มีในสวนของการประมาณการรายไดอยากใหสหกรณ 
มีแผนการปฏิบัติงานประจําป วาในปถัดไปนี้ทานมีการวางแผนรับสมาชิกเพิ่มก่ีราย มีการวางแผนจายเงินกูใหกับสมาชิกเปนเงิน
เทาไหร ทานยังมีการประมาณการดอกเบ้ียรับไดก็ตีกลับไปวาทานจะจายเงินกูปนี้เทาไหร ควรมีการตั้งแผนและมีการเปรียบเทียบ
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา จึงขอฝากขอสังเกตไวแตพียงเทานี้ ขอขอบคุณคะ 
 
 
 



- 55 - 
 
สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 
นายวีระยุทธ  ทุมทอง  สหกรณจังหวัดบุรีรัมย กลาว 
 เรียนทานประธาน,คณะกรรมการ,ท่ีปรึกษา และสมาชิกทุกทาน กอนอ่ืนตองขอแสดงความยินดีกับทุกทา น                  
ท่ีคณะกรรมการสามารถบริหารกําไรไดตั้งรอยกวาลาน และทานสามารถบริหารเงินตั้งสามพันกวาลานบาท ในสวนของผมมีอยู    
ไมก่ีเรื่องท่ีอยากจะฝากไวคือ 
 1. อยากใหทานบริหารงานสหกรณตามหลักของสหกรณ คือสหกรณเปนของสมาชิก โดยสมาชิกและเพื่อสมาชิก นี่คือ
หลักของสหกรณ 
 2. อยากใหสหกรณ ดําเนินการใหเปนไป ตามหลักกฎหมาย ของสหกรณ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพราะทุกวันนี้
รัฐบาลเขมขึ้น และอีกไมนานก็จะมีกฎหมายใหมออกมา 

3. อยากใหสหกรณบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาบาล ซึ่งก็มีหลายขอท่ีไดเคยกลาวไปแลว 
4. ตามท่ีทานไดตั้งแผนกลยุทธไว อยากใหทานปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว โดยเฉพาะเรื่องการบริหารงานตามยุค 4.0   

เรื่องของประสิทธิภาพ เรื่องของความถูกตอง ความรวดเร็ว และเรื่องของตนทุน ในเรื่องของ 4.0 ในสวนของสหกรณของผม
สามารถดูผานมือถือไดวามีหุนเทาไหร มีเงินฝากเทาไหร มีหนี้เหลือเทาไหร สหกรณสงจดหมายอะไรมาบาง สามารถเปดดูไดหมด 
สามารถกูฉุกเฉินผานทาง ATM ได ก็ขอฝากไวแตเพียงเทานี้ ขอขอบคุณครับ 
ระเบียบวาระที่ 15     เรื่องอื่นๆ 
- พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล เลขานุการ กลาว  
 สืบเนื่องจากทุกป กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีหนังสือขอความรวมมือใหสหกรณ
ตํารวจทุกแหง รวมบริจาคเงินเขา “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ” เพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยกําหนดใหสหกรณฯ ท่ีมีผลกําไรสุทธิตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป รวมบริจาคเงิน  
รอยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ และผลกําไรท่ีต่ํากวา 10 ลานบาท ใหรวมบริจาคเงินรอยละ 0.20 ของผลกําไรสุทธิ 

ซึ่งทุกปท่ีผานมา ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปมีมติรวมบริจาคเงินจํานวน  200,000.- บาท  ดังนั้น ในปนี้จึงขอท่ีประชุม
พิจารณาอนุมัติเงินรวมบริจาคเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติฯเปนเงินจํานวน  200,000.- บาท เหมือนเชนทุกป     
ท่ีผานมา 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณฯ บริจาคเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชนจํานวน      
200,000.- บาท (สองแสนบาทถวน) เทากับปท่ีผานมา 
 

- พล.ต.ต.ชัยยุทธ  เจียรศิริกุล อดีตประธานกรรมการฯ กลาว 
 เรียนทานรักษาการผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ทาน พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ,คณะกรรมการ,ท่ีปรึกษาและ    
เพื่อนสมาชิกทุกทาน ผมถือวา สหกรณออมทรัพยตํารวจของบุรีรัมยเรา มีความเขมแข็งมาก สมาชิกก็มีจํานวนหลายพันคน          
มีสินทรัพยหมุนเวียนสามพันกวาลานบาท ถือวาเปนสหกรณท่ีมีขนาดใหญก็ขอสงตอหนาท่ีใหทานผูการ คนใหมคือ พ.ต.อ.วีรพลฯ 
ซึ่งเปนผูการท่ีมีความเขมแข็งอยูแลว ทานก็คงจะบริหารงานสหกรณใหมีความเจริญกาวหนา และมีความเจริญรุงเรืองย่ิงๆ ขึ้นไป   
แตทานประธานเพียงคนเดียวคงจะทําทุกอยางเพียงคนเดียวไมได ก็ตองมีสมาชิกและผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังผูตรวจสอบบัญชี         
ก็ใหชวยดูแลดวย ก็จะทําใหครอบครัวของเรา ครอบครัวสหกรณตํารวจบุรีรัมยของเรามีความสุขกันถวนหนากันทุกคน  
ขอขอบคุณครับ 
 

- พ.ต.อ.วีรพล  เจริญศิริ ประธานกรรมการฯ กลาว 
 ขอขอบคุณเพื่อนสมาชิกทุกทานท่ีใหความไววางใจเลือกผมเปนประธาน สิ่งท่ีทานผูการชัยยุทธฯ ไดทําไวก็ดีอยูแลว และ  
มีกําไรดวย ผมก็จะดําเนินการตอไปใหดีย่ิงขึ้น ขอขอบคุณครับ 
 
 
 
 
 
 
 



       รับรอง 
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- พ.ต.อ.ชาญชัย  พงษพิชิตกุลฯ เลขานุการ กลาว 
     - ใหตัวแทนแตละสังกัดไปรับของท่ีระลึกเปนกระเปา ท่ีสํานักงานสหกรณ ดวย 
     - มีสมาชิกทานใดมีขอเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใดหรือไม 
     - ไมมีสมาชิกทานใดเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใด 
     - เลขาฯ กลาวขอบคุณ และขอปดการประชุม 
 
                                                            เลิกประชุมเวลา   12.00  น. 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.วีรพล   เจริญศิริ  ประธานกรรมการ  
              ( วีรพล   เจริญศิริ ) 

 
(ลงชื่อ) พ.ต.อ.ชาญชัย   พงษพิชิตกุล  เลขานุการ  / ผูจดบันทึก 
              ( ชาญชัย   พงษพิชิตกุล ) 

 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 
 มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
 

เร่ืองเพื่อทราบ 
 

3.1 เร่ืองรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 3 

เรื่องเพ่ือทราบ 
 

3.1 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2562 

1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 ในรอบปทางบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี  30 กันยายน 256 2 คณะกรรมการดําเนินการขอสรุปผลการดําเนินงาน

ของสหกรณฯ เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี ้

ที ่ รายการ รอบปทางบัญชี เพิ่ม (ลด) รอยละ 

  ณ 30 ก.ย.2562 ณ 30 ก.ย.2561   

1 จํานวนสมาชิก 2,909 2,944 (35) (1.19) 

2 สินทรัพยรวม 3,550,304,766.55 3,624,428,035.04 (74,123,268.49) (2.05) 

3 หนี้สินรวม 2,017,458,789.71 2,211,570,629.95 (194,111,840.24) (8.77) 

4 ทุนของสหกรณ 1,532,845,976.84 1,412,857,405.09 119,988,571.75 8.49 

5 ทุนเรือนหุน 1,066,783,910.00 989,215,200.00 77,568,710.00 7.84 

6 ทุนสะสมตามขอบังคับ 32,790,773.89 25,382,929.89 7,407,844.00 29.18 

7 เงินรับฝาก 183,601,110.19 166,348,637.74 17,252,472.45 10.37 

8 ลูกหนี้เงินกูสมาชิกคงเหลือสิ้นป 3,421,679,236.00 3,431,246,501.00 (9,567,265.00) (0.28) 

9 เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือสิ้นป 1,682,965,965.54 1,896,601,965.54 (213,636,000.00) (11.26) 

10 รายได 278,221,037.47 276,537,317.26 1,683,720.21 0.61 

11 คาใชจาย 94,285,282.27 92,451,741.78 1,833,540.49 1.98 

12 กําไรสุทธิ 183,935,754.75 184,085,575.48 (149,820.73) (0.08) 

13 อัตราดอกเบ้ียเงินกู 8% 8%   
 

1. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

1.1 ดานสมาชิก 

 จํานวนสมาชิก ณ วันที่  30 กันยายน 2561 2,944 คน 

บวก จํานวนสมาชิกที่สมัครเขาใหมระหวางป 31 คน 

หัก จํานวนสมาชิกที่ลาออกระหวางป 43 คน 

 จํานวนสมาชิกเสียชีวิตระหวางป 22 คน 

 สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณ (ตามขอบังคับ) 1 คน 

 จํานวนสมาชิก ณ วันที่  30 กันยายน 2562 2,909 คน 

 เปนชาย   2,846  คน   เปนหญิง   63 คน   
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1.2 ดานทุนดําเนินงาน  

 1.2.1 ทุนดําเนินงาน (หนี้สินและทุน) 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนดําเนินงาน 3,624,428,035.04 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2562 มีทุนดําเนินงาน 3,550,304,766.55 บาท 

ลดลง จากปกอนเปนเงิน  74,123,268.49 บาท หรือคิดเปนรอยละ 2.05 
 

 1.2.2 ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังส้ิน 989,215,200.00 บาท 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2562 มีทุนเรือนหุนรวมท้ังส้ิน 1,066,783,910.00 บาท 

เพิ่มข้ึน จากปกอนเปนเงิน  77,568,710.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ 7.84 
 

1.3 ดานการใหบริการเงินรับฝากจากสมาชิก  

 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพย 

จากเงินกูพิเศษ 

ฝากสะสมทรัพย 

ยอดยกมาจากปกอน 158,508,737.74 0.00 7,839,900.00 

บวก เงินฝากระหวางป 41,878,457.88 3,333,792.65 6,798,800.00 

หัก  สมาชิกถอนเงินฝากระหวางป 20,989,985.43 3,333,792.65 10,434,800.00 

เงินฝาก ณ 30 ก.ย.2562 179,397,210.19 0.00 4,203,900.00 
 

* ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย - เงินฝากออมทรัพย   รอยละ  4.25 ตอป  

   - เงินฝากออมทรัพยจากเงินกูพิเศษ รอยละ  4.25 ตอป 

   - เงินฝากสะสมทรัพย   รอยละ  4.50 ตอป  
 

1.4 ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
 ในระหวางป สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิกรวม  3,270 สัญญา เปนเงิน  1,240,231,490.- บาท (หนึ่งพัน- 
สองรอยส่ีสิบลานสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนสัญญาและจํานวนเงินกูทุกประเภท 
สมาชิกย่ืนกูเงินแตละประเภท จํานวนสัญญา จํานวนเงิน(บาท) 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,504 47,473,900.00 

2. เงินกูสามัญ 739 1,189,050,000.00 

    - โครงการเงินกูเพื่อการศึกษา --- --- 

    - โครงการเงินกูเพื่อซื้อรถจักรยานยนต 6 293,400.00 

    - โครงการเงินกูเพื่อซื้อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการสื่อสาร 1 17,490.00 

    - โครงการเงินกูเพื่อซื้ออาวุธปน 1 30,700.00 

    - โครงการเงินกูเพื่อซื้อรถจักรยาน 2 36,000.00 

3. เงินกูพิเศษ 17 3,330,000.00 

รวมสัญญาเงินกูทุกประเภท 3,270 1,240,231,490.00 
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2. การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตางๆ 

 ณ วันท่ี  30 กันยายน 2562 สหกรณฯ มีเจาหนี้เงินกูคงเหลือดังนี้ 

ท่ี ช่ือสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู วงเงินกู 

(ลานบาท) 

เงินกูคงเหลือ 

(ลานบาท) 

1 - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
เงินกูระยะยาว 605,290,965.54 453,965,965.54 

เงินกูระยะปานกลาง 565,000,000.00 564,000,000.00 

2 - ธนาคารกรุงไทย จํากดั 
เงินกูเบิกเกินบัญชี 30,000,000.00 0.00 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน 555,000,000.00 0.00 

3 - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
เงินกูเครดิตเงินสด 100,000,000.00 0.00 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน 550,000,000.00 550,000,000.00 

4 - สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด เงินกูระยะยาว 150,000,000.00 115,000,000.00 

 รวม  4 สถาบัน เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน  2,555,290,965.54 1,682,965,965.54 
 

3. รายงานลูกหนี้คงเหลือท่ีไมกอใหเกิดรายได 

 สหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้สินจากสมาชิกท่ีเสียชีวิต,ถูกใหออกหรือไลออกจากราชการ และยังมี

หนี้สินคางชําระอยูกับสหกรณฯ หนี้สินจํานวนนี้สหกรณฯ ไดดําเนินการจัดช้ันคุณภาพหนี้และต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ

สูญไวแลวตามระเบียบฯ ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดโดยเริ่มต้ังแตป 2558 เปนตนมา ขณะเดียวกันสหกรณฯ   

ไดดําเนินการเรงรัดติดตามหนี้สินเหลานี้มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 256 2 สหกรณฯ มีหนี้คางชําระประเภทเงินกูสามัญ ลดลงเหลือจํานวน 1 ราย           

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน จํานวน  1  ราย เปนเงิน 320,978.80  บาท 
 

คิดเปนรอยละ 0.01 ของลูกหนี้ท้ังหมดซ่ึงลดลงจากปกอน  476,588.70 บาท 

หมายเหตุ - ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน หมายถึง ลูกหนี้ท่ีคางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลา

ติดตอกันเกินกวา  3 เดือน แตไมเกิน  6 เดือน นับแตวันท่ีครบกําหนด 
 

4. สิทธิประโยชนสําหรับสมาชิก 

4.1 การจัดทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

 คณะกรรมการดําเนินการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกเปนเงิน

จํานวน  1,500,000.- บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) แยกตามประเภทของทุนแตละประเภทไดดังนี ้

ทุนระดับ จายทุนละ (บาท) จํานวนทุน (ทุน) เปนเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 2,000 169 338,000.00  บาท 

มัธยมศึกษา 3,000 230 690,000.00  บาท 

อุดมศึกษา 4,000 118 472,000.00  บาท 

รวม  517 1,500,000.00  บาท 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบรายช่ือไดในภาคผนวก 
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4.2 การมอบเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิก 

 สหกรณฯ จายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพจํานวน  22 ราย เปนเงินจํานวน   680,000.- บาท ( หกแสน-

แปดหม่ืนบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที่ ยศ - นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 
1 ร.ต.ต.ประสาน ศิริมาลยกิจ บํานาญ 30,000.- 
2 ร.ต.ต.สมชาย อนไธสง สภ.บานใหมฯ 30,000.- 
3 ร.ต.ต.ทรงเดช ระภักดี บํานาญ 30,000.- 
4 ร.ต.ต.สนธยา แสนพลกรัง สภ.ละหานทราย 30,000.- 
5 พ.ต.อ.วิรัตน ถาดทอง บํานาญ 30,000.- 
6 ด.ต.เลิศสมบัติ วันโท สภ.เฉลิมพระเกียรติ 30,000.- 
7 ด.ต.นิวัติ อินนอก สภ.ทะเมนชัย 30,000.- 
8 ร.ต.ต.รสริน วราวิกสิต บํานาญ 30,000.- 
9 ร.ต.ต.สมจิตร หวังกรองทอง สภ.กระสัง 30,000.- 
10 ร.ต.ท.ธีรศักด์ิ โภคทรัพย สภ.หนองไมงาม 30,000.- 
11 ร.ต.ต.ปราโมทย คําโฮง สภ.ปะคํา 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
13 ร.ต.ท.สิทธิไชย สิงหวี สภ.ชํานิ 30,000.- 
14 ด.ต.สันติ ศูนยตรง สภ.หวยราช 30,000.- 
15 พ.ต.ท.แกวเกา แพงศร ี สภ.ละหานทราย 30,000.- 
16 ร.ต.อ.ติณณณรัตน เศษสุวรรณ บํานาญ 30,000.- 
17 ด.ต.สุวรรณ แพนพัฒน สภ.ชํานิ 50,000.- 
18 ร.ต.ต.นิรันดร สุทธิรักษ สภ.ถาวร 30,000.- 
19 ร.ต.ต.แถม เคาะกระโทก สภ.หนองกี่ 30,000.- 
20 ร.ต.ท.กังวล หาญสันเทียะ สภ.หนองไมงาม 30,000.- 
21 ด.ต.ชาญ สวัสด์ิพุทรา สภ.เมืองบุรีรัมย 30,000.- 
22 ร.ต.ต.ไพชยนต เหงากอก สภ.นางรอง 30,000.- 

 

4.3 เงินชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สหกรณฯ จายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีจํานวน  11 ราย เปนเงินจํานวน  

59,000.- บาท (หาหมื่นเกาพันบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที่ ยศ - นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 
1 ร.ต.อ.สหพร ศิริจันโท สภ.บานดาน 2,000.- 
2 ร.ต.ท.ปรึชา เชิดฉาย สภ.นางรอง 2,000.- 
3 ร.ต.ท.วิจิตร ธนูศิลป สภ.หนองไทร 3,000.- 
4 ด.ต.ชนะพัฒน เฉลิมรัมย สภ.เมืองบุรีรัมย 4,000.- 
5 ด.ต.สมชาย กาละมัง สภ.เมืองบุรีรัมย 3,000.- 
6 ด.ต.ณัฐวรรธน ชาติธราพงศ สภ.โนนดินแดง 10,000.- 
7 ด.ต.สุรศักด์ิ อินพิทักษ สภ.เมืองบุรีรัมย 3,000.- 
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ลําดับที ่ ยศ - นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน(บาท) 
8 พ.ต.ท.มติพจน สุทธิวงศ สภ.ทะเมนชัย 2,000.- 
9 ด.ต.ชูเดช ดิลกลาภ สภ.ชํานิ 10,000.- 
10 ด.ต.ชุติเทพ ราชวิชา สภ.เมืองบุรีรัมย 10,000.- 
11 ด.ต.สมบัติ วันทานี สภ.สตึก 10,000.- 

 

4.4 การสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,สํานักงานตํารวจแหงชาติ,หนวยงานอื่นและ

รวมการกุศลตางๆ 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

1 สนับสนุนงบประมาณการจัดงานวันตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 20,000.- 

2 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติรวมกับตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 4,000.- 

3 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาภายในของตํารวจภูธร 

จังหวัดบุรีรัมย 

 

200,000.- 

4 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการเตรียมความพรอมนักกีฬาบาสเกตบอลของ

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนตัวแทนตํารวจภูธรภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬา

กองทัพไทย ครั้งท่ี 52 

 

 

150,000.- 

5 สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อของท่ีระลึกใหกับสมาชิกเปนเส้ือเหลืองเพื่อสวมใส

เทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

 

742,750.- 

6 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการตรวจเยี่ยมมอบส่ิงของบํารุงขวัญขาราชการ

ตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 2562 ของตํารวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย 

 

 

50,000.- 

7 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการตรวจเยี่ยมมอบส่ิงของบํารุงขวัญขาราชการ

ตํารวจสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยท่ีเปนชุดครูฝกตนแบบ (Local CAT) 

ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

24,000.- 

8 สนับสนุนคาใชจายในการจัดทํา “โครงการจัดหาปตตาเล่ียนเพื่อเปนสวัสดิการใหกับ

สมาชิกและขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย” 

 

57,600.- 

9 สนับสนุนคาใชจายในการจัดทํา “โครงการเสริมสรางอุดมการณความรักสถาบัน  

ในภาคอิสานตอนลาง” ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

33,250.- 

10 สนับสนุนงบประมาณคาใชจาย “โครงการอบรมและบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เรื่องออมอยางไรใหเปนสุขยามเกษียณ ป 2562” ของตํารวจภูธร 

ภาค 3 

 

 

80,000 

11 สนับสนุนงบประมาณคาใชจายโครงการรับบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค เพื่อชวยเหลือ

ผูประสบอุทกภัยในพื้นท่ีตํารวจภูธรภาค 3 

 

100,000.- 
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ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

12 บริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

เพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

200,000.- 

13 สนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 

2562 ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

10,000.- 

14 บริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสหกรณนักเรียน ของกลุมสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

1,000.- 

15 บริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการออกรานของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

“งานกาชาด มหัศจรรยแหงไหมบุรีรัมยประจําป 2562” รวมกับสํานักงานสหกรณ

จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

2,000.- 

16 บริจาครวมชวยเหลือผูประสบอุทกภัยน้ําทวม ตามโครงการจิตอาสา กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ชวยเหลือ ฟนฟู ดูแลเกษตรกรผูประสบภัย จังหวัดรอยเอ็ด 

ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

2,000.- 

17 บริจาครวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดตันตยาภิรม ตําบลทับเท่ียง 

อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

1,000.- 

18 บริจาครวมทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบางามวิชา ตําบลหนองเมือง อําเภอบานหมี่ 

จังหวัดลพบุรี ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

 

1,000.- 

19 บริจาครวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน ณ วัดมณีบรรพตวรวิหาร 

ตําบลระแหง อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ของกรมทรัพยากรธรณี 

 

1,000.- 

20 บริจาครวมทําทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดต้ังศูนยการเรียนรู ณ วัดปาภาวนาราม  

ตําบลหนองไผ อําเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย ของสํานักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

 

1,000.- 
 

5. รายงานเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน) 

ต้ังแตป 2551 จนถึงปจจุบัน สหกรณฯ จายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน)  กรณีสมาชิกเสียชีวิต

รวมท้ังหมด 126 ราย กรณีโดนไลออกจากราชการรวมท้ังหมด  9 ราย สหกรณฯ จายเงินกองทุนเงินกองทุนสวัสดิการ

สมาชิก (ผูคํ้าประกัน  ไปแลว เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน   53,228,783.- บาท ณ วันท่ี   30 กันยายน 256 2 มีเงินกองทุน

สวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน) คงเหลือ จากการจัดสรรกําไรสุทธิและจากงบประมาณรับ-จาย จํานวน   

27,671,217.- บาท 

สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการ ดําเนินการ ขอขอบคุณฝายสงเสริมและฝายตรวจสอบทุกทานท่ีให         

ความรวมมือเปนท่ีปรึกษาในงานทุกดานและเขารวมประชุมช้ีแจง ใหคําแนะนํา และใหขอคิดท่ีเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานตลอดมา และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีเขารวมประชุมใหญวันนี้ 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................                                  รับทราบผลการดําเนินงาน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 

ระหวางป 2558 – 2562 

 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจํานวนสมาชิกต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

ป 2558 2559 2560 2561 2562 

จํานวนสมาชิก 2,890 2,960 2,947 2,944 2,909 

 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงสินทรัพยรวมของสหกรณ ต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

ป 2558 2559 2560 2561 2562 

สินทรัพยรวม 3,085,844,735.04 3,330,239,569.35 3,463,658,284.16 3,624,426,035.04 3,550,304,766.55 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนทุนเรือนหุน ต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

ป 2558 2559 2560 2561 2562 

ทุนเรือนหุน 752,918,020.00 833,741,530.00 910,713,220.00 989,215,200.00 1,066,783,910 

 

แผนภูมิท่ี 4  แสดงเงินรับฝาก ต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

ป 2558 2559 2560 2561 2562 

เงินรับฝาก 161,020,480.83 182,355,610.34 170,128,054.76 166,348,637.74 183,601,110.19 
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แผนภูมิท่ี 5  แสดงการใหเงินกูแกสมาชิก ต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

ป 2558 2559 2560 2561 2562 

เงินใหกูรวม 1,072,763,190.00 1,591,895,980.00 1,409,915,680.00 1,279,307,280.00 1,240,231,490.00 

 

แผนภูมิท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณ ต้ังแตป 2558 – 2562 

 
 

รายการ 2558 2559 2560 2561 2562 

รายได 244,658,576.56 258,169,320.04 270,699,334.44 276,535,720.72 278,221,037.47 

คาใชจาย 111,092,271.07 103,844,792.39 94,630,737.02 92,451,741.78 94,285,282.27 

กําไรสุทธิ 133,566,305.49 154,324,527.65 176,068,597.42 184,083,978.94 183,935,755.20 
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3.2 เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการ 
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3.2  เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
 

เรียน ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  2561 เมื่อวันท่ี   16 ตุลาคม2561 ไดเลือกต้ังขาพเจาเปนผูตรวจสอบ

กิจการของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัด ประจําปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี   30 กันยายน  2562     

ซึ่งขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน           

ท่ีเขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปโดยสรุป ดังตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
     1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ 

     1.4 เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงิน และการดําเนินงานอื่นๆ 
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
     2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
     2.4 ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 
 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข 
     3.1 ผลดานการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานในรอบป มีดังนี้   

   รายได 278,221,037.47 บาท 

   คาใชจาย 94,285,282.72 บาท 

   กําไรสุทธิ 183,935,754.75 บาท 

   กําไรสุทธิลดลงจากปกอน (คิดเปนรอยละ 0.08) 149,820.73 บาท 
 

     3.2 ดานการเงิน 

ณ วันส้ินปมีเงินสดคงเหลือในมือจํานวน  25,000.00 บาท มีเงินฝากธนาคาร  5 บัญชี รวมจํานวนเงิน

114,783,705.03 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติจํานวน  40,043.52 บาท 

เงินสดและเงินฝากถูกตองตามบัญชีและสมุดคูฝากการควบคุมการใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบ    
วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินสดในมือไมเกิน  30,000.00 บาท การใชจายเงินของสหกรณไดจายไปเพื่อกิจการ
ของสหกรณฯ ควรแกเหตุผล ตามระเบียบ  มติท่ีประชุม  และอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก              
ท่ีประชุมใหญโดยวิธีถัวจายไดทุกรายการ 
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     3.3 ดานการบริหารงานของสหกรณ 

คณะกรรมการไดกําหนดระเบียบวาดวยการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณไวอยางชัดเจน             
โดยเหมาะสมรัดกุม  และบริหารงานตามนโยบาย  แผนงาน  กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติท่ีประชุมใหญและมติ      
ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

     3.4 ดานบัญชี 
สหกรณจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบัน  มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณ         

มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประมวลผลท้ังระบบ  จึงไดขอมูลท่ีถูกตอง สามารถเปรียบเทียบบัญชียอยและบัญชี
คุมยอดไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนปจจุบัน 
 

     3.5 ดานการใหกูแกสมาชิก 
      จํานวนเงิน  

3.5.1 ยอดยกมา ณ วันตนป   3,431,246,501.00 บาท 

3.5.2 เงินใหกูระหวางป     

- เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จํานวน   2,504    สัญญา 47,473,900.00 บาท 

- เงินกูสามัญ จํานวน      739 สัญญา 1,189,050,000.00 บาท 

- เงินกูพิเศษ จํานวน       17 สัญญา 3,330,000.00 บาท 

- เงินกูโครงการ จํานวน       10 สัญญา 377,590.00 บาท 

3.5.3 รับชําระระหวางป   1,249,798,755.00 บาท 

3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป   3,421,679,236.00 บาท 

เงินใหกูแกสมาชิก ลดลงจากปกอน  9,567,265.00 บาท  คิดเปนรอยละ 0.28  

ณ วันที่  30 กันยายน 2562 สหกรณฯ มีบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  320,978.80 บาท ลดลงจากปกอน 

476,588.70 บาท 
 

     3.6 ดานเงินเบกิเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
 ยอดยกมาตนป กูเพิ่ม ชําระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี 0.00 605,039,577.10 605,039,577.10 0.00 บาท 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน ธกส. 550,000,000.00 2,750,000,000.00 2,750,000,000.00 550,000,000.00 บาท 

เงินกู ชสอ. 1,101,601,965.54 565,000,000.00 648,636,000.00 1,017,965,965.54 บาท 

เงินกู ธกส. 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 บาท 

เงินกู สอ.วชิรพยาบาล 145,000,000.00 0.00 30,000,000.00 115,000,000.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 1,896,601,965.54 3,920,039,577.10 4,133,675,577.10 1,682,965,965.54 บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม ลดลงจากปกอน  213,636,000.00 บาท  คิดเปนรอยละ 11.26 
 
 
 
 
 
 



       รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการประจําป 2562 
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     3.7 ดานการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาตนป รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝากออมทรัพย 158,508,737.74 41,878,457.88 20,989,985.43 179,397,210.19 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย(กูพิเศษ) 0.00 3,333,792.65 3,333,792.65 0.00 บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย 7,839,900.00 6,798,800.00 10,434,800.00 4,203,900.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 166,348,637.74 52,011,050.53 34,758,578.08 183,601,110.19 บาท 
     เงินรับฝากจากสมาชิก เพิ่มข้ึนจากปกอน  17,252,472.45 บาท  คิดเปนรอยละ 10.37 
 

     3.8 ดานทุนเรือนหุน 
 ยอดยกมาตนป ซื้อหุนเพิ่ม ถอนหุน คงเหลือ  

ทุนเรือนหุน 989,215,200.00 96,340,270.00 18,771,560.00 1,066,783,910.00 บาท 
     ทุนเรือนหุน เพิ่มข้ึนจากปกอน  77,568,710.00 บาท คิดเปนรอยละ 7.84 
 

     3.9 ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับ 
 ยอดยกมาตนป เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
ทุนสํารอง 214,173,699.72 35,161,838.48 0.00 249,335,538.20 บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปนผล 1,710,000.00 100,000.00 0.00 1,810,000.00 บาท 
ทุนสาธารณประโยชน 4,033,356.89 3,000,000.00 3,723,800.00 3,309,556.89 บาท 
ทุนสวัสดิการสมาชิกฯ(ผูค้ํา)      
- สวนที่สหกรณฯ สมทบ 19,639,573.00 15,000,000.00 6,968,356.00 27,671,217.00 บาท 
- สวนที่สมาชิกสมทบ 141,435,000.00 5,130,000.00 3,205,000.00 143,360,000.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 380,991,629.61 58,391,838.48 13,897,156.00 425,486,312.00 บาท 
 

     ทุนสํารองและทุนสะสมตางๆ ตามขอบังคับเพิ่มข้ึนจากปกอน  44,494,682.48 บาท คิดเปนรอยละ 11.68 

 

     3.10 การใหขอสังเกตและคําแนะนํา 
จากการตรวจสอบ  ไมปรากฏขอบกพรองอันจะเปนผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกสหกรณแตอยางใด

ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ,เจาหนาท่ีสหกรณ และสมาชิกทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ เพื่อให
การตรวจสอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

(ลงช่ือ)           อารีรัตน  สมานดุษณี 

         (นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี) 

               ผูตรวจสอบกิจการ  

 

ท่ีอยู  188/50 หมูบานนีโอแลนด ซอย 9 หมูท่ี 16 

ตําบลนอกเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

โทร. 062-3519445,089-2803629 

 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

4.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจําปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2562 
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ระเบียบวาระท่ี  4 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 

4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 
 

หนังสือรับรองของสหกรณ 

 

ท่ี สอ.3199/2562                     สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
 

         วันท่ี   8 ตุลาคม 2562 
 

เรียน นาย ดํารง   ทองบุญ  ผูสอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพย
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัด สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2562 เพื่อแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาว
แสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี  30 กันยายน  2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของ
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยจํากัดโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนดหรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินท่ีทานตรวจสอบซึ่งงบการเงิน
ดังกลาวไดจัดทําข้ึนตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินท่ีทานตรวจสอบตามท่ีขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน
ดังตอไปนี้ 

1. งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดงรายการ
และขอมูลตางๆ 

2. ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลวคือ 
     2.1 บันทึกทางการบัญชีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 
     2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
3. ไมมีรายการผิดปกติท่ีเกี่ยวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณผูซึ่ง

มีหนาท่ีสําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ของงบการเงิน 

4. สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมดซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ  
ตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

5. สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลกระทบตองบการเงินเพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชยหรือถูกประเมินภาษีอากรหรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา   
ซึ่งควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหาย   
ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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อบบัญชี 
 

เสนอ   สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย  จํากัด               

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  30  กันยายน 25 62 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับป

ส้ินสุดวันเดียวกันรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

  ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ความ

รับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการสอบงบการเงินในรายงานของ

ขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ ตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมะสมเพื่อใชเปนเกณฑใน

การแสดงความคิดเห็นของขาพเจา 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่อง

เหลานี้ 

  เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้  

  1. ตามท่ีสหกรณไดถือใชระเบียบวาดวยเงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูคํ้าประกัน) พ.ศ.2554โดยมีเงิน

สวนของสมาชิกและของสหกรณ  ซึ่งอาจเขาลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต หรือพระราชบัญญัติ

ประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 สหกรณควรพิจารณาทบทวนการดําเนินงานตามระเบียบดังกลาวมิใหขัดกับกฎหมายท่ี

กําหนดไว หรือดําเนินการจัดใหมีการทําประกันภัยผานบริษัทประกันภัยท่ีไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัยตาม

กฎหมาย 

  ขาพเจาไดสอบทานระเบียบวาดวยเงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูคํ้าประกัน) พ.ศ.2554 และหนังสือ

สํานักงานคณะกรรมการดําเนินการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยท่ี 511/ 1593 ลงวันท่ี 10 

มิถุนายน 2557 เรื่อง ตอบขอหารือ ถึงอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  2. ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เงินใหกูยืม ณ วันท่ี  30 กันยายน 250 

สหกรณมีเงินใหกูยืมจํานวนเงิน  3,386,835,305.00 บาท คิดเปนรอยละ  97.78 ของสินทรัพยท้ังส้ิน และคาเผ่ือหนี้

สงสัยจะสูญเปนจํานวนเงิน  1,327,965.40 บาท คิดเปนรอยละ 0.04 ของสินทรัพยท้ังส้ิน  ซึ่งเปนเรื่องสําคัญในการ

ตรวจสอบ เนื่องจากการประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตองเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดประกอบกับ

จํานวนเงินมีสาระสําคัญ 
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  ขาพเจาไดสุมสอบทานการรับชําระหนี้ในแผนบัญชียอยลูกหนี้เงินใหกูเปรียบเทียบกับรายละเอียด

การต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ สอบทานการประมาณการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญวามีความเพียงพอและเหมาะสม

เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณโดยขาพเจาปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้ 

โดยถูกตองตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ พิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง 

อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ

ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตอเนื่องในการณท่ีมีเรื่องดังกลาว 

และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีความต้ังใจท่ีจะ

เลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือหยุดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

  การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล 

คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวา รายการท่ีจัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

  ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขาพเจา

ไดใชดุลพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาพเจา รวมถึง 

  * ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเส่ียง

เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิด

จากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการต้ังใจละเวนการ

แสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

  * ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของสหกรณ 
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  * ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของซึ่งจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

  * สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ี

เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการ

ดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอมูลสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองใหขอสังเกตไวใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวจนถึง

วันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณ

ตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

  * ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบงานการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ี

เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

  ขาพเจาไดส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบ

การควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

  จากเรื่องท้ังหลายท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ           

ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันแสละกําหนดเปนเรื่องสําคัญในกรตรวจสอบ ขาพเจา         

ไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามมิใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอ

ขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการส่ือสารดังกลาว 

  งบการเงินงวดกอนตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีคนกอน(งบการเงินงวดปจจุบันมีตัวเลขเปรียบเทียบของ

งวดกอนแสดงอยูดวย) ตัวเลขท่ีเปรียบเทียบไมไดผานการตรวจสอบ 

 

 

        (ลงช่ือ)          ดํารง   ทองบุญ 

                         ( นายดํารง   ทองบุญ ) 

                                         ผูสอบบัญชี 

 

 

243 หมู 6 ตําบลนาทอม 

อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  93000 

วันท่ี  5 ตุลาคม 2560 
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สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2562 

        

     ป 2559  ป 2558 

   หมายเหตุ  บาท  บาท 

  สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2  45,957,784.00  17,436,555.62 

 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย -ออมทรัพย   2,145.78  2,317.05 

 เงินใหกูยืมระยะส้ัน-สุทธิ 3  191,360,107.05  184,187,439.20 

 ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ   194,126.00  799,550.00 

 วัสดุคงเหลือ   13,600.00  23,808.50 

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน   237,527,763.73  202,149,670.37 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

 เงินลงทุนระยะยาว 4  12,374,000.00  1,212,000.00 

 เงินใหกูยืมระยะยาว 3  3,078,289,869.00  2,880,277,093.00 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 5  409,470.87  229,505.92 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 6  1,632,465.75  1,970,465.75 

 เงินประกันการใชไฟฟา   6,000.00  6,000.00 

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   3,092,71,805.62  2,883,695,064.67 

  รวมสินทรัพย   3,330,239,569.35  3,085,844,735.04 

        

  หนี้สินและทุนของสหกรณ      

หนี้สินหมุนเวียน      

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน 7  555,000,000.00  555,000,000.00 

 สวนของหนี้สินไมหมุนเวียนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 

10  139,834,800.00  213,540,800.00 

 เงินรับฝาก 8  182,355,610.34  161,020,480.83 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9  1,140,140.30  1,008,627.00 

                 รวมหนี้สินหมุนเวียน   878,330,550.64  930,569,907.83 
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     ป 2559  ป 2558 

   หมายเหตุ  บาท  บาท 

        

หนี้สินหมุนเวียน      

 เงินกูยืมระยะยาว 10  1,170,985,165.54  1,014,155,649.74 

 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก   129,425,000.00  118,470,000.00 

 หนี้สินไมหมุนเวียน 11  4,472,334.98  3,926,151.93 

                 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   1,304,882,500.52  1,136,551,801.67 

  รวมหนี้สิน   2,183,213,051.16  2,067,121,709.50 

ทุนของสหกรณ      

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ  10  บาท)   833,741,530.00  752,918,020.00 

 ทุนสํารอง   149,226,477.65  124,386,303.16 

 ทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบและอื่นๆ     12  9,733,982..89  7,852,396.89 

 กําไรสุทธิประจําป   154,324,527.65  133,566,305.49 

  รวมทุนของสหกรณ   1,147,026,518.19  1,018,723,025.54 

  รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ   3,330,239,569.35  3,085,844,735.04 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้     

        

        

                                                                   (ลงช่ือ)  พลตํารวจตรี    ฉัตรวรรษ   แสงเพชร 

                 (ฉัตรวรรษ   แสงเพชร) 

ประธานกรรมการ 

 

                                                                  (ลงช่ือ)  พันตํารวจเอก  ณรงคฤทธิ์   ดานสุวรรณ 

                                                                                              (ณรงคฤทธิ์   ดานสุวรรณ) 

เลขานุการ 

                                                                                             วันท่ี   5   ตุลาคม   2559 
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สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน 2562 
          

   ป 2551    ป 2550   

   บาท    %  บาท    % 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน        

 เงินใหกูยืมและเงินฝาก  66,975,287.93  99.98  63,945,163.66  99.98 

 เงินลงทุน   14,495.16  0.02  12,877.84  0.02 

      รวมรายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 66,989,783.09  100.00  63,958,041.50  100.00 

คาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน        

 เงินรับฝาก 3,456,316.30  5.16  3,455,546.35  5.40 

 เงินกูยืมระยะสั้น    11,580,847.36  17.29  7,380,775.35  11.54 

 เงินกูยืมระยะยาว 2,280,953.47  3.40  8,673,509.62  13.56 

  รวมคาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน 17,318,117.13  25.85  19,509,831.32  30.50 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 49,671,665.96  74.15  44,448,210.18  69.50 

บวก รายไดที่มิใชดอกเบี้ย        

             เงินเฉลี่ยคืนตามสวนเงินกู 251,842.77  0.38  255,748.37  0.40 

             คาธรรมเนียมแรกเขา 1,600.00  0.00  1,020.00  0.00 

             รายไดอ่ืนๆ 80.00  0.00  60.00  0.00 

           รวมรายไดที่มิใชดอกเบี้ย 253,522.77  0.38  256,828.37  0.40 

หัก คาใชจายในการดําเนินงาน        

 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่        

  เงินเดือนคาจาง 1,426,440.00  2.13  1,300,320.00  2.03 

  คาตอบแทนเพื่อชวยเหลือคาครองชีพ 32,040.00  0.05  34,200.00  0.05 

  คาลวงเวลา 48,800.00  0.07  49,600.00  0.08 

  เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน 53,929.00  0.08  50,757.00  0.08 

  คาสวัสดิการเจาหนาที่ 41,720.00  0.06  33,920.00  0.05 

  คาบําเหน็จเจาหนาที่ 248,330.00  0.37  163,510.00  0.26 

  คาพัฒนาบุคลากร 10,900.00  0.02  15,100.00  0.02 

  รวมคาใชจายที่เก่ียวกับเจาหนาที่ 1,862,159.00  2.78  1,647,407.00  2.57 
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   ป 2551    ป 2550   

   บาท    %  บาท    % 

คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ        

 คาซอมบํารุงรักษาสินทรัพย 15,859.85  0.02  16,911.00  0.03 

 คาตัดจายสิทธิการใชประโยชนอาคารสํานักงาน 1.00  0.00  124,999.00  0.19 

 คาเสื่อมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน 52,445.42  0.08  57,274.23  0.09 

 คาไฟฟา  34,274.08  0.05  30,880.65  0.05 

 คานํ้าประปา 2,085.55  0.00  1,788.51  0.00 

  รวมคาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ 104,665.90  0.15  231,853.39  0.36 

          

คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก        

 คาใชจายในการใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก 0.00  0.00  0.00  0.00 

 คาสัมมนาขาวสารและจัดเอกสารเผยแพร 98,000.00  0.15  100,000.00  0.16 

  รวมคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 98,000.00  0.15  100,000.00  0.16 

คาใชจายดําเนินงานอื่นๆ        

 คาเบี้ยประชุม 257,500.00  0.38  250,000.00  0.39 

 คาตอบแทนเลขาฯเหรัญญิกฯ 120,000.00  0.18  80,000.00  0.12 

 คาตอบแทนที่ปรึกษา 400,000.00  0.60  400,000.00  0.63 

 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 38,400.00  0.06  38,400.00  0.06 

 คาธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี 60,000.00  0.09  60,000.00  0.09 

 คารับรอง 56,300.00  0.08  50,000.00  0.08 

 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 83,550.00  0.13  59,350.00  0.09 

 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 146,254.41  0.22  139,200.07  0.22 

 คาของใชสํานักงาน 26,411.00  0.04  17,033.25  0.03 

 คาธรรมเนียมอากร 23,349.00  0.03  22,404.00  0.03 

 คาภาษีถูกหักณที่จาย 0.00  0.00  1,324.56  0.00 

 คาโทรศัพท 12,815.20  0.02  10,036.12  0.02 

 คาไปรษณีย 3,748.00  0.01  6,344.00  0.01 

 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 9,339.18  0.01  17,428.00  0.03 

 คาดูแลรักษาระบบโปรแกรมสหกรณ 13,500.00  0.02  24,500.00  0.04 
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สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน 2562 
        ป 2551   ป 2550 

        บาท   บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       

กําไรสุทธิ          46,345,412.04    41,269,038.16  

รายการปรับปรุงเพื่อการกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน   

           คาเสื่อมราคาทรัพยสิน     52,445.42   57,274.23 

           สํารองบําเหน็จเจาหนาที่เพิ่มขึ้น   (ลดลง)         248,330.00   163,510.00 

           ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ (เพิ่มขึ้น)   ลดลง   (2,672.00)  1,224.00 

         ดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)   (44,178.07)  26,198.62 

        คาตัดจายสิทธิการใชประโยชนอาคารสํานักงาน  1.00   124,999.00 

        ดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพยคางจาย  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)        298,594.85    (265,825.12) 

        ดอกเบี้ยคางจาย  ชสอ.  เพิ่มขึ้น   (ลดลง)   (41,335.22)  9,269.90 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย     

และหน้ีสินดําเนินงาน         46,856,598.02   41,385,688.79 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น)  ลดลง       

           ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก  (เพิ่มขึ้น)   ลดลง  (93,675,237.00)  (48,623,133.00) 

           วัสดุคงเหลือ  (เพิ่มขึ้น)  ลดลง              5,947.90    (6,273.58) 

           เงินยืมทดรอง (เพิ่มขึ้น) ลดลง    (20,000.00)  0.00 

หน้ีสินดําเนินงาน  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)       

           พักเงินนําสง  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)            82,330.00   9,124.00 

เงินสดสุทธิไดมา  (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน   (46,750,361.08)  (7,234,593.79) 

          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (เพิ่มขึ้น)  ลดลง      

 เงินสดจายซ้ือเคร่ืองใชสํานักงาน      (19,350.00)   (34,490.00) 

 เงินสดจายซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย  เพิ่มขึ้น   (31,000.00)   (28,500.00) 

เงินสดสุทธิไดมา  (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน     (50,350.00)  (62,990.00) 
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        ป 2551   ป 2550 

        บาท   บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

 เงินกูชุมนุมสหกรณ  เพิ่มขึ้น   (ลดลง)      45,712,788.34   (9,825,249.41) 

 ต๋ัวสัญญาใชเงิน   เพิ่มขึ้น       (ลดลง)        5,000,000.00   (5,000,000.00) 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  เพิ่มขึ้น   (ลดลง)          227,726.50   0.00 

 เงินรับฝาก  เพิ่มขึ้น    (ลดลง)         8,781,195.34   4,066,037.44 

 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ    (10,000.00)   (10,000.00) 

 เงินสะสมเจาหนาที่   เพิ่มขึ้น   (ลดลง)          167,688.30   135,012.24 

 ทุนเรือนหุน    เพิ่มขึ้น     (ลดลง)    34,635,450.00  31,052,680.00 

 เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน     (1,625,658.00)  (1,215,530.00) 

 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูค้ําประกัน)          930,000.00   0.00 

 เงินสดจายเงินปนผล  ป 2550    (24,353,113.00)  (21,741,379.50) 

 เงินสดจายเงินเฉลี่ยคืนป 2550     (8,129,968.25)   (6,620,479.75) 

 เงินสดจายเงินโบนัส   ป 2550     (2,800,000.00)   (2,700,000.00) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป)  จากกิจกรรมจัดหาเงิน      58,536,109.23   (11,858,908.98) 

          

เงินสดสุทธิ     เพิ่มขึ้น(ลดลง)        11,735,398.15   (19,156,492.77) 

เงินสด   ณ วันตนป           2,737,454.62      21,893,947.39  

เงินสด   ณ วันสิ้นป         14,472,852.77   2,737,454.62 
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        ป 2551   ป 2550 

        บาท   บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

 เงินกูชุมนุมสหกรณ  เพิ่มขึ้น   (ลดลง)      45,712,788.34    (9,825,249.41) 

 ต๋ัวสัญญาใชเงิน   เพิ่มขึ้น       (ลดลง)        5,000,000.00    (5,000,000.00) 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  เพิ่มขึ้น   (ลดลง)          227,726.50   0.00 

 เงินรับฝาก  เพิ่มขึ้น    (ลดลง)         8,781,195.34   4,066,037.44 

 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ    (10,000.00)   (10,000.00) 

 เงินสะสมเจาหนาที่   เพิ่มขึ้น   (ลดลง)          167,688.30   135,012.24 

 ทุนเรือนหุน    เพิ่มขึ้น     (ลดลง)    34,635,450.00  31,052,680.00 

 เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน     (1,625,658.00)   (1,215,530.00) 

 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูค้ําประกัน)          930,000.00   0.00 

 เงินสดจายเงินปนผล  ป 2550    (24,353,113.00)  (21,741,379.50) 

 เงินสดจายเงินเฉลี่ยคืนป 2550     (8,129,968.25)   (6,620,479.75) 

 เงินสดจายเงินโบนัส   ป 2550     (2,800,000.00)   (2,700,000.00) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป)  จากกิจกรรมจัดหาเงิน   58,536,109.23   (11,858,908.98) 

          

เงินสดสุทธิ     เพิ่มขึ้น(ลดลง)        11,735,398.15   (19,156,492.77) 

เงินสด   ณ วันตนป           2,737,454.62      21,893,947.39  

เงินสด   ณ วันสิ้นป         14,472,852.77   2,737,454.62 
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สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน 2562 
 

1.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
- สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง 

- สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบี้ยคูณดวยจํานวนเงินตนที่คางชําระตามระยะเวลาที่กูยืม  

- สหกรณต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูและการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัย

จะสูญ พ.ศ.2544 

- สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใชสิ้นเปลืองตามราคาทุน 

- คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอัตราที่กําหนดไวตาม  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ  พ.ศ.2542 

- คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอยๆถือเปนคาใชจายหักจากรายได 

- สหกรณไดขออนุญาตใชประโยชนในที่ดินของราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนบร.25  เพื่อสรางอาคารสํานักงานหลังใหม ตามหนังสือที่ สอ. 705/2554 ลง

วันที่  22 สิงหาคม 2554 และสํานักงานธนารักษพื้นที่บุรีรัมยไดรับรายการสิ่งปลูกสรางดังกลาวขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขที่ บร.25 เปนลําดับที่ 

35  ตามหนังสือที่กค. 0307/1393 ลงวันที่  22 กันยายน 2554 

- สิทธิการใชประโยชนในอาคารและลานเอนกประสงค ตัดจายตามอายุการใชประโยชน เปนระยะเวลา  10 ป  

- เงินลงทุนระยะยาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุน 

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือเงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณทุกประเภท ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคาร และเงินฝาก

สหกรณที่นําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันหน้ีสินดวย 

2.  เงินสดและเงินฝากธนาคารประกอบดวย 

 ป 2559  ป 2558 

 บาท  บาท 

เงินสด 25,000.00  21,104.00 

เงินฝากธนาคาร    

    ออมทรัพย 45,932,784.00  17,415,451.62 

                              รวม 45,957,784.00  17,436,555.62 

3.  เงินใหกูยืม ประกอบดวย 

 ป 2559    ป 2558   

 บาท    บาท   

 ระยะสั้น  ระยะยาว  ระยะสั้น  ระยะยาว 

เงินใหกูยืม – ปกติ        

     -ลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 7,321,300.00  0.00  6,767,300.00  0.00 

     -ลูกหน้ีเงินกูสามัญ 183,151,034.00  3,040,509,801.00  175,993,652.00  2,851,313,008.00 

     -ลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 2,854,378.00  37,780,068.00  2,328,008.00  28,964,085.00 

รวมเงินใหกูยืม 193,326,712.00  3,078,289,869.00  185,088,960.00  2,880,277,093.0 

หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,96,604.95  0.00  901,520.80  0.00 

เงินใหกูยืม – สุทธิ 191,360,107.05  3,078,289,869.00  184,187,439.20  2880,277,093.00 

 

 ณ วันสิ้นป มีลูกหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได เปนลูกหน้ีเงินกูสามัญจํานวน  4,048,799.00 บาท และไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ไวจาํนวน  1,96,604.95 บาท 
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       ป  2551  ป  2550 

       บาท  บาท 

4.  เงินลงทุนประกอบดวย         

     เงินลงทุนระยะยาว      ราคาทุน  ราคาทุน 

     เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด        

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด    304,000.00  273,000.00 

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ   จํากัด    10,000.00  10,000.00 

 หุนบริษัทสหประกันชีวิต   จํากัด     20,000.00  20,000.00 

                     รวมเงนิลงทนุระยะยาว     334,000.00  303,000.00 

4.ลูกหนี้เงินกูและดอกเบี้ยคางรับ ประกอบดวย        

 ระยะสั้น      145,251,663.00  134,819,875.00 

 ระยะยาว      648,183,106.00  564,939,657.00 

 ดอกเบี้ยคางรับ      76,047.00  73,375.00 

                     รวมเปนลูกหน้ีเงนิกูและดอกเบีย้คางรับ    793,510,816.00  699,832,907.00 

5.ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ ประกอบดวย        

 ยานพาหนะ      1.00  1.00 

 เคร่ืองใชสํานักงาน      117,989.41  151,084.83 

                     รวม      117,990.41  151,085.83 

  

     สหกรณใชวิธีการบันทึกคาเสื่อมราคาโดยการลดยอดกับทรัพยสินโดยตรงไดแก รถจักรยานยนต  ราคาทุน 37,000.00 บาท  หักคาเสื่อม

ราคา  36,999.00 บาท  คงเหลือมูลคาสุทธิ  1.00 บาท  และเคร่ืองใชสํานักงานราคาทุน  986,370.00 บาท  หกัคาเสื่อมราคา  

868,380.59 บาท  คงเหลือมูลคาสุทธิ  117,989.41 บาท 

6.สินทรัพยอื่น ประกอบดวย        

 หมุนเวียน         

 วัสดุคงเหลือ      15,187.96  21,135.86 

             รวม      15,187.96  21,135.86 

 ไมหมุนเวียน      0.00  0.00 

     รวมสินทรัพยอ่ืน      15,187.96  21,135.86 
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       ป  2551  ป  2550 

       บาท  บาท 

7.รวมสินทรัพย ประกอบดวย        

 หมุนเวียน      159,835,750.73  137,651,840.48 

 ไมหมุนเวียน      648,635,096.41  565,393,743.83 

                     รวม      808,470,847.14  703,045,584.31 

8.  เงินรับฝาก ประกอบดวย        

 เงินรับฝากออมทรัพย      60,542,025.67  57,530,230.33 

 เงินรับฝากสะสมทรัพย      10,656,200.00  4,886,800.00 

                     รวม      71,198,225.67  62,417,030.33 

 

  ป 2551  ป 2550 

        ปกอนสหกรณออกต๋ัวสัญญาใชเงินยอดคงเหลือยกมา  100,000,000.00 บาท  ระหวางปสหกรณออกต๋ัวสัญญาใชเงินแกธนาคารกรุงไทย  

จํากัด (มหาชน) สํานักงานธุรกิจบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จํานวน  9 ฉบับ  เปนเงิน 315,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ  4.40-5.38 

(อัตราดอกเบี้ย เอ็ม.โอ.อาร. ลบ 1.75 ตอป) มีวันครบกําหนดต้ังแต  88-180 วัน  โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน

ระหวางปชําระแลว  9 ฉบับ  เปนเงิน  310,000,000.00 บาท  คงเหลือ  3 ฉบับ  เปนเงิน  105,000,000.00 บาท 

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินกูระยะสั้นจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 256,471,638.93 บาท   อัตราดอกเบีย้รอยละ   

4.40  ตอป   ชําระเมื่อครบกําหนด  1 ป   โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเปนผูค้ําประกัน 
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       ป  2551  ป  2550 

       บาท  บาท 

10.  หนี้สินอื่น ประกอบดวย        

 หมุนเวียน         

 คาที่ปรึกษาคางจาย      400,000.00  400,000.00 

 คาธรรมเนียมผูสอบบัญชีคางจาย     30,000.00  30,000.00 

 ดอกเบี้ยเงินรับฝากสะสมทรัพยคางจาย     436,244.23  137,649.38 

 ดอกเบี้ยเงินชุมนุมสหกรณคางจาย     24,559.15  65,894.37 

 ดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย     0.00  44,178.07 

 เงินรอจายคืน      26,373.50  26,373.50 

 พักเงินนําสง      102,464.00  20,134.00 

       1,019,640.88  724,229.32 

 ไมหมุนเวียน         

 เงินสะสมเจาหนาที่      980,185.04  812,496.74 

 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่      1,670,240.00  1,421,910.00 

  รวม     2,650,425.04  2,234,406.74 

  รวมหน้ีสินอ่ืน     3,670,065.92  2,958,636.06 

11.รวมหนี้สิน ประกอบดวย        

 หมุนเวียน      372,317,231.98  232,887,659.65 

 ไมหมุนเวียน      2,650,425.04  81,646,857.33 

  รวมหน้ิสิน     374,967,657.02  314,534,516.98 

12.ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ  ประกอบดวย      

          

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล     1,060,000.00  1,010,000.00 

 ทุนสาธารณประโยชน      72,636.39  298,294.39 

 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูค้ําประกัน)     1,230,000.00  0.00 

  รวม     2,362,636.39  1,308,294.39 
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       ป  2551  ป  2550 

       บาท  บาท 

10.  หนี้สินอื่น ประกอบดวย        

 หมุนเวียน         

 คาที่ปรึกษาคางจาย      400,000.00  400,000.00 

 คาธรรมเนียมผูสอบบัญชีคางจาย     30,000.00  30,000.00 

 ดอกเบี้ยเงินรับฝากสะสมทรัพยคางจาย     436,244.23  137,649.38 

 ดอกเบี้ยเงินชุมนุมสหกรณคางจาย     24,559.15  65,894.37 

 ดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาใชเงินคางจาย     0.00  44,178.07 

 เงินรอจายคืน      26,373.50  26,373.50 

 พักเงินนําสง      102,464.00  20,134.00 

       1,019,640.88  724,229.32 

 ไมหมุนเวียน         

 เงินสะสมเจาหนาที่      980,185.04  812,496.74 

 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่      1,670,240.00  1,421,910.00 

  รวม     2,650,425.04  2,234,406.74 

  รวมหน้ีสินอ่ืน     3,670,065.92  2,958,636.06 

11.รวมหนี้สิน ประกอบดวย        

 หมุนเวียน      372,317,231.98  232,887,659.65 

 ไมหมุนเวียน      2,650,425.04  81,646,857.33 

  รวมหน้ิสิน     374,967,657.02  314,534,516.98 

12.ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ  ประกอบดวย      

          

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล     1,060,000.00  1,010,000.00 

 ทุนสาธารณประโยชน      72,636.39  298,294.39 

 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก(ผูค้ําประกัน)     1,230,000.00  0.00 

  รวม     2,362,636.39  1,308,294.39 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย  จํากัด 

จังหวัดบุรีรัมย 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2562 

 

เสนอ นายทะเบียนสหกรณ 

              ตามที่นายทะเบียนสหกรณ /อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแตงต้ังใหขาพเจาเปนผูสอบบัญชีสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย  จํากัด  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30  กันยายน 2562   นั้น ขาพเจาไดตรวจสอบงบ

การเงินประจําปและแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2562  นั้น 

 ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี้  

              1. ขอสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดออนของการควบคุมภายใน 

                  1.1 ดานการบริหารจัดการทั่วไป 

 -  ณ วันส้ินป  สหกรณมีสมาชิกคงเหลือ 2,909 คน ลดลงจากปกอน 35 คน หรือรอยละ 1.19   มีทุน

ดําเนินงานทั้งส้ิน  3 ,550,304,766.55  บาท ลดลงจากปกอน จํานวน  74,123 ,268.49 บาท หรือลดลง    รอยละ 

2.05  มีกําไรสุทธิ จํานวน  183 ,935 ,754.75 บาท ลดลงจากปกอน จํานวน  149 ,820.73 บาท หรือลดลงรอยละ 

0.08  เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเจาหนี้เงินกูเพ่ิมขึ้น แตสหกรณไมไดปรับอัตราดอกเบี้ยลูกหนี้เงินกูเพ่ิมตาม และจาย

เงินกูลดลงจากปกอน 

 -  สหกรณมีการกําหนดระบบการควบคุมภายในเหมาะสมกับการดําเนินงานและลักษณะการดําเนินธุรกิจ  

มีการใชงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญอนุมัติไว  การปฏิบัติงานของบุคลากรสวนใหญเปนไปตามที่กําหนด  

คณะกรรมการดําเนินการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามระบบอยางสม่ําเสมอ  การใชจายระหวางป

โดยรวม อยูในวงเงินงบประมาณที่กําหนดไว 

                         -  ผลการประเมินคุณภาพสหกรณ จากการประเมินคุณภาพสหกรณตามหลักเกณฑที่กรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด ปรากฏวาสหกรณมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในอยูในระดับ “ดีมาก” ซ่ึงแสดงใหเห็นศักยภาพ

ของคณะกรรมการดําเนินการในการสรางกระบวนการปฏิบัติงาน  การควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานที่

เหมาะสมตามระบบการควบคุมภายในที่ดี  รวมทั้งบุคลากรของสหกรณไดมีการนํากระบวนการดังกลาวไปปฏิบัติ

ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลการวิเคราะหความเส่ียงทางการเงิน 

                       2.1  ความเพียงพอของเงินทุน  สหกรณมีทุนดําเนินงานทั้งส้ิน จํานวน  3,550 ,304 ,766.55  บาท  

ลดลงจากปกอน จํานวน  74,123 ,268.49  บาท  หรือรอยละ 2.05    ทุนดําเนินงานดังกลาว  สวนใหญมาจากแหลง

เงินทุนภายนอก  รอยละ 51.65  ประกอบดวย การกูยืม  รอยละ  47.40  และหนี้สินอื่น ๆ รอยละ   

/4.25 
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4.25  สวนที่เหลืออีกรอยละ 48.35  มาจากแหลงเงินทุนภายในซ่ึงไดมาจากเงินรับฝากจากสมาชิก  รอยละ 5.17  

และทุนของสหกรณ รอยละ 43.18 หากพิจารณาถึงความเขมแข็งและเพียงพอของเงินทุนตอความเส่ียงแลว  เจาหนี้

ยังคงมีความเส่ียงเนื่องจากสหกรณมีอัตราสวนหนี้สินทั้งส้ินตอทุน  1.32  เทา    ทุนของสหกรณจึงไมสามารถ

คุมครองหนี้สินไดทั้งหมด  แตอยางไรก็ตามสหกรณก็ยังมีทุนสํารองตอสินทรัพยทั้งส้ิน  0.07 เทา  รวมทั้งมี

ผลตอบแทนตอสวนทุนอีก  รอยละ  12.49 

                      2.2 คุณภาพของสินทรัพย   สหกรณมีสินทรัพยลดลงจากปกอน รอยละ 2.05  สินทรัพยของสหกรณที่

มีอยูไปลงทุนในลูกหนี้เงินใหกูยืมสุทธิเปนสวนใหญถึง รอยละ  96.37  ของสินทรัพยทั้งส้ิน  มีลูกหนี้ที่ไม

กอใหเกิดรายได  รอยละ  0.05  สินทรัพยของสหกรณที่มีอยูไดนําไปใชในการดําเนินงานเพ่ือกอใหเกิดรายได  0.08 

รอบ  และในขณะเดียวกันสินทรัพยที่มีอยูไดนําไปสรางผลตอบแทนใหกับสหกรณไดในอัตรารอยละ  5.13   

                      2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร    

  สหกรณดําเนินธุรกิจ 2 ดาน  มีมูลคารวมทั้งส้ิน  จํานวน  1,165 ,075 ,516.53   บาท  มีอัตราการ

ปรับตัวลดลงจากปกอน รอยละ 11.47    มีรายละเอียดผลการดําเนินธุรกิจ  ดังนี้ 

  -ธุรกิจสินเช่ือ ระหวางปสหกรณใหเงินกูแกสมาชิก จํานวน  1,113,064,466.00  บาท   

ลดลงจากปกอน  166,242,814.00  บาท หรือลดลงรอยละ 12.99 และตํ่ากวา เปาหมายที่กําหนดไว  รอยละ  15.95  ณ 

วันส้ินป สหกรณมีลูกหนี้เงินใหกูแกสมาชิกทั้งส้ิน  จํานวน 3,421,679,236.00  บาท แยกเปนลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 

จํานวน  10,888,300.00   บาท  ลูกหนี้เงินกูสามัญ  จํานวน  3,365,909,453.00  บาท ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  จํานวน  

44,881,483.00  บาท  ในจํานวนลูกหนี้ทั้งหมดมีลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (ศาลลมละลายกลางมีคําส่ังพิทักษ

ทรัพยเด็ดขาด) สามารถเรียกเก็บจากผูค้ําประกันได จํานวน 1  ราย  เปนเงิน  1,604,894.00  บาท  สหกรณไดต้ังคา

เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไว จํานวน  320,978.80  บาท  เหมาะสมเพียงพอแลว   

  -ธุรกิจเงินรับฝาก   สหกรณรับฝากเงินในระหวางป จํานวน 52 ,011,050.53 บาท   

เพ่ิมขึ้นจากปกอน  15,325,715.76 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ  41.78   และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 24.77  ณ 

วันส้ินปสหกรณมีเงินรับฝากจากสมาชิกทั้งส้ิน  จํานวน 183,601,110.19  บาท แยกเปนเงินรับฝากออมทรัพย 

จํานวน  179,397,210.19  บาท  และเงินรับฝากสะสมทรัพย  จํานวน  4,203,900.00  บาท โดยรับฝากเงินจากสมาชิก

ทั้งจํานวน 

                      2.4 การทํากําไร   ระหวางปสหกรณดําเนินธุรกิจมีรายไดทั้งส้ิน 278,221,037.47  บาท  และมีคาใชจาย

ทั้งส้ิน  94,285,282.72  บาท  ทําใหมีกําไรสุทธิ   183,935,754.75  บาท  คิดเปนรอยละ  66.11   ของรายไดทั้งส้ิน  

สหกรณมีกําไรเฉลี่ยตอสมาชิก  63,229.89  บาท ตอคน  ถึงแมสหกรณ มีความสามารถในการทํากําไร หาก

เปรียบเทียบสัดสวนเงินออมเฉลี่ยตอสมาชิก จํานวน  429,833.28  บาท  กับหนี้สินเฉลี่ยตอสมาชิก จํานวน  

1,176,238.99  บาท  สะทอนใหเห็นถึงกําลังความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกใน 

/อนาคต 
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อนาคต   สหกรณควรสงเสริมและสรางใหสมาชิกมีวินัยในการใชจายเงิน  เพ่ือปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในภาย

หนา 

                      2.5 สภาพคลอง  สหกรณมีสัดสวนของสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน   0.40  เทา  ปกอน  0.46  

เทา  แสดงวาสหกรณมีสภาพคลองทางการเงินตํ่าเพราะในหนี้สินหมุนเวียน  1  บาท  มีสินทรัพยหมุนเวียนเปน

ประกันการชําระหนี้ไดเพียง  0.40  บาท   เนื่องจากแหลงเงินทุนที่สหกรณนํามาใหสินเช่ือกับสมาชิก  สวนใหญมา

จากการกูยืมจากภายนอก  ซ่ึงเปนหนี้สินที่ถึงกําหนดชําระระยะส้ันจํานวนมาก  หากแตเงินที่สหกรณใหกูกับ

สมาชิกมีงวดชําระหนี้ระยะยาว  สงผลใหเกิดความไมสัมพันธกันระหวางการไดมาและการใชไปของเงินทุน  

ดังนั้นการบริหารสภาพคลองของสหกรณนอกจากขึ้นอยูกับการบริหารลูกหนี้เงินใหกูแลวยังขึ้นอยูกับการแสวงหา

แหลงเงินทุนเพ่ือเสริมสภาพคลองในอนาคตดวย 

 ผลกระทบของธุรกิจ   

ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย  การเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเจาหนี้เงินกูในอนาคต  ม ี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  เนื่องจากแหลงเงินทุนของสหกรณมาจากการรับฝากและการกูยืม 

ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงขึ้นจะทําใหสหกรณมีภาระดอกเบี้ยจายเพ่ิมขึ้น  สงผลใหสหกรณ

ตองปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินใหกู  เพ่ือรักษาความสามารถในการทํากําไรและรักษาแหลงเงินทุนไว  ซ่ึง

จะทําใหภาระการชําระหนี้ของลูกหนี้เงินกูเพ่ิมขึ้น 

               3. การติดตามแกไขขอสังเกต 

                    3.1 ตามที่สหกรณไดถือใชระเบียบวาดวยเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูค้ําประกัน)  พ.ศ. 2554  

โดยมีเงินสวนของสมาชิกและของสหกรณ  ซ่ึงอาจเขาลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต  

หรือพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พ.ศ.  2535  สหกรณควรพิจารณาทบทวนการดําเนินงานตาม

ระเบียบดังกลาวมิใหขัดกับกฎหมายที่กําหนดไว  หรือดําเนินการจัดใหมีการทําประกันภัยผานบริษัท

ประกันภัยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัยตามกฎหมาย  ซ่ึงสหกรณอยูระหวางดําเนินการ

พิจารณาทบทวนระเบียบดังกลาวเพ่ือมิใหขัดกับกฎหมาย 

 

 

 

                    (นายดํารง   ทองบุญ) 

                    ผูสอบบัญชีสหกรณ 

243   หมู  6   ตําบลนาทอม      

อําเภอเมือง    จังหวัดพัทลุง   93000  

โทร  08 5080 4309 

วันที่    8   ตุลาคม   2562 

 

 



                                ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  
และหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 2562 
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แบบ RQ 2 

รายงาน-ระดับสหกรณ 

รายงานผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2562 

 

  ระดับช้ันคุณภาพ 

สวนที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม ดีมาก 

สวนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 

  ดานการเงินการบัญชี ดีมาก 

  ธุรกิจสินเช่ือ ดีมาก 

  ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 

  เงินลงทุนในหลักทรัพย ดีมาก 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ดีมาก 

  เจาหนี้เงินกู ดีมาก 

  สมาชิกและทุนเรือนหุน ดีมาก 

สวนที่ 3 ระบบขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 

สวนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 

 ดีมาก 

  

โดย นายดํารง   ทองบุญ    ผูสอบบัญชี ภาคเอกชน 

5 ตุลาคม 2562 

 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําป 2562 
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4.2 เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 
 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด มีกําไรสุทธิประจําป 2562 จํานวน  183,935,754.75  บาท
(หนึ่งรอยแปดสิบสามลานเกาแสนสามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยหาสิบสี่บาทเจ็ดสิบหาสตางค ) คณะกรรมการดําเนินการ      
ขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแลว
ดังตอไปนี้ 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 
ป 2562 ป 2561 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  19.50% 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  19% 

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 30,048,839.75 16.34% 35,161,838.48 19.10% 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1 
   ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000.00 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
30,000.00 

 
0.02% 

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายไดไมเกิน 
   อัตรารอยละ10 ตอปโดยคิดตามสวนระยะเวลา   
   สหกรณฯ คิดใหรอยละ 8 

 
 

81,394,817.00 

 
 

44.25% 

 
 

75,122,724.00 

 
 

40.81% 
4. เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวม 
   แหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดใหรอยละ 19.50 

 
53,362,098.00 

 
29.01% 

 
51,671,013.00 

 
28.07% 

5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 6,000,000.00 3.26% 6,000,000.00 3.26% 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2   
   ของทุนเรือนหุน 

 
100,000.00 

 
0.05% 

 
100,000.00 

 
0.05% 

7. เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  
   ของกําไรสุทธิ 

 
4,000,000.00 

 
2.18% 

 
3,000,000.00 

 
1.63% 

8. เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน)  
   ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 

 
9,000,000.00 

 
4.89% 

 
13,000,000.00 

 
7.06% 

 183,935,754.75 100% 184,085,575.48 100% 
 

 
 

กลับมาเปนของ
สมาชิกโดยตรง

, 73.26%

เปน
ผลประโยชนแก

สมาชิกโดย
สวนรวม

, 23.46%
เปนสวนของ
กรรมการและ

เจาหนาท่ี
, 3.26%เปนของ

สันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย

, 0.02%

การจัดสรรกําไรสุทธิ



                                   อนุมัติตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
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การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562  ตามท่ีเสนอมาจะมีผลดังนี้ 

1. เปนของสมาชิก ( ขอ 3,4 ) 73.26% จํานวน 134,756,915.00  บาท 
2. เปนผลประโยชนของสมาชิก ( ขอ 1,6,7,8 ) 23.46% จํานวน 43,148,839.75  บาท 
3. เปนของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี ( ขอ 5 ) 3.26% จํานวน 6,000,000.00  บาท 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณ ( ขอ 2 ) 0.02% จํานวน 30,000.00  บาท 

 

จากการจัดสรรขางตน 
ไดพิจารณาดวยเหตุผล กลาวคือ 
1. ใหเงินปนผลรอยละ 8  ดวยเหตุผลวา เงินปนผลเปนการใหกําลังใจใหกับสมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงิน

รายเดือนไว และเปนเงินท่ีสมาชิกไดประโยชนกันทุกคน (สมาชิกมีหุน 100.- บาท ไดผลตอบแทน 8.- บาท)   
2. ใหเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19.50  ดวยเหตุผลวา รายไดสวนใหญไดมาจากการปลอยสินเช่ือเงินกูใหกับสมาชิก  

จึงเห็นควรใหผลตอบแทนในรูปของเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19.50 (สมาชิกเสียดอกเบ้ีย 100.- บาท จะไดคืน 19.50 บาท)  
เทากับวาสมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ ในอัตรารอยละ  8 ตลอดท้ังป สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับ
สหกรณฯ เหลือเพียงรอยละ 6.4 4 บาท ตอป หรือรอยละ 0.5 3 สตางค ตอเดือน ซึ่งเงินเฉล่ียคืนนี้กูจากสถาบัน
การเงินอื่นจะไมมีให 

3. นอกจากจํานวนเงินท่ีสมาชิกไดแลว เงินท่ีเหลือไดปดเขาเปนทุนสํารอง,ทุนสาธารณประโยชน และเงินทุน
สวัสดิการ ซึ่งเปนผลประโยชนสวนรวมตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 เร่ืองพิจารณากําหนดวงเงินกูยืม

หรือค้ําประกันประจําป 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปส้ินสุด
วันท่ี  30 กันยายน 2563 ไวไมเกิน  1,974,000,000.- บาท (หนึ่งพันเการอยเจ็ดสิบส่ีลานบาทถวน) 
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4.3  เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2563 
 

อาศัยความตามขอ 17 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด 
“วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตาม    

ท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ     
ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน  
สําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

สําหรับปบัญชี 2562 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจําป 256 1 และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณใหใชวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปจํานวน   
1,896,700,000.- บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนบาทถวน) 

ในปบัญชี 2563  เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว  ใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
และรักษาสภาพคลองไดอยางพอเพียง จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้า
ประกันประจําป 2563 ในปบัญชีส้ินสุด  30 กันยายน 2563 เปนเงินจํานวน  1, 974,000,000.- บาท ( หนึ่งพัน-     
เการอยเจ็ดสิบส่ีลานบาทถวน) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

ประจําป 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              อนุมัติเลือก นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563 
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4.4  เรื่องพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563 
 

ในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 25 61  ไดเลือกนางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี  เปนผูตรวจสอบกิจการ

ประจําป 2562 ซึ่งมีวาระการทํางาน 1 ป สหกรณฯ ตองเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 256 3 จํานวน  1 ทาน 

แทนคนเดิมท่ีครบวาระ แตผูท่ีครบวาระอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกไดท้ังนี้คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติเห็นชอบเสนอ

นางสาวอารีรัตน  สมานดุษณี เปนผูตรวจสอบกิจการตอมีประวัติโดยยอดังนี้ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

1. เขาปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผูชวยผูตรวจสอบกิจการจํานวน 2-4 คน 

2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี ้

- ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

- ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติท่ีประชุม 

- ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 

การศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

- นิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ระดับปริญญาโท 

- บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ประสบการณการทํางาน 

 - อาจารย  7 ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  

 - ผูสอบบัญชีภาษีอากร  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย จํากัด (พ.ศ.2549-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2551-ปจจุบัน)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจนครราชสีมา จํากัด (พ.ศ.2554-2556)  

 - ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยขาราชการตํารวจสุรินทร จํากัด (พ.ศ.2556-ปจจุบัน)  
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี

ประจําป 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทเลือก นายประเทือง  กล่ินคลายกัน ผูชํานาญงานตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ ใหเปนผูสอบบัญชีสหกรณสําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน 2563 คาธรรมเนียมการสอบบัญชีจํานวน  
90,000.- บาท (เกาหมื่นบาทถวน) 
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4.5  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจําป 2563 
 

 มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ เสนอบริการตรวจสอบบัญชีมายังสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด จํานวน  2 ราย คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเบ้ืองตนแลวเห็นควร

นําเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาท้ัง  2 ราย 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1 ราย เพื่อเปนผูสอบบัญชีสําหรับปส้ินสุดทางบัญชี  30 กันยายน 

2563 โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้

รายการเปรียบเทียบขอมูล 
รายละเอียดการเสนอบริการสอบ

บัญชี 
นายประเทือง  กลิ่นคลายกัน นางวรพินดา  สารศรี 

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
    - จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 
 

 
- เขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเอง
พรอมผูชวยอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

 
- เขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเอง
พรอมผูชวยอยางนอยปละ  3 ครั้ง 

    - จํานวนผูชวย - มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 
ไมนอยกวา  2 คน 

- มีผูชวยเขารวมทําการตรวจสอบ 
ไมนอยกวา  2 คน 

2 . การจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ 
    - รายงานระหวางป 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี  
ระหวางปใหสหกรณทราบ 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบ 

    - รายงานประจําป - รายงานการตรวจสอบบัญชี
ประจําป ตามระเบียบท่ี 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชี
ประจําป ตามระเบียบท่ี 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดีใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงิน การบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ  
แตอยางใด 
- ยินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกครั้ง ตามท่ีสหกรณรองขอ 

- การเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการเปนไปตามท่ี
สหกรณรองขอ 
 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
    - จํานวนเงิน 

 
- 90,000.- บาท 

 
- 120,000.- บาท 

    - การเบิกคาธรรมเนียม - จะพิจารณาตามความเหมาะสม
และความจําเปน 

- จะพิจารณาตามความเหมาะสม
และความจําเปน 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ

และงบประมาณรายจาย - รายรับ 

ประจําป 2563 
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4.6  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจาย - รายรับ ประจําป 2563 
 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย  จํากัด ขอเสนอแผนงานและ
งบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป 2563 เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 (ปบัญชี 2561 
- 2564) ซึ่งใชเปนเครื่องมือการบริหารจัดการในการนําแผนกลยุทธ มาใชในการจัดทําแผนงานประจําป 2563 สรุปได
เปนดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรการเงินท่ีมั่นคง บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต แกสมาชิกและสังคม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงมั่นพัฒนาสูยุค 4.0” 
 

2. พันธกิจ 
 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ไดกําหนดพันธกิจเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว    
เพื่อประโยชนแกสมาชิกและขบวนการสหกรณ ดังนี้ 
      พันธกิจท่ี 1. พัฒนาองคกรใหมีความมั่นคงทางการเงิน 
      พันธกิจท่ี 2. พัฒนาองคกร บุคลากร ใหมีความเขมแข็ง ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
      พันธกิจท่ี 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
      พันธกิจท่ี 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ และระบบเทคโนโลยี ใหมคีวามทันสมัยและ
เหมาะสม 
      พันธกิจท่ี 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีข้ึน และสนับสนุนชวยเหลือสังคม 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธฉบับท่ี 1 (ต้ังแตป 2561 - 2564) จึงไดจัดทําแผนงานประจําป 2563 
ดานตางๆ ไวดังนี้ (รายละเอียดปรากฏในหนา 97 - 99) 
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แผนงานโครงการประจําป 2563 
  
 

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสมาชิกและ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลสมาชิก 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ
จัดหาโปรแกรมระบบงาน
สหกรณออมทรัพย 
 

   (1) ดําเนินการพัฒนาปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิม 
   (2) ดําเนินการพัฒนา ดูแล 
รักษาโปรแกรมเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
   (3) ดําเนินการพัฒนาโปรแกรม
ระบบสหกรณจากระบบ 
ปฏิบัติการวินโดวเอ็กซพี เปน
ระบบปฏิบัติการวินโดว 10 

   (1) คาบริการผูดูแลระบบ
ฐานขอมูล  
   (2) คาบริการดูแลรักษา
โปรแกรม 
   (3) คาใชจายอื่นๆ 
 

แผนงานโครงการท่ี 1 และ 2 
อยูในงบประมาณหมวด 
คาใชสอย 
    - คาโปรแกรมสหกรณฯ,  
คาบํารุงรักษาโปรแกรมและ 
คาดูแลพัฒนาระบบ 300,000.- 
 

2. โครงการพัฒนาระบบสื่อสาร
ขอมูล/ขาวสาร/วารสาร/SMS 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาโปรแกรมระบบงาน
สารสนเทศของสหกรณ 

   (1) เพิ่มชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับสมาชิก 
   (2) พัฒนาระบบสื่อสารเพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
   (3) สรางความพึงพอใจ 

   (1) คาบริการผูดูแลระบบ 
   (2) คาใชจายอื่นๆ 

 

3. โครงการอบรมสัมมนาใหความรู
แกกรรมการ,เจาหนาท่ี และ
สมาชิก 

 
      

   (1) ระดับความสําเร็จในการ 
สงเสริมให กรรมการ,เจาหนาท่ี 
และสมาขิก เขารับการอบรม
หลักสูตรตางๆ 
 

   (1) สํารวจความตองการของ
สมาชิก 
   (2) จัดฝกอบรมใหความรู
เพิ่มพูนทักษะของบุคลากรใหมี
ศักยภาพย่ิงข้ึน 
   (3) สงเสริมใหความรูดาน
วิชาการแกสมาชิก 

   (1) คาวิทยากร 
   (2) คาอาหาร เคร่ืองด่ืม 
   (3) คาเอกสาร 
   (4) คาใชจายอื่นๆ 
 

อยูในงบประมาณหมวด 
คาใชสอย 
    - คาจัดอบรมสัมมนาให
ความรูแกกรรมการ, เจาหนาท่ี 
และสมาชิก  200,000.- 
 

4. โครงการระดมเงินฝาก 
เพิ่มทุนเรือนหุน  

(1) ระดับความสําเร็จในการ   
เชิญชวนใหสมัครเขาเปนสมาชิก
สหกรณ 

   (1) ประชาสัมพันธ รณรงค
เปดรับสมาชิกใหม 

   (1) คาเอกสารประชาสัมพันธ 
   (2) คาใชจายอื่นๆ 

10,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 

5. โครงการสงเสริมการออม  
เพิ่มรายไดลดคาใชจาย 
 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ
เชิญชวนใหสมาชิกออมเงินในรูป
ของการออมเงินหรือซื้อหุน 
 

   (1) รณรงคใหสมาชิกมีการ 
ออมเงินเพิ่มทุนเรือนหุน 
   (2) จัดทําแผนพับ 
ประชาสัมพันธ 

   (1) คาเอกสาร แผนพับ 
ประชาสัมพันธ 
   (2) คาใชจายตางๆ 
 

10,000.- 
 

6. โครงการใหสวัสดิการแกสมาชิก 
 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ 
จัดสวัสดิการใหกับสมาชิก 
 

   (1) แจกของท่ีระลึกสําหรับ 
สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 
 

   (1) คาสนับสนุนสงเสริม 
กิจกรรมตางๆ ของสมาชิก 
   (2) คาของท่ีระลึก 
   (3) คาใชจายอื่นๆ 

100,000.- 
 

7. โครงการสงเสริมกีฬาสานสัมพันธ 
      
 
 
 
 
      

   (1) ระดับความสําเร็จในการ 
จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ
ระหวางหนวยงานและสมาชิก 
 

   (1) จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก 
   (2) เขารวมกิจกรรมกับ
สํานักงานสหกรณจังหวัด 
   (3) สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานอื่น 
   (4) รวมกิจกรรมของหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

   (1) คาบริจาคสมทบทุน
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ของชุมชน 
   (2) คาใชจายอื่นๆ 
 

210,000.- 
 

8. โครงการสงเสริมอาชีพแกสมาชิก
และครอบครัวสมาชิก 

 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ 
สงเสริมอาชีพแกสมาชิกและ 
ครอบครัวสมาชิก 
 

   (1) ใหความรูดานอาชีพเสริม
แกสมาชิกและครอบคลุมถึง
ครอบครัวสมาชิก 

   (1) คาวิทยากร 
   (2) คาอาหารเคร่ืองด่ืม 
   (3) คาเอกสาร 
   (4) คาใชจายอื่นๆ 

60,000.- 
 
 

9. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
แกเยาวชน 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ 
สงเสริมดานการศึกษาใหกับ
เยาวชน 
 

   (1) เขารวมกิจกรรมในหนวยงาน
และชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
   (2) สนับสนุนกิจกรรมของ
หนวยงานของหนวยงานตางๆ 
   (3) สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสหกรณกับหนวยงาน 
ในชุมชน 

   (1) คาบริจาค สมทบทุน
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
 

10,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 
10. โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ
เขารวมกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชน 
 

   (1) เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพื้นท่ี
ใกลเคียง 
   (2) สนับสนุนรวมมืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน 

   (1) คาบริจาค สมทบทุน
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
   (2) คาใชจายอื่นๆ 

50,000.- 
 

11. โครงการสนับสนุนสงเสริม 
ใหความรวมมือกับสังคมและ
ชุมชน 

   (1) ระดับความสําเร็จในการ
เขารวมกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชน 

   (1) เขารวมกิจกรรมใน
หนวยงานและชุมชนในพื้นท่ี
ใกลเคียง 
   (2) สนับสนุนกิจกรรมของ 
หนวยงานของหนวยงานตางๆ 
   (3) สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสหกรณ กับหนวยงาน 
ในชุมชน 

   (1) คาบริจาค สมทบทุน
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
ของชุมชน 
   (2) คาของท่ีระลึก 
   (3) คารับรองหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 
   (4) คาใชจายอื่นๆ 

50,000.- 

 
รวมแผนงาน  11 โครงการ  แยกเปนรายละเอียดดังน้ี 

1. โครงการท่ี 1 - 3 อยูในงบประมาณหมวดคาใชสอย รวมเปนเงิน 500,000.- บาท 
2. โครงการท่ี 4 -11 อยูในงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ    --- ” --- 500,000.- บาท 
 รวมแผนงาน  11 โครงการ  เปนเงินท้ังสิ้น  1,000,000.- บาท 
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 เร่ืองการพิจารณางบประมาณรายจายและประมาณการรายรับประจําป 2563 
 

งบประมาณรายจายประจําป 2563 (ต้ังแต  1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

ประเภทรายจาย ป 2562 ป 2563 คําประกอบคําช้ีแจง 

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง 

1.หมวดเงินเดือน     

- เงินเดือน 3,100,000 2,427,480 3,100,000 - จายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน          
9 คน เปนเงิน 2,629,560.- บาท        
โดยถือจายตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
ตามระเบียบและต้ังไวเพื่อจายกรณ ี
   1.รับเจาหนาท่ีเพิ่ม  3 คน  
   2.ปรับบัญชีเงินเดือนระหวางป     
ตามโครงสรางการเปลี่ยนแปลงของ
ทางราชการหรือตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร 

- คาจาง 108,000 108,000 108,000 - จายเปนคาแมบานสําหรับทําความ
สะอาด 1 คน เดือนละ 9,000.- บาท 
รวมเปนเงิน  108,000.- บาท 

2.หมวดคาตอบแทน     

- คาตอบแทนเจาหนาท่ี 
  การเงินและเจาหนาท่ี 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  สหกรณ 

332,000 329,952 333,400 - จายสมนาคุณแกเจาหนาท่ีการเงิน   
ทุกสภ. ,เจาหนาท่ีโอนขอมูลเงินเดือน
เจาหนาท่ีดูแลในดานเว็บไซตของ
สหกรณและเจาหนาท่ีท่ีประสานงาน
เกี่ยวกับงานของสหกรณในดานตางๆ 

- คาตรวจสอบกิจการ 102,000 102,000 102,000 - จายเปนคาตรวจสอบกิจการของ        
ผูตรวจสอบกิจการตามท่ีประชุมใหญ
เลือกต้ัง เดือนละ 8,500.- บาท 
ประมาณ12 คร้ัง 

- คาเบ้ียประชุม 
 
 

570,000 482,400 570,000 - จายเปนคาเบ้ียประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ,
คณะกรรมการดําเนินการ 15 คน,    
ท่ีปรึกษาไมเกิน 35 คน และผูเขารวม
ประชุมประจําเดือน และจายเปน    
คาเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ    
ชุดตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 

- คาตอบแทนท่ีปรึกษา  
  คณะกรรมการ 

900,000 900,000 900,000 - จายคาตอบแทนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีสหกรณ
แตงต้ังตามระเบียบสหกรณเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 
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ประเภทรายจาย ป 2562 ป 2563 คําประกอบคําช้ีแจง 

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
  ภาคเอกชน 

90,000 80,000 90,000 - จายเปนคาสอบบัญชีใหผูสอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเปนบุคคลท่ีท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ 

3.หมวดคาวัสดุ     

- เครื่องเขียนแบบพิมพ 250,000 165,227.80 250,000 - จายเปนคาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ      
ในกิจการสหกรณเชนใบเสร็จรับเงิน
กระดาษตอเน่ือง,ทะเบียนตางๆ,
กระดาษถายเอกสาร,สมุดคูฝากทุก
ประเภท,ใบฝาก,ใบถอนแบบพิเศษ
ตอเน่ือง และอื่นๆ เปนตน 

- คาวัสดุอื่นๆ 50,000 15,368 50,000 - จายเปนคาจัดซื้อของใชสํานักงาน 
เชน นํ้ายาสุขภัณฑ/ตรายาง/ยากําจัด
ปลวก/ธงชาติ/กระดาษชําระ/เคร่ือง
เย็บกระดาษ/ไมกวาด เปนตน 

4.หมวดครุภัณฑ     

- เครื่องใชสํานักงาน 300,000 --- 400,000     เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณ   
มีประสิทธิภาพสูงสุดและทดแทน
อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเสื่อมสภาพ     
จึงขอจัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอร       
และครุภัณฑเพื่อใชในสํานักงานดังน้ี 
     1. เคร่ืองคอมพิวเตอรจํานวน            
7 เคร่ือง เพื่อรองรับระบบปฏิบัติการ
วินโดว 10 
     2. เคร่ืองคอมพิวเตอร SERVER 
จํานวน 1 เคร่ือง 
     3. เคร่ืองปร้ินเตอรหัวเข็มแคร
ยาวจํานวน 3 เคร่ือง ทดแทน    
เคร่ืองเดิมท่ีใช สําหรับ ปร้ิน          
แผนทะเบียน 

         4. เคร่ืองปร้ินเตอรเลเซอร 
จํานวน  1 เคร่ือง ทดแทนเคร่ืองเดิม
ท่ีใชสําหรับพิมพสัญญาเงินกู 
     5. เคร่ืองนับธนบัตรจํานวน      
1 เคร่ือง ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชํารุด 
     6. เคร่ืองปรับอากาศจํานวน             
1 เคร่ือง  
     7. กลองวงจรปดพรอมเดินสาย 
และอุปกรณควบคุมจํานวน 1 ชุด 
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- เครื่องใชสํานักงาน (ตอ)         8.ตูเก็บเคร่ืองคอมพิวเตอร
SERVER จํานวน  1 ตู 
     9. เต็นทจํานวน  2 หลัง เพื่อไว
อํานวยความสะดวกและใหบริการกับ
สมาชิก 
     10. ตูเก็บเอกสารและครุภัณฑ
อื่นๆ ของสํานักงาน 

5.หมวดคาใชสอย     

- คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ 200,000 64,304 200,000 - จายเปนคาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการ,เจาหนาท่ี,สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกท่ีสหกรณมีความ
จําเปนขอใหเดินทางไปปฏิบัติงานของ
สหกรณ 

- คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ    
  เลขานุการและเหรัญญิก 

168,000 168,000 168,000 - จายคาเบ้ียเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมการผูทําหนาท่ีเลขานุการและ
เหรัญญิกรวมเดือนละ 14,000.- บาท     
12 เดือน เปนเงิน  168,000.- บาท 

- คารับรอง 150,000 67,726.31 150,000 - จายสําหรับเปนคารับรอง
คณะกรรมการและท่ีปรึกษาท่ีมา
ประชุมสหกรณ และเขารวมกิจกรรม
ในโอกาสตางๆ ของสหกรณ
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย,รับรองแขก
ท่ีมาเย่ียมชมกิจการ รวมท้ัง            
ผูตรวจสอบกิจการ,ผูสอบบัญชี และ
สมาชิกสหกรณ 

- คาลวงเวลา 
 

100,000 60,300 100,000 - จายเปนคาลวงเวลาของเจาหนาท่ี            
ในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ 
กรณีมีงานเรงดวน,การตรวจสอบ  
ยอดหุน-หน้ีเงินฝาก,รวบรวมขอมูล
เพื่อนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญและ
วิสามัญ เปนตน 

- คาจัดอบรมสัมมนาให 
  ความรูแกกรรมการ 
  เจาหนาท่ี และสมาชิก 

200,000 --- 200,000 - จายสําหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาใหความรูกับสมาชิก 

- คาพัฒนาบุคลากร 50,000 6,912 50,000 - สําหรับเจาหนาท่ีในการศึกษาอบรม 

- คาใชจายในการดําเนินงาน 
  ตามแผนกลยุทธ 

500,000 314,500 500,000 - จายสําหรับการจัดทําโครงการ           
ตามแผนกลยุทธ 
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- คาโปรแกรมสหกรณฯ, 
  คาบํารุงรักษาโปรแกรม 
  และคาดูแลพัฒนาระบบ 

300,000 36,000 300,000 - คาพัฒนาโปรแกรมระบบสหกรณ  
จากระบบปฏิบัติการวินโดวเอ็กซพี   
เปนระบบปฏิบัติการวินโดว 10 
- คาดูแลบํารุงรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณรายปจํานวน 15,000.- บาท 

    - คาเชาพื้นท่ีเก็บขอมูลเว็บไซต 
(Hosting) และช่ือเว็บไซต ( Domain 
name) ปละ  1,500.- บาท 
- คาดูแลระบบสมาชิกออนไลนปละ  
8,000.- บาท 
- คาบริการสงขอความ ( SMS) ปละ
5,000.- บาท(ยังไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม) 
- ใชจายในการพัฒนาปรับปรุง
โปรแกรมสหกรณ,คาเบ้ียเลี้ยง,และคา
พัฒนาเว็บไซตของสหกรณ 
- คาตออายุโปรแกรมแอนต้ีไวรัส  
3,000.- บาท 

- คาซอมแซมบํารุงและ 
  รักษาทรัพยสิน  

100,000 57,644 100,000 - จายเปนคาซอมแซมบํารุง           
เคร่ืองคอมพิวเตอร,เคร่ืองปรับอากาศ
คานํ้ามันหลอลื่น,คาใชจายในการ   
ซอมบํารุงยานพาหนะและทรัพยสิน
อื่นของสหกรณ 

- คาใชจายวันประชุมใหญ 300,000 100,597 500,000 - จายเปนคาใชจายตางๆ ในวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป และการ
ประชุมใหญวิสามัญ 

- คาของสมนาคุณ 800,000 800,000 800,000 จัดทําของท่ีระลึกสําหรับสมนาคุณ      
แกสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

- คาอากรและคาธรรมเนียม 100,000 25,543 50,000 - คาธรรมเนียมในการโอนเงิน     
ชําระหน้ีสถาบันการเงินตางๆ 
- คาธรรมเนียมการโอนเงินกูสามัญ
ระบบบาทเนต 
- คาสมุดเช็คและคาธรรมเนียมอื่น 

- คาใชจายอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อสําหรับเปนการสํารองในกรณีท่ี
มีคาใชจายท่ีไมไดคาดการณไวกอน     
แตจะตองขออนุมัติจาก
คณะกรรมการกอน 
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- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 35,000 24,465.43 35,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายไมสามารถ
จัดเปนคาใชจายหมวดอื่นได 

- คาน้ํามันรถ 15,000 12,000 15,000 - จายสําหรับเปนคานํ้ามันรถท่ีใช      
ในการติดตองานเกี่ยวกับสหกรณ 

- คาใชจายในการดําเนินคดี 100,000 --- 300,000 - จายสําหรับเปนคาใชจายในการ
ดําเนินคดีตางๆ ของสหกรณ 

- คาหนังสือพิมพและ
วารสาร 

5,000 4,180 5,000 - จายเปนคาหนังสือพิมพรายวันและ
วารสารไวท่ีสํานักงานสหกรณ 

- คาเครื่องด่ืม 30,000 14,185 30,000 - จายเปนคานํ้าด่ืม,กาแฟและของวาง 
คณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา/สมาชิก/        
ผูท่ีเขามาติดตองานสหกรณ 

- คาพวงหรีด 30,000 16,000 30,000 - เพื่อเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต 

- คาประกันภัยอาคาร 5,000 --- 5,000 - สําหรับจายคาเบ้ียประกันภัยอาคาร
สํานักงานและเคร่ืองใชสํานักงาน 

6.ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง     

- คาปรับปรุงภูมิทัศน 100,000 --- 100,000 - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคาร
และรอบบริเวณอาคารสํานักงาน
สหกรณ 

7.หมวดสวัสดิการ     

- คาสวัสดิการ 60,000 19,080 60,000 - คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ
และสําหรับเปนคาตรวจสุขภาพ
ประจําปคารักษาพยาบาล,           
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี,คาอาหารเย็น
ในระหวางทํางานลวงเวลา 

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

90,000 78,155 150,000 -จายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและเงินทดแทน
ประจําปสวนของนายจางตาม
กฎหมาย และต้ังเผื่อรับเจาหนาท่ีใหม 

8.หมวดสาธารณูปโภค     

- คากระแสไฟฟา 100,000 81,721.82 100,000 - จายเปนคากระแสไฟฟาสหกรณ 
และคาไฟหองประชุมจายตาม
ใบเสร็จรับเงิน 

- คาโทรศัพท 35,000 16,729.52 35,000 - จายเปนคาโทรศัพท 2 หมายเลข,                   
คาอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชกับ
เว็บไซตของสหกรณ และเปน        
คาโทรศัพทรายเดือนท่ีใชสําหรับ
ติดตองานเกี่ยวกับสหกรณ 
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- คาน้ําประปา 10,000 6,134.85 10,000 - จายเปนคานํ้าประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

- คาไปรษณีย 50,000 42,000 50,000 - จายเปนคาสงไปรษณีย คาฝากสง
ธนาณัติ และคาดวงตราไปรษณีย 
เพื่อสงหนังสือการสอบทานหุน/หน้ี/
เงินฝาก และจัดสงของท่ีระลึกใหกับ
สมาชิกตางจังหวัดและขาราชการ
บํานาญ ตามหลักฐานใบเสร็จรับเงิน
ตามท่ีจายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อชวยเหลือสมาชิก 
  (ผูคํ้าประกัน) 

2,000,000 2,000,000 500,000 - ต้ังไวตามระเบียบวาดวยเงินทุน
สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูคํ้า
ประกัน) โดยโอนเงินเขาหลังวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป 30 วัน 

10. คาปรับปรุงอาคาร 
      สํานักงาน 

620,000 610,000 --- ปรับปรุงอาคารสํานักงานเปนหองเก็บ
เอกสารและเคร่ืองใชสํานักงาน 

รวมท้ังส้ิน 12,155,000 9,236,605.73 10,546,400  
 

สําหรับคาใชจายในการบริหารถัวเฉล่ียทุกรายการ แยกตามหมวดไดดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและคาจาง จํานวนเงิน  3,208,000.00 บาท 
  2. หมวดคาตอบแทน -- ” --  1,995,400.00 บาท 
  3. หมวดวัสดุ -- ” --  300,000.00 บาท 
  4. หมวดครุภัณฑ -- ” --  400,000.00 บาท 
  5. หมวดคาใชสอย -- ” --  3,638,000.00 บาท 
  6. หมวดท่ีดิน และส่ิงปลูกสราง -- ” --  100,000.00 บาท 
  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  210,000.00 บาท 
  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  195,000.00 บาท 
  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก(ผูคํ้าประกัน)  -- ” --  500,000.00 บาท 
 รวมท้ังส้ิน  10,546,400.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  อนุมัติตามเสนอ 
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ประมาณการรายได และคาใชจายประจําป 2563 

ประมาณการรายได 

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม ( 1 ) 273,400,000.00 บาท 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอื่น ๆ 2,200,000.00 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก 1,000.00 บาท 

ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอื่น 1,000.00 บาท 

รายไดอื่น ๆ 100.00 บาท 

รวมรายได 275,602,100.00 บาท 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ดอกเบ้ียจาย ( 2 ) 78,800,000.00 บาท 

คาใชจายในการดําเนินการ 10,546,400.00 บาท 

รวมคาใชจาย 89,346,400.00 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย 186,255,700.00 บาท 
 

รายการ 2562 2563 

 ต้ังไว ทําได ต้ังไว 

การรับสมาชิกระหวางป (คน) 60 31 40 

การรับฝากเงินออมทรัพยเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 5 20.89 20 

เงินใหกูแกสมาชิกเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 45 9.57 12 

ทุนเรือนหุนเพิ่มข้ึน (ลานบาท) 80 77.56 80 

ทุนสํารองและทุนสะสมอื่นๆ เพิ่มข้ึน (ลานบาท) 35 35 45 

ประมาณกําไรสุทธิ (ลานบาท) 188.45 183.93 186.25 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

ประจําป 2563 
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4.7  เรื่องพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการประจําป 2563 
 

 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ.2542 และขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด    
หมวด 8 ขอ 71  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวย  ประธานกรรมการ  
หนึ่งคน และกรรมการอื่นไมเกิน 14 คน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี ้

คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 46 ประกอบดวยกรรมการจํานวน  15 คน คือ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.วีรพล เจริญศิริ ประธานกรรมการ 1/2 
2. พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รองประธานกรรมการ 1/2 
3. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน รองประธานกรรมการ 2/1 
4. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รองประธานกรรมการ 1/2 
5. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม เหรัญญิก 1/2 
6. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ เลขานุการ 1/1 
7. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 2/1 
8. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/2 
9. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 
10. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน กรรมการ 1/1 
11. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร กรรมการ 1/1 
12. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 1/1 
13. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม กรรมการ 1/2 
14. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ กรรมการ 1/1 
15. พ.ต.อ.ศักด์ิชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/2 

 

ในปบัญชี  30 กันยายน 2562  มีคณะกรรมการฯ ท่ีตองออกตามวาระจํานวน  7 คน ดังนี้ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.วีรพล เจริญศิริ ประธานกรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ 
2. พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพิชิตกุล รองประธานกรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ 
3. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย รองประธานกรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ 
4. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม เหรัญญิก 1/2 ครบ  1 วาระ 
5. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ 
6. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม กรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ 
7. พ.ต.อ.ศักด์ิชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการ 1/2 ครบ  1 วาระ  

 

 กรรมการออกกอนครบวาระจํานวน  2 คน (อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูคือ  1 ป) ดังนี้ 
ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป หมายเหตุ 
1. พ.ต.อ.วิสูตร คงอวน กรรมการ 1/1 เกษียณ 
2. พ.ต.อ.กรธัช อูดเจริญ กรรมการ 1/1 ยาย 
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 ดังนั้น กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําไดอีก แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน ในกรณีท่ีมีการเลือกต้ังกรรมการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ท่ีไดรับ   
เลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีทําหนาท่ีแทน 
 ดังนั้น เพื่อใหมีกรรมการดําเนินการครบจํานวน  15 คน จึงขอท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ดําเนินการ
ดังนี้ 
  1. เลือกตําแหนงท่ีครบวาระเปนตําแหนงประธานกรรมการจํานวน  1 คน  
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก  
  (1)  พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพิชิตกุล    เปนประธานกรรมการ 
 

  2. เลือกกรรมการดําเนินการท่ีครบ  1 วาระ จํานวน  6 คน  
      ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือก  
  (1)  พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย                                    . 
  (2)  พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ์ ดานสุวรรณ                                       .                                
  (3)  พ.ต.อ.กองชาติ เล้ียงสมทรัพย                                     . 
  (4)  พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม                                            . 
  (5)  พ.ต.อ.สุทธิ  ภูหริยวงศสุ ข                                        . 
  (6)  พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม                                               . 
 

  3. เลือกกรรมการดําเนินการท่ีออกกอนครบวาระ อยูในวาระท่ีตนแทน  1 ป 
  (1)  พ.ต.อ.ประยูร  ศาลาทอง                              แทน พ.ต.อ.วิสูตร  คงอวน   
  (2)  พ.ต.อ.อดุลย  ชัยประสิทธิกุล                        แทน พ.ต.อ.กรธัช  อูดเจริญ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------- -------------------- ------------------------------------------ 
*** ขอบังคับฯ ขอ 75 การพนจากตําแหนง “กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(9) โอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือหนวยงานประจําโดยไมมีความผิด” 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ประจําป 2563 จํานวน  15 คน 
ดังนี้ 

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพิชิตกุล ประธานกรรมการ 2/1 
2. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน กรรมการ 2/2 
3. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย กรรมการ 2/1 
4. พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ ์ ดานสุวรรณ กรรมการ 1/1 
5. พ.ต.อ.กองชาติ เล้ียงสมทรัพย กรรมการ 1/1 
6. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม กรรมการ 2/1 
7. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ กรรมการ 1/2 
8. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 2/2 
9. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 2/1 
10. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/2 
11. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร กรรมการ 1/2 
12. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 1/2 
13. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม กรรมการ 2/1 
14. พ.ต.อ.ประยูร ศาลาทอง กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.อดุลย ชัยประสิทธิกุล กรรมการ 1/2 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
 

เร่ืองอื่นๆ 
 

5.1 เรื่องความเห็นชอบ 

และขอเสนอแนะของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางอมรรัตน  เอกอนันตวงศ หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย กลาว 
          กราบเรียนทานประธานสหกรณ ทานคณะกรรมการ ผูแทนสมาชิกสหกรณทุกทาน และแขกผูมีเกียรติทุกทานดวย ดิฉันนางอมรรัตน เอกอนันตวงศ 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย ขอแสดงความยินดีกับสหกรณที่ประสบผลสําเร็จมีกําไร ถึงแมกําไรจะลดลงไมมากเทาไหร แสนกวาบาท แตถา
หากวาดูแลวกําไรตอสมาชิกของทาน สมาชิกของทานตอนน้ีทานมีสมาชิกอยูทั้งสิ้น 2,909 คน ถาเทียบกับปที่แลว 2,944 คน สมาชิกลดลง ฉะน้ันตัวหาร
สมาชิกนอยเพราะฉะน้ันเฉลี่ยกําไรตอหัวทานมีถึงหกหมื่นสามพันเศษๆ เมื่อเทียบกับปที่แลวทานมีกําไรตอหัวหกหมื่นสองพันเศษๆ ปน้ีกําไรตอหัวเพิ่มขึ้น     
ถาดูในเร่ืองของเงินออม เงินออมก็หมายถึง ทุนเรือนหุนที่สมาชิกถือหุนกับสหกรณสวนหน่ึง และอีกสวนหน่ึงก็คือสมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ ถาดูแลวตอหัว 
คือมีเงินออมตอหัวถึงสี่แสนสองหมื่นเกาพันเกาพันกวาบาทคอนขางสูง ถาเปรียบเทียบกับกําไรกับเงินออมแลวทานมีคอนขางสูง ตอนน้ีก็อยากใหรักษาระดับ
ตัวน้ีไวเร่ือยๆ ก็ใหไดขึ้นไปทีละกาว ทีละกาวจะดี ก็ตองขอบคุณทุกทาน ทั้งฝายบริหาร ทั้งฝายจัดการที่สามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อาศัยความ
ซ่ือสัตย สุจริต สมาชิกมีสวนรวม ไมมีที่อ่ืนและไมมีที่ไหน ถาเทียบในของสหกรณออมทรัพยตํารวจดวยกัน ทีน่ีดูแลวก็ยังมีความมั่นคงอยูตามกรอบ พรบ.
สหกรณ ตามระเบียบ ตามกฎหมาย ขอบังคับของสหกรณ ตองขอบคุณสมาชิกทุกทานดวยที่ใหความรวมมือแลวก็ฝายบริหาร แลวก็ฝายจัดการดวย    
ขอบคุณคะ 

 

นายดุสิต  ทองทา สหกรณจังหวัดบุรีรัมย กลาว 
          เรียนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย และขอ แสดงความ ยินดีที่ทานไดดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการของ
สหกรณผมนายดุสิต  ทองทา สหกรณจังหวัดบุรีรัมย มีหนาที่เปนหนวยงานที่กํากับดูแลสหกรณทุกประเภทที่จัดต้ังขึ้นในจังหวัดบุรีรัมยเรามีสหกรณอยู
ประมาณ 150 แหง ที่ดําเนินงานอยู 126 แหง ใน 126 แหง เปนสหกรณออมทรัพยจํานวน 8 แหง และ 8 แหงน้ีตองขอยินดีและชมเชยเปนอยางย่ิงวา 
สหกรณที่มีประวัติอยางยาวนาน ปน้ีสหกรณออมทรัพยตํารวจของเราขึ้นปที่ 47 สหกรณในจังหวัดบุรีรัมยที่มีขนาดใหญที่สุดคือสหกรณออมทรัพยครู ใน
สวนน้ันทานทั้งหลายคงทราบดีแลว แตผมขอเรียนเพื่อใหทานจะไดทราบขนาดของสหกรณของทาน สหกรณออมทรัพยครูมีสมาชิกอยูประมาณ  2,500 คน 
มีกําไรประมาณ 1,000 กวาลาน ทุนของเคา 30,000 ลาน อันดับ 2 คือ สหกรณสาธารณสุขมีสมาชิกอยูประมาณ  4,000 กวา ทุนการดําเนินงานของเคา  
7,500 รอยลาน ผมพูดถึงทุนดําเนินงานเพราะอะไร เด๋ียวจะเก่ียวของกับสหกรณของเราครับ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขมีกําไรอยู 260 ลาน ทานคงจะ
เห็นขนาดของเราแลว แตเคามีสมาชิกอยูประมาณ 4,000 คน สหกรณออมทรัพยตํารวจเราจัดเปนสหกรณออมทรัพยที่มีขนาดใหญเปนอันดับ  3 มีสมาชิก
ประมาณ 3,000 คน ผมเอาตัวเลขกลมๆมานะครับ และในป 2562 เรามีกําไรอยู 183 ลาน มีทุนการดําเนินงาน3,500 ลาน ถาเทียบแลวก็จัดวาสหกรณ
ทานที่มีประวัติอันยาวนานแหงหน่ึงในจังหวัดบุรีรัมย รองจากสหกรณออมทรัพยครูกับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข ตองขอแสดงความชื่นชมดวย 
หนวยงานของสํานักงานสหกรณจังหวัด มีหนาที่ในการกํากับดูแลชวยเหลือใหสหกรณเราสามารถปฏิบัติเปนไปตามพรบ. สหกรณ ในวงการสหกรณเรามี
กฎหมายที่บังคับใช เปนกฎหมายของเราเอง ซ่ึงแตกตางจากเอกชน และบริษัทหางรานทั่วไปในการจัดสรรกําไรสุทธิก็ดี ในการเลือกต้ังกรรมการก็ดี ในการ
กําหนดวงเงินกูยืม ลวนแลวแตปฏิบัติไปตาม พรบ.สหกรณทั้งสิ้น ซ่ึงผมก็ไดให ผอ.ประกาศฯ มาชวยเหลือในการกํากับดูแลวาในระเบียบของนายทะเบียน
ในประกาศในคําแนะนําตางๆ วาสหกรณทุกแหงในจังหวัดบุรีรัมยเราไดปฏิบัติหรือไม ก็เปนที่นาชื่อชมวา สหกรณออมทรัพยตํารวจไดอยูในเกณฑที่ดีมาก 
ในการปฏิบัติ ในการที่ดําเนินบริหารกิจการเปนไปตามกฎหมาย เปนไปตาม กฎกระทรวงทุกอยาง สิ่งที่อยากจะเรียนในที่ประชุมอยากจะเรียนทาน
คณะกรรมการ ฝายจัดการของสหกรณ ก็คือ พรบ.สหกรณ 2542 ถือใชมาถึง 20 ป แลว สถานการณสหกรณเปลี่ยนแปลงไป พรบ.สหกรณ 2452 แกมา
คร้ังหน่ึงเมื่อป 2553 ก็ถือวาเปนการแกแลวก็เปนฉบับที่ 2 ปจจุบัน พรบ.2542 ไดแกไขอีกคร้ังสดๆรอนๆ ก็คือฉบับที่ 3 ณ ป 2562 แ ละจะมีผลบังคับใช
หลังจากที่มีการประกาศพระราชกฤษฎีกา ผมขอเรียนวา ต้ังแต 19 พ.ค.2562 พรบ.สหกรณมีผลบังคับใชแลวคราวน้ีการที่ พรบ.สหกรณมีการแกไขก็จะมี
ผลตอสหกรณประเภทตางๆ โดยเฉพาะสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต ยูเน่ียน ในพรบ.เดิม ไมมีหมวด 4 ที่เขียนไวชัดเจน ณ ปจจุบันวา หมวด 4 
เขียนวาการกํากับดูแลสหกรณสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน ทานคงจะทราบดีวา สหกรณมี 7 ประเภทสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเน่ียน 
เปน 2 ประเภท และทานคงะทราบวาเมื่อ 3 , 4 ปที่แลว ที่มีการทุจริตกันแลวก็สงผลสะเทือนอยางย่ิงในวงการสหกรณบานเราก็คือ สหกรณเครดิตยูเน่ียนค
ลองจั่น ทานคงเคยไดยิน ดวยเหตุน้ีเปนผลอยางย่ิงทําใหพรบ.สหกรณตองมีการแกไขปรับปรุงมีหมวดที่ 4 เพิ่มขึ้นมา ในเร่ืองการกับดูแลสหกรณออมทรัพย
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เรื่องอ่ืนๆ 

 

5.1  เรื่องความเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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และสหกรณเครดิตยูเน่ียน ใหกําหนดเปนกฎกระทรวงใน 13 เร่ือง ผมพยายามพูดใหทานเขาใจงายที่สุด ใน 13 เร่ืองน้ีก็เก่ียวของกับสหกรณออมทรัพยอยู   
2 เร่ืองใหญ เร่ืองแรกก็คือ เร่ืองการกําหนดขนาดสหกรณของทานไมถือวาเปนสหกรณขนาดใหญมากเ ขากําหนดขนาดไวที่ สหกรณออมทรัพยที่มีเงินทุน
มากกวา 5,000 ลาน สหกรณทานมีเงินทุนอยูเมื่อสักครูที่ผมเรียนไปก็คือ 3,500 ลาน เอาเปนวาไมเขาอยูในเกณฑน้ัน ซ่ึงในเกณฑ 5,000 ลานซ่ึงเปนเกณฑ
ที่เขมงวดมาก เขมงวดถึงขนาดที่วาไมวาจะเปนการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง ไมวาจะเปนการจายปนผล ไมวาจะเปนคณะกรรมการเขมงวดมาก ที่เขมงวด
เพราะวาอะไร เพราะวาเขาตองการคนที่มีหลักธรรมาภิบาลเปนมืออาชีพจริงๆ ในการบริหารสินทรัพยที่มากกวา 5,000 ลาน เอาเปนวาถา สหกรณทานมี
เงินทุน 5,000 ลานเมื่อไหรก็คอยมาคุยกันอีกที แตตอนน้ีทาน 3,500 ลาน 3,500 ลาน น้ี ก็จะมีกฎกระทรวงที่เก่ียวกับสมาชิกตรงๆ เลยอยู คือ หน่ึงก็คือ
เร่ืองการใหกู และการใหสินเชื่ออันน้ีผลกระทบกับสหกรณในการใหเงินกูกับสมาชิกโดยตรงในกฎกระทรวงน้ีผมขอเรียนทานอยางน้ี  เพื่อความเขาใจตรงกัน  
ก็คือ ณ ปจจุบัน กฎกระทรวงยังไมประกาศใช ณ ปจจุบัน กฎกระทรวงอยูในระหวางการรางเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ นําเสนอ
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เพื่อใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกาศเปนกฎกระทรวง เพื่อจะมีการบังคับใช ณ ปจจุบัน เปนเพียงรางนะครับ 
ผมขอยืนยัน ขออนุญาตทานประธาน ปจจุบันเปนเพียงรางนะครับ เด๋ียวทานจะตกใจวาสิ่งที่สหกรณจังหวัดมานําเสนอมีผลบังคับใชแลว ไมใชนะครับผม
เรียนอยางน้ีนะครับวากฎกระทรวงน้ีเขาตองการที่จะเขมงวดใหสหกรณเปนสถาบันการเงินที่มีคุณภาพเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล    
น่ีคือหลักการกอน ทําอยางไรวาจะทําใหสหกรณออมทรัพยมีความเขมแข็ง แลวก็เปนที่นาเชื่อถือ ผมยกตัวอยางนะครับ กฎกระทรวงในขอที่ 4 ในเร่ืองการ
ใหกูและการใหสินเชื่อน้ีบอกไววา การใหเงินกูมี 3 ประเภท 1.ฉุกเฉิน 2.สามัญ 3.พิเศษ  ฉุกเฉินที่ผานไปแลว  12 งวด แตเงินกูสามัญในรางของกฎกระทรวง
บอกไววาการกูสามัญน้ีจะตองสงชําระภายใน 150 งวด สหกรณทานปจจุบันเทาที่ผมดูก็จะสงกูภายใน 230 งวด ถูกตองหรือไมครับทานผูจัดการ น้ีก็คือการ
ปรับตัวอันที่ 1 แตในการปรับตัวน้ีก็จะมีบทเฉพาะกาลไมมีกฎกระทรวงอะไรที่ออกมาแลวใหสหกรณปฏิบัติในทันที ซ่ึงเปนไปไมได ซ่ึงบทเฉพาะกาลน้ี   
บอกไววาถาทานกูเกิน 150 งวด สมมุติถาทานกูเการะหวาง 180-240 งวด ทานสามารถที่จะปรับลดงวดลงภายใน 5 ป ยํ้าอีกคร้ังนะครับ น่ีคือรางของ
กฎกระทรวง ซ่ึงกรมสงเสริมสหกรณก็ไดเปดประชาพิจารณใหสหกรณออมทรัพยตางๆ สหกรณเครดิตยูเน่ียนตางๆ ที่เปนผูแทนในระกับชาติมาใหความ
คิดเห็น ซ่ึงตอนน้ีขอถกเถียงในฉบับรางนาจะอยูที่150 หรือ 180 งวดไมนาเกินกวาน้ี อันน้ีรางนะครับ น่ันประการหน่ึงอีกประการหน่ึงที่จะสงผลกระทบ    
กับตัวสมาชิกคือ ลูกหน้ีตองมีสัดสวนหน้ีสิน รายไดตอเดือนในการสงกู ก็คือ มีเงินเหลือไมนอยกวารอยละ 30 % แตก็มีบทเฉพาะกาลอีก บทเฉพาะกาล    
บอกวา ถาปจจุบันหักแลวเหลือไมเกิน 30% ทําอยางไร ก็ใหใชวงเงินกูเดิมไปกอน สมมุติถาทานเคยกู 2 ลาน ทานหักแลวเหลือเงินอยูสมมุติ 2 0% สมมุติ 
นะครับทานก็สามารถใชวงเงินกูเดิมของทาน 2 ลาน ไปพลางกอนได คือไมปรับวงเงินกูทานลดลง แตกู เพิ่มไมได ก็เลยนําเรียนทานครับ อันน้ีก็คือสิ่งที่มี
ผลกระทบกับสมาชิก ผมตองนําเรียนทานวากฎกระทรวงน้ี ไมไดบังคับใชสหกรณใดสหกรณหน่ึง สหกรณขนาดใหญในประเทศไทยเราที่มี ทรัพยสินมากกวา 
5,000 ลาน มีอยูประมาณสัก 150 แหง ซ่ึงมีไมเยอะ ถาเทียบกับจํานวนสหกรณออมทรัพยทั้งประเทศ ซ่ึง มีประมาณ 3,000 แหง สหกรณทานถือวาเปน
สหกรณในความเห็นของผมถือวาเปนสหกรณขนาดใหญที่ใกล 5,000 ลาน ซ่ึงผมคิดวาทานก็คงจะมีเวลาในการปรับตัว ผมตองขอชื่นชมในผลการดําเนินงาน
ของสหกรณทานในปที่ผานมาจะเห็นไดวา ในจังหวัดบุรีรัมยเราน้ี อัตราการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสหกรณออมทรัพยตํารวจ เรา มีอัตราการจายเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสูงที่สุดในบรรดา 8 แหง ในจังหวัดบุรีรัมยเรา ถาจะเปรียบสหกรณออมทรัพยครูจายเงินปนผลประมาณ 6 กวาๆ เงินเฉลี่ยคืนก็ไมเกิน 
12 ผมจําตัวเลขกลมๆ มานะครับเงินเฉลี่ยคืน ก็คือเงินที่สมาชิกชําระดอกเบี้ย ของสหกรณออมทรัพยครูจายคืนไปประมาณ 11,12 แตของทานจายดอกเบี้ย
ใหกับสหกรณ 100 ไดรับเงินเฉลี่ยคืนกลับไป 19.50 ซ่ึงอันน้ีเปนหลักสหกรณที่แตกตางจากธุรกิจรูปอ่ืน ซ่ึงอันน้ีเราตองรักษาไวเปนเอกลักษณที่ดีของ
สหกรณออมทรัพยตํารวจนะครับ ตองขอแสดงความชื่นชมดวยแลวก็หวังวาโดยการนําของทานประธานกรรมการในชุดที่ 47 ทานจะสามารถบริหารกิจการ
สหกรณออมทรัพยของเรา ซ่ึงเปนสหกรณที่มีทรัพยสิน 3,500 ลาน แลวก็คงประโยชนใหกับตัวสมาชิก แลวก็เปนที่พึ่งของสมาชิกเรา ในการที่เมื่อมีความ
เดือนรอนก็คิดถึงสหกรณออมทรัพยเราดวยนะครับ สําหรับผมเอง ก็มีหนาที่ในการดูแล กํากับทานใหทานปฏิบัติไปตามกฎกระทรวง เปนไปตามกฎหมาย
ตางๆ เมื่อกฎกระทรวงมีผลบังคับใชสมมุตินะครับ ตอนน้ีไทมไลนเคาบอกวา เสนอรางใหกระทรวงอาจจะมีผลบังคับใชประมาณเดือน ก.พ.หรือ มี.ค.2563 
อาจจะนะครับ เมื่อกฎกระทรวงมีผลบังคับใชนะครับ ผมยินดีอยางย่ิงที่จะมาทําความเขาใจกับทานผูแทน กับประธานดวยตนเอง ก็จะมาชี้แจงใหทาน   
เขาใจวา แลวเราจะปรับตัว แลวเราจะมีวิธีการบริหารยังไงที่จะตองอยูภายใตกฎกระทรวงครับ ขอบคุณทุกทานมากครับ 
 
นายประกาศ  กลาวกระโทก ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 กลาว 

สําหรับผมก็ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ ในฐานะที่ไดรับมอบหมายจากทานสหกรณจังหวัดใหมาชวยดูแล กํากับ แลวก็แนะนําสงเสริม  
สหกรณน้ี จากการทํางานที่ผานมาก็ไดเขามารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการก็ไดดําเนินงานเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ สงผลให   
ผลประกอบการของสหกรณ ดังที่ทราบนะครับวาเปนผลประกอบการที่ดี แลวก็มีการควบคุมการใชจายอยูในหลักเกณฑที่ดี ทําใหผลการดําเนินงาน       
ของสหกรณน้ี สงผลถึงสมาชิกเปนผลงานที่ดี ก็ขอบคุณที่ไดมารวมประชุมในวันน้ี ขอบคุณครับ 
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5.2 เร่ืองอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พล.ต.ต.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล ประธานกรรมการ กลาววา 
ตองกราบขอบพระคุณทานสมาชิกท่ีไดใหความไววางใจ เลือกผมมาเปนประธานกรรมการฯ ผมตองขอขอบพระคุณพวกเรา

เปนอยางย่ิงในฐานะท่ีไดรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการผมก็จะพยายามทําหนาท่ีประธานใหดีท่ีสุด แลวก็จะดูแลสหกรณของเรา 
ตองใชคําวาของเราใหไปในทิศทางท่ีถูกตอง โปรงใส เปนธรรมแลวก็ขอใหทุกคนเชื่อมั่นวาพวกเรากรรมการชุดน้ี จะทําหนาท่ีอยางดี 
ดูแลประโยชนของพวกเรา หากพบหรือไดขาวคราวอะไรท่ีไมถูกตอง ไมชอบมาพากลอะไร ก็ขอใหทานสงสัญญาณสงซิกมาท่ีผมได  
ผมก็จะพยายามดูแล เน่ืองจากวาผมก็มีหุนอยูตรงน้ีเยอะ แลวก็เปนคนท่ีน่ี แลวก็เปนคนบุรีรัมย อยูมามากกวา 30 ป แลวก็จะไมทํา
อะไรท่ีมันไมดีแนนอน แตถาพวกทานรูเห็นอะไรก็บอกหรือเห็นอะไรท่ีมันเปนประโยชนก็มาเสนอแนะได หองผมเปดรับตลอดเวลา   
ท่ีจะเอาความคิดเห็นของพวกเราทุกคน มาปรับปรุงการทํางานการปฏิบัติงานของเรา ก็ตองขอขอบพระคุณครับ ผมวาสหกรณเรา 
เปนสหกรณท่ีมั่นคง และก็ถือวาเปนสหกรณท่ีสุดยอดท่ีสุดในอิสาณใตหรือภาคอิสาณหรือจะท้ังประเทศไทยเลยก็วาได เรามี         
ผลประกอบการท่ีดี ความมั่งคงสูงมากจะเห็นไดวามีผูหลักผูใหญนําเงินมาฝากกับเราเยอะมากเน่ืองจากวาทุกคนก็เชื่อมั่นในระบบการ
ดําเนินการแบบตํารวจของเราแตท้ังน้ีท้ังน้ัน ถึงยังไงก็ตามเราก็ชวยกันดูแลกิจการสหกรณของเรา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย แลวก็ดูแลสมาชิกใหดีครับ 
 
พ.ต.อ.ชวาล  อุทัยพันธุ เลขานุการ สอบถามวามีสมาชิกทานใดมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะอะไรหรือไม 
- ไมมีสมาชิกคนใดมีขอสงสัยหรือเสนอแนะ 
 
พล.ต.ต.ชาญชัย  พงษพิชิตกุล ประธานฯ กลาว 
          ตองขอขอบพระคุณทานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย ทานหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณบุรีรัมย ทานผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ และผูตรวจสอบกิจการ ท่ีไดเขาประชุมและใหขอสังเกต และดูแลกิจการของสหกรณดวยดีตลอดมา 
ตองขออภัยครับ มีปญหาทางเทคนิคเล็กนอย เน่ืองจากเกรงวาทางตร. จะของบมาเหมือนปท่ีแลวแตตอนน้ีเคายังไมขอมาเราก็เลยจะ
ยังไมขอมติ แตถาเคาขอมาจริงๆ เราก็คงจะตองไปเอางบสวนท่ีเรากันไวนะครับ ก็ตองขอบคุณท้ัง 5 ทานท่ีไดมารวมประชุม และไดให
ขอเสนอแนะ ดูแลกิจการของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จนบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคของเราและกิจการ
เจริญกาวหนามั่นคงตองขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีมารวมประชุมใหญในปน้ี ทางสหกรณตองขอขอบคุณพวกเรา ก็ตองขอใหพวกเรา
ชวยกันดูแลกิจการสหกรณของเราในปน้ีตอไปถาไมมีผูใดจะสอบถามหรือสงสัยอะไร ก็ขอปดการประชุม 
 
 

เลิกประชุมเวลา   12.30  น. 
 

 
(ลงชื่อ) พล.ต.ต.ชาญชัย   พงษพิชิตกุล ประธานกรรมการ  

                       (ชาญชัย   พงษพิชิตกุล) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.ชวาล   อุทัยพันธุ เลขานุการ  / ผูจดบันทึก 
                 (ชวาล   อุทัยพันธุ) 
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รายชื่อบุตรสมาชิก 

ที่ไดรับทุนการศึกษาประจําป 2562 
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รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาประจําป 2562 
สรุป ระดับประถมศึกษา ( ทุนละ  2,000 บาท ) 169 ราย  เปนเงิน  338,000.00 บาท 

 ระดับมัธยมศึกษา  ( ทุนละ  3,000 บาท ) 230 ราย  ”  690,000.00 บาท 

 ระดับอุดมศึกษา    ( ทุนละ  4,000 บาท ) 118 ราย  ”  472,000.00 บาท 

 รวมท้ังส้ิน 517 ราย  ”  1,500,000.00 บาท 
 

รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาประจําป 2562 
1.  สหกรณ วงเงินทุน  6,000.- บาท  
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ภัทวินันท จั่นเทศ   2. น.ส.นวพร คงพลปาน 
2.  ภ.จว.บุรีรัมย   
2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ,ฝอ.งาน 1 - 7,

สื่อสาร,กลุมงานสอบสวน,ศอ.ปส.,ศอ.จร. 
วงเงินทุน  27,000.- บาท  

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.วิชญะ สีหาวะบุตร   2. ด.ญ.พริมรตา   กริมรัมย 
   3. ด.ช.กฤษฎิ์พัชร   ปราบริปู   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐสุดา   พรไทย   2. ด.ช.วุฒิภัทร   อาวุธพันธ 
   3. นายพชรพล   ดําริหรัมย   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพงศพัศ   เดชศรัณยพงศ   2. น.ส.อัมพิกา   ชางผัส 
   3. น.ส.อาภา มะลิลัย   
2.2 อํานวยการสืบสวน,ชุดปฏิบัติการ 

สืบสวน,191,นปพ.,EOD 
วงเงินทุน  48,000.- บาท   

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.นายิกา   อินไชย   2. ด.ญ.กนกพร   เสียงดี 
   3. ด.ช.พีรพัฒน   เคนนํ้าเท่ียง   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.เขมจิรา   ถือฉลาด   2. น.ส.นงนภัส   พึ่งประดิษฐ 
   3. ด.ช.ปวีร   อุดหนองเลา   4. ด.ช.อนนต   พลหลา 
   5. น.ส.พรรณปพร   พิมพาชาติ   6. ด.ช.ปณณรุจน ปติประวัติพงษ 
   7. ด.ญ.ณพัชรสิริ   วงคศรี   8. น.ส.วรินทร   ใจกลา 
   9. น.ส.อรกานต  สีรุง 10. ด.ช.ปติภัทร   บัตรประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ศิญาภัสร   ธีรสิริพัฒน   2. น.ส.ชนิกานต   จาภา 
   3. น.ส.อิสราภรณ   แสนเพียร  
3.  สภ.เมืองบุรีรัมย  วงเงินทุน  150,000.- บาท  
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.กฤษณภพ   นามสุขี   2. ด.ญ.นัยนนภา   รตนประทีป 
   3. ด.ญ.กัญญาณัฐ ถิรธนาฐานพัฒน   4. ด.ญ.ชนาทิพย   ทรายทะเล 
   5. ด.ช.ไกรวิชญ   นกแกว   6. ด.ช.อภิวัฒน   ครองสิทธิ 
   7. ด.ช.ปานิธาร   วิเศษชุมพล   8. ด.ญ.วรนิษฐา   ทุมนานอก 
   9. ด.ช.กันทรากร   เช้ืออาสา 10. ด.ช.ศิฐิพัฐ   เรืองไพศาล 
 11. ด.ช.คณิศรกุล   ขําโต 12. ด.ช.ตนตระกูล   เพประโคน 
 13. ด.ญ.ลัลลลลิต   กาละมัง 14. ด.ช.ภูริณัฐ   เย็นมั่น 
 15. ด.ช.กิตติกวิน   พุทธิเสน 16. ด.ญ.ญาดา   และประโคน 
 17. ด.ญ.สิรภัทร   กาละซิรัมย 18. ด.ญ.ธัญชนก   แสนสมบัติ 
 19. ด.ญ.กัญชพร ทวันเวทย 20. ด.ญ.รวินทนิภา ไปแดน 
 21. ด.ญ.ฉัตรธิดา   สอพิมาย   
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3.  สภ.เมืองบุรีรัมย (ตอ)   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายสุพัฒนโชติ   เพชรเลิศล้ํา   2. นายชิษณุพงศ   มินพิมาย 
   3. ด.ญ.กัญญาลักษณ   คําดีบุญ   4. น.ส.อักษราภัค   แพงเพ็ง 
   5. นายไพบูลยวิทย   คูวัฒนา   6. น.ส.พิชญาพร   บรรดิดตา 
   7. ด.ช.ศุภกร   ผําชัย   8. ด.ช.ไกรวิชญ   คํานาค 
   9. นายปภาวิน   แพงวงษ 10. น.ส.สรรพพร   นามวงศา 
 11. น.ส.อัจฉราภรณ   เกรัมย 12. ด.ช.ภูชิต   โฆษิตอัมพรเสนีย 
 13. น.ส.ปริยากร   ยุตสะธรรม 14. นายศุภกร   สุทธิไชยา 
 15. น.ส.พิชชาวีร   หอไธสง 16. น.ส.ธัญชนก   ศรีหาคุณ 
 17. น.ส.กมลพัชร   พัชรมนตรี 18. ด.ญ.รินรดา   การินทร 
 19. ด.ช.ดุจตะวัน   ชาญโพธ์ิ 20. นายเอกชัย   เฉลิมรัมย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นันทัชพร   ปตะเสน   2. นายพัชรพล   คูสันเทียะ 
   3. น.ส.ภัทรวดี   สมภาค   4. นายสุรวุฒิ   ลุนผา 
   5. นายภูริเดช   ชํานาญจิตร   6. นายกนกศักด์ิ   คะเรรัมย 
   7. นายสหรัฐ ชางเผือก   8. น.ส.จุฑามาศ   รักสมัย 
   9. น.ส.วิชญาพร   โททอง 10. นายคชา   ดีดวยชาติ 
 11. น.ส.สุวิชาภา   ฉิมจารย 12. น.ส.นันทนภัทร   สุวรรณธาดา 
4.  สภ.บานดาน วงเงินทุน 32,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.รฐนนท   ชัยสูงเนิน   2. ด.ช.พีรชชัย ปตายัง 
   3. ด.ช.เศรษฐพงศ โคตรจันทร   4. ด.ญ.ศุภาพิชญ สนิท 
   5. ด.ช.สุกฤษฎิ์ ลินทอง   6. ด.ช.กวิน แสนจันทร 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.กาญจนวดี   บุญมาก   2. น.ส.ชัญญานุช   ปราบหนองบัว 
   3. น.ส.กมลลักษณ  แสนปญญา    
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธนาภรณ   ทะสุนทร   2. น.ส.จริยวดี   ภูเผา 
   3. น.ส.ธนรรชพร   นันโช   
5.  สภ.หนองสองหอง วงเงินทุน  25,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชัชพงศ   เวียงจันทึก   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ธนวรรณ   จันทะเมนชัย   2. น.ส.จารุวี   เหลาสี 

   3. นายพีระวัฒน   หมวดประโคน   4. น.ส.กมลนิตย   ชัยประสิทธิโชค 
   5. นายชูเกียรติ   สรงสระ   
     ระดับอุดมศึกษา    1. นายศุภณัฐ ปรินสารัมย   2. นายณัฐกฤต   สาระสิทธ์ิ 
6.  สภ.นางรอง วงเงินทุน  101,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กษิรา   เรือโปะ   2. ด.ญ.จุฑามาศ    จีนมะโน 
   3. ด.ญ.ธัญสิริน   ปรักเอโก   4. ด.ญ.พรณภัทร   กลมวงศ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายวิชนาฤ นกเอี้ยง   2. ด.ญ.กัญญาณัฐ   พลประสิทธ์ิ 
   3. นายธรรศวัฑฒน  ตรากลาง   4. นตท.ภาคิน   ใสสวาง 
   5. น.ส.วาริณี   ทุมปะหิรัมย   6. น.ส.นันทสินี   ยวนกูล 
   7. น.ส.วริศรา   ละเอียด   8. น.ส.ณัฎฐนิช   ลาตวงษ 
   9. น.ส.ศุภกานต   มาระศรี 10. นายภูวกร   ธนเมธี 
 11. น.ส.ตวงรัตน  โสชาติ 12. น.ส.ชัชพิมุข   ทองคํา 
 13. นายกฤติพงษ   คาดกระโทก 14. น.ส.ภัทรชนก   คงนันทะ 
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6.  สภ.นางรอง (ตอ)    
     ระดับมัธยมศึกษา 15.นายสิทธิศักด์ิ   อินทชาติ   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.สุพัตรา เลนนาแซง   2. น.ส.สุภิญญา บุญกองชาติ 
   3. น.ส.พัชรทิพย แปนชุมแสง   4. น.ส.นิตยรดี กลีบอุบล 
   5. น.ส.ภัทรวดี เสง่ียม   6. น.ส.ภัทรินทร สุขไสยาสน 
   7. น.ส.ปณฑชนิตา ชํานิกุล   8. น.ส.พัชราภรณ เจาประโคน 
   9. น.ส.นพสรณ เข็มมผะกา 10. น.ส.พัชราภรณ โลหนารายณ 
 11. น.ส.วนัสนันท เทศสวัสด์ิวงศ 12. น.ส.วริศรา   สีชุมแสง 
7.  สภ.หนองไทร วงเงินทุน  16,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิชญาวรรณ  จันทรมณ ี   2. ด.ช.ภูมิรพี   จิมปก 

   3. ด.ญ.ย่ิงลักษณ   เสนารัตน   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายกิตติศักด์ิ   พรหมพินิจ   2. นายอนุชา   ปาโมกข 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.บุษราคัม   กองศักด์ิ   
8.  สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  92,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กนกวรรณ   ชาญประโคน   2. ด.ญ.ณัฐิฎา   คงประโคน 
   3. ด.ช.ภัทรวัต   จุยประโคน   4. ด.ญ.ณัฐวดี   โอทารัมย 
   5. ด.ช.ปุณยวัฒน วัฒนราช   6. ด.ช.ภีมพัฒน   จํานงประโคน 
   7. ด.ช.ไชยภัทร   ขามประโคน   8. ด.ช.พิทักษพงศ   อาญาเมือง 
   9. ด.ช.นิติธาดา   ทาประโคน 10. ด.ญ.หทัยภัทร   ทรัพยสินสวัสด์ิ 
 11. ด.ช.รชต   จะนันท 12. ด.ญ.จิลลาภัทร   ปาประโคน 
 13. ด.ญ.ปณณรัตน   วาลีประโคน 14. ด.ญ.บุณรดา   ขามประโคน 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ศศิกานต   ทูลประโคน   2. น.ส.ปานหทัย   คําภ ู
   3. นายมโน   ชํานิจ   4. นายศุภณัฐ   รักษกะเปา 
   5. นายขจรกิตต์ิ   แจมใส   6. น.ส.ธนชพร   จีนชาติ 
   7. ด.ช.พลกฤต   สน่ันนํ้าหนัก   8. น.ส.ทัศนมน   บุตรประโคน 
   9. นายธงไท   เจียมรัมย 10. นายทองไทย   พวงประโคน 
 11. นายณัฐสิทธ์ิ   ธนูศิลป 12. น.ส.ภัทรภร   กลมประโคน 
 13. นายธนชิต   เสง่ียมศักด์ิ 14. ด.ญ.มณสิชา   ตรงใจ 
 15. นายธิติพงศ   ศิริเม 16. น.ส.กนกวรรณ   ปานะโปย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายภัคนันท   วิเศษนคร   2. นายชนายุทธ   ทองรักศรี 
   3. นายชานน   ชาญประโคน   4. นายธีรรัฐ   เรืองสุริยธนากุล 
9.  สภ.บานบัว วงเงินทุน  28,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปติกร   บัวชิต   2.ด.ญ.ชนัญชิตา   เชนประโคน 
   3. ด.ช.กรณพัฒน   ชาญประโคน   4. ด.ญ.สุพิชฌาย   ไกรยรัตน 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายธีภพ   ทองรัมย   2.น.ส.วริษฐา   มะลา 
   3. ด.ญ.นันทนภัส   แสนดัง   4. นายศุภกร   ทองจํารัส 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายวันเฉลิม   สาระอาวาส   2. นายจันธุรัตน   เสชู 
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10. สภ.ลําปลายมาศ วงเงินทุน  73,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.จิรภพ   แกวชนะ   2. ด.ช.นิธิศ   สะเทิงรัมย 
   3. ด.ญ.ชมพูนุท   อรอินทร   4. ด.ญ.ธนวันต   เชิงสะอาด 
   5. ด.ญ.กชกร   ศรีพิริยกุล   6. ด.ช.วรรธณเดช   จงสงากลาง 
   7. ด.ช.วรรธนะ   แกวหาวงษ   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายโสภณัฐ   ศรีชุม   2. นายกําโชค   ทรงรัมย 
   3. นายพลบูรณ   สามารถรัมย   4. นายเขตตโสภณ   ทานคํา 
   5. น.ส.จินดามณี   ออนนวล   6. น.ส.กุลปรียา   สุขแสนสุข 
   7. ด.ช.สรวิศ   โหมขจร   8. นายเจษฎางค   สลัยรัมย 
   9. นายสหพล   แกวอรสาร   
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายสหรัฐ   วรรณโคตร   2. นายรตานนท   ดําพลงาม 
   3. น.ส.พิชญานิน   ประเสริฐโส   4. นายชัยวัฒน   แสนลาด 
   5. น.ส.ธนาภรณ   เครือพิมาย   6. นายไกรวุฒิ   ดีประเสริฐ 
   7. น.ส.นนทพร   เช้ือชวยชู   8. น.ส.นัฐมล   เมืองจันทร 
11. สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  36,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปยฉัตร   ประเสริฐรัมย   2. ด.ญ.พัชรพร   รอบคอบ 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.บุญรักษา   เรียงไธสง   2. น.ส.จิราธิวัฒน   เพ็ชรสงคราม 
   3. นายวายุภัค   โคตรชมพู   4. นายฤทธิเดช   ศรชัยเลิศสกุล 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.มนัสนันท   ดาบไธสง   2. น.ส.สุภารัตน   โขงรัมย 
   3. นายนิติพล   คําไขแกว   4. น.ส.สุชาวดี   เนตรวิลา 
   5. น.ส.ชญาณิศ   คํานอย   
12. สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  49,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.สุวิจักขณ   ชอบสุข   2. ด.ช.ธนวิชญ   จอดกลาง 
   3. ด.ญ.ดวงกมล   พรมโสภิษฐ   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐกานต   พิมพวราภรณ   2. ด.ช.วิวรรธน   สุดาปน 
   3. ด.ญ.รุงนภา   พูนผล   4. ด.ญ.กัญญาณัช   ทองชาย 
   5. ด.ญ.บัณฑิตา   สมสมัย   6. น.ส.จิราภรณ   มีประเทศ 
   7. นายพงศกร   จัตวาที   8. น.ส.ขวัญจิรา   ดอกไม 
   9. น.ส.ณัฐนิชา   มาวิเศษ   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายจิรวัฒน   มาปะทา   2. นายธัชพล   ใสสดศรี 
   3. น.ส.ชลากรณ   สิมมะวงศ   4. น.ส.พักตรระวี   ศรีพรหม 
13. สภ.ถาวร วงเงินทุน  18,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.สุวิจักขณ   จันทรคณนาถ   2. ด.ช.เกียรติศักด์ิ   เทียนทอง 
   3. ด.ญ.สูขวัญ   สายสิงห   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายเมธาวัฒน   นิพรรัมย   2. น.ส.จิรานันท   ราชนาคา 
   3. น.ส.พรสุดา   ลํามะนา   4. น.ส.จารุวรรณ   มิ่งขวัญทอง 
14. สภ.หนองกี่ วงเงินทุน  57,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.นนทกร   วันพุดซา   2. ด.ญ.ฑิตยา   มากชุมแสง 
   3. ด.ญ.อัญชลิฎา  ขอสุข   4. ด.ญ.อมรรัตน   ปญญาวุทธ์ิ 
   5. ด.ญ.กฤตยา   กุลบุตร   6. ด.ญ.รัชชุดา   ปญญาสิทธ์ิ 
   7. ด.ช.วรพล   ราศีงาม   8. ด.ญ.วรรษิดา   หวังแอบกลาง 
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14. สภ.หนองกี่ (ตอ)    
      ระดับประถมศึกษา   9. ด.ญ.ภัทราวดี   บรรดาศักด์ิ 10. ด.ช.ติณณ   เลิศกระโทก 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ธัญญลักษณ จิตรสม   2. ด.ช.ธนกฤต   โขงรัมย 
   3. ด.ช.ปุริศร   พิทยภูวไนย   4. น.ส.ณัฐณิชา   รงคทอง 
   5. นายคุณานนท   วิชาเกวียน   6. นายยศกร   ผางาม 
   7. นายปฏิภาณ   แกนพรม   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.สริตา   งาหอม   2. น.ส.มริสสา   เทียบพล 
   3. น.ส.มานิตา   โอทารัมย   4. น.ส.สวรส   โทสูงเนิน 
15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  60,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐนิชา ทุมาโต   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายธนาวัฒน บูรภักด์ิ   2. น.ส.กัญญาพัทธ นิกรรัมย 
   3. ด.ญ.เพชรลดา แกวลือนาม   4. ด.ญ.ศศิวรรณ กอไธสง 
   5. ด.ญ.ณิชมน เอนแคน   6. ด.ช.กิตติพัทธ ศรีมหาพรม 
   7. ด.ญ.ธมลวรรณ บุญอาจ   8. น.ส.นัทนรินทร สิริเจริญมิตร 
   9. น.ส.สุพัชรินทร อินภู 10. น.ส.ธิติมา ปจจัยโคนัง 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.วนิศรา วิชิต   2. นายศิริวิชญ คนคิด 
   3. น.ส.พุดจีบ เตยสระนอย   4. น.ส.รัตติยากร ชัดไธสง 
   5. น.ส.ปยะฉัตร โพธิขํา   6. นายสุกฤษ ยิบไธสง 
       7. น.ส.จิรปกาญจน สืบสําราญ   
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  66,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ตฤณ   จันทรสระบัว   2. ด.ช.คณิตคุณ   แสงแกว 
   3. ด.ช.ปาติหารย   พาพลงาม   4. ด.ช.กฤษฎิ์   เทียงผง 
   5. ด.ญ.กัญญาวีร   เกณฑกลางดอน   6. ด.ญ.ศุจีภรณ   ศาลางาม 
   7. ด.ช.ศิรพัชร   ชนไพโรจน   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพงศศิริ   สมภักดี   2. ด.ญ.ปพิชญา   หลงภูงา 
   3. นายพุฒิพงศ   แพงเจริญ   4. น.ส.สูขวัญ   สุขสบาย 
   5. นายพุทธิพงศ   นันทะพันธ   6. น.ส.พรรษชา   เตชเจริญศรี 
   7. ด.ญ.ภัทรนันท   ปาปะขัง   8. น.ส.อาทิตยา   กาสิงห 
   9. นายเมธพนธ   หมายงาม 10. ด.ช.ปณัฐกร   แกวดก 
 11. ด.ญ.กิตติมา   ลีวงศศักด์ิ 12. ด.ช.ชนาธิป สิทธะนะ 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณัฐรุจา   แจงรัมย   2. น.ส.ภวรัญชน   ปุยะติ 
   3. นายธานิตย   แซแขก   4. น.ส.นันทนภัส   ยอรัมย 
17. สภ.บานกรวด วงเงินทุน  49,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ฐิตินันท จํานงประโคน   2. ด.ช.ธโนทัย วงคมาลี 
   3. ด.ช.รับพร   สัมมานิตย   4. ด.ช.ฐาปนากุล   ศรีศิลา 
   5. ด.ช.อภิวัฒน   เพงพิศ   6. ด.ช.ณัฐธี   เจียมรัมย 
   7. ด.ช.ณัชชา   แสนมี   8. ด.ช.ภูมิรพี   พูลชนะ 
   9. ด.ช.ปวีณ แซวประโคน 10. ด.ญ.เบญญาภา   หงษทอง 
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17. สภ.บานกรวด (ตอ)    
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.พิมพชนก   พิมอักษร   2. น.ส.ศศิวิมล   ยืนกระมล 
   3. นายภัทรพณ   นิลขันธ   4. น.ส.มณฤดี มีกําปง 
   6. นายพัชรพล   ฉลวยแสง   7. ด.ช.ณัฐพล   ชิณปตร 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายรัตนชัย   ราชประโคน   2. น.ส.เขมจิรา   เข็มทอง 
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  16,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐชนันทพร   พรหนองแสน   2. ด.ญ.ศศิวิมล   สุขโสม 
   3. ด.ช.ณฐกฤต   จันทศิลป   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.นิชญา   ฉัตรจังหรีด   2. ด.ช.ภควัต   กองสกุล 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.มณิสรา   ดวงมณ ี   
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  26,000.- บาท   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.สุขะธิษณ   สันอาษา   2. น.ส.วณิชชา   เสารทอง 
   3. น.ส.สายสรอย   นาสารีย   4. น.ส.รัญชิดา   เท่ียงคาม 
   5. น.ส.ณัฐณิชา   แสงสุรินทร   6. ด.ญ.ชิดชนก   ราชประโคน 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.อรยา   พรหมบุตร   2. น.ส.รังสิมาภรณ   ไทยประโคน 
20. สภ.หนองไมงาม วงเงินทุน  18,000.- บาท   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายอนิรุตต   สาระปญญา   2. นายลภัส   บุรารม 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณิชาภัทร   ปทราช   2. น.ส.ณัฐณิชา   กมุทมาศ 
   3. นายจิรพัฒน   สมพูล   
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  36,000  บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.นํ้านาน   เสรีกอแกว   2. ด.ญ.ปาลิดา   ลุนดาพร 
   3. ด.ช.ชยกร   มั่งมูล   4. ด.ญ.ศรัณยา   วิเศษวงษา 
   5. ด.ญ.นันทธีมา   จักสาน   6. ด.ญ.มิธาวี   ยมศรีเคน 
   7. ด.ช.ปรติ   ถาวร   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ปยวัฒน   จุลพล   2. น.ส.พัชพร   พิสาดรัมย 
   3. น.ส.หัทยา   งามแฉลม   4. น.ส.ปานวรี   วิเศษรัมย 
   5. น.ส.ณาริฐา   สดใส   6. นายปรัชญชา   ผันสันเทียะ 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.กัลยรัตน แจมรุงโรจน   
22. สภ.ลําดวน วงเงินทุน  20,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ธันวาภา ไกรวงษ   2. ด.ญ.ฮายารี เจริญศิริ 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ธเนศ พรไธสง   2. นายอัษฎาวุธ การเรียน 
   3. ด.ญ.บุณยานุช ศิลากุล   4. ด.ช.ธนพัฒน ฉายไธสง 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.รวิสรา    รุงเรือง   
23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  38,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.อัญชิสา   อุไรแข   2. ด.ช.ทีฆายุ   โพธ์ิเจริญ 
   3. ด.ญ.รุจิภา   แสนศรีเชาวพันธ   4. ด.ญ.ลลิล   ผลศิริ 
   5. ด.ญ.อริญชยา   สดรัมย   6. ด.ญ.ชญาดา   ครองโสม 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ศตบงกช ตีทอ   2. น.ส.สุพิชชา   พลแสน 
   3. น.ส.วิปสนา   รวมพิมาย   4. นายรณชัย  ชํารัมย 
   5. น.ส.นันทิตา   คะเชนทร   6. น.ส.กานตสิรี   ปะโกติโย 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ปยะพร   เขียวประเสริฐ   2. น.ส.สุมาตรา  โพธ์ิมะฮาด 
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24. สภ.หินเหล็กไฟ วงเงินทุน  17,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ศิวกร ดอกบุญนาค   2. ด.ญ.พิมลวรรณ สุขวิเศษ 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.เพชรกลา ชุมกระโทก   2. น.ส.ชนันญา เฉลิมจาน 
   3. ด.ญ.วรัญญา พิสภิรมย   
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายสุวสันต     เทียบแกว   
25. สภ.นาโพธิ ์ วงเงินทุน  38,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.จิรัชญา   วังหมวดมนต   2. ด.ช.อธิบดี   ชุมไธสง 
   3. ด.ช.เอื้ออังกูร   ปาลินทร   4. ด.ญ.ฐิติชญาน   เกลียววงศ 
   5. ด.ช.อติวิชญ   อุปมา   6. ด.ญ.ภัทรนันท   แกวไธสง 
   7. ด.ญ.ตติยา   แกวกั้น   8. ด.ญ.ณัฎฐนิชา   เจริญราช 
   9. ด.ช.พีรดนย   ปุผาลา   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.กฤตาคม   บัวเรียน   2. น.ส.จอมขวัญ   เคลื่อนไธสง 
   3. นายไกรวิชญ   ตอรบรัมย   4. น.ส.ณัฐริณีย   โพธิขํา 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นัทธมน   ปุยภูงา   2. น.ส.กีรติยา   บุญลือชา 
26. สภ.หนองหงส  วงเงินทุน  29,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิริยาภรณ   พลหมั่น   2. ด.ญ.ปวริศา   ทองสุทธ์ิ 
   3. ด.ญ.ชญาดา   เหมพรมมา   4. ด.ช.ณัฐกรณ   แกวเกตุ 
   5. ด.ช.พิทักษประชา   ทองประภา   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ปภาวรินทร   ปกษา   2. น.ส.นันทนา   สมบัติ 
   3. ด.ช.อินทัช   ธีสุระ   4. น.ส.นาทหทัย   รบศึก 
   5. ด.ช.ปฐมพงศ   ปดตาเทสัง   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.จิรภิญญา   วงศหาแกว   
27. สภ.ปะคํา วงเงินทุน  32,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมพกานต   ศรีศักด์ิสูง   2. ด.ช.สายฟา   วาปเกา 
   3. ด.ญ.ญาณันธร   แกนกระโทก   4. ด.ช.ภูวนัย   อุทพันธ 
   5. ด.ช.วชิรวิทย   หรบรรพ   6. ด.ช.โชติวัฒน   จําปาโพธ์ิ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ชมพู   เลือดกุมภา   2. ด.ญ.ปรียนันทนา   กรรโณ 
   3. ด.ญ.ณัฐภัทร   นุมนวลศรี   4. น.ส.สุรีรัตน   มีดวงจันทร 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ชนากานต   ทิพยอักษร   2. นายณัฐวัตร   หลาบุญทัน 
28. สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน 38,000.- บาท    
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายธนภัทร   คุณวงศ   2. นายคงภัทร   ศิลาชัย 
   3. น.ส.ปาณิสรา   ชาญประโคน   4. น.ส.วิศรุตา   จุนใจ 
   5. น.ส.รชต   เข็มมา   6. น.ส.นาขวัญ   อาจสาล ี
   7. ด.ช.ไอยเรศ   ยึนประโคน   8. นายศิรวิทย   เกงรัมย 
   9. ด.ช.ปริญญา   ปาประโคน 10. ด.ญ.จารุวรรณ ทิงสุข 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธิรัญญาภรณ   แจมใส   2. น.ส.รัตติยา   วิชัย 
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29. สภ.หวยราช วงเงินทุน  26,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ทวีโชค โสมะม ี   2. ด.ช.กองภพ นอยพลี 
   3. ด.ญ.รุงรัตน นพรัตน   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายนิพิฐพนธ คุมภัย   2. น.ส.ปวีณา นามหงษา 
   3. นายบุญบารมี บุญขาว   4. นายปฐวี ย้ิมชัยภูมิ 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายกิรติพล ดวงภักดีรัมย   2. นายสิรวิชญ วันทาคอ 
30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  34,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.รักษิต รักสัตย   2. ด.ช.ปฐมพร นนทิจันทร 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ชิดชนก ชนะกุล   2. นายบวรนันท งิมขุนทด 
   3. นายอัครวินท เรืองบุญ   4. ด.ญ.อิสรีภรณ แสงหิรัญ 
   5. น.ส.อุบลรัตนา สังขชัย   6. ด.ญ.พรธนัช ลักขษร 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายเดชฤทธ์ิ ดวงดี   2. น.ส.สุพัชราภา มะโนการ 
   3. น.ส.กัลยกร ทันใจ   
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 42,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณภัทร   จีนฉายยา   2. ด.ญ.พัชรพร   มาสําโรง 
   3. ด.ช.ภูวิศ   แอบศรีหาด   4. ด.ช.ชยุต   สุกใส 
   5. ด.ช.ศุภกร   ตรีกาญจนา   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.วิภาดา   กุลศรี   2. น.ส.พิมพชนก   พาพาน 
   3. ด.ญ.ญาโนทัย   วงษปญญา   4. น.ส.ชญาดา   ลาภเจริญ 
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.เพ็ญพิชชา   กรวยสวัสด์ิ   2. นายกองทัพ   ผลสมหวัง 
   3. น.ส.พันทิกา   ทองนํา   4. น.ส.สิริวิมล   บุญบุตร 
   5. น.ส.วศินี   เพชรโต   
32. สภ.บานใหมฯ วงเงินทุน  32,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. น.ส.ฐิติภา วารี   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพันธกานต   อินนอก   2. น.ส.หทัยทิพย   เทียมไธสง 
   2. น.ส.จันทกานต   นาบํารุง   4. ด.ช.หิมาลัย   เมืองแสน 
   5. ด.ช.ภูรินทร   อินไธสง   6. น.ส.แพรวพรรณ   ตีคล ี
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ศศิวิมล   เทียมจันทึก   2. นายภาณุพงศ   เทศไธสง 
   3. น.ส.จันทะกานต   วิญญายงค   
33. สภ.ชํานิ วงเงินทุน 32,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กุลภัสสร   ปรานกระโทก   2. ด.ญ.กันตกนิษฐ   คงสืบชาติ 
   3. ด.ช.ธิติวุฒิ   ประนามะเส   4. ด.ญ.รักษิณา   สงกูล 
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กฤษติยาภรณ   วิเชียร   2. ด.ช.อิศรานุวัฒน   เกตุชาติ 
   3. น.ส.กชกร   มีแยมภักด์ิ   4. นายณพวรรษ  บุญนาม 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายภูมิชาย   แผวพลสง   2. นายเกียรติภูมิ   ขันทะมวง 
   3. นายสิรวิชญ รัตนธรรมเมธี   
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34. สภ.เฉลิมฯ วงเงินทุน  41,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ไชยมงคล   ประกอบสกุล   2. ด.ช.ทินภัทร   เกาประโคน 
   3. ด.ช.ปรัชญา   อาภรณพงษ   4. ด.ญ.จิรารัตน   ชัยชนะ 
   5. ด.ญ.ภคพร   ดีราชรัมย   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ชินพัฒน   จินเจา   2. ด.ช.สิรภพ กาญจนะ 
   3. น.ส.อาภากร   บุตรไทย   4. นายศิวกร   มาตา 
   5. ด.ช.กานตพงศ   ศรีอินทรออน   
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายพงษดนัย   ชาติภูธร   2. น.ส.นลินนิภา   แกววิจิตร 
   3. น.ส.จินตจุฑา   เกาศักดา   4. นายวุฒิโรจน   นาคศรี 
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  33,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐรัชต    ทุมมาลา   2. ด.ญ.ธนพร   สงวนรัมย 
   3. ด.ช.ธรรมธร   เรืองไพศาล   4. ด.ญ.วชิรญาณ   ชัยประเสริฐ 
   5. ด.ช.ศักรินทร   บํารุงธรรม   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ธนพงษ   ชนไพโรจน   2. ด.ช.ยศกร   บุญศรี 
   3. นายภูดิศ   อุสารัมย   4. น.ส.ศศิกานต ทองขาว 
   5. นายวราพล   บาลไธสง   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณัฐริกา   โพธิขํา   2. นายสหัสวรรษ   ปะกินําหัง 
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  19,000.- บาท   
      ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พรรัมภา   ใยเพ็ง   
      ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.คชรักษ   เท่ียงคาม   2. นายภคราพล   แอนชัยภูมิ 
   3. นายมนัณชัย   จงใจงาม   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.วรรณพร   ดายรินรัมย   2. นายวชิรวิทย วรรณสุทธ์ิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพ
กิจกรรม 
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การประชุมประจําเดือน 
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ประชุมใหญสามัญประจําป 2561 
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โครงการจัดหาปตตาเลี่ยนเพื่อเปนสวัสดิการใหกับสมาชิกและขาราชการตํารวจ 
ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย 

 

โครงการจัดซ้ือของท่ีระลึกใหกับสมาชิก 
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โครงการจิตอาสาพัฒนา “สายน้ําแหงรัตนโกสินทร” 

โครงการจิตอาสา “คน รัก คลอง” 
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มอบเงินชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเปนสมาชิกท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

จัดพวงหรีดเพื่อเปนการแสดงการไวอาลัยใหกับสมาชิกผูเสียชีวิต 
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มอบทุนการศึกษาใหกับบุตรสมาชิก 

การแขงขันกีฬาภายในตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมยประจําป 2562 
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พิธีแสดงมุทิตาจิตแดสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 
 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาลเขาเยี่ยมชมกิจการ 
 



 

4.2 เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 
 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด มีกําไรสุทธิประจําป 2562 จํานวน  183,935,754.75  บาท
(หนึ่งรอยแปดสิบสามลานเกาแสนสามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยหาสิบสี่บาทเจ็ดสิบหาสตางค ) คณะกรรมการดําเนินการ      
ขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 ซึ่งไดจัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแลว
ดังตอไปนี้ 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 
ป 2562 ป 2561 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  19.50% 

ปนผล  8% 
เฉล่ียคืน  19% 

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 30,048,839.75 16.34% 35,161,838.48 19.10% 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1 
   ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000.00 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02% 

 
30,000.00 

 
0.02% 

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายไดไมเกิน 
   อัตรารอยละ10 ตอปโดยคิดตามสวนระยะเวลา   
   สหกรณฯ คิดใหรอยละ 8 

 
 

81,394,817.00 

 
 

44.25% 

 
 

75,122,724.00 

 
 

40.81% 
4. เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวม 
   แหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดใหรอยละ 19.50 

 
53,362,098.00 

 
29.01% 

 
51,671,013.00 

 
28.07% 

5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 6,000,000.00 3.26% 6,000,000.00 3.26% 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2   
   ของทุนเรือนหุน 

 
100,000.00 

 
0.05% 

 
100,000.00 

 
0.05% 

7. เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  
   ของกําไรสุทธิ 

 
4,000,000.00 

 
2.18% 

 
3,000,000.00 

 
1.63% 

8. เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน)  
   ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 

 
9,000,000.00 

 
4.89% 

 
13,000,000.00 

 
7.06% 

 183,935,754.75 100% 184,085,575.48 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562  ตามท่ีเสนอมาจะมีผลดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก ( ขอ 3,4 )    
   - ขอ 3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหจายได 
     ไมเกินอัตรารอยละ10 ตอปโดยคิดตามสวนระยะเวลา   
     สหกรณฯ คิดใหรอยละ 8 

 
 

44.25% 

 
 

จํานวน 

 
 

81,394,817.00  บาท 
   - ขอ 4. เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวน 
     จํานวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกู สหกรณฯ คิดให 
     รอยละ 19.50 

 
 

29.01% 

 
 

จํานวน 

 
 

53,362,098.00  บาท 
รวม 73.26% จํานวน 134,756,915.00  บาท 

    

2. เปนผลประโยชนของสมาชิก ( ขอ 1,6,7,8 )    
   - ขอ 1. เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10  
     ของกําไรสุทธิ 

 
16.34% 

 
จํานวน 

 
30,048,839.75  บาท 

   - ขอ 6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกิน 
     รอยละ 2  ของทุนเรือนหุน 

 
0.05% 

 
จํานวน 

 
100,000.00  บาท 

   - ขอ 7. เปนเงินทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  
      ของกําไรสุทธิ 

 
2.18% 

 
จํานวน 

 
4,000,000.00  บาท 

   - ขอ 8. เปนเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผูคํ้าประกัน)  
      ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 

 
4.89% 

 
จํานวน 

 
9,000,000.00  บาท 

รวม 23.46% จํานวน 43,148,839.75  บาท 
    

3. เปนของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี ( ขอ 5 )    
   - ขอ 5. เปนเงินโบนัสไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 3.26% จํานวน 6,000,000.00  บาท 

รวม 3.26% จํานวน 6,000,000.00  บาท 
    

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ ( ขอ 2 )    
   - ขอ 2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 1 
     ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000.00 บาท 

 
0.02% 

 
จํานวน 

 
30,000.00  บาท 

รวม 0.02% จํานวน 30,000.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จากการจัดสรรขางตน 
ไดพิจารณาดวยเหตุผล กลาวคือ 
1. ใหเงินปนผลรอยละ 8  ดวยเหตุผลวา เงินปนผลเปนการใหกําลังใจใหกับสมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงิน

รายเดือนไว และเปนเงินท่ีสมาชิกไดประโยชนกันทุกคน (สมาชิกมีหุน 100.- บาท ไดผลตอบแทน 8.- บาท)   
2. ใหเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19.50  ดวยเหตุผลวา รายไดสวนใหญไดมาจากการปลอยสินเช่ือเงินกูใหกับสมาชิก  

จึงเห็นควรใหผลตอบแทนในรูปของเงินเฉล่ียคืนรอยละ 19.50 (สมาชิกเสียดอกเบ้ีย 100.- บาท จะไดคืน 19.50 บาท)  
เทากับวาสมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณฯ ในอัตรารอยละ  8 ตลอดท้ังป สมาชิกจะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับ
สหกรณฯ เหลือเพียงรอยละ 6.4 4 บาท ตอป หรือรอยละ 0.5 3 สตางค ตอเดือน ซึ่งเงินเฉล่ียคืนนี้กูจากสถาบัน
การเงินอื่นจะไมมีให 

3. นอกจากจํานวนเงินท่ีสมาชิกไดแลว เงินท่ีเหลือไดปดเขาเปนทุนสํารอง,ทุนสาธารณประโยชน และเงินทุน
สวัสดิการ ซึ่งเปนผลประโยชนสวนรวมตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย จํากัด ประจําป 2563 จํานวน  15 คน 
ดังนี้ 

ท่ี ยศ  นาม นามสกุล ตําแหนง วาระ / ป 
1. พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพิชิตกุล ประธานกรรมการ 2/1 
2. พ.ต.อ.รุทธพล เนาวรัตน กรรมการ 2/2 
3. พ.ต.อ.ภูมิพัฒน ภัทรศรีวงษชัย กรรมการ 2/1 
4. พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ ์ ดานสุวรรณ กรรมการ 1/1 
5. พ.ต.อ.กองชาติ เล้ียงสมทรัพย กรรมการ 1/1 
6. พ.ต.อ.ตอศักด์ิ ศรีเสริม กรรมการ 2/1 
7. พ.ต.อ.ชวาล อุทัยพันธุ กรรมการ 1/2 
8. พ.ต.อ.สัมภาษณ ศรีจันทึก กรรมการ 2/2 
9. พ.ต.อ.สุทธิ ภูหริยวงศสุข กรรมการ 2/1 
10. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/2 
11. พ.ต.อ.เจตนสฤษฎิ์ แพงศรีสาร กรรมการ 1/2 
12. พ.ต.อ.สนอง วรรณโคตร กรรมการ 1/2 
13. พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม กรรมการ 2/1 
14. พ.ต.อ.ประยูร ศาลาทอง กรรมการ 1/2 
15. พ.ต.อ.อดุลย ชัยประสิทธิกุล กรรมการ 1/2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
12 ร.ต.อ.ชํานาญ จารัตน สภ.บานกรวด 30,000.- 
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