
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นองค์กรการเงินที่มัน่คง บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต แก่สมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทลั 

1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเขม้แข็ง ภายใต้การบริหารจัดการ 
    ตามหลักธรรมมาภบิาล ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. พัฒนาระบบการเงนิ และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี 
    ใหม้ีความทันสมัยและเหมาะสม 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสงัคม 



 

สาร 
         พลตํารวจตรี ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา 
                 ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
   ************************************** 

 

คณะกรรมการดําเนินการและท่ีปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

กระผมขอขอบคุณสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ทุกท่านที่
ไว้วางใจคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 และฝุายจัดการ ตลอดระยะเวลาที่คณะกรรมการได้บริหารงาน           
โดยยึดหลักปรัชญา อุดมการณ์ หลักการสหกรณ์หลักธรรมาภิบาล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยในปีนี้                                  
ได้มีการจัดทําระบบ SMS Marketing เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้สมาชิกได้รับทราบใน
การทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ รวมถึงการแจ้งเตือนผู้ค้ําประกันในการถูกเสนอชื่อเป็นผู้ค้ําประกันเพ่ือ
ปูองกันการแอบอ้างสิทธิอีกด้วย รวมทั้งได้มีการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2568 
จัดทําโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับสมาชิกในการ
ชําระค่าเบี้ยประกัน 

กระผมและคณะกรรมการ รวมถึงฝุายจัดการ ได้ทุ่มเท แรงกาย แรงใจ ช่วยกันบริหารกิจการ
งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เต็มกําลังความสามารถ และได้รับความร่วมมือ ร่วมใจจากสมาชิกสหกรณ์               
เป็นอย่างดี ทําให้การบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด มีความมั่นคง ในปี 
2568 สามารถจ่ายเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน รวมทั้งสวัสดิการอ่ืนให้กับสมาชิกสหกรณ์ได้ ภายในกรอบเวลา 
ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิม ร้อยละ 7.75 ลดลงเหลือร้อยละ 7.25 กู้หุ้น 
ลดลงเหลือ 6.25 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยให้กับสมาชิกตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับ
ข้าราชการตํารวจ ประกอบกับสมาชิกสหกรณ์ฯ บางส่วนเข้าร่วมโครงการสินเชื่อรวมหนี้ข้าราชการยั่งยืนกับ
ทางธนาคารกรุงไทย ทําให้รายดอกเบี้ยรับซึ่งเป็นรายได้หลักหายไปบางส่วน  
  ท้ายสุดนี้กระผมในนามประธานกรรมการการดําเนินการ ขอขอบคุณมวลสมาชิก  ที่ปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการ ฝุายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วน
สําคัญในการสร้างความสําเร็จ ความก้าวหน้า ความมั่นคง ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
        ในโอกาสอันดีนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองจั งหวัด
บุรีรัมย์ จงคุ้มครองและประทานพรให้คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่าน ประสบแต่
ความสุขความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีพลังกาย พลังใจ และพลังสติปัญญา ที่เข้มแข็งในการร่วมมือ
กันปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สืบไป 
 

 

 
พลตํารวจตรี 
               (ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา) 
       ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

                                   ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
            30 กันยายน 2568 



 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
BURIRAM PROVINCIAL CONSTABULARY SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  
ถนนจิระ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๔๔๖๑-๒๐๒๔,๐๘-๖๔๖๐-๙๖๒๔ โทรสาร ๐-๔๔๖๑-๒๐๒๔ 

WWW.BURIRAMPOLICE-CO-OP.COM  E-mail : burirampolice-co-op@hotmail.com 
 

ที่ สอ.4372/ 2568 
 

                                                        7 ตุลาคม 2568     
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญส่ามญัประจําปี 2568 
 

เรียน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์ จํากดั ทุกท่าน 
 

  ด้วยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้มีมติให้จัดการประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดา ตํารวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย์ เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 
2.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งท่ี 1/2568 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2568 
 3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปี 2568 
 4.2 เรื่องการพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 
 4.3 เรื่องการพิจารณากําหนดวงเงนิกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปี 2569 
 4.4 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจําปี 2569 
 4.5 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนยีม 

     การสอบบัญชีประจําปี 2569 
 4.6 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเตมิข้อบังคับของสหกรณ์ ในหมวด  

     วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการ และคุณสมบตัิสมาชิก 
     ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
4.7 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจา่ย–  
     รายรับประจําปี 2569 

 4.8 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการประจาํปี 2569 
 4.9 เรื่องการพิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  จึงขอเรียนเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
                                                       ขอแสดงความนับถือ 
 

                       พันตํารวจเอก  
                   ( เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร ) 
   รองประธานกรรมการทําหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการ 

                                                 สหกรณ์ออมทรัพยต์ํารวจภูธรจังหวัดบรุีรัมย์ จํากัด 

http://www.burirampolice-co-op.com/


 

พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร 

รองประธานกรรมการคนที่ 2 

พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย์ 
รองประธานกรรมการคนที่ 1 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง 
รองประธานกรรมการคนที่ 3 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์  พลวงษ์ศรี 

รองประธานกรรมการคนที่ 4 
 

พ.ต.อ.ศิริวัฒน์  สมกิจศิริ 
รองประธานกรรมการคนที่ 5 

 
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 



 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ 

กรรมการ/เลขานุการ 

 

พ.ต.อ.จํารัส  ศิริเลี้ยง
กรรมการ/เหรัญญิก 

 

 

พ.ต.อ.อัษฎไณย  ปูองกัน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.มนัสวุฒิ  บรรยงค์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

 

   

 

 
 

            
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

คณะกรรมการอํานวยการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา 
ประธานคณะกรรมการอํานวยการ 

 

พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย์               

รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎ์ิ แพ่งศรีสาร 
รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ์  หล่อแสง 
รองประธานกรรมการคนท่ี 3 

 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี 
รองประธานกรรมการคนท่ี 4 

พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ 
รองประธานกรรมการคนท่ี 5 

พ.ต.อ.ประดษิฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์
เลขานุการ 

 

พ.ต.อ.จํารัส  ศิรเิลี้ยง 
เหรัญญกิ 

 



 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการเงินกู ้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ์  หลอ่แสง  
ประธานคณะกรรมการเงินกู้ 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ 

กรรมการฯ 
พ.ต.อ.จํารัส ศิริเลี้ยง 

กรรมการฯ 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี 

กรรมการฯ 
พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา 

เลขานุการ 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์  พลวงษ์ศรี 
ประธานคณะกรรมการศีกษาและประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.อ.วิษณุ  อาภรณ์พงษ ์
กรรมการ 

พ.ต.อ.อัษฎไณย  ปูองกัน 
กรรมการ 

พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
กรรมการ 

พ.ต.อ.มนัสวุฒิ  บรรยงค์ 
เลขานุการ 



 

รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ ชดุที่ 52 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

  1. พล.ต.ต.วรายุส ์ จันทร์เยี่ยม ผบก.ภจว.บุรีรัมย ์
  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย ์
  3. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  4. พ.ต.อ.ศิริชัย ศรีชัยปัญญา ผกก.ฝอ.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  5. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.พุทไธสง 
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 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567     
เมื่อวันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. และประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม 
2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ นั้น 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด จึงขอเสนอสําเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2567 และสําเนารายงานการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2568 ให้แก่สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง
รายงานการประชุม หากมีข้อความที่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จํากัด ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้า 5 – 96 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 และรายงาน         
การประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2568 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

วันพุธที ่16 ตุลาคม 2567 
ณ หอประชุมชัยจนิดา ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
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  7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง 
  8. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ ่ ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
  9. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหมไ่ชยพจน ์
10. พ.ต.อ.ศักดิ์ศร ี ไกรราช ผกก.สภ.หนองกี่ 
11. พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณ ี ผกก.สภ.ลําปลายมาศ 
12. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง 
13. พ.ต.อ.คณัสนันท์ สุวรรณทรัพย ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
14. พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ ์ ผกก.สภ.บ้านกรวด 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม (ต่อ) 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. คุณวิไล  ยูฮันเซ่น   สหกรณ์จังหวัดบรุีรัมย ์ 
  2. คุณอารยา แก้วบุตรด ี ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์บุรรีัมย ์
  3. คุณเจริญศิลป ์ ทุมมาลา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
  4. คุณภมูสิทธ์ิ แก้วแจ่มจันทร ์ ผู้อํานวยการนิคมสหกรณส์ตึก 
  5. คุณสุภางค ์ เวสารัชอารยี์กุล ผู้สอบบญัชีภาคเอกชน 
  6. คุณอารรีัตน ์ สมานดุษณ ี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  7. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นางจิรพร ตันตาปกุล ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบรุีรัมย์ จํากัด 
  9. นางพรพรรณ ศรีสังวรณ ์ รองผู้จัดการฝุายบัญช ี
10. นางปานรดา คงพลปาน รองผู้จัดการฝุายสินเช่ือ 

 

ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
สมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลตํารวจตรีรุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิด

ประชุม แนะนําผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่ให้ท่ีประชุมทราบ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. คุณวิไล  ยูฮันเซ่น  สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์  

2. คุณอารยา  แก้วบุตรดี  ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์  
3.คุณเจริญศิลป์  ทุมมาลา   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  
4.คุณภูมสิทธ์ิ แก้วแจ่มจันทร์  ผู้อํานวยการนิคมสหกรณ์สตึก  
5.คุณสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
6.คุณอารีรัตน์  สมานดุษณี  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

พร้อมกล่าวต้อนรับผู้แทนสํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้แทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ผู้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบกิจการด้วยความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
 

ประธานในที่ประชุม มอบหมายให้ พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ เลขานุการ ทําหน้าที่ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 

/ระเบียบ... 

15. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.พุทไธสง 
16. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ 
17. พ.ต.อ.อดิศักดิ ์ จันทร์สอน ผกก.สภ.หนองหงส ์
18. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บรุีรัมย ์
19. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
20. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หาญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
21. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ ์ สวญ.สภ.ถาวร 
22. พ.ต.ท.เอกภพ เศรษฐพงศ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
23. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ ์ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 
24. พ.ต.ท.นิวัฒน ์ ผินสู ่ สว.สภ.โนนเจริญ 
25. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ ์ โสตถิยาภรณ ์ สว.สภ.หนองไทร 
26. ร.ต.อ.สุมนสั นัดท ี รอง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองบุรีรัมย์ ทําหน้าท่ีหัวหน้า นปพ.ภ.จว. 
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ระเบียบวาระที่  2     เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการ ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. และประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 9 มกราคม เวลา 10.00 น. 
ณ หอประชุมชัยจินดา ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ นั้น  

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด จึงขอเสนอสําเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ  
ประจําปี 2566 และสําเนารายงานการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 ให้แก่สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง รายงานการ
ประชุม หากมีข้อความที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้งสหกรณอ์อมทรัพย์ตาํรวจภธูรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ทราบ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารหน้า 5 – 71 ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 และ
รายงาน การประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 ให้แก่สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุม หากมีข้อความที่ต้อง
แก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ทราบ 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 และรายงานการประชุมใหญ่
วิสามัญครั้งที่ 1/2567 
มติท่ีประชุมใหญ ่ รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือทราบ 
เลขานุการ 3.1 เร่ืองรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดบุรรีัมย์ จํากัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญตัิสหกรณ์ เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2515 เริ่มต้นมีสมาชิกเพียง 354 คน มีเงินทุนดําเนินการจํานวน 157,700.- บาท การดําเนินกิจการของสหกรณ์        
มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นตามลําดับ ปัจจุบันสหกรณ์มีทุนดําเนินงานจํานวน 3,410,852,084.26 บาท 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 51     
ได้มีการปฏิบัติตามหลักหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ ดําเนินงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จากการบริหารงานดังกล่าว ที่ผ่านมาสหกรณ์ได้รับรางวัลจากการประเมินผลงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกปี
และในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้รับรางวัลจากกรม ส่งเสริมสหกรณ์ จํานวน 2 รางวัล คือ 
รางวัลสหกรณ์ที่มีการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล และรางวัลสหกรณ์ที่มี  ความเข้มแข็งระดับช้ัน 1 (ระดับดีมาก) ผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ สร้างความเช่ือมั่นให้กับหมู่มวลสมาชิกตลอดมา ทั้งนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด      
จะยังคงรักษามาตรฐานและให้มีความมั่นคงต่อไป 

จากผลการดําเนินงานในรอบปี 2567 สหกรณ์มีกําไรสุทธิ 203,887,817.32 บาท ลดลงจากปี2566 จํานวน 
4,685,848.17 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.25 สาเหตุที่กําไรของสหกรณ์ในปีนี้ลดลง มีอยู่หลายปัจจัยส่วนหนึ่งมาจากการที่
สหกรณ์ได้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท จากเดิมอัตราร้อยละ 7.75 ลดลงเหลืออัตราร้อยละ 7.25 และสมาชิกที่
ใช้ทุนเรือนหุ้นเป็นหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยลดลงเหลอื 6.25 ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และอีกส่วนหน่ึงมาจากการ
ที่สหกรณ์ปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิกในระหว่างปีลดลง จึงทําให้รายได้รับ  จากดอกเบี้ยซึ่งเป็นรายได้หลักของสหกรณ์ลดลงจากปี
ก่อน กอปรกับแหล่งเงินกู้ภายนอกมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงิน
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ ดําเนินการชุดที่ 51 ก็ยังคงได้ให้ความสําคัญในด้านการให้สวัสดิการกับ
สมาชิก โดยในปีนี้ได้มีการพิจารณาจัดสรรจาก กําไรสุทธิในรูปแบบของเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราที่
เหมาะสม โดยในปีนี้อัตราเงินปันผลจากการถือหุ้นร้อยละ 7.25 และอัตราเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 22  

 
 

/คณะกรรมการ... 
 

 

7 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 

ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีหุ้นเรือนหุ้น
จํานวน 1,468,721,840.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จํานวน 79,978,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.76   
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1,300.00
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คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินการประจําปี 2567 ให้กับสมาชิกได้รับทราบ
โดยสังเขป รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานในรอบ 5 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
(หน่วย : ล้านบาท)   

ปี 
บัญชี 

สมาชิก 

(คน) 
ทุน 

เรือนหุ้น 

ทุน 

สํารอง 

สินทรัพย์ 
สหกรณ์ 

เงินรับฝาก 

จากสมาชิก 

เงินให้กู้ 

สมาชิก 

รายได้ ค่าใช้จ่าย กําไรสุทธิ 

2563 2,974 1,150.26 279.38 3,480.25 332.86 1,121.89 272.66 81.32 191.34 
2564 2,976 1,229.75 309.84 3,473.29 341.87 1,096.08 262.56 63.64 198.92 
2565 2,992 1,312.35 337.84 3,485.21 338.44 1,247.73 261.71 54.40 207.31 
2566 3,076 1,388.74 367.97 3,443.04 348.01 1,163.00 260.28 51.71 208.57 
2567 3,058 1,468.72 400.02 3,410.85 358.93 1,003.46 256.88 52.99 203.88 

 

สมาชิกย้อนหลัง 5 ปี 

 
 
ทุนเรือนหุ้นย้อนหลัง 5 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนสํารองย้อนหลัง 5 ปี 
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ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีสมาชิก 
จํานวน 3,058 คน สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี  2566 
จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 0.59  

2,974 2,976 2,992 

3,076 

1,468.72 

1,150.26 
1,229.75 

1,312.35 
1,388.74 

 ทุนสํ า ร อ งของสหกรณ์ ใน ช่ ว ง เ วล า              

5 ปี มีอัตราที่เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด ทําให้ในวันสิ้นปี

ทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนสํารอง จํ านวน 

400,028,057.12 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จํานวน 

32,051,527.49 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.71  

279.38 309.84 337.84 367.97 400.02 

3,058 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
 
 
สินทรัพย์สหกรณ์ย้อนหลัง 5 ปี 

 
เงนิรับฝากจากสมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 

 
 

เงนิให้กู้แก่สมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 
 

 
 

รายได้ย้อนหลงั 5 ปี 
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ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีสินทรัพย์

จํานวนทั้งสิ้น 3,410,852,084.26 บาท ลดลงจากปี 

2566 จํานวน 32,192,371.86 บาท ลดลงคิดเป็น   

ร้อยละ 0.94  

3,480.25 
3,443.04 3,473.29 

3,485.21 
3,410.85 

358.93 
332.86 341.87 338.44 348.01 

ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 ยอดเงินรับฝากของ

สมาชิกมีจํานวนเงินทั้งสิ้น 358,939,483.28 บาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2566 จํานวน 10,927,485.21 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 3.14 

ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มียอดเงินให้
กู้แก่สมาชิกในระหว่างปี จํานวน1,003,466,214.00 บาท 
เ งิ น ใ ห้ กู้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ล ด ล ง  จ า ก ปี  2 5 6 6  จํ า น วน 
159,540,424.22 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 13.72 

1,003.46 

1,121.89 
1,096.08 

1,247.73 

1,163.00 

ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีรายได้
ระหว่างปี จํานวน 256,886,951.87 บาท รายได้ลดลง
จากปี 2566 จํานวน 3,398,249.46 บาท ลดลงคิด    
เป็นร้อยละ 1.31 

272.66 
262.56 261.71 260.28 

256.88 



 
  รายงานกจิการประจ าปี 2568 
2567 

 
 

 
ค่าใช้จ่ายย้อนหลงั 5 ปี 

 
 
 

ก าไรสุทธิย้อนหลงั 5 ปี 

 
 

ข้อมูลสมาชิก 

รายละเอียด จํานวนสมาชกิ 

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 3,076 ราย 

สมาชิกเข้าใหมร่ะหว่างป ี 66 ราย 

สมาชิกลาออก 39 ราย 

สมาชิกเสียชีวิต 40 ราย 

สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ ์ 3 ราย 

สมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคบั 2 ราย 

     คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 3,058 ราย 
 

* เป็นชาย จํานวน 2,986 ราย เป็นหญิง จํานวน 72 ราย 
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ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์   
มีกําไรสุทธิ จํานวน 203,887,817.32 บาท 
ลดลงจากปี 2566 จํานวน 4,685,848.17 บาท 
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.25 

ในวั นสิ้ นปี ทา งบัญ ชี  2567  สหกรณ์           
มีค่าใช้จ่ายในระหว่างปีเท่ากับ 52,999,134.55 บาท 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ปี  2 5 6 6  จํ า น ว น    
1,287,598.71 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.49 

81.31 

63.64 
54.40 51.71 52.99 

191.34 

198.92 

207.31 
208.57 

203.88 
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ทุนเรือนหุ้น 
เปรียบเทียบการถือหุ้นของสมาชกิประจําปี 2567 และปี 2566 

 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นป ี 1,388,743,000 1,312,357,300.00 

ซ้ือหุ้นระหว่างป ี 114,140,590.00 109,869,400.00 

ถอนหุ้นระหว่าปี 34,161,750.00 33,483,700.00 

ทุนเรือนหุ้นคงเหลือสิน้ป ี 1,468,721,840.00 1,388,743,000 
 

 ปีบัญชี 2567 มีทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 79,978,840.- บาท (เจ็ดสิบเก้าล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน-
แปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 5.76  

สมาชิกถือหุ้นเฉลี่ยต่อคน จํานวน 480,288.- บาท (สี่แสนแปดหมื่นสองร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
 

ข้อมูลเปรียบเทียจํานวนเงินให้กูแ้ก่สมาชกิ ปี 2567 และปร 2566 
ในปี 2567 สหกรณฯ์ ปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิกในระหว่างปี จํานวน 1,003,466,214.00 บาท ลดลงจากปี 2566 

จํานวน 159,540,424.22 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 13.72 รายละเอียดปรากฎตามตาราง 

รายการ 

ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่ม/ลด 

จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 3,070 179,605,600.00 2,869 68,405,700.00 111,199,900.00 

เงินกู้สามัญวัตถุประสงค์ท่ัวไป 502 721,830,000.00 660 1,005,107,300.00 (283,277,300.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 42,191,014.00 7 18,943,648.22 23,247,365.78 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้รถจักรยานยนต์ 10 496,900.00 3 140,900.00 356,000.00 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน 2 79,800.00 7 349,400.00 (269,6000.00 ) 
เงินกู้สามัญเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 

2 57,900.00 4 124,690.00 (66,790.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา - - 1 30,000.00 (30,000.00) 

เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ 138 59,205,000.00 167 69,905,000.00 (10,700,000.00) 

รวม 3,740 1,003,466,214.00 3,718 1,163,006,638.22 (159,540,424.22) 

 
 
 

1. เงินฝากออมทรัพย์ 
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเ งินออมทรัพย์จํ านวน 260 บัญชี จํ านวนเ งินฝากรวมทั้ งสิ้ น   

210,976,296.65 บาท (สองร้อยสิบล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทหกสิบห้าสตางค์) 
เปรียบเทียบเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิกประจําปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 194,226,519.57 185,201,098.24 

ฝากเพ่ิมระหว่างปี 59,763,162.25 36,198,427.18 

ถอนเงินฝากระหว่างปี 43,013,385.17 27,173,005.85 

     เงินฝากคงเหลือ 210,976,296.65 194,226,519.57 
 

 เงินฝากออมทรัพย์เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 16,749,777.08 บาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.62 
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ด้านการให้บริการเงินรับฝากจากสมาชกิ 
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2. เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 

รายการ ปี 2576 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 6,412,694.15 1,858,360.59 

ฝากเพ่ิมระหว่างปี 59,236,337.05 69,949,737.07 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 65,649,031.20 (65,395,403.51) 

     เงินฝากคงเหลือ 0.00 6,412,694.15 
 

 
3. เงินฝากสะสมทรัพย ์
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเงินสะสมทรัพย์ 214 บัญชี จํานวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 9,746,400.00 บาท 

(เก้าล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 7,677,800.00 9,266,500.00 

ฝากเพ่ิมระหว่างปี 8,512,100.00 8,264,000.00 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 6,443,500.00 9,852,700.00 

     เงินฝากคงเหลือ 9,746,400.00 7,677,800.00 
 

 เงินฝากสะสมทรัพย์เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จํานวน 2,068,600.00 บาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 26.94  
 

4. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) 
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 2,209 บัญชี จํานวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 

138,216,786.63 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาทหกสิบสามสตางค์) 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 139,694,984.35 142,122,050.03 

ฝากเพ่ิมระหว่างปี 4,116,274.11 4,639,928.84 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 5,594,471.83 7,066,994.52 

     เงินฝากคงเหลือ 138,216,786.63 139,694,984.35 
 

 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ลดลงจากปีก่อน 1,478,197.72 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.06  
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

ประเภทเงินกู ้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

1. เงินกู้สามัญ (โดยใช้บุคคลค้ําประกัน)  

    1.1 เงินกู้สามัญเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ัวไป 7.25 

    1.2 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยานยนต์ 7.25 

    1.3 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 7.25 

    1.4 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ืออาวุธปืน 7.25 

    1.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 7.25 

    1.6 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยาน 7.25 

    1.7 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยานไฟฟูา 7.25 

    1.8 เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.25 

    1.9 เงินกู้ (โดยใช้ทุนเรือนหุ้นค้ําประกัน) 6.25 

2. เงินกู้พิเศษ  

    2.1 เพ่ือประกอบอาชีพ (ใช้บคุคลค้ําประกัน) 7.25 

3. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (ไม่มีบุคคลค้ําประกัน) 7.25 
 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากแต่ละประเภท 

ลําดับ ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

1 เงินฝากออมทรัพย์ 3.25 

2 เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 3.25 

3 เงินฝากสะสมทรัพย์ 3.50 

4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) 0.25 
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ทางใช้ประโยชน์เงินกู้แต่ละประเภท 

ลําดับที ่ ทางใชป้ระโยชน์ 
ประเภทเงินกู้ รวม 

เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้โครงการ 
เงินกู้สามัญ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 ชําระหน้ี 5,452,600.00 110,419,000.00 0.00 0.00 0.00 115,871,600.00 

2 ค่ารักษาพยาบาล 7,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,300.00 

3 การศึกษา 1,001,000.00 9,180,000.00 0.00 0.00 0.00 10,181,000.00 

4 ซื้อที่ดิน 0.00 11,360,000.00 0.00 0.00 0.00 11,360,000.00 

5 สร้างบา้น,อาคาร 715,000.00 36,230,000.00 0.00 0.00 0.00 36,945,000.00 

6 ใช้จ่ายในครอบครัว 171,908,700.00 553,741,000.00 0.00 0.00 0.00 725,649,700.00 

7 อ่ืนๆ 521,000.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 1,421,000.00 

8 เพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ 0.00 0.00 0.00 496,900.00 0.00 496,900.00 

9 เพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีฯ 0.00 0.00 0.00 57,900.00 0.00 57,900.00 

10 เพื่อซื้ออาวุธปืน 0.00 0.00 0.00 79,800.00 0.00 79,800.00 

11 เพื่อการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 เพื่อประกอบอาชีพ 0.00 0.00 59,205,000.00 0.00 0.00 59,205,000.00 

13 เพื่อชําระหน้ี ธ.ออมสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 6,987,822.30 6,987,822.30 

14 เพื่อชําระหน้ี ธ.ออมสินและสถาบันการเงินอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 35,203,191.70 35,203,191.70 

รวมทั้งสิ้น 179,605,600.00 721,830,000.00 59,205,000 634,600.00 42,191,014.00 1,003,466,214.00 

รายงานกิจการประจําปี 2568 
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รายงานกจิการประจ าปี 2568 
 

 
 
 

ลําดับที ่ ประเภทรายได้ จํานวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 255,821,848.00 100.00 

2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 1,320.00 0.00 

3 ค่าธรรมสมุดเงินฝากออมทรัพย ์ 80.00 0.00 

 รวม 255,823,248.00 100.00 

 
 
 

ลําดับที ่ ประเภทรายได้ จํานวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อื่น 269,326.65 25.32 

2 ผลตอบแทนจากการถือหุน้ 793,926.98 74.64 

3 รายได้อื่น 450.00 0.04 

 รวม 1,063,703.63 100.00 

 
 
 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้มีการจัดทําระบบสมาชิกออนไลน์ เพื่อให้สมาชิกเข้ามา
ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ําประกัน สวัสดิการด้านต่างๆ ข้อมูลเงินฝากทุกประเภท 
 ปัจจุบันมีสมาชิกเข้ามาใช้ระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว จํานวน 2,955 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.63 จากจํานวน
สมาชิกทั้งหมด 
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รายได้จากการทําธุรกรรมที่ไม่ได้จากสมาชิก 

การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 

รายได้จากการทําธุรกรรมของสมาชิก 
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 ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีหนี้เงินกู้ยืมคงเหลือ จํานวน 957,809,986.65 บาท (เก้าร้อยห้าสิบเจ็ดล้าน -
แปดแสนเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบหกบาทหกสิบห้าสตางค์) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ 
อัตราดอกเบีย้ 
(ร้อยละ/ปี) 

วงเงินกู้ 
(บาท) 

หนีค้งเหลือ 
(บาท) 

ครบกําหนด
สัญญา 

1. ธนาคารกรุงไทย เงินกู้เบิกเกินบัญช ี 7.520 30,000,000.00 --- --- 

2. ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

เครดิตเงินสด 6.125 100,000,000.00 --- --- 

3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.195 550,000,000.00 
151,000,000.00 1 พ.ย.2567 

389,000,000.00 1 พ.ย.2567 

4. ธนาคารออมสิน  3.200 750,000,000.00 343,000,000.00 6 ก.ย.2567 

5. ธนาคารออมสิน ระยะยาว 2.711 116,320,186.55 74,809,986.65 31 ก.ค.2569 

6. ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.500 300,000,000.00 --- --- 

รวม 1,846,320,186.65 957,809,986.65 --- 

 
 
 

1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
    คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตรสมาชิกเป็น

เงินจํานวน 2,100,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) แยกตามประเภทของทุนแต่ละประเภทได้ดังนี้ 

ทุนระดับ จํานวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 172 454,352.00 

มัธยมศึกษา 247 874,473.00 

อุดมศึกษา 174 771,175.00 

รวม 593 2,100,000.00 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบบัญชีรายชื่อของบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาได้ในภาคผนวก 
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2. เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
      ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต ตามระเบียบของสหกรณ์  
รายละ 30,000.- บาท จํานวน 40 ราย เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,200,000.- บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 

ลําดับที ่ ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จํานวนเงิน (บาท) 

1  ร.ต.ต.สมศักดิ์  ธนาริยกุล  บํานาญ  30,000 

2 ด.ต.มนตรี  ชินภักดี  บํานาญ  30,000 

3 ร.ต.ท.เฉลิมศักดิ์  ฉายพิมาย  สภ.หินเหล็กไฟ  30,000 

4 ร.ต.อ.ชาญณรงค์  สืบสิงห์  บํานาญ  30,000 

5 ร.ต.อ.สุทิน  สีมา  สภ.ละหานทราย  30,000 

6 พ.ต.อ.พงศธร  โสกูล  ต่างจังหวัด  30,000 

7 ด.ต.สุระ  อุไรรตัน์  บํานาญ  30,000 

8 พ.ต.ท.พิพร  รักมงคลตระกลู  สภ.พุทไธสง  30,000 

9 ด.ต.แทนไท  นุรักรัมย์  บํานาญ  30,000 

10 ด.ต.ธีรพงศ์  ไชยโคตร  สภ.หินเหล็กไฟ  30,000 

11 พ.ต.อ.วิจิตรศักดิ์  สมาฤกษ์  บํานาญ  30,000 

12 ร.ต.ท.ประมวล  พลหนองหลวง  บํานาญ  30,000 

13 ร.ต.ต.ถวิล  ศรีเมือง  บํานาญ  30,000 

14 ด.ต.สัญญา  ธนูศิลป์  สภ.ประโคนชัย  30,000 

15 พ.ต.ท.อํานาจ  ชัยช่วย  สภ.ถาวร  30,000 

16 พ.ต.ท.ธนวัฒน์  วัฒนะ  ต่างจังหวัด  30,000 

17 ร.ต.ท.ระเวียงชัย  จํารัสแนว  บํานาญ  30,000 

18 ร.ต.ต.เดด็  เพ็งประโคน  สภ.พลบัพลาชัย  30,000 

19 ร.ต.อ.อุดม  นิตย์ผักแว่น  บํานาญ  30,000 

20 ร.ต.อ.ไชยรัตน์  ไชยสถิตย์  สภ.เมืองบุรีรมัย์  30,000 

21 ด.ต.ธนะสิทธ์ิ  บุทศรี  บํานาญ  30,000 

22 ร.ต.ต.พิชัย  พลหินลาด  สภ.บ้านบัว  30,000 

23 ร.ต.ท.ชาติชาย  สมบัติทิพย์  บํานาญ  30,000 

24 ร.ต.ต.เดชา  กระจงกลาง  บํานาญ  30,000 

25 ด.ต.เอกพล  ผําชัย  สภ.บ้านด่าน  30,000 

26 ด.ต.ชิวานนท์  ใจหาญ  สภ.หนองสองห้อง  30,000 

27 ด.ต.หญิง หนูรักษ์  แต้มพรหมรินทร์  บํานาญ 30,000 

28 พ.ต.ท.เฉลียว  พยัคฆกุล  สภ.ลําปลายมาศ  30,000 

29 ร.ต.ท.สุนันท์  ทําเวียง  สภ.พุทไธสง  30,000 

30 ร.ต.ท.เอกสิทธ์ิ  พรหมอารีย์  สภ.ทะเมนชัย  30,000 
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ลําดับที ่ ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จํานวนเงิน (บาท) 

31 ด.ต.บุญเทียม  แก้วสมุทร  บํานาญ  30,000 

32 ร.ต.ต.สมศักดิ์  แดงทรัพย์  บํานาญ  30,000 

33 ด.ต.มนญู  สร้อยจติร  สภ.ชุมแสง  30,000 

34 ร.ต.อ.พสิษฐ์  พงษ์ปลอดภัย  บํานาญ  30,000 

35 ร.ต.ต.สมเกียรติ  ปาประโคน  บํานาญ  30,000 

36 ด.ต.วิเชียร  ปรานกระโทก  สภ.ชํานิ  30,000 

37 ร.ต.ท.นิรพันธ์  แพร่งสุวรรณ  บํานาญ  30,000 

38 ร.ต.อ.บุญเลิศ  กุลไธสง  บํานาญ  30,000 

39 ด.ต.มานพ  ศรีหาคณุ  สภ.เมืองบุรีรมัย์  30,000 

40 ด.ต.นาคี  นามสุขี  สภ.เมืองบุรีรมัย ์ 30,000 
 

 
3. เงินช่วยเหลือสมาชกิที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที ่
    ในระหว่างปีสหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ     

ของสหกรณ์ จํานวน 11 ราย เป็นจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 36,000.- บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 

ลําดับที ่ ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จํานวนเงิน (บาท) 

1 ด.ต.สราวุธ  เกณฑ์กลางดอน  สภ.สตึก  2,000 

2 ส.ต.ท.สรวิศ  คอนรัมย์  สภ.โคกกระชาย  3,000 

3 ร.ต.ท.บรรจง  แสนลาด  สภ.ลําปลายมาศ  4,000 

4 ส.ต.อ.รชต  อาวรกูล  สภ.ชํานิ  2,000 

5 ร.ต.อ.อานุภาพ  ประสันรักษ์  สภ.โนนดินแดง  10,000 

6 จ.ส.ต.พรศักดิ์  พลศรี  สภ.ลําปลายมาศ  3,000 

7 จ.ส.ต.ภานุวัฒน์  ครุฑกุล  สภ.ชํานิ  2,000 

8 จ.ส.ต.มุนินทร  หุ้มไธสง  สภ.ลําปลายมาศ  2,000 

9 ส.ต.ต.กฤษณพล  โพธิ์ไพร  สภ.สตึก  2,000 

10 ร.ต.ท.ปรญัช์เมธาดล  กุลโท  สภ.เมืองบุรีรมัย์  2,000 

11 ส.ต.ต.ชาญวุฒิ  วิเศษชาภิดี  สภ.ละหานทราย  4,000 

 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ ่ รับทราบผลการดําเนินงาน 
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 5. เร่ืองรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการ 

    เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2552 ว่าด้วยการดําเนินงานและ
การกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวด
ที่ 4 เรื่องการกํากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ,
ผู้จัดการ,ผู้มีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีท่ีผ่านมา นั้น 

    สหกรณ์ฯ จึงขอรายงานรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดที่ 50 , ที่ปรึกษา, 
ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ประจําปี 2566 รายละเอียดปรากฏใน QR CODE 

 
 
 
 

 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ ่ รับทราบ 
 

เลขานุการ 3.2  เร่ืองรายงานการตรวจสอบกิจการ 
เรียน ที่ประชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์ จํากดั 

 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566  ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ประจําปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ซึ่งข้าพเจ้าได้ทําการ
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้น  
ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปีโดยสรุป ดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
       1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ของสหกรณ ์
       1.2 เพื่อตรวจสอบด้านปฏิบตัิการในการดําเนินธุรกจิและการดําเนินงานอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
       1.3 เพื่อตรวจสอบการบรหิารของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
       1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี และการดําเนนิงานอ่ืนของสหกรณ์  
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
       2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2 ตรวจสอบการควบคมุการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ ์
       2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
       2.4 ตรวจสอบการบรหิารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแกไ้ข     
    3.1 ผลด้านการดําเนินงาน     
             ผลการดาํเนินงานในรอบปี มีดังนี้     
                 รายได้        256,886,951.87  บาท 
                 ค่าใช้จ่าย         52,999,134.55   บาท 
                 กําไรสุทธิ         203,887,817.32  บาท 
                 กําไรสุทธิลดลงจากปีก่อน 4,685,848.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.25 
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     3.2 ด้านการเงิน     

ณ วันสิ้นปีมี เ งินสดคงเหลือในมือจํานวน 18,737.25 บาท มี เ งินฝากธนาคาร 8 บัญชี รวมจํานวนเ งิน     
74,596,060.82 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจแห่งชาติ จํานวน 181,983.94 บาท เงินสดและเงินฝากถูกต้อง
ตามบัญชีและสมุดคู่ฝาก การควบคุมการใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินสดในมือ 
ไม่เกิน 30,000.00 บาท การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณฯ์ ควรแก่เหตุผล ตามระเบียบ มติที่ประชุม 
และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
    3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์     

คณะกรรมการได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการแบ่งแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้อย่างชัดเจนโดยเหมาะสมรัดกุม 
และบริหารงานตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ  
    3.4 ด้านบัญชี      

สหกรณ์จัดทําบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์มีการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  
        3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 

    
    

จํานวนเงิน 
              3.5.1 ยอดลูกหนี้เงินให้กู้ยกมา  ณ  วันต้นปี 

 
  3,334,543,561.80  บาท 

             3.5.2 ให้กู้เพิ่มระหว่างป ี
                        - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จํานวน  3,070  สัญญา     179,605,600.00  บาท 

                     - เงินกู้สามัญ จํานวน    502  สัญญา     721,830,000.00  บาท 
                            - เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต จํานวน     16  สัญญา       42,191,014.00  บาท 
                     - เงินกู้โครงการ จํานวน     14  สัญญา           634,600.00  บาท 
                     - เงินกู้พิเศษ จํานวน   138  สัญญา       59,205,000.00  บาท 
             3.5.3 รับชําระหนี้ระหวา่งปี 

  
  1,028,191,512.20  บาท 

             3.5.4 โอนลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพเป็นลูกหนี้ปกติ 
 

      9,118,491.00  บาท 
             3.5.5 ยอดลูกหนี้เงินให้กู้คงเหลือ  ณ  วันสิ้นปี 

 
 3,318,936,754.60  บาท 

          ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชกิ ลดลงจากปกี่อน  15,606,807.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.47 
         ณ วันที ่30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ มีบัญชีค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ จํานวน 758,688.50 บาท   
        3.6 ด้านเงินลงทุน 

                 สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ดังนี้ 
  

 
ยอดยกมาต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ 

 
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 15,398,500.00 0.00 0.00 15,398,500.00 บาท 
หุ้นสามัญ บมจ.สหประกันชวีิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บาท 
หุ้น ชสอ.ตํารวจแห่งชาต ิ 605,500.00 0.00 0.00 605,500.00 บาท 
           รวมทั้งสิ้น 16,024,000.00 0.00 0.00 16,024,000.00 บาท 

 
 

    

 
/3.7  ด้านเงินเบิกเกิน... 
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      3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 

   
 

ยอดยกมาต้นป ี กู้เพิ่ม ชําระคืน คงเหลือ 
 

เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย -   0.00 34,577,056.77 34,577,056.77 0.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธกส. 550,000,000.00 1,650,000,000.00 1,660,000,000.00 540,000,000.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.ออมสิน 420,000,000.00 2,702,000,000.00 2,779,000,000.00 343,000,000.00 บาท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน (ระยะยาว) 115,350,786.65 0.00- 40,540,800.00 4,809,986.65 บาท 
รวมทั้งสิ้น 1,085,350,786.65 4,386,577,056.77 4,514,117,856.77 957,809,986.65 บาท 
         เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม ลดลงจากปีกอ่น  127,540,800  บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.75 

         3.8 ด้านการรับฝากเงิน 
 ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาต้นป ี รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ 

 
เงินรับฝากออมทรัพย ์ 194,226,519.57 59,763,162.25 43,013,385.17 210,976,296.65 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย ์(กู้พิเศษ) 6,412,694.15 59,236,337.05 65,649,031.20 0.00 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์ (เพื่อความม่ันคง) 139,694,984.35 4,116,274.11 5,594,471.83 138,216,786.63 บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย ์ 7,677,800.00 8,512,100.00 6,443,500.00 9,746,400.00 บาท 
รวมทั้งสิ้น 348,011,998.07 131,627,873.41 120,700,388.20 358,939,483.28 บาท 
          เงินรับฝากจากสมาชกิ เพิ่มขึ้นจากปกี่อน  10,927,485.21  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.14 

          3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
 

 
ยอดยกมาต้นป ี ซ้ือหุ้นเพิ่ม ถอนหุ้น คงเหลือ 

  ทุนเรือนหุ้น 1,388,743,000.00 114,140,590.00 34,161,750.00 1,468,721,840.00 บาท 
            ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  79,978,840.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.76 

          3.10 ทุนสํารองและทุนสะสมตา่ง ๆ ตามข้อบงัคับ 
   

 
ยอดยกมาต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ 

 
ทุนสํารอง 367,976,529.63  32,051,527.49  0.00                       400,028,057.12  บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปันผล 2,210,000.00  100,000.00                 0.00      2,310,000.00  บาท 
ทุนสาธารณประโยชน ์ 2,701,990.89  4,000,000.00  4,327,368.00  2,374,622.89  บาท 
เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้ 24,824,486.02        100,000.00  17,616,421.60  7,308,064.42  บาท 
         รวมทั้งสิ้น 397,713,006.54  36,251,527.49  21,943,789.60  412,020,744.43  บาท 
         ทุนสํารองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ เพิ่มขึ้นจากปกี่อน  14,307,737.89  บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.60 

      3.11 การให้ข้อสังเกตและคาํแนะนํา 
จากการตรวจสอบ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์แต่อย่างใด ขอขอบคุณ

คณะกรรมการดําเนินการ,เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ และสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ เพ่ือให้การตรวจสอบสําเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 

(ลงช่ือ)            
         (นางสาวอารีรัตน์  สมานดษุณี) 

              ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
ที่อยู่  188/50 หมู่บ้านนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ที่ 16 
ตําบลนอกเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ ่ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการประจําปี 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ 4.1  เร่ืองพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปีสิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2567 
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แบบ RQ 2 
รายงาน-ระดับสหกรณ์ 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
 ด้านการเงินการบัญชี ดีมาก 
 ธุรกิจสินเชื่อ ดีมาก 
 ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดีมาก 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ดีมาก 
 เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
 สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 
          สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ ดีมาก 
  

โดย นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล   ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 
4 ตุลาคม 2567 

 
ความเห็นเสนอ  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ่  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน,งบกําไรขาดทุน,งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจําปี 2567 
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เลขานุการ 4.2 เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 

ข้อ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และเป็นค่าบํารุง
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดใน 

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชําระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้
ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใด     
ด้วยจํานวนเงินปันผลทั้งสิ้นท่ีจ่ายสําหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิก    
ที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้สหกรณ์ มิได้รับเงินลี่ยคืน สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่ 
มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 
และห้ามจ่ายทุนน้ีหากสหกรณ์ขาดทุน อันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ         
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ  
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของ

กําไรสุทธิ 
 (9) กําไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ(ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด มีกําไรสุทธิประจําปี 2567 จํานวน 203,887,817.32 บาท   

(สองร้อยสามล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทสามสิบสองสตางค์)  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดที่ 51 ครั้งท่ี 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบโดยให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปี 2567 ซึ่งได้จัดทํารายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแล้วดังต่อไปนี้ 

ลําดับ การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี 2567 
ปี 2567 ปี 2566 

บาท % บาท % 

1 เป็นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ 20,701,574.32 10.15 32,051,527.49 15.37 

 

2 

เป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของกําไรสุทธิ

แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท 
30,000.00 0.02 30,000.00 0.01 

 

3 

เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้วให้จา่ยได้ 

ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 ต่อปี โดยคิดตามส่วนระยะเวลา 

สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.25 

 

102,328,680.00 

 

50.19 

 

103,254,310.00 

 

49.50 

4 
เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจาํนวนรวมแห่ง

ดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 22 
55,727,563.00 27.33 61,637,828.00 29.55 

5 เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ 7,000,000.00 3.43 7,500,000.00 3.60 

6 
เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 

ของทุนเรือนหุ้น 
100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 
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 รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
    
 

ลําดับ การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี 2567 
ปี 2567 ปี 2566 

บาท % บาท % 

7 เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 

ของกําไรสุทธ ิ
4,000,000.00 1.96 4,000,000.00 1.92 

8 เป็นเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผู้คํ้าประกนั) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ
14,000,000.00 6.87 ---- 0.00 

  203,887,817.32 100.00 208,573,665.49 100.00 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 ตามที่เสนอมาจะมีผลดังนี้ 

1. เป็นของสมาชิก ( ข้อ 3,4 ) 77.52% จํานวน 158,056,243.00  บาท 

2. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 19.03% จํานวน 38,801,574.32  บาท 

3. เป็นของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี ( ข้อ 5 ) 3.43% จํานวน 7,000,000.00  บาท 

4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.02% จํานวน 30,000.00  บาท 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 
มติท่ีประชุมใหญ ่ อนุมัติตามที่คณะกรรมการดาํเนินการเสนอ 
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กลบัมาเป็นของสมาชกิ
โดยตรง (ขอ้ 3+4) 

77.52% 

เป็นผลประโยชนแ์ก่
สมาชกิโดยสว่นรวม         
( ขอ้ 1+6+7+8 ) 

19.03% 

เป็นสว่นของ
คณะกรรมการและ
เจา้หนา้ที ่( ขอ้ 5 ) 

3.43% 

เป็นของสนันบิาต
สหกรณ์ (ขอ้ 2 ) 

0.02% 

จดัสรรก าไรสทุธ ิ



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
 

 
เลขานุการ 4.3  เร่ืองพิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปี 2568 

     ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด พ.ศ.2553 
     ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงิน         

ซึ่งกําหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
     ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน

สําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีก่อนไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อย ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ 

     ข้อ 18. การกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสารการเงิน     
หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใช้เป็นทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่
ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันประจําปีตามข้อ 17. 

      ปีที่ผ่านมานายทะเบียนสหกรณ์เคยได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด จํานวน 2,300,000,000.00 บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) และในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้
นําเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา ในปีบัญชี 2568 กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน จํานวน 2,300,000,000.- บาท      
(สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมและใช้ในการบริหารจัดการและรักษา สภาพคล่อง     
เท่าเดิม 
ความเห็นเสนอ ที่ ป ร ะ ชุม ใ หญ่ พิ จ า รณ ากํ า หนดว ง เ งิ นกู้ ยื ม ห รื อ ก า ร ค้ํ า ป ร ะกั น ประ จํ า ปี  2 56 8  จํ า น วน          
2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 
มติท่ีประชุมใหญ ่ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2568 ไว้ไม่เกิน 2,300,000.-บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 
 

เลขานุการ 4.4 เร่ืองการพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจําปี 2568 
      ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ และข้อ 101/1 ข้ันตอน
วิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
      ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ฉบับที่ 7/2567 เรื่องรับสมัครผู้ตรวจสอบ
กิจการประจําปี 2568 มีผู้สมัครตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ และยื่นหนังสือตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 ราย คือ 

1. น.ส.กษมา  สมันเรือง 
2. นายจงดล  สมานดุษณี 

      คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจําปี  2568    
ทั้ง 2 ราย เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศสหกรณ์ฯ และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 ครั้งท่ี 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี 2568 โดยเรียงลําดับหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
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รายละเอียดเปรียบเทียบข้อมูล 

 

 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 2 
นายจงดล  สมานดุษณ ี

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน  โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการจํานวน 4 คน 
2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน 
    เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
    ที่เป็นประโยน์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการประจําปี ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รวมทั้งเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีที่พบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความ  
    เสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่       
      นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
       ดําเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ 
       บริหารงานของคณกรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
        และระเบียบสหกรณ์ 
  3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
      นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสั่งของ 
      ส่วนราชการที่กํากับดูแลกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์  
      วิเคราะห์และประเมินผล ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  
       เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน  โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อย 4 คน 
    ซ่ึงผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี 
    สหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบ กิจการประจําเดือน 
    เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
    ที่เป็นประโยชน์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการประจําปี  ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รวมทั้งเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการ กรณีเร่งด่วนในกรณีที่พบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความ 
    เสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ ดําเนินการสหกรณ์ 
3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่ 
       นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
       ดําเนินการสหกรณ์เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ 
       บริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
        และระเบียบสหกรณ์ 
   3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
      นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสั่งของส่วน 
       ราชการที่กํากับดูแลกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
   4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ 
       วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ 
       เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

4
8
 



 
ราย

ง
าน
ก
จิ
ก
ารป

ระจ
 าปี
 2
5
6
8
 

 
 

 
รายละเอียด หมายเลข 1 

น.ส.กษมา  สมันเรือง 
หมายเลข 2 

นายจงดล  สมานดุษณ ี
   2. ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

  - บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต 
    สุรินทร ์

ระดับปริญญาตรี 

- บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

- รัฐศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง 
3. ประสบการณ์ในการทํางาน   - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

  - ผู้ทําบัญขีอิสระ 

  - หัวหน้าฝุายบัญชี สํานักงานบัญชี 

  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุรินทร์ จํากัด  

  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรสุรินทร์ จํากัด 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
 

- ผู้จัดการสํานักงานบ้านบัญชี (พ.ศ.2552 ถึง ปัจจุบัน) 

- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- ผู้ทําบัญชีสํานักงานบัญชี 

- ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล สุรินทร์ จํากัด 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ จํากัด 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด       

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

  4. ค่าธรรมเนียม - 120,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 120,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 
 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสําหรบัปีสิ้นสดุทางบัญชี 30 กันยายน 2568 
มติท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.กษมา  สมันเรือง ให้เป็นผู้สตรวจสอบกิจการประจําปี 2568 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จํานวน 120,000.- บาท (หนึ่งแสน- 
สองหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีนายจงดล  สมานดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสํารอง  
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เลขานุการ 4.5 เร่ืองการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจําปี 2568 
    ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ   

หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่ง       
นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
     ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ฉบับที่ 8/2567 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2567  
เรื่อง การสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2568  ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม – 25 กันยายน 2567 มีผู้ยื่นเสนอบริการ      
สอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

1. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล     2. พันตํารวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ 
     คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจําปี 2568 ทั้ง 2 ราย เรียบร้อยแล้ว 
ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชี และในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 ครั้งท่ี 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567  ซึ่งท่ีประชุมมีมติให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อดําเนินการเข้าสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 โดยเรียงลําดับดังน้ี 
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 

 

 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้สอบบัญชีและกําหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีสําหรับปีสิ้นสดุทางบัญชี 30 กันยายน 2568 
มติท่ีประชุมใหญ ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.สภุางค์ เวสารัชอารีย์กลุ ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน ให้เป็นผูส้อบบัญชีสหกรณส์ําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  
จํานวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีพันตํารวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ เป็นผู้สอบบญัชีสํารอง  
 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบญัชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล พันตํารวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ 
1. การเขา้ปฏิบตัิงานตรวจสอบบัญชี 
- จํานวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

 

- เข้าตรวจสอบบัญชีดว้ยตนเองพร้อมผูช้่วยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกวา่ 
4 วันทําการ 

 
- เข้าตรวจสอบบัญชีดว้ยตนเองพร้อมผูช้่วยอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกวา่ 
3 วันทําการ 

- จํานวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทาํการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 4 คน - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทาํการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 7 คน 
2. การจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหวา่งป ี

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 1 คร้ัง และ รายงาน 
ให้กรมตรวจบัญชีทราบดว้ย 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 3 คร้ัง และรายงาน 
ให้กรมตรวจบัญชีทราบดว้ย 

- รายงานประจําป ี - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป ี โดยจะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญช ีและ
รายงานการตรวจสอบบัญชีเพือ่นําเสนอไว้ในรายงานประจาํปี และรายงานให้ 
กรมตรวจบัญชีทราบดว้ยตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป ีโดยจะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพือ่นําเสนอไว้ในรายงานประจาํปี และรายงานให้
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

3. บริการการอื่นๆ - ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญชี โดยมวีตัถุประสงค์ขอบเขตการตรวจสอบ และ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตามรายละเอียดที่ระบขุ้างต้น 

- ข้าพเจ้าจะให้คําปรึกษาแนะนาํด้านการเงินการบัญชีและการ ควบคุมภายในตามที่
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อยา่งใด 

- ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญชี โดยมวีตัถุประสงค์ขอบเขตการตรวจสอบ และ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตามรายละเอียดที่ระบุชา้งต้น 
- ข้าพเจ้าจะให้คําปรึกษาแนะนะด้านการเงินการบัญชีและการ ควบคุมภายในตามที่
เป็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อยา่งใด 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
    - จํานวนเงิน 

 
- 100,000.- บาท 

 
- 120,000.- บาท 

    - การเบิกค่าธรรมเนียม - ขอเบกิจ่ายจํานวน 2 งวด - ขอเบกิจ่ายจํานวน 2 งวด 
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เลขานุการ 4.6 เร่ืองการพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2568-2573) 
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้จัดทําแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2562 – 2567) 
ระยะเวลาดําเนินการ 6 ปี ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนในวันที่ 30 กันยายน 2567    เพื่อเป็นการสร้างกรอบทิศทางการ
พัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคํานึงถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ มาเป็น
ตัวกําหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้สหกรณ์เกิดความมั่นคง และเป็นที่พึ่งของสมาชิก และ
สังคมต่อไป และจากผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 ได้เกิดผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด ในด้านการควบคุมข้อมูลแผน
ย้อนกลับ โดยการกํากับ ติดตาม ดูแล ให้การดําเนินการบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ จึงจําเป็นต้องมีการทบทวน ประเมิน 
และสรุปผลการดําเนินงาน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนกลยุทธ์ นั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบตามร่างแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 2 โดยนําแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 มาทบทวนและปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้สหกรณ์ฯ มีกรอบและแนวทางในการพัฒนา
ดําเนินงานในระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2568 – 2573 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสาร หน้า  128-148 จึงขอเสนอที่
ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 เพื่อพิจารณา 
 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้สหกรณ์ฯ ถือใช้แผนกลยุทธ์ฉบับที่ 2 มีกําหนดระยะเวลา 6 ปี โดยเริ่มตั้งแ ต่ปี 
2568-2573 เพื่อเป็นกรอบ และทิศทางในการบริหารงานของสหกรณ์ออมรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
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บทท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

หลักการและเหตุผล 
 แผนกลยุทธ์ เป็นแผนระยะยาวของสหกรณ์ ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของ
สหกรณ์ และเป็นการสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ โดยแผนฯ ที่กําหนดขึ้น จะถูกนําไปพัฒนาเป็นแผนงานโครงการ
ของสหกรณ์ ในช่วงระยะเวลาการดําเนินการตามแผน 
 การจัดทําแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด เพื่อสร้างกรอบ ทิศทางการพัฒนา
สหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคํานึงถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ มาเป็นตัวกําหนด
ทิศทาง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอันส่งผลให้สหกรณ์เกิดความมั่นคงและเป็นท่ีพึ่งของสมาชิกและสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 

2. กําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ 

3. จัดทําแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ และแผนงานโครงการในการดําเนินงานของสหกรณ์ เพื่อเป็น 

4. กรอบและทิศทางในการบริหารจัดการสหกรณ์ ในระยะเวลา 6 ปี 

5. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงและยั่งยืนและพร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 

7. เพื่อบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สหกรณ์มีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนวทางการดําเนินงาน        

มีความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนด 
2. กรอบทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ จะเป็นลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้สหกรณ์

มีบทบาทในการดําเนินธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันนําไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสหกรณ์ให้เป็นท่ียอมรับของ
สมาชิกและสังคม 

3. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบั ติหน้าที่       
มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ อันนําไปสู่การบริการที่เป็นที่        
พึงพอใจของสมาชิก 

4. สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคมเป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์        
อันนําไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าว 

5. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่        
มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีอันนําไปสู่การบริการที่เป็นท่ีพึงพอใจ
ของสมาชิก 

6. สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคม 
7. เป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันนําไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 
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บทท่ี 2 
สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 

ความสําคัญและประโยชน์ของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม จะช้ีให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกของ
สหกรณ์ ทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นแล้วและมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีต่อ
สหกรณ์ เพื่อที่จะได้รู้ ว่าในปัจจุบันสหกรณ์มีสภาพเป็นอย่างไรและอยู่ที่ ใด โดยการค้นหาคําตอบที่ เป็นโอกาส 
(Opportunities), อุปสรรค (Threats), จุดแข็ง (Strengths)และจุดอ่อน (Weaknesses)ของสหกรณ์ เพื่อนําไปสู่การกําหนด 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อใช้ในการจัดทําแผนกลยุทธ์ต่อไป 
 

การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สําหรับการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทุกประเภท 
ความหมาย SWOT 
จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี ที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในขององค์กร 
จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี  ในการปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร   
โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์ หรือ
ส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็ง  
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการที่ดีจะต้องแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอก  
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น   
อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลเสียต่อธุรกิจ              
ซึ่งผู้ประกอบการจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรพิจารณาในการจัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีควรนํามาพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์นั้น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการค้นหาคําตอบที่เป็นจุดแข็ง (Strengths),จุดอ่อน (Weaknesses),โอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats), ของสหกรณ์ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

54 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
 
 
องค์ประกอบของปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่นํามาวิเคราะห์ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั่วไป ปัจจัยสภาพแวดล้อมเนินการ 
- โครงสร้างองค์กร 
- ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 
- ข้อบังคับ/ระเบียบ 
- การเงิน 
- คณะกรรมการดําเนินงาน 
- เจ้าหน้าท่ี 
- เทคโนโลย/ีอุปกรณ์สาํนักงาน  
- บริการ/ธุรกจิสหกรณ ์

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- นโยบายของรัฐ 
- กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี
 
 
 

- สมาชิก 
- หน่วยสนับสนุน 
- สถาบันทางการเงิน  
- พันธมิตรธุรกิจ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร,  ระบบงาน/การ
ควบคุมภายใน, ข้อบังคับ/ระเบียบ, การเงิน, คณะกรรมการดําเนินงาน, เจ้าหน้าท่ี, เทคโนโลยี/อุปกรณ์สํานักงาน และบริการ/
ธุรกิจสหกรณ์ โดยหาคําตอบจากการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ดังนี ้
 1. โครงสร้างองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

- มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน ได้แก่ สายการบังคับบัญชาและการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมถึงการ 
  บริหารจัดการ 
- โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- องค์กรมีขนาดเล็ก ทําให้บริหารจัดการสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องตัว 
- โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการเป็นธรรมาภิบาล 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

- ไม่มีการกําหนดค่านิยมร่วมกันในองค์กร 
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2. ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
- ด้านเงินกู้และเงินฝากมีความหลากหลาย ซึ่งครอบคลุมความต้องการ ของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 
- การบริการเงินกู,้ เงินฝาก, เงินสวัสดิการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
- การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท ผ่านระบบธนาคารและมีการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- มีการประชุมของคณะกรรมการฯ ในการติดตาม ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการดําเนินงานทุกเดือน 
- มีรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการทุกเดือน 
- มีการกระจายงานหรือแบ่งมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างท่ัวถึง ไม่กระจุกอยู่ที่ผู้หนึ่งผู้ใดมีการ 
  มอบหน้าท่ีชัดเจน 
- การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบสมาชิกออนไลน์ 
- มีการจ้างผู้ตรวจบัญชี รับอนุญาตจากบุคคลภายนอก 
- มีการรายงาน รายรับ – รายจ่าย ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจําทุกวัน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- ไม่มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี 
- ขาดการทํางานเชิงรุก และขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

3. ข้อบังคับ/ระเบียบ 
จุดแข็ง (Strengths) 

- การจ่ายเงินทุกอย่างมีระเบียบรองรับ 
- มีการกําหนดให้มีการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการ 
- การถือหุ้นรายเดือน กําหนดให้ส่งตามเกณฑ์เงินได้รายเดือน 
- เอื้อต่อทิศทางการดําเนินงานของสหกรณ์ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- บางระเบียบต้องมีการแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 

 

4. การเงิน 

จุดแข็ง (Strengths) 
- อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้มีการบริหารค่าใช้จ่ายดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีผลตอบแทนในรูปแบบการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสูงกว่าสถาบันการเงิน 
- การทํากําไรต่อสินทรัพย ์
- มีการค้ําประกันเงินกู้สามัญเป็นแบบค้ําประกันกลุ่ม และมีการจัดทําประกันชีวิตกลุม่ 
- ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา เป็นไปในทิศทางที่มั่นคง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ์เป็นไปในทิศทางที่เอื้อประโยชนต์่อส่วนรวม ต่อสมาชิก และความมั่นคง 
  ทางการเงินของสหกรณ ์
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
- อัตราส่วนในส่วนของเงินรับฝากต่อสินทรัพยร์วมต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ อาจทําให้การขยายตัวของสหกรณ์ 
  เป็นไปได้ช้า 
- การขยายตัวเป็นไปได้ช้าเนื่องจากอยู่ในเกณฑ์ต่ํากว่าเกณฑืที่กําหนดไว ้
- อัตราส่วนลูกหนี้เงินกู้ท้ังสิ้นต่อสนิทรัพย์รวม สมาชิกกู้ต่อรายสูงเกนิไป ทําให้สมาชิกมีหนีส้ินมากอาจก่อให้เกิด 
   ความเสี่ยง 
- อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยร์วมต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงิน 

 

5. คณะกรรมการ 
จุดแข็ง (Strengths) 

- คณะกรรรมการให้ความร่วมมือด้วยดี 
- คณะกรรมการส่วนใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจในข้อบังคับ/ระเบียบ เป็นอย่างดี 
- คณะกรรมการมีทัศนคติในการร่วมกันแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิก 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- คณะกรรมการมีภารกิจงานประจํา ติดราชการ 
- คณะกรรมการส่วนน้อยไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
- คณะกรรมการขาดทักษะ ประสบการณ์ และไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- คณะกรรมการบางส่วน ยังไม่มีความชํานาญด้านทักษะการวิเคราะห์การเงิน 

 

6. เจ้าหน้าที ่
จุดแข็ง (Strengths) 

- เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
- เจ้าหน้าท่ีมีความซื่อสัตย์ บริการดี มีน้ําใจ 
- เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เจ้าหน้าท่ีอุทิศเวลาในการทํางาน รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
- มีความศรัทธา และเลื่อมใสในองค์กร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- หลักสูตรการอบรมให้ความรู้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่มีน้อย 
- ขาดการพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรม/การสัมมนา, การศึกษาดูงานจาก
องค์กรที่ประสบความสําเร็จ 
- จํานวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับภาระงานในปัจจุบันขององค์กร 
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7. เทคโนโลยี/อุปกรณ์ 
จุดแข็ง (Strengths) 

- มีการใช้ระบบโปรแกรมสําเร็จรูปในการบริหารงาน 
- มีการใช้เทคโนโลยี ทําให้สามารถตรวจสอบสถานภาพของสมาชิกรายบุคคลได้ด้วยตนเองทางเว็บไซต์ 
  ของสหกรณ์ 
- นําเทคโนโลยี เช่น เว็บไซต์, Facebook , Line เป็นต้น มาใช้ในการจัดการ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- ระบบการปูองกันข้อมูลสมาชิกยังไม่ครอบคลุม 
- อุปกรณ์ใช้งานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และไม่สามารถตอบสนองต่อภาระงานได้ไม่เต็มที่ 
- ระบบปฏิบัติการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับระบบปฏิบัติการรุ่นใหม่ได้ 

 

8. สํานักงาน 
จุดแข็ง (Strengths) 

- บริเวณที่ตั้งเหมาะสม สะดวกต่อการติดต่อของสมาชิก 
- มีอาคารเป็นของตนเอง 
- อาคาร/สถานท่ี เหมาะสมในการดําเนินงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- สถานท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 
- สถานท่ีคับแคบ  
- ไม่มีการจัดทําประกันภัยอาคาร 
- ระบบความปลอดภัยของสํานักงาน  
- ห้องจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ 

 

9. บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 
จุดแข็ง (Strengths) 

- ขั้นตอนการกู้เงินสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันการกู้ 
- สหกรณ์ มีการบริการด้านเทคโนโลยีในการบริหารงาน 
- ดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคาร 
- มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- ระยะเวลาในการผ่อนชําระหนีร้ะยะยาวนานเกินไป กระทบต่อสภาพคล่อง 
- การจัดสวสัดิการให้แก่สมาชิก ยังไม่ครอบคลุม  
- สหกรณ์ ยังขาดการส่งเสริมสวสัดิการแก่สมาชิก 
- สหกรณ์ ยังขาดด้านการประชาสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก และหน่วยงานของรัฐ 
- สหกรณย์ังมีฐานข้อมูลของสมาชิกยังไม่ครบถ้วน และขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในด้านต่างๆ กบัสมาชิก 
  ในเชิงรุก 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั่วไป ได้แก่  
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,นโยบายของรัฐ,กฎหมาย,เทคโนโลยี และการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมดําเนินการ ได้แก่  
สมาชิก,หน่วยสนับสนุน,สถาบันทางการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ โดยหาคําตอบจากการวิเคราะห์จาก โอกาส (Opportunities) 
และอุปสรรค (Threats) ดังนี ้
1. ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) 
- ดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินต่ํา 

อุปสรรค (Threats) 
- ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลกระทบแก่สมาชิก 
- น้ํามันแพง, ค่าครองชีพสูง 
- ดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินสูง 
- แนวโน้มหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง 
- รายได้ต่ํา 

 

2. ด้านสังคม 
โอกาส (Opportunities) 

- พฤติกรรมผู้บริโภคนิยมสินค้าฟุุมเฟือย 
- การขยายตัวของประชากร ทําให้ต้องเพิ่มเจ้าหน้าที่มากข้ึน 
- สหกรณ์ มีการเช่ือมโยงกับเครือข่ายองค์กรอื่น 

อุปสรรค (Threats) 
- การขัดแย้งทางการเมือง 
- ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 

3. นโยบายภาครัฐ 

โอกาส (Opportunities) 
- กฎหมาย/นโยบายของรัฐ สนับสนุนการดําเนินงานและการพัฒนาสหกรณ์ 
- รัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบสหกรณ์ 
- มีหน่วยงานราชการ สนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลในการดาํเนินงานของสหกรณ ์

อุปสรรค (Threats) 
- สถาบันทางการเงินอ่ืนๆ ปล่อยเงินกู้ โดยมีวงเงินสูงกว่าสหกรณ์ 
- สหกรณ์ ขาดแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
- มาตรการควบคุมการดําเนินงาน ส่งผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์ในการตอบสนองต่อความต้องการ ของสมาชิก 

 

 

 
 
 

59 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
 

 
  4. กฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) 
- พ.ร.บ.สหกรณ์ เอื้อให้สหกรณ์สามารถหัก เงินเดือนได้เป็นอันดับแรก และได้รับสิทธิพิเศษมาตรการภาษี 
- กฎหมายประกันสังคม จัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ 

อุปสรรค (Threats) 
- สมาชิกบางส่วน ถูกอายัดเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
- ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ นายทะเบียนท่ีถูกควบคุม 
- กฎหมายบางอย่างไม่เอื้อต่อการดําเนินงานของสหกรณ์ 

 

5. สมาชิก 

โอกาส (Opportunities) 
- สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ด้วยดี 
- สมาชิกมีความเช่ือมั่นและศรัทธา ต่อสหกรณ์ในการบริหารจัดการของสหกรณ์ 

อุปสรรค (Threats) 
- สมาชิกบางส่วนขาดวินัยทางการเงิน ทําให้ส่งผลกระทบต่อหนี้ค้าง และขาดวินัยด้านการออม 
- สมาชิกบางส่วนมีทัศนคติในเชิงลบต่อการบริหารงาน 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง ทําให้เกิดปัญหาการชําระหนี้สิน ขาดการออมเงินอย่างจริงจัง 
- สมาชิกยังขาดความรู้ และบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ความเป็นเจ้าของสหกรณ์ 
- สมาชิกบางส่วนมีหนี้สินนอกระบบ 
- สมาชิกบางส่วน ยังไม่มีความรู้ด้านสหกรณ์เพียงพอ 
- สมาชิกขาดความตระหนักและบทบาทหน้าท่ีของตนเองในความเป็นเจ้าของ 

  

6. หน่วยสนับสนุน 
โอกาส (Opportunities) 

- สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ให้คําแนะนํา/ส่งเสริม ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/และเข้าร่วมประชุม 
  อย่างสม่ําเสมอ 
- สํานักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให้คําแนะนําต่างๆ 

  

7. สถาบันการเงิน 

โอกาส (Opportunities) 
- ธนาคารพาณิชย์ มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากต่ํากว่าสหกรณ์ 
- มี พ.ร.บ.สหกรณ์ กําหนดการหักเงินเดือนชําระหนี้ของสหกรณ์เป็นลําดับแรก 

อุปสรรค (Threats) 
- ธนาคารคิดอัตราเงินกู้ดอกเบี้ยเงินให้กู้กับสหกรณ์ ในอัตราที่สูง 
- สถาบันการเงินอ่ืนๆ ปล่อยวงเงินกู้ สูงกว่าสหกรณ์ 
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8. พันธมิตรธุรกิจ 

โอกาส (Opportunities) 
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารกรุงไทย และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อ
การเกษตร (ธกส.) และธนาคารออมสิน สนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- สหกรณ์อื่น มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
- การเช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร การโอนสมาชิกระหว่างจังหวัด  
- หน่วยต้นสังกัดของสมาชิกที่ย้ายไปดํารงตําแหน่งในต่างจังหวัด ให้การช่วยหักเงินส่งชําระหนี้ระหว่างจังหวัด 
- การเช่ือมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์ ให้ความร่วมมือดี 
- การเช่ือมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์อื่น ให้ความร่วมมือดี 
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บทท่ี 3 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ ์

 

วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การดําเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่จะต้องพัฒนา      
จุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจะต้องแก้ไขปัญหาจากจุดอ่อน
และอุปสรรคให้หมดไป จึงจะทําให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพื่อนําไปพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – 
พ.ศ.2573) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นําและสมาชิกในองค์กร และกําหนดจุดหมายปลายทางที่
เช่ือมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเช่ือเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการจุดหมายปลายทางที่ต้องการ 
จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่งวิสัยทัศน์มีความสําคัญ ดังนี้ ช่วยกําหนดทิศทาง
ที่จะดําเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน, ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสําคัญต่อการ
มุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะทําอะไร (What) ทําไมต้องทํา (Why) ทําอย่างไร (How) และทําเมื่อใด (When),       
ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมา ย     
ในชีวิตการทํางาน มีการทํางานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเปูาหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,     
ช่วยกําหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก้าวหน้า
มีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังน้ี 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิกและสังคม   
ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินท่ีมั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การดําเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบสําคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลักประสิทธิผล,   
หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, หลักการมอบอํานาจ, 
หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
 “ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสาร   
การส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกท่ีและ
ทุกเวลา 
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พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือกําเนิดขึ้นมาหรือดํารงอยู่
เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ กําหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการวิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจ
ขององค์กร เพื่อตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ทําอยู่ในปัจจุบันยังมีความเป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใด
ควรดํารงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มขึ้นใหม่ โดยบุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลั ก 
ภารกิจรอง แล้วจะทําให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการดําเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยุทธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1.พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และมีความ
โปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนสํารองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหาแหล่งเงินทุน
เพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงคส์่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 
   3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เปน็ประโยชน์ต่อสมาชิก 
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      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสู่การให้บริการที่เป็นท่ีพึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้ องและพัฒนา
กําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 
   3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

64 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 
 

 
บทท่ี 4 

แผนงานโครงการ (Tactic Plan) 
 

 โครงการเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน เป็นฐานหรือเค้าโครงท่ีสําคญัของแผน โครงการทีด่ีย่อมทําใหก้ารปฏิบัติ
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
 แผน ประกอบด้วยโครงการหลายๆ โครงการ การปฏิบตัิตามโครงการแตล่ะโครงการ จะต้องเป็นไปตามแผน ดังนี้ 
 โครงการ คือ กิจกรรมที่กําหนดขึ้นไว้เพื่อใช้ในการดําเนินการตามแผน 
 โครงงาน คือ รายละเอียดในการดาํเนินงานของกิจกรรมแตล่ะกิจกรรม 
 ซึ่งจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยทุธ์ จึงได้จําแนกการ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ 
1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่
เอื้อต่อการบรรลุวสิัยทัศน์ และมีความโปร่งใส 

1. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก และ
ระบบรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูลสมาชิก              
2. แผนงานโครงการพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร/
วารสาร เว็บไซต ์SMS 
3. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
4. โครงการบูรณาการการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (จัดอบรม,เสวนา,ศึกษาดูงาน,MOU) 

2. เพิ่มทุนในการบริหารจัดการ, ระดมเงินฝาก เพิ่มทุน
เรือนหุ้น, จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้
เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 

1. แผนงานโครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน เรือนหุ้น 
2. แผนงานโครงการเครือข่ายธรุกจิทางสถาบันการเงิน 
3. แผนงานโครงการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพื่อเสริมสภาพ
คล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
4. แผนงานโครงการระดมเงินฝากจากสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 

3. รณรงคส์่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

1. แผนงานโครงการส่งเสริมการออมเพิ่มรายได้  
ลดค่าใช้จ่าย 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ 
1. พัฒนาศักยภาพการบรหิารงานของคณะกรรมการ
และปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

1. แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 
ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น 
2. แผนงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ 
และเจา้หน้าท่ี 
3.โครงการเพิม่ศักยภาพการปฏิบตัิงานคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ี และสมาชิก 

2. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อ
นําพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 

1. แผนงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
2. แผนงานโครงการพัฒนาให้ความรู้ฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศ 

3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏบิัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. แผนงานโครงการให้ความรู้แกค่ณะกรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี 

 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ 
1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพิ่มเติม
สวัสดิการประเภทใหม ่
 

1. แผนงานโครงการใหส้วัสดิการแก่สมาชิก 
2. แผนงานโครงการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ  
3. แผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะ 
ด้านกําลังพลกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
4. แผนงานโครงการรับสมัครสมาชิกสมทบ 
5. แผนงานโครงการเพิ่มศักยภาพและสร้างขวัญและ
กําลังใจให้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เปน็ประโยชน์ต่อสมาชิก 1. แผนงานโครงการสร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกและ
ครอบครัว 
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ 
1.จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง และพัฒนากําหนดเวลา
มาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 

1. แผนงานโครงการ Service Mind 
2.แผนงานโครงการยกระดับการบริหารจดัการสหกรณ์
ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม 

2. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว และประหยดั 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. แผนงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมลู
ส่วนตัวสมาชิกทางเว็บไซต ์

3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมลูข่าวสาร 
ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

1. แผนงานโครงการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติม
ข้อมูลข่าวสาร 

4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 1. แผนงานโครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในการ
สนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 1. แผนงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิกและ

ครอบครัวเพื่อสร้างรายได้เพื่อลดรายจ่าย 
2. แผนงานโครงการให้ความรู้แกส่มาชิกใหม ่

2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สินสถาบันการเงินอื่นของ
สมาชิก 

1.แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานโครงการการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การบริการชุมชน 1.แผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษา โรงเรียน เด็กและเยาวชน 
2. แผนงานโครงการสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือ
กับสังคมและชุมชน 
3. โครงการจิตอาสาและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและชุมชน 
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บทท่ี 5 
บทสรุป 

 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก นั้นส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง โดยมีปัญหานานัปการ ซึ่งองค์กรต่างๆ 
ต้องปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ซึ่งสังคมสหกรณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ จะต้องกําหนดบทบาทของสหกรณ์เป็นองค์การส่งเสริม
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจควบคู่กับการเป็นศูนย์กลางจัดสวัสดิการสังคม เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ที่จะต้องเผชิญกับอนาคต 
อนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนต่อไป ซึ่งการนําแผนกลยุทธ์ ที่กําหนดทิศทาง ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กร
การเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่น
พัฒนาสู่ยุคดิจิทัล”   เพื่อนําไปสู่จุดมุ่งหมายของการดําเนินงานท่ีประสบความสําเร็จ คือ 
 1. ความสําเร็จทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ การจัดการที่บรรลุเปูาหมายในเชิงธุรกิจ ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการทํากําไร
มาแบ่งปันกันตามสัดส่วนทางธุรกิจแล้ว สภาพคล่อง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมีเสถียรภาพ 
 2. ความสําเร็จทางสังคม กล่าวคือ การยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิก นอกจากสหกรณ์นํากําไรมาจัดแบ่งปัน
กันตามสัดส่วนธุรกิจแล้ว สหกรณ์ยังจัดสรรเงินเพื่อให้สวัสดิการต่างๆ เพิ่มมากข้ึนแก่สมาชิกโดยเท่าเทียมกัน ในอนาคตสหกรณ์
สามารถกําหนดนโยบายจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเพื่อปูองกันความยากจนและบรรเทาปัญหาต่างๆ ของชีวิตตามความจําเป็น 
สหกรณ์สนับสนุนให้บุคคลมีอิสระและพึ่งพาตนเอง ตลอดจนส่งเสริมความสมานฉันท์ในสังคมได้อีกด้วย 
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คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

 

 ในยุคที่โลกรอบตัวเราเดินไปด้วยดิจิทัลวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปธุรกิจและสถาบันการเงินต่างๆ ต้องปรับตัวครั้งใหญ่
ทั้งกระบวนการคิดและวิธีในการบริหารจัดการใหม่ เพ่ือก้าวไปให้ทันยุคสมัยและสามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย
และความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของผู้ใช้บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตํารวจ โดยมุ่งเน้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตํารวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน,การ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี,การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ ไม่ควรมุ่งเน้นผลกําไรมากเกินควร และช่วยแก้ปัญหา
หนี้สิน รวมทั้งการจัดทําโครงการหาอาชีพเสริมให้แก่แม่บ้านตํารวจที่ ไม่ได้ทํางาน หรือมีรายได้น้อย จึงได้มอบหมายให้
คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นผู้ดําเนินการจัดทํา ประกอบด้วย 
 1. พันตํารวจเอก ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ   ประธานคณะทํางานฯ  
     รองผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์ 
 2. พันตํารวจเอก ประดิษฐ์  ทะประสิทธ์ิจติต ์   รองประธานคณะทํางานฯ  
     ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหว้ยราช จังหวัดบุรีรมัย์ 
 3. พันตํารวจเอก ยุทธนา  ไตรทิพย์    รองประธานคณะทํางานฯ  
     ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสตึก จังหวัดบุรีรมัย์ 
 4. พันตํารวจเอก อนันต์  ทองบรรเทิง    คณะทํางานฯ  
     ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดบุรีรัมย์  

5. นางจิรพร  ตันตาปกุล     คณะทํางานฯ 
     ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์ 
 6. พันตํารวจตรี อัครวัฒน์  ไวรโชตินัน    คณะทํางานฯ/เลขานุการ  
     สารวัตรฝุายอํานวยการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 7. ร้อยตํารวจเอกหญิง ปวีร์ลดา  จงกล    ที่ปรึกษาคณะทํางานฯ 
     รองสารวัตรฝุายอํานวยการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 8. ร้อยตํารวจเอกหญิง มณฑา  สามงามพุ่ม   ที่ปรึกษาคณะทํางานฯ 
     รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรสตึกปฏิบัติราชการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  
 9. สิบตํารวจโทหญิง กันทิมา  จําปาทอง   ที่ปรึกษาคณะทํางานฯ 
     ผู้บังคับหมู่ฝุายอํานวยการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์   ๙. นางสาว อารีรัตน์  สมานดุษณี
 คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ชุดนี้ มีหน้าที่ ดําเนินงานในการ
จัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด เพื่อให้สหกรณ์ฯมีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนวทางการดําเนินงานนั้นมีความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่กําหนด อีกทั้งจะทําให้สหกรณ์มีลักษณะการบริหารงานในเชิงรุก ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนให้สหกรณ์มีบทบาทในการดาํเนินธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันนําไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสหกรณ์
ให้เป็นท่ียอมรับของสมาชิกและสังคม ซึ่งแผนกลยุทธ์จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสหกรณ์ โดยจะช่วย
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่  อันนําไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก 
และสังคม รวมทั้งเป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันนําไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 
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เลขานุการ 4.7 เร่ืองการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย - รายรับ ประจําปี 2568 

     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ขอเสนอแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568 เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการในการนําแผนกล
ยุทธ์มาใช้ในการจัดทําแผนงานประจําปี 2568 สรุปได้เป็นดังนี ้
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์การดําเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่จะต้องพัฒนา
จุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจะต้องแก้ไขปัญหาจากจุดอ่อน
และอุปสรรคให้หมดไป จึงจะทําให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพื่อนําไปพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – 
พ.ศ.2573) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
      วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นําและสมาชิกในองค์กร และกําหนดจุดหมายปลายทาง  
ที่เช่ือมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเช่ือเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการจุดหมายปลายทางที่ต้องการ 
จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่งวิสัยทัศน์มีความสําคัญ ดังนี้  ช่วยกําหนดทิศทาง
ที่จะดําเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน, ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสําคัญต่อการ
มุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะทําอะไร (What) ทําไมต้องทํา (Why) ทําอย่างไร (How) และทําเมื่อใด (When),       
ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายใน
ชีวิตการทํางาน มีการทํางานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเปูาหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิ บัติ,       
ช่วยกําหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก้าวหน้า
มีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังน้ี 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิกและสังคม   
ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินท่ีมั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การดําเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบสําคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลักประสิ ทธิผล,    
หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, หลักการมอบอํานาจ, 
หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
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“ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการส่งผ่าน
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกท่ีและทุกเวลา 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือกําเนิดขึ้นมาหรือดํารงอยู่
เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ กําหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการวิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจ
ขององค์กร เพื่อตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ทําอยู่ในปัจจุบันยังมีความเป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใด
ควรดํารงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มขึ้นใหม่ โดยบุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก 
ภารกิจรอง แล้วจะทําให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการดําเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยุทธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค ์ :  เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และมีความ   
                                      โปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนสํารองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหาแหล่งเงินทุน  
                                      เพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามหลัก 
                                      ธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนําพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน  
   3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   1. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  

      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 วัตถุประสงค ์ :  เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสู่การให้บริการที่เป็นท่ีพึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและพัฒนา  
                                      กําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ 
                                      ประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
                                     ในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน  
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดทําแผนงานประจําปี 2568 ด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ (รายละเอียดปรากฏในหน้า 73-75) 
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แผนงานโครงการประจําปีงบประมาณ 2568 
 

 
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วดั กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จา่ย ระยะเวลาในการจดัทาํ

โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1. สมาชิกมีความพอใจการ
พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
  2. ระดับความสําเร็จในการ
ให้บริการกับสมาชิก 

 1. พัฒนาระบบการส่ือสารและ
ให้บริการข้อมูลแก่สมาชิก 
  2. จัดสัมมนา ฝึกอบรม ประชุมชี้แจง 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารกับสมาชกิ 

  1. ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีใน
การส่ือสาร   
  2. ค่าบริการผู้ดูแลระบบ 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 
ค่าใช้สอยค่าโปรแกรม
สหกรณ์ฯ ค่าบํารุงรกัษา
โปรแกรมและค่าดแูลพัฒนา
ระบบ 300,000.- 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานใหก้ับ
คณะกรรมการ, เจ้าหนา้ที่ และ
สมาชิก 

  1. ระดับความสําเร็จในการ
ส่งเสริมให้คณะกรรมการ, 
เจ้าหน้าที่ และสมาชกิเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ  

  1. จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะในยุคดิ
จิตัล 
  2. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการแก่
กรรมการ, เจ้าหน้าที่และสมาชิก 
  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 
ค่าใช้สอย ค่าจัดอบรม
สัมมนาให้ความรู้แก่
กรรมการ, เจ้าหน้าที่สมาชิก 
200,000.- 

3 โครงการสร้างขวัญและกาํลังใจให้
สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 

  1. ระดับความสําเร็จในการจัด
สวัสดิการให้กับสมาชิก 

  1. แจกของที่ระลึกสาํหรับสมาชกิที่
เกษียณอายุราชการ 
  2. จัดสัมมนาให้ความรู้การดํารงชีพ
หลังเกษียณ 
3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
ต่างๆ ของสมาชิก 
  2. ค่าของที่ระลึก 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 400,000.- 

4 โครงการเสริมสร้างความสามัคคี 
: กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

  1. ระดับความสําเร็จในการจัด
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานและสมาชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งสมาชิก 
  2. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีกับหนว่ยงานอื่น 
  3. สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานอืน่ 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาคสมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 300,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วดั กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จา่ย ระยะเวลาในการ

จัดทําโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
แก่สมาชิกและครอบครัวเพื่อ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 

  1. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริม
อาชีพแก่สมาชิกและครอบครัว
สมาชิก 

  1.ฝึกอบรมสมาชิกและครอบครัว 
เพื่อให้มีอาชีพเสริมสร้างรายได้ลด
รายจ่าย 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 

6. โครงการจิตอาสาและการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน : จิตอาสา 

  1. ระดับความสําเร็จในการเข้ารว่ม
กิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  1. จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน และมี
ส่วนร่วมกับสังคมและชุมนุม 
  2. สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงาน
ต่างๆ 
  3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สหกรณ์กับหน่วยงานในชุมชน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาค สมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
  2. ค่ารับรองหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 

7. โครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน 

เรือนหุ้น 

  1. ระดับความสําเร็จในการฝากเงิน
และการเพิ่มหุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมาชกิมีการ  ออม
เงินในรูปแบบของการฝากเงินหรือซ้ือ
หุ้น โดยนาํเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
ที่ได้รับมาซ้ือหุ้นกับสหกรณ์ฯ 

--- ภายใน 31 มี.ค.2568 --- 

8. โครงการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 

ในรูปแบบอื่นๆ 

  1. ระดับความสําเร็จ ในการจัด

สวัสดิการให้กับสมาชิก 

 

  1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้กับ
สมาชิก 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วดั กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จา่ย ระยะเวลาในการ
จัดทําโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

9. โครงการเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสาร 

เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสารได้

อย่างรวดเร็วและทัว่ถึง 

  1. ระดับความสําเร็จ ในการ

ให้บริการกับสมาชิก 

 

  1. ประชาสัมพันธก์ิจกรรมของสหกรณ์

ให้สมาชิกทราบผ่านหลายๆ ช่องทาง 

เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 

  2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 

       

รวม 9 โครงการ  แยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมาณหมวดค่าใช้สอย รวมเป็นเงิน 500,000.-  บาท 
2. โครงการที่ 3 - 6 อยู่ในงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ --- ” --- 900,000.-  บาท 
 รวมแผนงาน 9 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,400,000.-  บาท 
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งบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2568 

ประเภทรายจา่ย ปี 2567 ปี 2568 คําประกอบคําชีแ้จง 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 
1.หมวดเงินเดือน 
  1.1 เงินเดือน 

 
3,453,600 

 
3,319,130 

 
3,680,000 

 
- จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับเจ้าหน้าที่ รวม 
11 คน โดยถือจ่ายเงินเดือนตามระเบียบฯ  

  1.2 ค่าจ้าง 120,600 120,600 124,200 - จ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวตําแหน่ง
แม่บ้านสําหรับทําความสะอาด 1 คน 
เดือนละ 10,350.- บาท รวมเป็นเงิน 
124,200.- บาท 

2.หมวดค่าตอบแทน     

  2.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี 
       ช่วยปฏิบัติงาน
สหกรณ ์

    

356,208 356,208 354,264 - จ่ายสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่การเงินทุก
หน่วย ตามจํานวนสมาชิกแต่ละหน่วย 
- เจ้าหน้าที่โอนข้อมูลเงินเดือน 
- เจ้าหน้าที่ดูแลในด้านเว็บไซต์ 
- เจ้าหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับงาน    
ข อ งสห ก รณ์ ใ น ด้ า น ต่ า ง  เ ดื อ น ล ะ     
29,522 บาท 12 เดือน รวมเป็นเงิน 
354,264 บาท 

  2.2 ค่าตรวจสอบกิจการ 120,000 120,000 120,000 - จ่ ายเป็นค่าตรวจสอบกิจการของผู้
ตรวจสอบกิจการตามที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งเดือนละ 12,000 บาท ประมาณ 
12 ครั้ง 

  2.3 ค่าเบี้ยประชุม 
 
 

800,000 686,900 800,000 - จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
15 คน,ที่ปรึกษาไม่เกิน 35 คน,ผู้เข้าร่วมประชุม 
และจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 
ชุด ต่ างๆ ตามที่ คณะกรรมการ ดํา เนินการ
มอบหมายดังนี้ 
- ประธานกรรมการครั้งละ 1,500 บาท 
- รองประธานกรรมการครั้งละ 1,300 บาท 
- กรรมการและที่ปรึกษาครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะกรรมการเงินกู้ครั้งละ   1,000  บาท 
- คณะกรรมการศึกษาฯครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะอนุกรรมการอื่นๆ ครั้งละ  1,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 1,000 บาท 
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ประเภทรายจา่ย ปี 2567 ปี 2568 คําประกอบคําชีแ้จง 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 
  2.4 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา  
       คณะกรรมการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา,ผู้ทรงคุณวุฒิที่
สหกรณ์แต่งต้ังตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

  2.5 ค่าตอบแทนผูส้อบ 
       บัญชีภาคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ ายเป็นค่าสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ซ่ึงเป็นบุคคลที่ที่ประชุมใหญ่
อนุมัติ 

3. หมวดค่าวัสด ุ
  3.1 เครื่องเขียนแบบพิมพ ์
 
 
 

 
400,000 

 
252,380.60 

 
400,000 

 
- จ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใน
กิจการสหกรณ์  เช่ น  ใบเสร็จรับ เ งิน 
กระดาษต่อเนื่อง ทะเบียนต่างๆ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร สมุดคู่ฝากทุกประเภทใบฝาก 
ใบถอนแบบพิเศษต่อเนื่อง และอื่นๆ เป็น
ต้น 

  3.2 ค่าวัสดุอื่นๆ 50,000 16,537 50,000 - จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือของใช้สํานักงาน เช่น 
น้ํายาสุขภัณฑ์/ตรายาง/ยากําจัดปลวก/ 
ธ งช าติ / ก ระด าษชํ า ร ะ / เครื่ อ ง เ ย็ บ
กระดาษ/ไม้กวาด เป็นต้น 

4.หมวดครภุัณฑ ์
  4.1 เครื่องใช้สํานักงาน 

 
400,000 

 
169,945 

 
400,000 

- เพื่อให้การดําเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและทดแทนอุปกรณ์ที่ เสื่อมสภาพ จึงขอ
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพื่อใช้    
ในสํานักงานดังนี้   
  1. เครื่องปริ้นเตอร์หัวเข็ม จํานวน 3 เครื่อง 
ทดแทนเครื่องเดิม 
  2. เครื่องปริ้นเตอร์อิ้ งเ จ็ท จํานวน  1 เครื่อง 
ทดแทนเครื่องเดิม 
  3. ตู้กดบัตรคิว จํานวน 1 ตู้ 
  4. ตู้จัดเก็บเอกสาร จํานวน 2 หลัง 
  5.พัดลมต้ังพื้นไว้ที่ห้องรับรองสมาชิก และ ไว้ที่
สํานักงานสหกรณ์  
  6 .  เ ค รื่ อ ง สํ า ร อง ไฟท ดแท น เ ค รื่ อ ง เ ดิ มที่    
เสื่อมสภาพ 
  7. เครื่องใช้สํานักงานอื่นๆที่มีความ 
  จํ า เ ป็ น แ ต่ จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ จ า ก
คณะกรรมการดําเนินการ 

5.หมวดค่าใช้สอย 
 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 

 
370,000 

 
192,332 

 
370,000 

 
- จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับ
กรรมกา ร  เจ้ าหน้ าที่  สมาชิ ก  ห รื อ
บุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจําเป็น
ขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์
และค่าเบี้ยเล้ียงในส่วนของเลขานุการและ
เหรัญญิกกําหนด ค่าเบี้ยเล้ียงพาหนะเหมา
จ่ายรายเดือนคนละ 7,000.- บาท 
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ประเภทรายจา่ย ปี 2567 ปี 2568 คําประกอบคําช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

 5.2 ค่ารับรอง 250,000 147,243 250,000 - เป็นค่าอาหาร ของว่าง น้ําด่ืม กาแฟ ผลไม้และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดการประชุมและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆดังนี้ 
-การประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 
-การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 
-การประชุมคณะกรรมการศึกษา 
-การประชุมคณะอนุกรรมการอื่นๆ ที่ ไ ด้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการ  
- รับรอง ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี กลุ่มตรวจ
การณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่เข้ามาตรวจสอบ
การดําเนินงานของสหกรณ์ 
- รับรอง กรรมการ สมาชิกที่เข้าร่วมงานในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 5.3 ค่าตอบแทนนอกเวลา 
      ปฏิบัติหน้าท่ีปกติ 

100,000 87,000 100,000 - จ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงาน
นอกเวลาปกติ กรณีมีงานเร่งด่วน 

 5.4 ค่าจัดอบรมสมัมนา   
      ให้ความรู้แก่กรรมการ,  
      เจ้าหน้าท่ี และสมาชิก 

320,000 320,000 320,000 - จ่ายสําหรับการจัดโครงการอบรมสัมมนา
ให้ ความรู้ กั บสมาชิ ก  (ตามแผนงาน
โครงการที่ 2) 

 5.5 ค่าพัฒนาบุคลากร 50,000 10,100 50,000 - สําหรับเจ้าหน้าที่ในการศึกษาอบรม 

 5.6 ค่าใช้จ่ายในการ 
      ดําเนินงานตามแผน 
      กลยุทธ์ 

1,100,000 1,100,000 900,000 - จ่ายสําหรับการจัดทําโครงการตามแผน
กลยุทธ์ (ตามแผนงานโครงการที่ 3 - 6)                 

 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบํารุงรักษาโปรแกรม 
      และค่าดูแลพัฒนา 
      ระบบ 

300,000 68,792 300,000 - ค่าดูแลบํารุ งรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณ์ปี ละ  21 ,400 . - บาท  ( รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าเช่าพื้นที่เกบ็ข้อมูลเว็บไซต์ (Hosting) 
และชื่อเว็บไซต์ (Domain name) ปีละ
3,852.- บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าดูแลระบบสมาชิกออนไลน์ปีละ 
8,560.- บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าต่ออายโุปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่องละ 
800.- บาท จาํนวน 12 เครื่อง เป็นเงิน 
9,600.- บาท 
- ใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
โปรแกรม สหกรณ์ 
- ค่าพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ตาม
แผนงานโครงการที่ 1) 

 5.8 ค่าซ่อมแซมบํารุงและ 
      รักษาทรัพย์สิน  

200,000 18,523 200,000 - จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศค่าน้ํามนั 
หล่อลื่น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบาํรุง
ยานพาหนะและทรัพย์สินอื่นของสหกรณ์ 
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ประเภทรายจา่ย ปี 2567 ปี 2568 คําประกอบคําช้ีแจง 
ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

 5.9 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 600,000 310,265 600,000 - สําหรับเป็นค่าใช้จา่ยตา่งๆ ในการจัด
ประชุมใหญ่สามัญประจาํปี และเผ่ือการ
จัดประชุมใหญ่วิสามญั 

 5.10 ค่าของสมนาคุณ 1,426,920 1,426,920 1,409,900 - จัดทําของที่ระลึกสําหรับสมนาคุณ เพือ่
เป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกตามที ่
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

 5.11 ค่าอากรและ 
        ค่าธรรมเนียม 

50,000       16,240 50,000 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินชําระหนี้
สถาบันการเงินต่างๆ 
- ค่าธรรมเนียมการโอนเงินกู้สามัญระบบ
บาทเนต 
- ค่าสมุดเช็คและค่าธรรมเนียมอื่น 

 5.12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 - 100,000 - เผ่ือสําหรับเป็นการสํารองในกรณีที่มี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ก่อน แต่
จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 

 5.13 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ 50,000 54,583.72 100,000 - จ่ายสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายไม่สามารถ
จัดเป็นค่าใช้จ่ายหมวดอื่นได้ 

 5.14  ค่าใช้จ่ายในการ 
         ดําเนินคด ี

300,000 - 300,000 - จ่ายสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีต่างๆ ของสหกรณ์ 

 5.15 ค่าน้ํามันรถ 24,000 24,000 30,000 - จ่ายสําหรับเป็นค่าน้ํามันรถยนตแ์ละ
รถจักรยานยนต์ที่ใช้ในการติดต่องาน
เกี่ยวกบังานสหกรณ์เดือนละ 2,500 บาท 

 5.16 ค่าหนังสือพิมพ์และ 
        วารสาร 

5,000 4,820 5,000 - จ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวันและ
วารสารไว้ที่สํานกังานสหกรณ์ 

 5.17 ค่าเครื่องดื่ม 40,000 14,302 40,000 - จ่ายเป็นค่าน้ําดื่ม,กาแฟและของว่าง 
สมาชิกที่เข้ามาติดต่องานสหกรณ์ 

 5.18  ค่าพวงหรีด 40,000 29,000 40,000 - จัดซื้อพวงหรีดเพื่อเป็นการแสดงการ 
ไว้อาลัยใหก้ับสมาชกิที่เสียชีวิตรายละ 
1,000 บาท  

 5.19  ค่าประกันภัยอาคาร 5,000 - 5,000 - สําหรับจ่ายค่าเบี้ยประกันภยัอาคาร
สํานักงานและเครื่องใช้สํานักงาน 

6.ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง     

  6.1 ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ 100,000 21,340 100,000 -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารและ
รอบบริเวณอาคารสํานักงานสหกรณ์ 
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ประเภทรายจา่ย ปี 2567 ปี 2568 คําประกอบคําชีแ้จง 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 
7.หมวดสวสัดิการ 
  7.1 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 

 
60,000 

 
37,300 

 
100,000 

- สําหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามระเบียบตั้งไว้  
- สําหรับจ่ายเป็นค่าเล่าเรียนบุตร
เจ้าหน้าที่ตามระเบยีบตั้งไว้  
- สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดเครื่องแบบ
เจ้าหน้าที่ จํานวน 11 คนๆ ละ 5,000 
บาท รวมเป็นเงิน 55,000 บาท 
- เป็นค่าอาหารเย็นเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาปกติ กรณีงานเร่งด่วน 

 7.2 เงินสมทบทุน 
      ประกันสังคม 
      และกองทุนทดแทน 

105,000 95,950 105,000 - จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และเงินทดแทนประจําปีส่วนของนายจ้าง
ตามกฎหมาย และตั้งเผ่ือจะมีการปรับเพิ่ม
เงินสมทบ 

8.หมวดสาธารณปูโภค 
  8.1 ค่ากระแสไฟฟูา 
 

 
300,000 

 
106,963.92 

 
300,000 

 
- จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาสหกรณ์ และค่า
ไฟห้องประชุมจ่ายตามใบเสร็จ 
รับเงิน 

  8.2 ค่าโทรศัพท์ 35,000 19,005.69 35,000 -จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 2 หมายเลข   

ค่าอินเตอร์ เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้กับ
เว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่าโทรศัพท์
รายเดือนที่ใช้สําหรับติดต่องานเกี่ยวกับ
สหกรณ์ 

  8.3 ค่าน้ําประปา 10,000 5,014.02 10,000 -จ่ าย เป็น ค่าน้ํ าประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

  8.4 ค่าไปรษณีย ์ 100,000 59,984 100,000 - จ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และค่าดวงตรา
ไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือการสอบทานหุ้น/
หนี้/เงินฝาก และจัดส่งของที่ระลึกให้กับ
สมาชิกต่างจังหวัดและข้าราชการบํานาญ 
ตามหลักฐานใบเสร็จรับเงินตามที่จ่ายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
  (ผู้ค้ําประกัน) 

100,000 100,000 3,000,000 - ตั้ ง ไ ว้ ต า ม ระ เ บี ย บ ว่ า ด้ ว ย เ งิ น ทุ น
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก (ผู้ คํ้า
ประกัน) โดยโอนเงินเข้าหลังวันประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี 30 วัน 

รวมทั้งสิ้น 13,061,328 10,511,378.95 16,068,364  
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สําหรับค่าใช้จ่ายในการบรหิารถัวเฉลี่ยทุกรายการ แยกตามหมวดไดด้ังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง จํานวนเงิน  3,804,200.00 บาท 

  2. หมวดค่าตอบแทน -- ” --  2,494,264.00 บาท 

  3. หมวดวสัด ุ -- ” --  450,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภณัฑ ์ -- ” --  400,000.00 บาท 

  5. หมวดค่าใช้สอย -- ” --  5,169,900.00 บาท 

  6. หมวดที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  205,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  445,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก(ผู้ค้ําประกัน) -- ” --  3,000,000.00 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  16,068,364.00 บาท 

 

ประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายประจําปี 2568 

ประมาณการรายได้ 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ยืม ( 1 ) 260,000,000.00 บาท 

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอื่น ๆ 800,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิก 3,500.00 บาท 

ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อื่น 250,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมสมดุเงินฝากออมทรพัย์ 100.00 บาท 

รายได้อื่น ๆ 500.00 บาท 

รวมรายได ้ 261,054,100 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ดอกเบี้ยจ่าย ( 2 ) 39,000,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ 16,000,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 55,000,000.00 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่าย 206,054,100.00 บาท 
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แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับชําระเงินกู้จากสมาชกิ รับเงินฝากจากสมาชิก 

การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการกําไรสุทธิ 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

เปูาหมาย เปูาหมาย ผลการดําเนินการ 

1. รับทุนเรือนหุ้น 112,000,000.00 114,140,590.00 116,000,000.00 

2. จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 1,280,000,000.00 1,003,466,214.00 1,014,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก 123,000,000.00 131,627,873.41 140,000,000.00 

4. ประมาณการกําไรสุทธิ 211,729,000.00 203,887,817.32 206,000,000.00 

5. การรับสมาชิกระหว่างปี (คน) 175.00 66.00 175.00 
 

ความเห็นเสนอ  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ ่  อนุมัติตามเสนอ 
 

เลขานุการ 4.8 เร่ืองการพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการประจําปี 2568 
     ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) หมวด 8 ข้อ 73. กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ
สองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการ
ดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือ
ว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งจนครบวาระออกจากตําแหน่งสลับกันไป
ทุกๆ ปี  

     เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้อง    
ไม่เกินหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

     กรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
     กรณีตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดํานเนินการที่ยังอยู่ในตําแหน่งประสงค์จะลงสมัครเลือกตั้ง

ในตําแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมดําเนินการเดิมของต้นเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ  

     ในกรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดําเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน
ตําแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดําเนินชุดแรก และให้นําความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

     คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 51 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 15 คน คือ 
ลําดับ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง 

วาระ  ปี 

1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน ์ ประธานกรรมการ 2 1 

2 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2 2 

3 พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 2 1 2 

4 พ.ต.อ.อดุลย ์ ชัยประสิทธิกลุ รองประธานกรรมการคนที่ 3 1 1 

5 พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎิ ์ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการคนที่ 4 1 1 
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ลําดับ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง 
วาระ  ปี 

6 พ.ต.อ.พงศ์พันษ ์ พลวงษ์ศรี รองประธานกรรมการคนที่ 5 1 1 
7 พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต ์ กรรมการ/เลขานุการ 2 2 

8 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ กรรมการ/เหรญัญิก 2 1 

9 พ.ต.อ.วิศิษฏ ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2 2 

10 พ.ต.อ.อนันต ์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2 2 

11 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน กรรมการ 1 2 

12 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ ์ กรรมการ 1 1 

13 พ.ต.อ.จํารสั ศิริเลีย้ง กรรมการ 1 1 

14 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ์ กรรมการ 1 2 

15 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธ์ิจิตต ์ กรรมการ 1 2 
 

     คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 51 ในปีบัญชี 2567   มีกรรมการต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 75 (1) 
ถึงคราวออกตามวาระ จํานวน 8 คน และกรรมการที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับข้อ 75(8) โอนหรือย้ายให้ไปดํารง
ตําแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานประจําโดยไม่มีความผิด จํานวน 1 คน  รวมเป็น 9 คน    
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

     1. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ ครบ 1 วาระ  มีจํานวน  4 คน ดังนี้  
ลําดับ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหต ุ

วาระ   ปี 
1 พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 3 1 2 ครบ 1 วาระ 

2 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

3 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

4 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธ์ิจิตต ์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 
      

  2. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ  ครบ 2 วาระ มีจํานวน 4 คน ดังนี้ 
ลําดับ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหต ุ

วาระ   ปี 
1 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2 2 ครบ 2 วาระ 

2 พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต ์ กรรมการ/เลขานุการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

3 พ.ต.อ.วิศิษฏ ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

4 พ.ต.อ.อนันต ์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 
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        3.กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งกรรมการก่อนถึงคราวออกตามวาระ มีจํานวน 1 คน 

ลําดับ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหต ุ
วาระ   ปี 

 1 พ.ต.อ.อดุลย์              ชัยประสิทธิกลุ              รองประธานกรรมการคนที ่ 1 1 พ้นก่อนครบวาะ 

 
     กรรมการดําเนินการสหกรณซ์ึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน กรณี

ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยู่ในตําแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหน่ง
ดังกล่าว จะต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
      ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมการดําเนินการครบจํานวน 15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจ ารณาเลือกตั้งกรรมการ
ดําเนินการ รวม 9 คน ดังนี้ 
  - เลือกกรรมการ จํานวน 9 คน คือ 

(1) พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ  หล่อแสง     กรรมการ 
  (2) พ.ต.อ.อัษฏไณย  ปูองกัน     กรรมการ 
  (3) พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย ์     กรรมการ 
  (4) พ.ต.อ.ประดิษฐ์  ทะประสิทธ์ิจิตต ์    กรรมการ 

(5) พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย ์    กรรมการ 
(6) พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา     กรรมการ 
(7) พ.ต.อ.วชิรวิทย ์  วรรณธาณ ี    กรรมการ 
(8) พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน     กรรมการ 
(9) พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ  บรรยงค์ แทน พ.ต.อ.อดลุย์ ชัยประสิทธิกุล กรรมการ 

 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 การพ้นจากตําแหน่ง “กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี ้
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ  
   (8) โอนหรือย้ายให้ไปดํารงตาํแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรรีัมย์หรือออกจากราชการ หรือหน่วยงานประจําโดยไม่มีความผิด 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์ จํากัด ประจําปี 2568 จํานวน  15 คน ดังนี้ 
ลําดับที่ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระ / ป ี

1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน ์ ประธานกรรมการ 2/2 

2 พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย ์ กรรมการ 1/1 

3 พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง กรรมการ 2/1 

4 พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎิ ์ แพ่งศรีสาร กรรมการ 1/2 

5 พ.ต.อ.พงศ์พันษ ์ พลวงษ์ศรี กรรมการ 1/2 

6 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ กรรมการ 2/2 

7 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน กรรมการ 2/1 

8 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ ์ กรรมการ 1/2 

9 พ.ต.อ.จํารสั ศิริเลีย้ง กรรมการ 1/2 

10 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ์ กรรมการ 2/1 

11 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธ์ิจิตต ์ กรรมการ 2/1 

12 พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณ ี กรรมการ 1/1 

13 พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ บรรยงค ์ กรรมการ 1/2 

14 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 

15 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 1/1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568 
 

 
 
เลขานุการ 4.9 เร่ือง พิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ 
      ด้วยได้รับหนังสือจากสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ตช 0009.321/2474 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 เรื่องขอรับ
บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ” เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตํารวจที่ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ 
และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ครั้งที่ 12  โดยขอความร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงานร่วมบริจาคเงิน       
เป็นประจําต่อเนื่องทุกปี มีรายละเอียดการร่วมบริจาคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานท่ีมีผลกําไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป ร่วมบริจาค
เงินร้อยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานท่ีมีผลกําไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ํากว่า 10 ล้านบาท ร่วมบริจาคเงิน
ร้อยละ 0.20 ของผลกําไรสุทธิ 
  3. เงินท่ีร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน์ 
      สําหรับปีบัญชี 2566 ขอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อร่วมบริจาคเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
      (กําไรสุทธิประจําปี 2567 จํานวน 203,887,817.32  บาท ดังนั้นร่วมบริจาคร้อยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ 
เท่ากับ 611,663.- บาท) 
ความเห็นเสนอ ขอที่ประชุมใหญ่พิจารณาร่วมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  เพื่อช่วยเหลือ
ข้าราชการตํารวจท่ีได้รับบาดเจ็บและทุพพลภาพ 
มติท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจาคเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน์จํานวน  
200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
เลขานุการ 5.1  เร่ืองความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
คุณอารยา  แก้วบุตรดี  ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์                                                  
            ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์ฯด้วยตั้งแต่จัดตั้ง พ.ศ.2515 มาจนถึง พ.ศ 2567 ก็อายุพอๆ กับผู้ตรวจสอบกิจการ 
52 ปี เข้ามาแล้ว สหกรณ์ฯก็ยังล้มลุกคลุกคลานมาก็บ้าง แต่ยังคงยืนหยัดอยู่เป็นที่พึ่งของมวลสมาชิกได้อย่างเข้มแข็ง ก็ยินดี
ด้วยสําหรับปีนี้ 30 กันยายน 2567 ดําเนินงานมา12 เดือน มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่ายอยู่ 203 ล้านบาทเศษนะคะ ยินดีด้วย
แม้ว่าจะลดลงจากปีที่แล้วสี่ล้านกว่าบาทก็ตาม เหตุผลต่างๆนาๆ  ที่เราเอาเข้ามาจับ 1.จ่ายเงินกู้ลดลง 2.มีมาตราการลด
ดอกเบี้ยแต่ทางคณะกรรมการไม่ได้มองย้อนกลับไปว่าค่าใช้จ่ายที่เรายังต้องจ่ายอยู่ เพราะแหล่งเงินทุนตัวหนึ่งเลย ที่สหกรณ์ฯ
ได้มาคือแหล่งเงินทุนภายนอกนะคะ เราต้องรับภาระดอกเบี้ยจ่ายเป็นต้นทุนของธุรกิจสินเช่ือ เมื่อเรารายได้ลดลงแต่ค่าใช้จ่าย
ที่เป็นต้นทุนเรายังต้องจ่ายอยู่ แม้กระทั่งค่าใช้จ่ายประจํา ค่าใช้จ่ายคงท่ี คือค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ซึ่งก็เพิ่มขึ้น จากที่ผู้สอบบัญชี
ช้ีแจงงบต้นทุนสินเช่ือก็เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายดําเนินงานก็เพิ่มขึ้นนั้น ก็ฝากในปีหน้าในเรื่องของการบริหารด้านการเงิน ก็ให้ทาง
คณะกรรมการมองนิดหนึ่ง ในเมื่อเรามีการลดดอกเบี้ย ลดรายได้ เราก็ต้องมีการควบคุมค่าใช้จ่ายให้มันสัมพันธ์ไปกับรายได้ 
เราก็จะมีเงินส่วนเหลื่อมของรายได้ ซึ่งเป็นกําไร มาจัดสรรเป็นเงินปันผล เป็นผลตอบแทนให้กับสมาชิกต่อไป ในภาระบทบาท
หน้าท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ เราไม่ได้เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี ไม่ได้เป็นผู้เซ็นงบการเงินให้กับสหกรณ์ สหกรณ์
ของท่านเป็นสหกรณ์ที่มีทุนดําเนินงาน 40 ล้านบาทขึ้นไปก็จะต้องจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน แล้วท่านก็มีความเข้มแข็งใน
การจัดช้ันคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ก็จะเข้ามาทําหน้าที่เป็นคนกํากับดูแลในด้านของการเงิน การบัญชี   
ในด้านของการควบคุมภายใน ให้ทางสํานักงานก็จัดสายบัญชี ให้ลงมาช่วยกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ ก็วันน้ีท่านผู้สอบบัญชี
ของภาครัฐก็มาด้วย คุณเจริญศิลป์ ทุมมาลา ให้ท่านแนะนําตัว ก็จะเป็นคนท่ีเข้ามาปีนี้ เข้ามาดูแลในด้านของระบบบัญชี ให้ใน
เรื่องของการควบคุมภายในให้อย่างน้อย 1 ครั้ง เราก็จะวางแผนเข้ามาช่วยกํากับดูแลในด้านการเงิน การบัญชีให้ เราไม่ได้ทิ้ง 
เพราะว่าเป็นหน้าท่ีของสํานักงานอยู่แล้ว เราไม่ได้มีหน้าท่ีอย่างเดียวคือ สอบบัญชี เรามีหน้าที่สอน และกํากับดูแล ต่างๆ  
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เราอยากให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจใช้โปรแกรมของกรมตรวจจังเลย อย่างน้อยถ้าใช้โปรแกรมที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ เราก็จะมีเครื่องไม้เครื่องมือเข้ามาช่วยตรวจสอบใส้ของโปรแกรมให้กับท่านได้ แต่ในนี้ท่านใช้ของบุคคลภายนอก แล้ว
เราก็ไม่มีฐานข้อมูลที่จะใช้เอาเข้ามาช่วยตรวจสอบให้ ไม่รู้ว่าการประมวลผลของดอกเบี้ยไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน รายได้ที่ควร
เข้ามาเป็นรายได้ให้กับเรามันก็จะลดลง และก็อยากจะฝากสหกรณข์องท่าน ตามระเบียบนายทะเบียน และกฎของกระทรวงใน
การดําเนินงาน กฎกระทรวงจัดสหกรณ์ของท่านเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก เพราะว่ากฎกระทรวงจะจัดตั้งสหกรณ์อยู่ 2 ขนาด คือ
ขนาดเล็ก กับขนาดใหญ่ ถ้าเป็นสหกรณ์ที่มีสินทรัพย์รวมตั้งแต่ 5 พันล้านบาทขึ้นไป ก็จะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ สหกรณ์ของ
ท่านเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก เพราะสินทรัพย์รวมของท่านอยู่ที่ 3,410 ล้านบาทเศษ ก็อย่าลืมฝุายจัดการช่วยจัดทํารายการย่อ
แสดงสินทรัพย์และหนี้สินที่จะต้องจัดทําทุกรอบ 6 เดือน โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ถ้ายังไงเดี๋ยวจะแจ้งอีกครั้งหนึ่ง ให้
ดําเนนิการเพราะว่าเราทํา 6 เดือนครั้ง ปีหนึ่งทําแค่ 2 ครั้ง  รายงานสินทรัพย์ หนี้สินย่อ ก็ตามที่กฎกระทรวงกําหนด ดูจากงบ
การเงินของสหกรณ์ในเรื่องของการชําระหนี้สินสหกรณ์ก็ธุรกิจหลัก มีทุนอยู่ 4 พันล้าน ถ้าดูในสินทรัพย์ก็อยู่ที่พ้นความเป็น
สมาชิกภาพ ก็ฝากทางคณะกรรมการ และฝุายจัดการ สําหรับลูกหนี้ที่พ้นสภาพ ก็ติดตามหนี้ให้ชําระเป็นไปตามเง่ือนไข เป็นไป
ตามกําหนดสัญญา สหกรณ์ก็จะไม่ได้มีข้อบกพร่องในด้านของการชําระหนี้สมาชิก ผู้ค้ําประกันก็จะไม่เดือดร้อน งบการเงินใน 
30 กันยายน 2567 ทางสํานักงานก็ได้เอางบการเงินของท่านเข้ามาใช้โปรแกรมซีเอฟซอ(CFSAWS:ss) ในการวิเคราะห์งบ
การเงินให้ ตอนนี้ถ้าจะเทียบเคียง ในงบการเงินที่อยู่ในมือของท่าน มีการเทียบเคียงกับอัตราส่วนทางมาตรฐานในเรื่องของ
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน ท่านจะอยู่ที่ระดับสีเหลือง หนี้สินต่อทุนอยู่ระดับสีเหลือง อยู่ระดับพอใช้ ทุนสํารองต่อระดับสินทรัพย์ 
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ลูกหนี้ชําระตามกําหนด อยู่ท่ีสีเขียว ก็คือว่า
สีเขียวเป็นสีที่ดีถ้าเรามาเทียบเคียงในระดับเฝูาระวังแบบปกติ แต่ถ้าเรามองลึกๆ ลงไปในแต่ละด้านของการวิเคราะห์ในของ
ต้นทุนด้านของสินทรัพย์ ในด้านของการบริหารจัดการ ในด้านของความสามารถในการทํากําไร แม้กระทั่งในด้านของสภาพ
คล่อง วิเคราะห์ลึกๆลงไปในแต่ละด้าน ท่านก็อยู่ในระดับที่ดีทุกอย่าง แต่ก็จะฝากในด้านของเงินทุนสหกรณ์ ไม่ได้เอาทุนของ
ตัวเองมาในการบริหารจัดการ เรายังกู้แหล่งเงินทุนจากภายนอก ก็คือเจ้าหนี้เงินกู้ต่างเข้ามาอยู่ ฉะนั้นสหกรณ์ก็ยังมีความเสี่ยง
อยู่ในเรื่องของเงินทุน ถ้าเราใช้แหล่งเงินทุนของตัวเอง เราก็ไม่มีความเสี่ยง แต่เรายังกู้เงินจากข้างนอกสหกรณ์ยังต้องรับภาระ
ดอกเบี้ยจ่ายอยู่ ความเสี่ยงในการบริหารจัดการลกูหนี้ให้ได้ ก็จะลดความเสี่ยง ลดได้ในเรื่องของเงินทุน แอปพลิเคชันท่ีสหกรณ์
ได้พัฒนาขึ้น ระบบของสมาชิกออนไลน์ สมาชิกสหกรณ์มีทั้งหมด 3,058 คน แต่ตอนนี้เปิดใช้ไปแล้ว 2,955 คน หรืออีก 103 
คน ท่านอยู่ตรงไหนก็อย่าทิ้ง เพราะว่าโปรแกรมตัวนี้ สําหรับสมาชิกใช้ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง ปูองกันการสวมสิทธ์ิว่าเกิดมี
ใครยืมช่ือเราไปกู้เงิน หรือเราชําระเงินแต่เขาไม่ตัดชําระหนี้ให้ ตรงนี้ โปรแกรมนี้จะช่วยท่านได้ แม้กระทั่งท่านก็รู้ด้วยว่าท่าน
ติดค้ําประกันเงินกู้ใครบ้าง ถูกไหมคะ ใช้ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง เพราะว่าโอกาสที่ทางสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีเค้าจะสอบ
ทานหนี้ให้กับสหกรณ์ ให้กับสมาชิกทุกท่าน ก็เป็นไปได้ยาก แต่ท่านสามารถท่ีจะตรวจสอบข้อมูลของท่านได้ ถ้าผิดปกติ ท่านก็
สามารถท่ีจะเข้ามาให้คณะกรรมการ หรือทางฝุายจัดการชี้แจงได้ ฝากด้วย เมื่อผู้สอบบัญชีสหกรณ์ได้มีการคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ไปแล้ว ลําดับที่ 1 และลําดับที่ 2 ทางฝุายจัดการก็ดําเนินการตามแนวทางปฏิบตัิ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์แจ้งรายชื่อผู้สอบ
บัญชีพร้อมกับสําเนามติที่ประชุมคณะกรรมการ ส่งไปท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อทางกรมเขาจะได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีให้ อย่า
รอช้านะคะ จะได้เข้ามาวางแผนตรวจสอบ แนะนํา ในด้านของการเงิน การบัญชี ให้กับเรา ถ้ายังไงหากทางสหกรณ์ หรือ
สมาชิกสหกรณ์อยากให้ทางสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ สอน หรือช้ีแนะในเรื่องอะไร ทางสํานักงานยินดี สํานักงานเรา
ตั้งอยู่ทาง    สี่แยกบายพาสทาง สตึก ติดสํานักงานเกษตรจังหวัด ก็ยินดีให้ความช่วยเหลือทุกด้าน ในเรื่องของการจัดทําบัญชี
ของสหกรณ์ เรามีโปรแกรมต่างๆเยอะเลยถ้าหากจะใช้ยินดีค่ะ  
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สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
คุณวิไล  ยูฮันเซ่น   สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
          กําไรถึงแม้จะลดไป แต่ท่านก็ต้องภูมิใจว่าคณะกรรมการเห็นใจพวกท่าน ก็ไปลดดอกเบี้ยลงจาก 7.75 เป็น 7.25      
แต่เมื่อสักครู่ได้โทรไปให้กลุม่จัดตัง้คํานวณมาประมาณ เกือบ 5 บาทต้นทุนของท่าน ท่านปล่อยก็ได้กําไรนิดเดียว ดูจากท่ีแต่ละ
คนก็พูดกันไปหมดแล้ว พูดละเอียดเยอะ เราดูจากเงินออมของท่านแต่ละคนเกือบ ห้าแสน ก็เยอะ แต่หนี้ล้านกว่า หนี้ต่อคน
ล้านกว่า แต่สินทรัพย์ของสหกรณ์ก็ 3,400 ล้าน แต่ปัจจุบันเราไม่ได้ใช้คําว่าสหกรณ์มาตรฐานแล้ว  เราใช้คําว่าความเข้มแข็ง 
เพราะฉะนั้นในวิสัยทัศน์ ท่านต้องเป็นองค์กรสร้างความเข้มแข็ง และก็มีสื่อนวัตกรรมด้วย มีเทคโนโลยี เข้าไปแล้วให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาฉบับท่ี 5 ท่ีเราเผยแพร่ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่านเขียนไว้ก็จริง แต่ว่าท่านไม่แทรก 6 ประเด็น
เข้าไป คือ 
- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ การเป็นองค์กรสมรรถนะที่สูงด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมอันนี้
ทําอย่างไรก็ได้ ไปแทรกให้ครบ 6 ประเด็น 
- ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมขับเคลื่อนองค์กร การดําเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศแต่ของท่านอาจจะมีบ้าง แต่
ท่านแทรกให้มันตรงประเด็น 
- ประเด็นที่ 3 การยกระดับศักยภาพการดําเนินธุรกิจซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มี 2 ธุรกิจ คือรับฝากเงินกับสินเช่ือ ท่านก็ไปดูว่า
สินเช่ือท่านต้องประเมินความเสี่ยงด้านไหนบ้าง 1,2,3,4 และท่านก็เขียนโครงการเพื่อจัดอบรมการประเมินความเสี่ยงด้านนี้ 
อันนี้ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับศักยภาพของธุรกิจ ส่วนเงินรับฝาก ท่านก็ไปดูว่าดอกเบี้ย 3.25  และ 3.50 มันได้หรือ
ยัง สามารถถอนได้ทุกเวลา กับคนที่เก็บเงินไปสู่ขอ แต่งงาน เก็บไว้ 5 ปี อย่างนี้  เพราะว่าเป็นการกระตุ้นให้พวกเรามาฝาก    
ที่เราดีกว่าเราไปกู้เงินธนาคารธกส.กับธนาคารกรุงไทย กรุงไทย มี 30 ล้าน ธกส.มี 100 ล้าน ลองออกแบบดูซิว่าเรามีนโยบาย
ในการยกระดับในเรื่องของธุรกิจเงินรับฝากอย่างไร ลองออกแบบ 
- ประเด็นท่ี 4  คือการเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อร่วมมือกันระหว่างการดําเนินการธุรกิจกับองค์กรอื่น เช่น ถ้าเป็นไปได้ บางครั้ง
ท่านสนับสนุนสินค้าจากสหกรณ์ภาคการเกษตร เช่น หอม ข้าวสาร เช่นสมาชิกที่เลี้ยงหอย ก็เอาหอยมาขาย  หมายถึง  เรารับ
เอาสินค้าของสมาชิกมาขาย หรือรับสินค้า จากสหกรณ์อื่นมาขาย ให้กับสมาชิกเป็นบางครั้งไม่ต้องเยอะ 
- ประเด็นที่ 5 คือการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล  9 หลัก ซึ่งท่านต้องบรรจุลงไปใน 9 หลัก เพราอยากนําท่านไปเป็นสหกรณ์
ดีเด่นแห่งชาติ ก็เลยเป็นเรื่องนี้ กรมส่งเสริมเวลาเขามาตรวจประเมินท่านจะได้เต็มด้วย เช่น หลักประสิทธิผล หลัก
ประสิทธิภาพ หลักตอบสนอง หลักคุณธรรม  หลักโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมอบอํานาจ หลักนิติธรรม หลักเสมอ
ภาค  อันนี้เดี๋ยวจะให้ทีมงานลงมาช่วยฝุายจัดการนะคะ  
- ประเด็นที่ 6 ท่านต้องไปดูปรับโครงสร้างบุคลากร บุคลากรในสหกรณ์ว่าตําแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ ควรมีไหม รองผู้จัดการทํา
หน้าท่ีดีไหม รองผู้จัดการทําหน้าที่ดีหรือยัง  ผู้จัดการทําหน้าท่ีดีหรือยัง การเงิน หรือการบัญชี หรือสินเชื่อเราพร้อมหรือยัง ถ้า
เราจะปรับโครงสร้าง เราอาจจะเพิ่มหรือลดอันนี้ 
- ประเด็นสุดท้ายแต่โครงการเขียนมาในวิสัยทัศน์ ดิฉันเข้าไปอ่านดูมันมีบอกว่าจุดอ่อนของพวกท่านก็คือ ไม่มีเวลามาอบรม 
เพราะว่าผู้บังคับใช้ไปหลายงาน เพราะฉะนั้น มีวิธีคะ เรียนออนไลน์ ท่านต้องออกแบบการไปอบรมทางออนไลน์ หรือซูมมิสติ้ง 
อันนี้ให้คําแนะนํา ท่านก็จะมีเวลาให้กับองค์กรของท่าน คือข้าราชการผู้น้อยก็จะได้ศึกษาอบรม ในระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎกระทรวงของสหกรณ์ บางท่านอาจจะไม่ได้สนใจในระเบียบข้อบังคับ หรือกฎกระทรวง เพราะฉะนั้น ก็แนะนําในเรื่องของ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดอบรม  หรือว่าเราจะมีสักครั้งไหม  เอาฝุายสมาชิก ฝุายจัดการ กับคณะกรรมการมาทําแผนกลยุทธ์ 
แล้วก็มีสหกรณ์จังหวัด มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมมาสร้างเอ็นเตอร์เทนให้กับท่านสร้างงานให้กับท่าน และท่านก็มีความรู้ด้าน
แผนพัฒนาสหกรณ์ฉบับที่ 5 อยากให้ท่านเป็นสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ เพราะเราจะเอาท่านไปประกวด ก็เลยสร้างฐานให้ท่าน
จากท่ีว่า กรรมการ 15 คน ท่ีปรึกษา 29 คน อันนี้ไม่ได้ขัดแย้งอะไร ก็ท่านทํางานได้เต็มที่ แต่สิ่งที่เป็นห่วงคือว่า นโยบายของ
กรมส่งเสริมของสหกรณ ์คือ ท่านอธิบดี เน้นโครงการออมดีมีสุข เพระฉะนั้นท่านต้องมีการรณรงค์ออมดี มีสุข มีโครงการนี้ด้วย
เก็บวันละ 10 บาท ต่อคน เราทําเป็นโครงการมาแล้วมาเปิดกระปุกพร้อมกันเดือนธันวาคม เรามีนโยบาย นะคะ ตอนนี้ไปออม
เชิงลัดเลยค่ะเอาเงินไปใสกระปุกแล้วเปิดพร้อมกับท่านด้วยที่น้ี อยากให้มีโครงการออมดี มีสุข แต่สิ่งที่เราวิเคราะห์กันมา 4 มิติ
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ท่านได้เต็มนั้นแหละ แต่มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพ ในการทําธุรกิจ หนี้สินต่อทุน  มีเงินอยู่ 1 บาทแต่หมุนไป แต่มีหนี้ 0.73  
คะแนนท่านจาก 3 คะแนนก็ได้ 1 อันนี้คะแนนเต็ม 100 ท้ัง 4 มิติ  ท่านได้ 94 จะแจ้งเฉพาะคะแนนน้อยให้ท่านได้ดีเด่น ส่วน
อันหนึ่งคืออัตราส่วนทุนหมุนเวียน ถ้าเกณฑ์เขาต้องได้ 1 แต่พวกเราได้ 0.3 คือเอาสินทรัพย์หมุนเวียนหารด้วยหนี้สิน เกิดจาก
ท่านไปกู้มา 800 ล้าน สมมุติ ท่าก็มาปล่อยระยะสั้น 300 ล้าน อีก 500 ล้านเอาไปปล่อยระยะยาวแล้วทําให้ที่เราไปกู้ระยะสั้น
มาทําการหมุนในข้อน้ีตกประมาณนี้ แต่สิ่งที่เราอยากเห็นก็คือการระดมทุน ถ้าท่านระดมหุ้นเข้าไปสหกรณ์ไม่รับภาระดอกเบี้ย    
ก็ออมดีมีสุข เปิดแล้ว ก็เอาไปเพิ่มหุ้น ท่านก็จะได้เงินปันผล 7.25 วันนี้รวยทุกคน ส่วนเฉลี่ยคืน 22 บาท คือว่าได้เยอะ 
สหกรณ์ของดิฉัน 6 บาท ขอช่ืนชมท่านผู้การรุทธพล กับคณะกรรมการทําได้ดีมากก็เป็นปลื้มแทน แล้วสิ่งที่อยากให้ทําอันหนึ่ง     
อยากรวมพลกับท่านเรื่องนี้แหละ เรื่องเดียว อยากอบรมกับท่านก่อนผู้การจะย้ายไป อยากมาวิเคระห์แผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 5 
ร่วมกัน เราจะเอาทีมงานมาบรรยายช่วยเพื่อเวลากรมส่งเสริมเข้ามาตรวจงานเรา เขาจะเปิดดูแผนกลยุทธ์ว่ามีแผนพัฒนา
สหกรณ์ ฉบับท่ี 5 หรือไม่ มี 6 ประเด็น แทรกอยู่ในนี้หรือไม่ คะแนนมันก็จะได้แต้มขึ้นก็เน้นอีกโครงการหนึ่ง โครงการส่งเสริม
อาชีพ ซึ่งดิฉันเช่ือว่าเคยพูดไปเมื่อปีที่แล้ว ส่งเสริมอาชีพขอให้ดอกเบี้ยถูก เช่นปกติดอกเบี้ยคิดร้อยละ 7.25 หากท่านทําเป็น
โครงการฯ คดิดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 เพราะท่านไปกู้หรือฝากก็ปล่อยประมาณนั้น แต่ต้นทุนท่าน 5 บาท เฉพาะกิจ แต่ท่านต้อง
ไปดูงานจริงว่าคนนั้นทําอาชีพเลี้ยงตัวเองได้จริงมั้ย ไม่ใช้ผู้กู้เงินเพื่อไปใช้บัตรเครดิต ต้องตามวัตถุประสงค์ อีกโครงการหนึ่งที่
เราเสนอไป โครงการออมดีมีสุข คิดว่าจะทํา และโครงการเสริมอาชีพ นอกนั้นท่านก็ดีหมด แต่การแต่งกายวัฒนธรรมองค์กร 
ของฝุายจัดการควรจะให้สอดคล้องกับท่านผู้ว่าด้วย เช่นมีชุดไทยบ้างก็ดี ก็ให้มันสอดคล้องเพราะเราเป็นสหกรณ์ตัวอย่าง ส่วน
อื่นก็ไม่มีแล้ว  และช่ืนชมการทํางานค่ะให้สอดคล้องกับท่านผู้ว่าด้วย เช่นมีชุดไทยบ้างก็ดี ก็ให้มันสอดคล้องเพราะเราเป็น
สหกรณ์ตัวอย่าง ส่วนอ่ืนก็ไม่มีแล้ว  และช่ืนชมการทํางานค่ะ ทํางานมาได้ดี และสวัสดิการก็ได้ทุกคน แต่เราก็มาคิดมากตอนที่
กรรมการอ่านว่าจัดสรร 14 ล้าน เงินสวัสดิการคนตาย ตํารวจจะตายง่ายปานนั้น ก็ขอให้ทุกท่านดูแลสุขภาพไปออกกําลังกาย 
ท้ายสุดขอให้คุณพระศรีรัตนตรัยสิ่งศักดิ์สิทธ์ิคุ้มครองพี่น้องชาวตํารวจได้มีสุขภาพแข็งแรง ขอบคุณค่ะ   
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เลขานุการ 5.2  เร่ืองอ่ืนๆ 
พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์   ประธานกรรมการ 
 ในส่วนของตํารวจเราต้องดูหลายมิติ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ส่วนหนึ่งก็เป็นผู้
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเราจะต้องบริหารส่วนน้ีให้ดี และที่ผ่านมาแต่ละปีกําไรของสหกรณ์เราก็เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
แต่มาปีนี้ลดลงในจุดที่ผมเป็นผู้การและเป็นผู้การปีสุดท้ายด้วยส่วนรายละเอียดในหน้าท่ี 73 ระเบียบวาระที่ 3.1 ก็ค่อยไปดูนะ
ครับมันเป็นเรื่องค่อยข้างชัดเจน อยากช้ีแจงพวกเราเป็นตารางที่ผมให้ดูทุกครั้งทีมีการประชุมสหกรณ์ อยากให้ดูภาพนิดหนึ่ง 
อันนี้คือหัวใจที่จะตอบมวลสมาชิกได้ เราไม่ใช่ว่าจะมาดูว่าเรากําไรมากหรือกําไรน้อย เราบริหารในส่วนของเราให้สมาชิกมี
ความสุขได้อย่างไรสหกรณป์ลอดภยัได้อย่างไร ประธานกรรมการสหกรณ์ตํารวจก็เหมือนสวมหมวก 2 ใบ ดอกเบี้ยเราก็จะปรับ
เท่ากับนครราชสีมา ซึ่งมีผู้บัญชาการเป็นประธาน มาดูในเรื่องของปันผลและเฉลี่ยคืน  เราสูงกว่าที่อื่น ก็สูงจริงๆ ลดลงมาแล้ว
ก็ยังสูงอยู่ ก็ขอให้ไปประชาสัมพันธ์ในเรื่องของปันผล 7.25 แต่เมื่อเทียบกันแล้วในเรื่องของเฉลี่ยคืน บวกลบกับอัตราดอกเบี้ย
แล้ว  เราก็เป็นอันดับสามในตํารวจภูธรภาค 3 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  ซื้อหุ้นได้ไม่เกินเดือนล ะ 
30,000 บาท ประธาน,นายพล,นายสิบก็ซื้อได้ไม่เกิน 30,000 บาท ฝากพวกเราประชาสัมพันธ์ช้ีแจงด้วยตารางพวกนี้ ผมจะพูด
ในที่ประชุมสหกรณ์ทุกครั้งให้พวกเรา แต่ก่อนเราเป็นที่ แต่พอปรับลดมา เราก็ลดลงมา  ต้องขอขอบคุณที่สอบถามเพิ่มเติม
และเป็นห่วง แต่ก็อยากประชาสัมพันธ์ว่า เราก็ต้องบริหารระหว่างความเป็นสมาชิกสหกรณ์กับความเป็นตํารวจ ตรงจุดนี้เราก็
ต้องรับฟังนโยบายด้วยว่าใครไม่ลงก็ต้องไปช้ีแจงที่ตร. เราก็ต้องลด พอลดลงมามันเป็นช่วงรอยปรับพอดี พอลดครึ่งปีได้ มันก็
ตัวเลขอะไรก็อาจดูยังไม่ชัดเจน ก็ยังยืนยันว่าในส่วนเฉลี่ยคืนเราสูงที่สุดใน 8 จังหวัดอีกเรื่องก็เป็นเรื่องที่ทางผมให้คํามั่นว่า 
เรื่องของเงินปันผล จะต้องออกก่อนวันตํารวจก็ 4 ปี ที่ทําให้เรา ต้องขอขอบคุณทางผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ที่ดาํเนินการ
ได้ตรงตามเวลา ถึงแม้ว่าพรุ่งนี้จะเป็นวันตํารวจอย่างน้อย มันก็เป็นตามกรอบตรงนี้  ส่วนเรื่องค่าเบี้ยประกันที่ผ่านมาก็คือถือ
ปฏิบัติมา 12 ปี หลายผู้การ  ก็มาตรงจุดนี้ที่ทางสมาชิกมีความคิดเห็นที่นําเสนอเข้ามา และผมเห็นว่าบางที สมาชิกน่าจะได้สิ่ง
ที่ดีขึ้นแล้ว ดําเนินการแก้ไข แต่ว่าปัญหามันกระช้ันชิดมากจนผมเองในฐานะประธานต้องถามทางสหกรณ์ว่าเรื่ องนี้มีความ
ชัดเจนเป็นอย่างไร   ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงจริงๆ  มีการเปลี่ยนแปลงค่าเบี้ยประกันที่สูงขึ้น 70 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งวันนั้นที่เรา
ประชุมช้ีแจงอะไรต่างๆมีทางคุณภูมสิทธิ์ฯ ร่วมฟังด้วย เราก็อยากให้สิ่งที่ดีที่สุดกับสมาชิก แต่มันอาจไม่ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
เรื่องการบริหารคน 3 พันกว่าคนมันเป็นเรื่องที่จะต้อง ชัดเจน และก็ค่อนข้างยาก  เหมือนหนังสือต่างๆ ที่ผมส่งไปสื่อสารกับ
พวกเรา ส่งไปเพื่อให้เป็นทีละขั้นตอน ยากยกตัวอย่างว่าปีหน้าเราอาจจะให้ช้ีแจง เสร็จแล้วก็อาจจะให้สภ.ไปขอมติว่ามี
ความสําคัญไหมว่าต้นปี อาจจะมีกลุ่มหนึ่งที่มีผู้เสียชีวิต และไม่ทําประกัน และทีนี้ก็จะรู้ว่าปัญหา และท่านจะเห็นตัวอย่าง
สมาชิกที่เหลือจะต้องเดือดร้อน คือ ตอนนี้เราฟรีสไตล์ ไม่ทําก็ได้  แต่ส่วนใหญ่ทํา แต่จะมีนะผมเช่ือว่าจะต้องมีเคสหนึ่ง คือคน
ที่ไม่ทําและเสียชีวิต เราจะรู้ และเราก็จะทําเป็นประชามติในส่วนของแต่ละโรงพัก ยกตัวอย่าง สภ.นางรองมีตํารวจ 100 คน 
ช้ีแจงเลย และลงมติมาบังคับทํา 80 อีก 20 ไม่ทํา แล้วเราเอามาเป็นมติในภาพรวม เพราะว่าสมาชิกเรามี 3,058 คน ตรงนี้เรา
ก็ต้องค่อยๆ ขับเคลื่อน และขั้นตอนการทําประกัน ซึ่งกรมธรรม์เดิม จะหมดความคุ้มครองในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 และเป็น
ห่วงในส่วนของรายละเอียด ซึ่งถ้าไปดูหนังสือท่ีช้ีแจงที่ให้ทางสหกรณ์ และทางสมาชิกให้หาบริษัทประกัน ที่มีเงื่อนไขที่มีมาร่วม
พิจารณา เรื่องแรกคือยกเลิกบริษัทประกันชีวิตเดิม เรื่องที่สอง ให้สมาชิก ให้คณะกรรมการ ให้ที่ปรึกษา และสหกรณ์หาบริษัท
ประกันเข้ามา ที่มีเง่ือนไขดีที่สุด และให้แต่ละบริษัทมาช้ีแจง ส่วนรายละเอียด ณ วันนั้นหัวหน้าโรงพักได้มีการซักถาม
รายละเอียดจากตัวแทนบริษัทประกัน  และเลือกว่าบริษัทไหนท่ีเขามีเง่ือนไขท่ีดีกว่านี้ ก็ต้องเข้าใจว่ามันเป็นเรื่องของธุรกิจ คือ
ถ้าทําแล้วเราไม่ได้กําไร เขาก็ไม่สามารถดําเนินธุรกิจ ผมก็เช่ือว่าไม่มีใครทํา แต่ก็จะหาบริษัทประกันท่ีดีที่สุด 
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- พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ สอบถามว่ามีสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ กล่าวว่า หากไม่มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ขอปิดการ
ประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลา   12.30  น. 
 

(ลงช่ือ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์  ประธานกรรมการ 
                       (รุทธพล  เนาวรัตน์) 
 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสทิธ์ิจิตต ์ เลขานุการ/ผูจ้ดบันทึก 
                                                                            (ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์)                
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รายงานการประชุมใหญ่วสิามญัครั้งท่ี  1/2568 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ํารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์ จํากัด 

วันพุธท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2568 
ณ ห้องประชุมช้ัน 5 ตํารวจภูธรจงัหวัดบุรีรัมย ์

------------------------------- 
จํานวนผู้แทนสมาชกิที่เข้าประชมุ  จํานวน 105 คน ( จากจํานวนผู้แทนสมาชิก 118 คน ) 
กรรมการที่เข้าประชุม 

  1. พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย ์ รอง ผบก.ภ.จว.บรุีรัมย ์ รองประธานฯ ทําหน้าทีแ่ทนประธานฯ 

  2. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ ์ แพ่งศรีสาร รอง ผบก.ภ.จว.บรุีรัมย ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
  3. พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รอง ผบก.ภ.จว.บรุีรัมย ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 
  4. พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รอง ผบกภ.จว.บรุีรัมย ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 
  5. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ รอง ผบกภ.จว.บรุีรัมย ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 5 
  6. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง เลขานุการ 
  7. พ.ต.อ.จํารัส ศิริเลีย้ง ผกก.สภ.เมืองบุรรีัมย ์ เหรัญญิก 
  8. พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน ผกก.สภ.ลําดวน กรรมการ 
 9. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย กรรมการ 
10. พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ์ ผกก.สภ.สตึก กรรมการ 
11. พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณ ี ผกก.สภ.ลําปลายมาศ กรรมการ 
12. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง กรรมการ 
13. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง กรรมการ 
14. พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ บรรยงค ์ ผกก.สภ.ละหานทราย กรรมการ 

 
 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
  1. พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ ์ พรหมทา ผบก.ภ.จว.บรุีรมัย ์
  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บรุีรัมย ์
  3. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บรุีรัมย ์
  4. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.พุทไธสง 
  5. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหมไ่ชยพจน ์
  6. พ.ต.อ.อดิศักดิ์ จันทร์สอน ผกก.สภ.หนองหงส ์
  7. พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ ์ ผกก.สภ.บ้านกรวด 
  8. พ.ต.อ.ศักดิ์ศร ี ไกรราช ผกก.สภ.หนองกี่ 
  9. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ ์ ผกก.สภ.คูเมือง 
10. พ.ต.อ.วิศิษฎ ์ บัวสง่าวงศ์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรต ิ
11. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
12. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ 
13. พ.ต.อ.คณัสนันท์ สุวรรณทรัพย ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
14. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.ปะคํา 
15. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม (ต่อ) 
 

16. พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.หนองสองห้อง 
17. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ ์ สวญ.สภ.ถาวร 
18. พ.ต.ท.ไกรสิทธ์ิ หาญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
19. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
20. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 
21. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ ์ โสตถิยาภรณ ์ สว.สภ.หนองไทร 
22. พ.ต.ท.นิวัฒน ์ ผินสู ่ สว.สภ.โนนเจริญ 
23. ร.ต.อ.สุมนสั นัดท ี รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองบุรีรัมย ์ทําหน้าที่หัวหน้านปพ.ภ.จว.บุรีรัมย์ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กด ี ผกก.สภ.บ้านด่าน 
2. พ.ต.อ.อุมดลพล เอื้อศิลามงคล ผกก.สภ.บ้านบัว 
3. พ.ต.อ.ไกรยสิทธ์ิ ออมไธสง ผกก.สภ.ชําน ิ
4. นายภูมสิทธ์ิ  แก้วแจ่มจันทร ์ ผู้อํานวยการนิคมสหกรณส์ตึก 
5. นางสาวกษมา  สมันเรือง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
6. นางจิรพร ตันตาปกุล ผู้จัดการ 
7. นางพรพรรณ ศรีสังวรณ ์ รองผู้จัดการฝุายบัญช ี
8. นางปานรดา คงพลปาน รองผู้จัดการฝุายสินเช่ือ 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 ผู้แทนสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว  พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานกรรมการทําหน้าที่ประธานกรรมการ 
ทําหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม  กล่าวเปิดประชุมแล้วดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้.- 
ระเบียบวาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานกล่าวแนะนําผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญให้ที่ประชุมทราบและกล่าวต้อนรับผู้แทนจากสํานักงานสหกรณ์
จังหวัดบุรีรัมย์ และผู้ตรวจสอบกิจการ ด้วยความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิจ์ิตต์ิ เลขานุการ ทําหน้าท่ีดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ฯ เลขานุการสหกรณ์ฯ รายงานให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

ระเบียบวาระที่ 2. เร่ืองการพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหน่งที่ว่างลง    
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566 

  ข้อ 71 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนนิการ ประกอบด้วยประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอกี 14 คน (สิบสี่คน) ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยกรรมการอย่างน้อย 1 คน (หนึ่ง
คน) ต้องเป็นผู้มีคณุวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน
ดังกล่าวหรือดา้นอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์ห่งชาตกิําหนด 
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การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทําโดยวิธี เปิดเผย และใหก้รรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดํารง
ตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรญัญิกคนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ และปิด
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ์หรือประกาศทางอเิล็กทรอนิกส์ 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566 
ข้อ 75 การพ้นจากตําแหน่ง “กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปน็หนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญข่อง 

สหกรณ ์
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 71/1 
(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัง้คณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณส์ั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไมม่เีหตุอันควร 
(8) โอนหรือย้ายให้ไปดาํรงตําแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรมัย์หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานประจาํ 

โดยไม่มีความผดิ 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ พ.ศ.2553  
ข้อ 76. ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลง  
          ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 75 (7) ) ให้กรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหน่งอยู่

ดําเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหน่งที่ว่างแต่ถ้าในเวลาใด
จํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดําเนินการ ที่ดํารงตําแหน่งอยู่จะประชุมดําเนินการ
ใดๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

          ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ตําแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มีรองประธานกรรมการทําหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่  
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นข้ึนทําหน้าท่ีแทนช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

          กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ ในตําแหน่งได้เพียง             
เท่ากําหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 52  ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 15 คน ดังนี้ 
ลําดับ

ที่ ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระ / ป ี

1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน ์ ประธานกรรมการ 2/2 
2 พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 1/1 
3 พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎิ ์ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 1/2 
4 พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 2/1 
5 พ.ต.อ.พงศ์พันษ ์ พลวงษ์ศรี รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 1/2 
6 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศริ ิ เหรัญญิก 2/2 
7 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธ์ิจิตต ์ เลขานุการ 2/1 
8 พ.ต.อ.จํารสั ศิริเลีย้ง กรรมการ 1/2 
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ลําดับ
ที่ 

ยศ  นาม นามสกลุ ตําแหน่ง วาระ / ป ี

9 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน กรรมการ 2/1 
10 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ ์ กรรมการ 1/2 
11 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย ์ กรรมการ 2/1 
12 พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณ ี กรรมการ 1/1 
13 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 
14 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 1/1 
15 พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ บรรยงค ์ กรรมการ 1/2 

 

  ด้วยในกรณีของ พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตําแหน่ง ประธาน
กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้รับคําสั่งจากสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 12/2568 ลงวันที่ 14 
มกราคม 2568 แต่งตั้งให้ไปดํารงตําแหน่ง รองผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2568 จึงทําให้ต้องพ้น
จากตําแหน่งกรรมการ ตามข้อบังคับข้อ 75 (8) โอนหรือย้ายให้ไปดํารงตําแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการ
หรือหน่วยงานประจําโดยไม่มีความผิด ทําให้กรรมการของสหกรณ์ฯว่างลง จํานวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นตําแหน่งประธานกรรมการ  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับ ในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 10 มีนาคม 2568 ระเบียบวาระที่  2.1 ที่ประชุมจึงได้มีมติให้เรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญครั้งนี้เพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทดแทนตําแหน่งที่ว่างลง จํานวน 1 คน ทั้งนี้กรรมการดําเนินการ   
ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากําหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทน   
รายชื่อกรรมการที่ว่างลงก่อนครบวาระ จํานวน 1 คน 

ลําดับที่ ยศ- ช่ือ นามสกลุ ตําแหน่ง 
วาระ 

ดํารงตําแหน่ง 
หมายเหต ุ

1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน ์ ประธานกรรมการฯ 2/2 ออกตามขอ้บังคับข้อ 75 (8) (ย้าย) 
 

จึงขอที่ประชุมใหญ่วิสามัญพิจารณา 
- พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานฯทําหน้าที่แทนประธานกรรมการ เสนอช่ือ พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา       
เป็นประธานกรรมการ โดยคณะอนุกรรมการได้ตรวจสอบแล้ว               พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา มีคุณสมบัติครบถ้วน 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม คุณสมบัติของกรรมการ          แต่อย่างใด 
- เลือกตําแหน่งท่ีว่างลงก่อนครบวาระ  1 คน เป็นตําแหน่งประธาน คือ 

ลําดับที ่ ยศ- ช่ือ นามสกุล ตําแหน่ง 
วาระการดํารง 

ตําแหน่งท่ีตนแทน 
1 พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา ประธานกรรมการฯ 1/2 

 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่วสิามัญเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด  
 

ระเบียบวาระที่ 3. เร่ืองความเห็นและคําแนะนําของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-ไม่ม ี
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- สอบถามว่ามีผู้ใดมีข้อเสนอแนะหรือข้อซักถามเรื่องใดอีกหรือไม่ 
- เมื่อไม่มผีู้ใดเสนอแนะหรือซักถามเรื่องใด ประธานฯ จึงกล่าวปดิการประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา 10.30. น. 
 

ลงช่ือ พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา  ประธานกรรมการ  
                                                                (ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา)   
 
    ลงช่ือ พ.ต.อ.ประดิษฐ์  ทะประสทิธ์ิจิตต ์ เลขานุการ 
                                                               (ประดิษฐ์  ทะประสิทธ์ิจติต)์ 
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         รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 
2567 

รายงานกจิการประจ าปี 2568  
 
 – 
 
 
 
  

 

3.1 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2568 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ ์เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2515 เริ่มต้นมีสมาชิกเพียง 354 คน มีเงินทุนดําเนินการจํานวน 157,700.- บาท 
การดําเนินกิจการของสหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นตามลําดับ ปัจจุบันมีสมาชิกรวม 3,040 คน มีทุนเรือนหุ้น 
จํานวน 1,552,550,230 บาท  มีเงินฝากทุกประเภท จํานวน 359,858,595.27 บาท และมีสินทรัพย์รวม          
3,164,113,477.27 บาท 

     การดําเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2568 ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ    
ชุดที่ 52 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารงานสหกรณ์ ด้วยความมั่นคง บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
สร้างความเชื่อม่ันให้กับหมู่มวลสมาชิกตลอดมา  

     ผลการดําเนินงานในรอบปี 2568 สหกรณ์ฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 185,142,261.76 บาท            
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 สหกรณ์ฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 203,887,817.32 บาท กําไรลดลง จํานวน 
18,745,555.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.19 ปัจจัยทีท่ําให้กําไรลดลงเนื่องจาก 

1. สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท ลดลงร้อยละ 0.50 จากเดิมร้อยละ 7.75 ต่อปี 
ลดลงเหลือร้อยละ 7.25 ต่อปี และกรณีใช้หุ้นเป็นหลักประกันดอกเบี้ย ลดลงร้อยละ 1.50 จากเดิมร้อยละ 
7.75 ต่อปี ลดลงเหลือร้อยละ 6.25 ต่อปี ตั้งแต่เดือน กรกฏาคม 2567 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นการช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยให้กับสมาชิกตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการตํารวจที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

2. ปริมาณธุรกิจการให้กู้เงินในระหว่างปีลดลงจากปีก่อน เนื่องจากสหกรณ์ฯ ไม่ได้มีการขยายวงเงินกู้ 
ดังนั้นสมาชิกส่วนใหญ่ที่มากู้เป็นการกู้วนเพ่ือรับเงินส่วนต่างไปใช้  รวมถึงกรณีสมาชิกบางส่วนได้เข้าร่วม
โครงการสินเชื่อรวมหนี้ข้าราชการยั่งยืนกับทางธนาคารกรุงไทย  

           จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้รายได้รับจากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นรายได้หลักของสหกรณ์ฯ 
ลดลงจากปีก่อน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ยังคงให้ความสําคัญในด้านการให้
สวัสดิการกับสมาชิกเช่นเดิม โดยในปีนื้คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ได้พิจารณาจัดสรรจากกําไรสุทธิใน
รูปแบบของเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราที่เหมาะสม ในส่วนของเงินปันผลจากการถือหุ้นใน
อัตราร้อยละ 7 และเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราร้อยละ 19.25   

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินการประจําปี 2568 ให้กับสมาชิก
ได้รับทราบโดยสังเขป รายละเอียดปรากฏตามตาราง       

      ระเบยีบวาระที ่
 

3.1 
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ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานในรอบ 5 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
(หน่วย : ล้านบาท)   

ปี 

บัญช ี

สมาชกิ 

(คน) 
ทุน 

เรือนหุ้น 

ทุน 

สํารอง 

สินทรัพย ์

สหกรณ์ 

เงินรับฝาก 

จากสมาชิก 

เงินให้กู้ 
สมาชกิ 

รายได้ ค่าใช้จ่าย กําไร
สุทธ ิ

2564 2,976 1,229.75 309.84 3,473.29 341.87 1,096.08 262.56 63.64 198.92 

2565 2,992 1,312.35 337.84 3,485.21 338.44 1,247.73 261.71 54.40 207.31 

2566 3,076 1,388.74 367.97 3,443.04 348.01 1,163.00 260.28 51.71 208.57 

2567 3,058 1,468.72 400.02 3,410.85 358.93 1,003.46 256.88 52.99 203.88 

2568 3,040 1,552.55 420.72 3,164.11 359.85 834.44 234.55 49.41 185.14 
 

 

สมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 

 
 

ทุนเรือนหุ้นย้อนหลงั 5 ปี 
 

 
 

ทุนส ารองย้อนหลงั 5 ปี 
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 ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มีสมาชิก 

จํานวน 3,040 คน สมาชิกลดลงจากปี 2567 จํานวน

18 คน ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.59  

 ในวันสิ้นปีบัญชี 2568 สหกรณ์มีทุนเรือน

หุ้นจํานวน 1,552,550,230.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2567 จํานวน 83,828,390.00 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 5.71  

รา
ย 

 ทุนสํารองของสหกรณ์ในช่วงเวลา              

5 ปี มอัีตราที่เพ่ิมขึ้นมาโดยตลอด ทําให้ในวัน

สิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มีทุนสํารอง 

จํานวน 420,729,631.44 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 

2567 จํานวน 20,701,574.32 บาท เพ่ิมขึ้น

คิดเป็นร้อยละ 5.18  
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สินทรัพย์สหกรณ์ย้อนหลงั 5 ปี 

 
 

เงนิรับฝากจากสมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 

 
 

เงนิให้กู้แก่สมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 
 

 
 

รายได้ย้อนหลงั 5 ปี 
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        ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มี

สินทรัพย์รวม  3,164,113,477.27 บาท ลดลง

จากปี 2567 จํานวน 246,738,606.99 บาท 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.23  

           ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มี
ยอดเงินให้กู้แก่สมาชิกในระหว่างปี  จํานวน
834,443,503.66 บาท เงินให้กู้แก่สมาชิกลดลง 
จากปี 2567 จํานวน 169,022,710.34 บาท 
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 16.84 

        ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 ยอดเงินรับฝาก

ของสมาชิกมีจํานวนเงินทั้งสิ้น 359,858,595.27 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จํานวน 919,111.99 บาท 

เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.26 

        ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มี          

รายได้ระหว่างปี จํานวน 234,556,254.41 

บาท รายได้ลดลงจากปี  2567 จํ านวน 

22,330,697.46 บาท ลดลงคิดป็นร้อยละ 

8.69 
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ค่าใช้จ่ายย้อนหลงั 5 ปี 

 
 
 

ก าไรสุทธิย้อนหลงั 5 ปี 

 
 
 

                                                  ข้อมูลสมาชิก 
รายละเอียด จํานวนสมาชิก 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 3,058 ราย 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 49 ราย 
สมาชิกลาออก 42 ราย 
สมาชิกเสียชีวิต 22 ราย 
สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ 2 ราย 
สมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 1 ราย 
     คงเหลือสมาชิก  ณ วันที่  30 กันยายน 2568 3,040 ราย 

 

            * เป็นชาย จํานวน 2,968 ราย  เป็นหญิง จํานวน 72 ราย  
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น  ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มี

กําไรสุทธิ จํานวน 185,142,261.76 บาท ลดลง

จากปี 2567 จํานวน 18,745,555.56 บาท 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.19 

    ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์ มีค่าใช้จ่าย   

ในระหว่างปีเท่ากับ 49,413,992.65 บาท ค่าใช้จ่าย

ลดลงจากปี 2567 จํานวน 3,585,141.90 บาท 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 6.76 

101 

49.41 

63.64 

54.40 51.71 52.99 

185.14 

198.92 
207.31 

208.57 

203.88 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2568  

 

 

ทุนเรือนหุ้น 
 ในวันสิน้ปี สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จํานวน 1,552,550,230.00 บาท (หนึ่งพันหา้ร้อยห้าสิบสองล้าน-        

ห้าแสนห้าหมื่นสองร้อยสามสบิบาทถ้วน) เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  จาํนวน 83,828,390.00 บาท เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ                         
0.26  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

 

   

สมาชิกถือหุ้นเฉลี่ยต่อคน จํานวน 510,707 บาท 
 

เงินให้กู้แก่สมาชิก  
                ในระหว่างปี สหกรณ์ฯ ให้สมาชิกกู้ยืมเงินทุกประเภท รวม 3,433 สัญญา จํานวนเงินทั้งสิ้น 
834,443,503.66 บาท (แปดร้อยสามสิบสี่ล้านสี่แสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยสามบาทหกสิบหกสตางค์) ลดลงจากปีก่อน  
จํานวน 169,022,710.34 บาท  ลดลงคิดเป็นร้อยละ 16.84 รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

 

รายการ 
 

ปี 2568 
 

ปี 2567 
 

เพ่ิม/ลด 
จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
สัญญา 

จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน 
(บาท) 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,906 192,737,100.00 3,070 179,605,600.00 13,131,500.00 

เงินกู้สามัญวตัถุประสงค์ทั่วไป 412 562,693,200.00   502 721,830,000.00 (159,136,800.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวติ 

15 37,147,568.66    16 42,191,014.00 (5,043,445.34) 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้อถจักรยานยนต ์ 3 147,900.00    10 496,900.00 (349,000.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน 1 43,900.00    2 79,800.00 (35,900.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

1 50,000.00    2 57,900.00 (7,900.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อชาํระค่าเบี้ย
ประกัน 

   1             23,835.00 - -        23,835.00 

เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ 94 41,600,000.00  138 59,205,000.00 (17,605,000.00) 

รวม 3,433 834,443,503.66 3,740 1,003,466,214.00 (169,022,710.34) 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นปี         1,468,721,840.00 1,388,743,000 

ซื้อหุ้นระหว่างป ี            112,241,590.00 114,140,590.00 

ถอนหุ้นระหว่างป ี              28,413,200.00 34,161,750.00 

ทุนเรือนหุ้นคงเหลือสิ้นปี 1,552,550,230.00 1,468,721,840.00 
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ดา้นการใหบ้รกิารเงนิรับฝากจากสมาชกิ 

1. เงินฝากออมทรัพย์ 
   ในวันสิ้นปีบัญชี 2568 มีสมาชิกฝากเงินออมทรัพย์ จํานวน 276 บัญชี จํานวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 

221,190,821.22 บาท (สองร้อยยี่สิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดร้อยยี่สิบเอ็ดบาทยี่สิบสองสตางค์)รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นป ี 210,976,296.65 194,226,519.57 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 37,796,629.87 59,763,162.25 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี 27,582,105.30 43,013,385.17 
     เงินฝากคงเหลือ    221,190,821.22 210,976,296.65 

 

 

เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จํานวน 10,214,524.57 บาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.84 
 

2. เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นป ี 0.00 6,412,694.15 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 41,616,241.50 59,236,337.05 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี 41,616,241.50 65,649,031.20 
         เงินฝากคงเหลือ 0.00 0.00 

 
3. เงินฝากสะสมทรัพย์ 
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2568 มีสมาชิกฝากเงินสะสมทรัพย์ จํานวน 171 บัญชี จํานวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 

6,957,500.00 บาท (หกล้านเก้าแสนห้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นป ี 9,746,400.00 7,677,800.00 

ฝากเพิ่มระหว่างป ี 7,817,000.00 8,512,100.00 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี 10,605,900.00 6,443,500.00 
                   เงินฝากคงเหลือ 6,957,500.00 9,746,400.00 

 
เงินฝากสะสมทรัพย์ลดลงจากปีก่อน จํานวน  2,788,900.00 บาท  ลดลงคิดเป็นร้อยละ 28.61 
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4. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 
       ในวันสิ้นปีบัญชี 2568 มีสมาชิกฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) จํานวน 2,111 บัญชี 

จํานวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 131,710,274.05 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาท-      
ห้าสตางค์) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นป ี 138,216,786.63 139,694,984.35 
ฝากเพิ่มระหว่างป ี 2,731,865.61 4,116,274.11 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี 9,238,378.19 5,594,471.83 
              เงินฝากคงเหลือ 131,710,274.05 138,216,786.63 

   

  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง)ลดลงจากปีก่อน 6,506,512.58 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.71 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

ประเภทเงินกู ้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

1. เงินกู้สามัญ (โดยใช้บุคคลค้ําประกัน)  
  1.1 เงินกู้สามัญวัตถุประสงค์ท่ัวไป 7.25 
  1.2 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยานยนต์ 7.25 
  1.3 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 7.25 
  1.4 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ืออาวุธปืน 7.25 
  1.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 7.25 
  1.6 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยาน 7.25 
  1.7 เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถจักรยานไฟฟูา 7.25 
  1.8 เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.25 
  1.9 เงินกู้ (โดยใช้ทุนเรือนหุ้นค้ําประกัน) 6.25 
 1.10 เงินกู้สามัญเพ่ือสร้างหลักประกันความมัน่คง 5.00 
2. เงินกู้พิเศษ  
  2.1 เพ่ือประกอบอาชีพ (ใช้บุคคลค้ําประกัน) 7.25 

3. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน (ไม่มีบุคคลค้ําประกัน) 7.25 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากแต่ละประเภท 

ลําดับ ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

1 เงินฝากออมทรัพย์ 3.25 
2 เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 3.25 
3 เงินฝากสะสมทรัพย์ 3.50 
4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 0.25 
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ทางใช้ประโยชน์เงินกู้แต่ละประเภท  
 

 

ลําดับ
ที ่

ทางใช้ประโยชน์ ประเภทเงินกู ้  

 
รวม 

เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้โครงการ เงินกู้สามัญเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  1 ชําระหนี ้    5,148,400.00 90,268,000.00 0.00 0.00 0.00 95,416,400.00 
  2 ค่ารักษาพยาบาล 180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 
  3 การศึกษา      990,000.00 5,952,000.00 0.00 0.00 0.00 6,942,000.00 
  4 ซ้ือที่ดิน 490,000.00 6,510,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000,000.00 
  5 สร้างบ้าน,อาคาร 185,423,700.00 31,120,000.00 0.00 0.00 0.00 216,543,700.00 
  6 ใช้จ่ายในครอบครัว 505,000.00 427,843,200.00 0.00 0.00 0.00 428,348,200.00 
  7 อื่นๆ 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 
8 เงินกู้เพ่ือชําระค่าเบี้ยประกัน 0.00 0.00 0.00 23,835.00 0.00 23,835.00 
 9 เพ่ือซ้ือรถจักรยานยนต ์ 0.00 0.00 0.00 147,900.00 0.00 147,90000 

  10 เพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีฯ 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 
11 เพ่ือซ้ืออาวุธปืน 0.00 0.00 0.00 43,900.00 0.00 43,900.00 
12 เพ่ือชําระค่าเบี้ยประกัน 0.00 0.00 0.00 23,835.00 0.00 0.00 
13 เพ่ือซ้ือรถจักรยาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
14 เพ่ือประกอบอาชีพ 0.00 0.00  41,600,000.00 0.00 0.00 41,600,000.00 
15 เพ่ือซ้ือรถยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
16 เพ่ือชําระหนี้ ธ.ออมสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 2,312,267.70 2,312,267.70 
17 เพื่อชําระหนี้ ธ.ออมสินและสถาบันการเงินอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 13,162,637.57 13,162,637.57 
18 ชําระหนี้สถานบันการเงินอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 21,672,663.39 21,672,663.39 

รวมท้ังสิ้น 192,737,100.00 562,693,200.00 41,600,000.00 265,635.00 37,147,568.66 834,443,503.66 

1
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รายได้จากการท าธุรกรรมของสมาชิก 
 

ลําดับที ่ ประเภทรายได้ จํานวนเงิน (บาท) 
ร้อยละ 

 
1 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 233,516,464.00 100.00 
2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า    980.00 0.00 
3 ค่าธรรมเนียมสมุดเงินฝากออมทรัพย์ 60.00 0.00 
 รวม 233,517,504.00 100.00 

 

รายได้จากการท าธุรกรรมที่ไม่ได้จากสมาชิก 
 

ลําดับที ่ ประเภทรายได้ จํานวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อื่น 195,246.71 18.80 
2 ผลตอบแทนจากการถือหุ้น               842,874.30 81.14 
3 รายได้อื่น 629.40 0.06 
 รวม 1,038,750.41 100.00 

 
 

การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้มีการจัดทําระบบสมาชิกออนไลน์ เพ่ือให้
สมาชิกเข้ามาตรวจสอบข้อมูล ทุนเรือนหุ้น มูลหนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ําประกัน สวัสดิการด้านต่างๆ ข้อมูล
เงินฝากทุกประเภท ซ่ึงปัจจุบันมีสมาชิกเข้ามาใช้ระบบเพ่ือตรวจสอบข้อมูล จํานวน 3,037 คน คิดเป็นร้อยยละ 
99.90 จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด  และเพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกได้รับ
ทราบข้อมูลรวมทั้งแจ้งเตือนสมาชิกในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ จึง ได้มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งเตือนสมาชิกด้วยระบบ SMS Marketing  เช่นแจ้งเตือนโอนเงินปันผลเงินเฉลี่ยคืน
เข้าบัญชี, แจ้งเตือนโอนเงินกู้ทุกประเภทเข้าบัญชี แจ้งเตือนเงินฝากทุกประเภทเข้าบัญชี แจ้งเตือนสมาชิกว่ามี
การถูกเสนอชื่อเป็นผู้ค้ําประกัน เพ่ือปูองกันสมาชิกถูกแอบอ้างในการเสนอชื่อเป็นผู้ค้ําประกัน  
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เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 

    ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2568 สหกรณ์มีหนี้เงินกู้ยืมคงเหลือ จํานวน 613,000,000.- บาท (หกร้อย-       
สิบสามล้านบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ชื่อสถาบัน ประเภทเงินกู้ อัตรา
ดอกเบี้ย 

(ร้อยละ/ปี) 

วงเงินกู ้
(บาท) 

หนี้คงเหลือ 
(บาท) 

ครบกําหนดสญัญา 

  1. ธนาคารกรุงไทย เงินกู้เบิกเกินบัญช ี   6.870 30,000,000.00 --- --- 

  2. ธนาคารเพื่อการเกษตร   
     และสหกรณ์การเกษตร 

เครดิตเงินสด 6.125 100,000,000.00 --- --- 

  3. ธนาคารเพื่อการเกษตร    
     และสหกรณ์การเกษตร 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.975 900,000,000.00 613,000,000.00 31 ต.ค.68 

  4. ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.978 750,000,000.00 --- --- 

  5. ธนาคารแลนดแ์อนเฮาส ์ ตั๋วสัญญาใช้เงิน     3.250 300,000,000.00 --- --- 

รวม  2,080,000,000.00 613,000,000.00 ---- 

 
 

สิทธิประโยชน์ส าหรับสมาชิก 

1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
    คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับ

บุตรสมาชิกเป็นเงินจํานวน 2,100,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) แยกตามประเภทของทุนแต่ละ
ประเภท ได้ดังนี ้

 

ทุนระดับ จํานวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 
ประถมศึกษา 175 478,780.00 
มัธยมศึกษา 238 846,482.00 
อุดมศึกษา 176 774,738.00 

รวม 589 2,100,000.00 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบบัญชีรายชื่อของบุตรสมาชิกท่ีได้รับทุนการศึกษาได้ในภาคผนวก 
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2. เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
    ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต ตามระเบียบ
ของสหกรณ์รายละ 30,000.- บาท  จํานวน 22 ราย เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 660,000.- บาท (หกแสนหกหมื่น-
บาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามตาราง  
 

ลําดับ
ที ่

  ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 ร.ต.ต.สุรพงษ์ เล็กสูงเนิน สภ.ชุมแสง 30,000 
2 ร.ต.ท.มานะ นินนานนท์ บํานาญ 30,000 
3 ร.ต.ต.บุญสงค์ สุภาวอ บํานาญ 30,000 
4 ร.ต.อ.สมศักดิ์ หล่าบุญทัน บํานาญ 30,000 
5 ร.ต.ต.บุญส่ง แทนโสภา สภ.พุทไธสง 30,000 
6 ด.ต.ณัฐพล ศิริเวชกุล นปพ. 30,000 
7 ร.ต.ท.สุพจน์ เสงี่ยมศักดิ์ สภ.ประโคนชัย 30,000 
8 ร.ต.อ.นวพล เฮ่ประโคน บํานาญ 30,000 
9 ร.ต.อ.สุรสีห ์ ไลไธสง บํานาญ 30,000 

  10 จ.ส.ต.วินัย วิริยะกุล บํานาญ 30,000 
  11 ร.ต.อ.กลยุทธ์ แคร่กระโทก บํานาญ 30,000 
  12 ร.ต.ท.สว่าง ธระเสนา บํานาญ 30,000 
  13 ร.ต.อ.สุเทพ  ส้มพูล สภ.เฉลิมพระเกียรติ 30,000 
  14 ด.ต.สุริยา กมลเจตนศรี สภ.คูเมือง 30,000 
  15 ร.ต.ท.ประเสริฐ ศีรษะภูมิ บํานาญ 30,000 
  16 ร.ต.ต.นิวัฒน์ ทรงประโคน บํานาญ 30,000 
17 ร.ต.ต.ชรัน รุ่งโรจน์ บํานาญ 30,000 

  18 ร.ต.อ.พชรภัทร  ดาบไธสง สภ.พุทไธสง 30,000 
  19 พ.ต.ท.วีระพงศ์ ศรีกุตา บํานาญ 30,000 
  20 ร.ต.อ.อุทิศ อาจปรุ บํานาญ 30,000 
  21 ร.ต.อ.สุชาต ิ ไวยารัตน์ บํานาญ 30,000 
  22 ด.ต.เผชิญ พลฉิม บํานาญ 30,000 
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3. เงินช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

    ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ จํานวน 9 ราย จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 33,000.- บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง  

ลําดับ
ที ่

  ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 ส.ต.ท.กิตติภูมิ ลีทวีทรัพย์ สภ.โนนดินแดง 4,000.00 
2 ด.ต.กฤษฎา ตู้สําราญ ภ.จว.บุรีรัมย์ 2,000.00 
3 ส.ต.อ.ชยุต มณีวรรณ ภ.จว.บุรีรัมย์ 3,000.00 
4 พ.ต.ท.สมพงษ์ แพงงาม สภ.โนนดินแดง 3,000.00 
5 ร.ต.อ.สําราญ มณีเนตร สภ.หนองหงส์ 2,000.00 
6 ร.ต.ต.คีรีบูน วาปีเก่า สภ.ปะคํา 3,000.00 
7 ด.ต.อภิรัฐจักร กงจักร ภ.จว.บุรีรัมย์ 2,000.00 
8 ส.ต.ต.ณัฐพล ลิ้มติ้ว สภ.ลําดวน 4,000.00 
9 ด.ต.นพดล ห่อไธสง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 10,000.00 

 

4. เงินช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับอุทกภัยและวาตภัย 
    ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีประสบเหตุอุทกภัยและวาตภัยตามระเบียบ

ของสหกรณ์ จํานวน 2 ราย เป็นจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) รายละเอียดปรากฏตามตาราง  
 

ลําดับที่ ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จํานวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.ต.คมกฤษ ตอรบรัมย์ สมาชิกต่างจังหวัด 5,000.00 

2 ร.ต.อ.มนูญ เชิงจอหอ สภ.คูเมือง 5,000.00 

  

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุมใหญ่   รับทราบ        
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5. เรื่องรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการ 
    เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2552 ว่าด้วยการ

ดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่องการกํากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4)     
ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ,ผู้จัดการ,ผู้มีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์
ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา นั้น 

    สหกรณ์ฯ จึงขอรายงานรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ    
ชุดที่ 51,ที่ปรึกษา,ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ประจําปี 2567 รายละเอียดปรากฏใน QR CODE 

 
 
 
 

 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุมใหญ่   รับทราบ        
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รายงานการตรวจสอบกิจการ  



 

         เร ือ่ง รายงานการตรวจสอบกจิการ 

รายงานกจิการประจ าปี 2568    
 
 

 

 
 
 
 
 
  เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด  
  ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567  ได้เลือกตั้งข้าพเจ้า
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จํากัด  ประจําปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  
30  กันยายน  2568  ซึ่งข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการ
เป็นประจําทุกเดอืนที่เข้าตรวจสอบนั้น       
ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปี  โดยสรุป ดังต่อไปนี้      
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ      
       1.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ของสหกรณ์      
         1.2  เพ่ือตรวจสอบด้านปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินงานอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์  
       1.3 เพ่ือตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์     
       1.4  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการดําเนินงานอ่ืนของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ      
       2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน     
       2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์     
       2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม   
       2.4 ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้  
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข      
        สมาชิกยกมาต้นปี 3,058 คน เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 49 คน ลดลงระหว่างปี 67 คน  สมาชิกคงเหลือสิ้นปี 
3,040 คน      
       3.1 ผลด้านการดําเนินงาน      
             ผลการดําเนินงานในรอบปี มีดังนี้      
                 รายได ้   234,556,254.41  บาท  
                 ค่าใช้จ่าย    49,413,992.65  บาท  
                 กําไรสุทธ ิ   185,142,261.76  บาท  
                 กําไรสุทธิลดลงจากปีก่อน      18,745,555.56  บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.19  
    
 
   

      ระเบยีบวาระที ่
3.2 
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       3.2 ด้านการเงิน      
             ณ  วันสิ้นปีมีเงินสดคงเหลือในมือจํานวน 25,000.00 บาท มีเงินฝากธนาคาร 9 บัญชี รวมจํานวน
เงิน 50,692,493.30 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจแห่งชาติ จํานวน 213,259.49 บาท  
             เงินสดและเงินฝากถูกต้องตามบัญชีและสมุดคู่ฝาก การควบคุมการใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินสดในมือไม่เกิน 30,000 บาท การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์ได้จ่ายไป
เพ่ือกิจการของสหกรณ์ฯ ควรแก่เหตุผล ตามระเบียบ มติที่ประชุม และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ โดยวิธีถัวจ่ายได้ทุกรายการ      
       3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์      
              คณะกรรมการได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการแบ่งแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้อย่างชัดเจน         
โดยเหมาะสมรัดกุม และบริหารงานตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และ       
มติที่ประชุมคณะกรรมการ      
       3.4 ด้านบัญชี       
             สหกรณ์จัดทําบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน
สมบูรณ์มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถเปรียบเทียบบัญชี
ย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน      
       3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก      
                 เงินให้กู้ยืมปกติ     จํานวนเงิน   
               3.5.1 เงินให้กู้ยกมา  ณ  วันต้นปี            3,318,936,754.60   บาท 
               3.5.2 เงินให้กู้เพ่ิมระหว่างปี ประกอบด้วย      
                   - เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  จํานวน  2,906  สัญญา  192,737,100.00   บาท 
                   - เงินกู้สามัญวัตถุประสงค์ทั่วไป จํานวน    412  สัญญา  562,693,200.00   บาท 
                   - เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน      15  สัญญา    37,147,568.66   บาท 
                   - เงินกู้สามัญโครงการ  จํานวน       6  สัญญา        265,635.00   บาท 
                   - เงินกู้พิเศษ   จํานวน     94  สัญญา    41,600,000.00   บาท 
                   รวมเงินให้กู้เพ่ิมระหว่างปีทั้งสิ้น      834,443,503.66   บาท 
               3.5.3 รับชําระหนี้ระหว่างปี              1,056,929,570.98   บาท 
               3.5.4 โอนเป็นลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ        6,687,548.59   บาท 
               3.5.5 เงินให้กู้คงเหลือ  ณ  วันสิ้นปี             3,089,763,138.69  บาท 
               เงินให้กู้แก่สมาชิก ลดลงจากปีก่อน  229,173,615.91 บาท  คิดเป็นร้อยละ  6.91  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ จํานวน  6,687,548.59 บาท  
มีบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ จํานวน  758,688.50  บาท     
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        3.6 ด้านเงินลงทุน 

                   สหกรณ์มเีงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ดงันี้ 
   

 
ยอดยกมาต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ 

 
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 15,398,500.00    -    -  

 
15,398,500.00  บาท 

หุ้นสามัญ บมจ.สหประกันชีวิต 20,000.00    -    -   20,000.00  บาท 

หุ้น ชสอ.ตํารวจแห่งชาต ิ 605,500.00    -    -   605,500.00  บาท 

           รวมทั้งสิ้น 16,024,000.00    -    -  16,024,000.00  บาท 

              3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 
   

 
ยอดยกมาต้นป ี กู้เพิ่ม ชําระคืน  คงเหลือ  

 เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย - - - - บาท 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธกส.  540,000,000.00  7,372,000,000.00  7,299,000,000.00  613,000,000.00  บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.ออมสิน  343,000,000.00   336,000,000.00  679,000,000.00  - บาท 

ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.แลนดแ์อนด์เฮ้าส ์ -    142,000,000.00    142,000,000.00  - บาท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน (ระยะยาว)   74,809,986.65  -  74,809,986.65  - บาท 
          รวมทั้งสิ้น  957,809,986.65  7,850,000,000.00  8,194,809,986.65  613,000,000.00  บาท 
         เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม ลดลงจากปีก่อน  344,809,986.65  บาท  คิดเป็นร้อยละ 36.00 

         3.8 ด้านการรับฝากเงิน 
    ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาต้นป ี รับฝากเพิม่ ถอน คงเหลือ 

 เงินรับฝากออมทรัพย ์  210,976,296.65       37,796,629.87  27,582,105.30  221,190,821.22  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย์(กู้พิเศษ) -      41,616,241.50     41,616,241.50  - บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย์เพือ่ความมั่นคง  138,216,786.63  
       

2,731,865.61  9,238,378.19  131,710,274.05  บาท 

เงินรับฝากสะสมทรัพย ์     9,746,400.00  
       

7,817,000.00  10,605,900.00  6,957,500.00  บาท 

          รวมทั้งสิ้น  358,939,483.28       89,961,736.98  89,042,624.99  359,858,595.27  บาท 

          เงินรับฝากจากสมาชิก เพิม่ขึ้นจากปีก่อน  919,111.99  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.26 
           3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 

    

 
ยอดยกมาต้นปี ซื้อหุ้นเพิ่ม ถอนหุ้น คงเหลือ 

          ทุนเรือนหุ้น  1,468,721,840.00      112,241,590.00         28,413,200.00  1,552,550,230.00  บาท 

            ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  83,828,390.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.71 
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         3.10 ทุนสํารองและทุนสะสมต่าง ๆ ตามข้อบังคับ 
   

 
ยอดยกมาต้นปี เพ่ิมข้ึน ลดลง คงเหลือ 

 ทุนสํารอง 400,028,057.12   20,701,574.32  - 420,729,631.44  บาท 

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 2,310,000.00  100,000.00  - 2,410,000.00  บาท 

ทุนสาธารณประโยชน ์  2,374,622.89  4,000,000.00  3,629,700.00   2,744,922.89  บาท 

ทุนสวัสดิการสมาชิกผู้คํ้าประกันเงินกู้ 7,308,064.42   17,000,000.00  6,671,826.92    17,636,237.50  บาท 

         รวมทั้งสิ้น 412,020,744.43   41,801,574.32  10,301,526.92  443,520,791.83  บาท 

         ทุนสํารองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  31,500,047.40  บาท  คิดเปน็ร้อยละ  7.65 
       

         3.11  การให้ข้อสังเกตและคําแนะนํา     
                 จากการตรวจสอบ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์แต่
อย่างใด ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ,  เจ้าหน้าที่สหกรณ์  และสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้การตรวจสอบสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี     
         
       (ลงชื่อ)  
        (นางสาวกษมา  สมันเรือง)  
                   ผู้ตรวจสอบกิจการ  
              7  ตุลาคม  2568  
     
ที่อยู่ 188/50  หมู่บ้านนีโอแลนด์ ซอย 9  หมู่ที่ 16       
ตําบลนอกเมือง  อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์     
โทร. 094-4725350,  089-2803629     
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุมใหญ่   รับทราบ        
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      เร ือ่ง พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจ าปี 2568 

 รายงานกจิการประจ าปี 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้จัดทํางบการเงินสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2568 เพ่ือเสนอให้ นางสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบัญชี ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากท่ีประชุม
ใหญ่สามัญ ประจําปี 2567 ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2568 ผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบ งบการเงิน 
และรายละเอียดบัญชีต่างๆ ของสหกรณ์ และนําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณารับรองงบ
การเงิน เรียบร้อยแล้ว 
  จงึขอเรียนเชิญ   นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล รายงานผลการตรวจสอบบัญชี สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 
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รายงานกจิการประจ าปี 2568  

 
 
 
 

แบบ RQ 2 
รายงาน-ระดับสหกรณ์ 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 
 

 ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
 ด้านการเงินการบัญชี ดีมาก 
 ธุรกิจสินเชื่อ ดีมาก 
 ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดีมาก 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ดีมาก 
 เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
 สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 
          สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ ดีมาก 
  

โดย นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล   ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 
5 ตุลาคม 2568 

 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุมใหญ่        ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน,   
 งบกําไรขาดทุน,งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําปี 2568   
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        เร ือ่ง พจิารณาจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2568 

รายงานกจิการประจ าปี 2568  
 

 
 

 
 
 
 
     ข้อ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี ตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ      
ของกําไรสุทธิ และเป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดใน 

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจํานวนเงินปันผลทั้งสิ้น  ที่จ่ายสําหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี  เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้สหกรณ์ มิได้รับเงินลี่ยคืน สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามท่ี 
มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผล
ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน อันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ         
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ  
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ

สิบของกําไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
 (9) กําไรสุทธิส่วนที่เหลือ(ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 
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รายงานกจิการประจ าปี 2568  
 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด มีกําไรสุทธิประจําปี 2568 จํานวน 

185,142,261.76 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบห้าล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันสองร้อยหกสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบหก-

สตางค์) ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 ที่

ประชุมมีมติเห็นชอบโดยให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ซึ่งได้จัดทํา

รายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแล้วดังต่อไปนี้ 
 

ลําดับ 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ปี 2568 ปี 2567 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1 ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ 18,911,067.76 10.21 20,701,574 10.15 

 

2 
 

ค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในอัตรา

ร้อยละหน่ึงของกําไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท  

 

30,000.00 
 

0.02 
 

30,000.00 
 

0.02 

 

3 
 

เงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 7.00  

ต่อปี แห่งค่าหุ้นท่ีชําระแล้ว 

 

104,633,295.00 
 

56.52 
 

102,328,680.00 
 

50.19 

 

4 
 

เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 19.25 ต่อปี

ของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ชําระแล้ว 

 

44,717,899.00 
 

24.15 
 

 55,727,563.00 
 

27.33 

 

5 
 

เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 

 

6,500,000.00 
 

3.51 
 

7,000,000.00 
 

3.43 

 

6 
 

เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง    

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปี 

 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 

 

7 
 

เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของ 

กําไรสุทธิ 

 

4,000,000.00 
 

2.16 
 

 4,000,000.00 
 

1.96 

 

8 
 

เป็นเงินทุนสวัสดิการสมาชิกฯ ไม่เกิน 

ร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 

 

6,250,000.00 
 

3.38 
 

14,000,000.00 
 

6.87 

  185,142,261.76 100.00 203,887,817.32 100.00 
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สรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ดังนี้ 

1. เป็นของสมาชิกโดยตรง ร้อยละ 80.67 ของกําไรสุทธิได้แก่ 

     1.1    เงินปันผล                                      104,633,295.00    บาท    ร้อยละ   56.52 

     1.2    เงินเฉลี่ยคืน                                     44,717,899.00    บาท     ร้อยละ   24.15  

2. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิกทางอ้อม ร้อยละ 22.69 ของกําไรสุทธิได้แก่ 

     2.1   ทุนสํารอง                                        18,911,067.76    บาท      ร้อยละ  10.21 

     2.2   ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล                    100,000.00     บาท      ร้อยละ   0.05 

     2.3   ทุนสาธารณประโยชน์                            4,000,000.00    บาท      ร้อยละ   2.16  

     2.4   ทุนสวัสดิการสมาชิกฯ                     6,250,000.00    บาท      ร้อยละ   3.38 

 3. เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่                        6,500,000.00    บาท      ร้อยละ    3.51 

 4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย                30,000.00    บาท      ร้อยละ    0.02 

                                        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       185,142,261.76    บาท 

 

 
 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 
มติที่ประชุมใหญ่ อนุมัติตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ     

             

เงินปันผล 
104,633,295.00 

เงินเฉลี่ยคืน 
44,717,899.00 

ทนุส  ารอง 
18,911,067.76 

ทนุรกัษาระดบัอตัราเงินปันผล 
100,000.00 ทนุสาธารณประโยชน ์

4,000,000.00 

ทนุสวสัดิการสมาชิกฯ 
6,250,000.00 

เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 
6,500,000.00 

เป็นของสนันิบาตสหกรณแ์ห่ง
ประเทศไทย 30,000.00 
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        เรือ่ง พจิารณาก าหนดวงเงนิซึง่อาจกูย้มืหรอืค า้ประกนั ประจ าปี 2569 

 
 
 
 
 
 

     ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด พ.ศ.2553 
     ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน 

วงเงินซึ่งกําหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
     ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

การค้ําประกันสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีก่อนไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย 
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

     ข้อ 18. การกู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใช้เป็นทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร  ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันประจําปีตามข้อ 17. 

      ปีที่ผ่านมานายทะเบียนสหกรณ์เคยได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันไว้กับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด จํานวน 2,300,000,000.00 บาท (สองพันสามร้อยล้าน
บาทถ้วน) และในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 52 ครัง้ที่ 16/2568 เมื่อวันอังคารที่ 26สิงหาคม 
2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา ในปีบัญชี 2568 กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือ
การค้ําประกัน จํานวน 2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนให้
สมาชิกกู้ยืมและใช้ในการบริหารจัดการและรักษาสภาพคล่องเท่าเดิม 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันประจําปี 2569 จํานวน 
2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 

     มติที่ประชุมใหญ่ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือ     
ค้ําประกันประจําปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 ไว้ไม่เกิน 2,300,000,000.- บาท  (สองพันสามร้อย-     
ล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม                                     
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รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 

         เร ือ่ง เร ือ่งการพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการและก าหนด                     
                 คา่ธรรมเนยีมการตรวจสอบกจิการประจ าปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)        

พ.ศ.2564  ข้อ 101/1 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  

       ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ฉบับท่ี 7/2568 เรื่องรับสมัคร          

ผู้ตรวจสอบกิจการประจําปี 2569 มีผู้สมัครตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ และยื่นหนังสือตรวจสอบกิจการ จํานวน     

2 คน คือ 

1. น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี 

2. นายดิเรก ศรีบุตร 

      คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจําปี 

2569 ท้ัง 2 ราย ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสหกรณ์ฯ โดยมีข้อมูล

รายละเอียดของผู้สมัครดังนี้ 
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  รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
 

 

 

รายละเอียด 
 

น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

1.การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 1. เข้าตรวจสอบกิจการทุกเดือน โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 

   จํานวน 4-5 คน  ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

    ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่น 

    ท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 

2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

   กิจการประจําเดือนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสรุปผลการ 

   ตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกต และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และเสนอรายงานผลการ 

   ตรวจสอบกิจการประจําปี ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ รวมทั้ง 

   เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีพบ 

   มีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ 

  ต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

  

1. วันเข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ตรวจสอบเป็นประจําทุก 

   เดือนๆละ 1 ครั้งๆละ 1 วัน ระหว่างวันท่ี 15-22 ของทุก 

   เดือน(ปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) หรือ ตรวจสอบ 

    กิจการสหกรณ์เดือนละ 2-3 ครั้ง ตามสถานการณ์หรือเหตุ  

    ท่ีเผชิญ 

2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

  2.1 รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการในวันประชุม 

       คณะกรรมการดําเนินการ 

 2.2 รายงานผลการตรวจสอบต่อสมาชิกสหกรณ์ในวันประชุม 

     ใหญ่สามัญประจําปี  
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รายละเอียด 
 

น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี (ต่อ) 3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

    1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตาม 

      แบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

    2. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดําเนินการ 

       ดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ 

       ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงาน 

       ของคณกรรมการ ดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

       ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ 

  3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไป 

      ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และ 

      ระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสั่งของส่วนราชการท่ีกํากับ 

      ดูแลกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 

  4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

     ของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินผล ความมีประสิทธิภาพ 

     ในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป 

     อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

3. รายละเอียดกิจกรรมท่ีเข้าตรวจสอบในแต่ละเดือน ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบและทดสอบ ระบบการทําธุรกรรมทางการ 

    เงินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (การทําธุรกรรม 

    การเงิน เงินกู้ เงินฝาก ผ่าน คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน      

    ตู้ ATM 

3.2 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน  

    ตลอดจนทรัพย์สิน และหนิ้สิน ท้ังปวงของสหกรณ์ เพื่อ 

    ทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

3.3 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจ 

     แต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผลและใหข้้อเสนอ 

     แนะแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ 

     ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติใน 

     กิจการนั้นๆ เช่น 

- ธุรกิจสินเช่ือ ตรวจสอบสัญญากู้เงิน หนังสือค้ําประกัน      
          คําขอกู้ และเอกสารต่างๆท่ีประกอบการกู้เงิน ต้อง 

          เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมกรรมการ  

          และไม่มีความเสี่ยงจะศึกษาวิเคราะห์กลุ่มลูกหนี้ 
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รายละเอียด 
 

น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี (ต่อ)         ขาดสมาชิกภาพ ลูกหนี้ตามคําพิพากษา/ดําเนินคดี ลูกหนี้    

      สงสัยจะสูญ ว่าเกิดจากสาเหตุแก้ไขปัญหา 

     - ธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก และหรือสหกรณ์อื่น  

       ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและผู้มีอํานาจเบิก   

        ถอน สมุดคู่ฝาก บัญชีย่อยการฝากเงิน การฝากถอนผ่าน 

       ระบบคอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน ตู้ ATM 

      - ธุรกิจ เงินฝากธนาคาร และหรือสหกรณ์อื่น ตรวจสอบ 

       ความถุกต้องของเอกสารละผู้มีอํานาจเบิกถอน สมุดคู่ 

       ฝากบัญชีย่อยการฝากเงิน การชําระดอกเบี้ยเงินฝาก การ 

      จ่ายเช็ค การโอนเงินต่างๆจากธนาคาร 

3.4 การตรวจสอบ รายรับ-รายจ่าย ในแต่ละเดือน ว่าถูกต้อง   

     มีเอกสารครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบ มติท่ีประชุมกรรมการ  

     หรือไม่ เปรียบเทียบรายรับ-รายจ่าย กับแผนงานประมาณ 

     การรายรับ-รายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 

3.5 การตรวจสอบวิเคราะห์งบทดลองในแต่ละเดือน ว่าถูกต้อง 

     หรือไม่ และมีรายการใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง 

     การเงินของสหกรณ์ 
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 รายละเอียด น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี (ต่อ)  3.6 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

     ตลอดจนสัญญาจ้าง และหลักประกัน ตรวจสอบการจัดซื้อ/ 

    จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ และแผนงานหรือไม่ 

3.7 ตรวจสอบการใช้ทุนสะสมตามข้อบังคับสหกรณ์ เป็นไป 

     ตามระเบียบ มติท่ีประชุมกรรมการหรือไม่ 

3.8 ตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ตามเหตุท่ี 

     เผชิญอยู่ในขณะนั้น 

3.9 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  

     และคําสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอื่นๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ 

     การดําเนินกิจการของสหกรณ์ 

การตรวจสอบข้อ 3. อาจตรวจประจําทุกเดือน หรือสุ่มตรวจ

ตามความเหมาะสมของเหตุที่เผชิญในขณะนั้น 

2. ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

-บริหารธุรกิจบัณฑิต(สาขาการบัญชี) จากสถาบันเทคโนโลยี     

  ราชมงคล 

- นิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ระดับปริญญาตรี 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์)จาก 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

1
4
9
 



 

 

ราย
ง
าน
ก
จิ
ก
ารป

ระจ
 าปี
 2
5
6
8
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียด  น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

2. ประวัติการศึกษา (ต่อ) 

 

 

ระดับปริญญาโท 

-บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน - อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

  (พ.ศ.2543-2552) 

- อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

  (พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต(Certified Publice Accountant : CPA) 

- ผู้สอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร (Tax Auditor  : TA) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  

  จํากัด (พ.ศ.2554-2567) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุรินทร์ จํากัด  

  (พ.ศ.2551-2565) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรสุรินทร์ จํากัด  

  (พ.ศ.2556-2565) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการตํารวจ 

  นครราชสีมา จํากัด (พ.ศ. 2553-2556) 

1. กรมส่งเสริมสหกรณ์ รับราชการ รวมระยะเวลา 28 ปี            

   มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานตรวจสอบ ดังนี้ 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

  สุรนารี จํากัด 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัด 

  นครราชสีมา จํากัด 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จํากัด 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจนครราชสีมา จํากัด 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษานครราชสีมา  

  จํากัด 

- ผู้ตรวจการ สหกรณ์ออมทรัพย์กองบิน 1 จํากัด 

- คณะทํางานแก้ไขข้อบกพร่องสหกรณ์ในจังหวัดนครราชสีมา 

2. ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ มีประสบการณ์ ดังน้ี 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
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รายละเอียด 
 

น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน (ต่อ) - ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์  

  จํากัด (พ.ศ.2549-2560) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  บุรีรัมย์ จํากัด (พ.ศ.2556-2558) 

- ผู้ช่วยตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด 

  บุรีรัมย์ จํากัด 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุรินทร์  

  จํากัด 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ดีเด่นนอกภาค 

  การเกษตร ระดับภาค และระดับประเทศ (พ.ศ.2558) 

  นครราชสีมา จํากัด ปีบัญชี 30 กันยายน 2567 (ประธาน 

  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัด 

  นครราชสีมา จํากัด บัญชี 30 กันยายน 2567 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

  นครราชสีมา จํากัด ปีบัญชี 30 กันยายน 2568 (ประธาน 

  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ) 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัด 

  นครราชสีมา จํากัด บัญชี 30 กันยายน 2568 

  

4. การอบรมหลักสูตรด้านการ 

   ตรวจสอบกิจการ 

 

 

 

 

 

-หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน จัดโดยเขตพื้นท่ีสหกรณ์

สมาชิก ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

-หลักสูตรการตรวจสอบกิ จการสหกรณ์ออมทรัพย์อย่ า ง

ผู้ชํานาญการ รุ่นท่ี 13 จัดโดยสถาบันวิชาการ ด้านสหกรณ์คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทย 

-หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร1) รุ่นท่ี 9 

ของสถาบันพิทยาลงกรณ์สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
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ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสําหรับปีสิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2569 

 มติที่ประชุมใหญ่      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.อารีรัตน์  สมานดุษณี  ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจําปี 2569 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ   
 จํานวน 108,000.- บาท   (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน)  โดยมี นายดิเรก  ศรีบุตร  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสํารอง        

                                 

                                

รายละเอียด 
 

น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี นายดิเรก ศรีบุตร 

4. การอบรมหลักสูตรด้านการ 

   ตรวจสอบกิจการ (ต่อ) 

-หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบกิจการ จัดโดย

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  

 

5. ค่าธรรมเนียม - 108,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 9,000 บาท 

- 108,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 9,000 บาท 
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รายงานกจิการประจ าปี 2568 

 

            เร ือ่ง พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ธรรมเนยีม 

            การสอบบญัชปีระจ าปี 2569 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

     ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบ   
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กําหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
     ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ฉบับที่ 8/2568 ลงวันที่   
27 สิงหาคม 2568 เรื่อง การสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2569  ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม –  1 ตุลาคม 
2568 มีผู้ยื่นเสนอบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

1. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารียก์ุล     2. นายววิัฒน์  สุดาจิต 

     คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ เสนอบริการสอบบัญชีประจําปี 2569 ทั้ง 2 ราย 
เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากกรม
ตรวจบัญชี และในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันอังคารที่ 7 ตุลาคม 
2568  ซึ่งที่ประชุมมีมติให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี เพ่ือดําเนินการเข้าสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2569 โดยเรียงลําดับดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

153 

           ระเบยีบวาระที ่
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบ

บัญชี 

น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล นายวิวัฒน์  สุดาจิต 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

    - จํานวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

 

- เข้าตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  ครั้งละไม่น้อยกว่า 4 วันทําการ  

 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชี 

   อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทําการ    

    - จํานวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทําการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 4 คน - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทําการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 4 คน 

2. การจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบ 

    - รายงานระหว่างปี 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 1 ครั้ง 

  และ รายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบด้วย 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ  

  จํานวน 3 ครั้ง และรายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบด้วย 

    - รายงานประจําปี - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําปี  โดยจะจัดส่งรายงานของ 

  ผู้สอบบัญชี และรายงานการตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไว้ใน 

  รายงานประจําปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบด้วย 

   ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด 

- รายงานผลการสอบบัญชีประจําปี โดยจะจัดส่งรายงาน 

   ของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพ่ือ 

   นําเสนอไว้ในรายงานประจําปี และรายงานให้กรมตรวจ 

   บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
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ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสําหรับปีสิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2569 
  มติที่ประชุมใหญ่      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล ผู้ตรวจสอบบัญชีภาคเอกชน ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  
  30 กันยายน 2569  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 100,000.- บาท   (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยมี นายวิวัฒน์ สุดาจิต  เป็นผู้สอบบัญชีสํารอง          
                       
  

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล นายวิวัฒน์  สุดาจิต 

3. บริการการอ่ืนๆ - ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญช ีโดยมีวัตถุประสงค์

ขอบเขตการ ตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น 

- ข้าพเจ้าจะให้คําปรึกษาแนะนาํด้านการเงินการบญัชี

และการ ควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น

ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

- ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์  

   ขอบเขตการตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้ 

   ผู้สอบบัญชีตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น 

- ข้าพเจ้าจะให้คําปรึกษา แนะนําด้านการเงินการบัญชี 

  และการควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น 

  ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

    - จํานวนเงิน 

    - การเบิกค่าธรรมเนียม 

 

- 100,000.- บาท 

- ขอเบิกจ่ายจํานวน 2 งวด 

 

-120,000.- บาท  

-ขอเบิกจ่ายจํานวน 4 งวด 
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            เร ือ่ง  การพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในหมวด  
                     วตัถปุระสงค ์ขอบเขตแหง่การด าเนนิกจิการ และคณุสมบตั ิ
                     สมาชกิใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 

รายงานกจิการประจ าปี 2568   
 
 

 
 
 
 

 
 

   

ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีหนังสือที่ กษ 1115/ว673 ลงวันที่ 31 มกราคม 2568 แจ้ง
กฎกระทรวง กําหนดลักษณะวัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะ
รับจดทําเบียน พ.ศ. 2567 ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ที่ออกออกตามความ
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 มาเพ่ือทราบและเตรียมความพร้อมของ
สหกรณ์ในการปฏิบัติงานต่อไป และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย์ ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ พิจารณาข้อบังคับของสหกรณ์ ในหมวด วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการ และ
คุณสมบัติสมาชิกให้เป็นไปตามร่างของกฎกระทรวง นั้น 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาถึงกฎกระทรวงดังกล่าวแล้วมีส่วนที่
สหกรณ์ฯ จะต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในข้อบังคับของสหกรณ์ ในหมวดวัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการ และคุณสมบัติสมาชิกให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกําหนดไว้ และผ่านความเห็นชอบจากมติ           
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ครั้งที่ 18/2568 เมื่อ        
วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวง ตามแบบเปรียบเทียบการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ(แบบ ทข.2) 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา                                                                                

มติท่ีประชุมใหญ่    ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

    ของสหกรณ์ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ และเสนอนายทะเบียนพิจารณารับจดทะเบียนต่อไป  
             

             
             

 

 

 

 

 

 

         ระเบยีบวาระที ่

 

 

 4.6 

156 



 

 

รายงานกจิการประจ าปี 2568  

(แบบ ท.ข.2) 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 

ข้อ  2  วัตถุ ประสงค์ ของสหกรณ์ 
สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเอง
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลัก
สหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดย 
ช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้
ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 
ชุมชนภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์  
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
(7) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น
หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(8) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(9) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(10) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
(11) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
(2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(3) ปกปูองรักษาและสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 
(4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ
ชุมชน 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาต
สหกรณแ์ห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริม
และพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
 
ข้อ 2/1 ขอบเขตแห่งการดําเนิน
กิจการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขต
แห่งการดําเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
(1) จั ดหาทุนเพ่ือดํ าเนิ นกิ จการ      
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธี    
การขายหุ้น การรับฝากเงิน และการ
กู้ยืมเงิน  
(2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืน
มาตรา 62 
(3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิก
เพ่ือการดํารงชีพและเพ่ือการเคหะ 
หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไปตาม
กฎกระทรวงกํ าหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่ งการ
ดํ า เนิ นกิ จการของ
สหกรณ์แต่ละประเภทที่
จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 
2567 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 
 (12) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือ
สหกรณ์อ่ืน 
(13) ซื ้อหุ ้นของสถาบันที ่ประกอบ
ธุรกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือ
ส ่ง เสร ิมความเจร ิญแก่ก ิจการของ
สหกรณ์ 
(14) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจ 
(15) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสาร
การเงิน 
(16) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตาม
กฎหมายและตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการ 
(17) ดําเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
(18) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(19) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่
สมาชิก 
(20) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ
จากทางราชการ  หน่ วยงานของ
ต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
(21) กระทําการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เ พ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น 
รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ
ครอบครอง กู้  ยื ม เช่ าหรื อให้ เช่ า     
เช่าซื้อหรือให้เช่าชื่อ โอนหรือรับโอน 
รับให้ทรัพย์สินทุกประเภท สิทธิการ
เช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจําหน่าย 
จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับ
จํานําแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก  
(5) ดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการ
ให้บริการแก่สมาชิกเพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
 (22) ดําเนินกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือ
เนื่องในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 

  

ข้อ 31 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ

ภาวะ 

(3) เป็นข้าราชการตํารวจประจํา หรือลูกจ้างประจํา

สังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ หรือเป็นเจ้าหน้าท่ี

ของสหกรณ์นี้  

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

 
 
 
 

ข้อ 31 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย 

และบรรลุนิติภาวะ 

(3) เป็นข้าราชการตํารวจประจํา หรอื

ลูกจ้างประจําสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด

บุรีรัมย์ หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของ

สหกรณ์นี้  

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่น 

(6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้
ประจําท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถหัก
เงิน ณ ท่ีจ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 

เพื่ อให้ เป็นไปตาม
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะวัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดํา เนินกิจการของ
ส ห ก ร ณ์ แ ต่ ล ะ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
 

 บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 6 สมาชิกรายใดเป็นสมาชิกอยู่ก่อน
วันท่ีกฎกระทรวงกําหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดําเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทท่ีจะรับ
จดทะเบียน พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ใน
วันท่ี 25 พฤษภาคม 2568 หากปรากฏว่า
สมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
กฎกระทรวง แต่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ท่ีใช้อยู่ในวันก่อนวันท่ี
กฎกระทรวงใช้บังคับให้ยังคงเป็นสมาชิก
ต่อไปได้ 
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     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ขอเสนอแผนงาน

และงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2569 เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือการ
บริหารจัดการในการนําแผนกลยุทธ์มาใช้ในการจัดทําแผนงานประจําปี 2569 สรุปได้เป็นดังนี ้
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์การดําเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่จะต้อง
พัฒนาจุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจะต้องแก้ไข
ปัญหาจากจุดอ่อนและอุปสรรคให้หมดไป จึงจะทําให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพื่อนําไปพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา 
ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – พ.ศ.2573) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
     วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นําและสมาชิกในองค์กร และกําหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการจุดหมาย
ปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่งวิสัยทัศน์มี
ความสําคัญ ดังนี้  ช่วยกําหนดทิศทางที่จะดําเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน, ช่วยให้
สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสําคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะทําอะไร (What) ทําไมต้องทํา 
(Why) ทําอย่างไร (How) และทําเมื่อใด (When), ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน 
มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการทํางาน มีการทํางานและมีชีวิตอยู่อย่างมี
เปูาหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,  ช่วยกําหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และ
สังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิกและ
สังคม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การดําเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้แก่สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบสําคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล, หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, 
หลักการมอบอํานาจ, หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 

         ระเบยีบวาระที ่ 
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“ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการ
ส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่
และทุกเวลา 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือกําเนิดขึ้นมา
หรือดํารงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ กําหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
วิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร เพ่ือตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ทําอยู่ในปัจจุบันยังมีความ
เป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดํารงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมขึ้นใหม่ โดย
บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แล้วจะทําให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการ
ดําเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยทุธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางท่ีเอ้ือต่อการบรรลุวิสัยทัศน์   
                                และมีความโปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนสํารองเพ่ือเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพ่ิมทุนเรือนหุ้นจัดหา 
                                 แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
                                ตรวจสอบได ้
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                                 ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพ่ือนําพาองค์กรไปในทิศทาง 
                                 เดียวกัน    

3. เพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค ์ : เพ่ือจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   1. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  
      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนําไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ 
                                พัฒนากําหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการที่สะดวก รวดเร็ว  
                                และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพ่ิมเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค ์ :  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
                                ขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดทําแผนงานประจําปี 2569 ด้านต่างๆไว้ดังนี้ (รานละเอียด
ปรากฏในหน้า  164-173) 
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แผนงานโครงการประจําปีงบประมาณ 2569 

 ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1. สมาชิกมีความพอใจการ

พัฒนาระบบเทคโนโลย ี

  2. ระดับความสําเรจ็ในการ

ให้บริการกับสมาชิก 

 1. พัฒนาระบบการสื่อสารและ

ให้บริการข้อมลูแก่สมาชิก 

  2. จัดสมัมนา ฝึกอบรม ประชุม

ช้ีแจง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลู

ข่าวสารกับสมาชิก 

  1. ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ในการสื่อสาร   

  2. ค่าบริการผู้ดแูลระบบ 

  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 อยู่ในงบประมาณหมวด 

ค่าใช้สอยค่าโปรแกรม

สหกรณ์ฯ ค่าบํารุงรักษา

โปรแกรมและค่าดูแล

พัฒนาระบบ 300,000.- 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ

การปฏิบัติงานให้กับ

คณะกรรมการ, เจ้าหน้าท่ี และ

สมาชิก 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ, 

เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกเข้ารับ

การอบรมหลักสตูรต่างๆ  

  1. จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะใน

ยุคดิจิตลั 

  2. ส่งเสริมให้ความรู้ดา้นวิชาการ

แก่กรรมการ, เจ้าหน้าท่ีและ

สมาชิก 

  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 

  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 

  3. ค่าเอกสาร 

  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 อยู่ในงบประมาณหมวด 

ค่าใช้สอย ค่าจัดอบรม

สัมมนาให้ความรู้แก่

กรรมการ, เจ้าหน้าท่ี

สมาชิก 320,000.- 

3 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจ

ให้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการจัด

สวัสดิการให้กับสมาชิก 

  1. แจกของที่ระลึกสําหรับ

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 

  2. จัดสมัมนาให้ความรู้การดํารง

ชีพหลังเกษียณ 

3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าสนับสนุนส่งเสรมิ

กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิก 

  2. ค่าของที่ระลึก 

  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 400,000.- 
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ลําดบั แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

4 โครงการเสรมิสร้างความสามัคค ี
: กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการจัด
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานและสมาชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างสมาชิก 
  2. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอ่ืน 
  3. สนับสนุนกจิกรรมของ
หน่วยงานอ่ืน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาคสมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 400,000.- 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
แก่สมาชิกและครอบครัวเพื่อ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการ
ส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกและ
ครอบครัวสมาชิก 

  1.ฝึกอบรมสมาชิกและครอบครวั 
เพื่อให้มีอาชีพเสริมสรา้งรายได้ลด
รายจ่าย 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 100,000.- 

6 โครงการจติอาสาและการมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน : จิตอาสา 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  1. จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน 
และมสี่วนร่วมกับสังคมและชุมนุม 
  2. สนับสนุนกจิกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 
  3. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสหกรณ์กบัหน่วยงานใน
ชุมชน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน 
  2. ค่ารับรองหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2569 100,000.- 
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ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

7 โครงการระดมเงินฝาก 

เพิ่มทุนเรือนหุ้น 

  1. ระดับความสําเรจ็ในการ

ฝากเงินและการเพิม่หุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมาชิกมีการ  

ออมเงินในรูปแบบของการฝาก

เงินหรือซื้อหุ้น โดยนาํเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนทีไ่ด้รับมาซื้อหุ้น

กับสหกรณ์ฯ 

--- ภายใน 31 มี.ค.2569 --- 

8 โครงการจดัสวสัดิการแก่

สมาชิกในรูปแบบอื่นๆ 

  1. ระดับความสําเรจ็ ในการ

จัดสวสัดิการให้กับสมาชิก 

 

  1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ

ของสหกรณ์ เพื่อเพิม่สวสัดิการ

ให้กับสมาชิก 

--- ภายใน 30 ก.ย.2569 --- 

9 โครงการเพิม่ช่องทางใน

การสื่อสารเพิม่เตมิข้อมูล

ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว

และทั่วถึง 

  1. ระดับความสําเรจ็ ในการ

ให้บริการกับสมาชิก 

 

  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สหกรณ์ให้สมาชิกทราบผ่าน
หลายๆ ช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 
   2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภายใน 30 ก.ย.2569 --- 

 

รวม 9 โครงการ  แยกเป็นรายละเอียดดังนี ้

1. โครงการที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมาณหมวดค่าใช้สอย รวมเป็นเงิน 620,000.-  บาท 

2. โครงการที่ 3 - 6 อยู่ในงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ --- ” --- 1,000,000.-  บาท 

 รวมแผนงาน 9 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,620,000.-  บาท 
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รายงานกจิการประจ าปี 2568  

       คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ขอเสนอ

แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณรายจ่าย และประมาณการายรับ ประจําปีบัญชี 2569 

ประเภทรายจ่าย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําชี้แจง 
ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

1.หมวดเงินเดือน 
  1.1 เงินเดือน 

 
3,680,000 

 
 3,677,640 

 
3,926,640 

 
- จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับเจ้าหน้าที่ รวม   
11 คน โดยถือจ่ายเงินเดือนตามระเบียบฯ  

  1.2 ค่าจ้าง 124,200 124,200 126,720 - จ่ายเป็นค่าจา้งลูกจ้างชั่วคราวตําแหนง่
แม่บ้านสําหรับทาํความสะอาด 1คน   
เดือนละ 10,560.- บาท รวมเป็นเงิน 
126,720.- บาท(ค่าจา้งตามกฏหมาย
ค่าแรงขั้นต่ํา) 

2.หมวดค่าตอบแทน     

  2.1 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่
       ช่วยปฏบิัติงานสหกรณ ์
 

    

354,264 354,264 352,212 - จ่ายสมนาคุณแก่เจา้หน้าทีก่ารเงินทุก
หน่วย ตามจาํนวนสมาชกิแต่ละหน่วย 
- เจ้าหนา้ที่โอนข้อมูลเงินเดือน 
- เจ้าหนา้ที่ดูแลในด้านเว็บไซต ์
- เจ้าหนา้ที่ประสานงานเกี่ยวกับงาน    
ของสหกรณ์ในด้านต่าง เดือนละ     
29,351 บาท 12 เดือน รวมเป็นเงิน 
352,212 บาท 

  2.2 ค่าตรวจสอบกิจการ 120,000 120,000 108,000 - จ่ายเป็นค่าตรวจสอบกจิการของผู้
ตรวจสอบกจิการตามทีป่ระชุมใหญ่
เลือกตั้งเดือนละ 9,000 บาท ประมาณ 
12 ครั้ง 

  2.3 ค่าเบี้ยประชุม 
 

800,000 825,100 900,000 
 

- จ่ายเปน็คา่เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ 15 คน, ทีป่รึกษา 
ไม่เกิน 35 คน,ผู้เข้าร่วมประชุม และจ่ายเป็น
ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่างๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการ
มอบหมายดังนี ้
- ประธานกรรมการคร้ังละ 1,500 บาท 
- รองประธานกรรมการคร้ังละ   1,300 บาท 
- กรรมการและทีป่รึกษาคร้ังละ  1,000 บาท 
- คณะกรรมการเงินกูค้ร้ังละ   1,000  บาท 
- คณะกรรมการศึกษาฯคร้ังละ  1,000 บาท 
- คณะอนกุรรมการอื่นๆ คร้ังละ  1,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 1,000 บาท 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําชี้แจง 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

  2.4 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา  
       คณะกรรมการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา,
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สหกรณ์แต่งต้ังตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 

  2.5 ค่าตอบแทนผูส้อบ 
       บัญชีภาคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ายเป็นค่าสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ซ่ึงเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

3. หมวดค่าวัสด ุ
  3.1 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
 
 
 

 
400,000 

 
249,352.20 

 
 

300,000 

 
- จ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์      
ในกิจการสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
กระดาษต่อเนื่อง ทะเบยีนต่างๆ 
กระดาษถา่ยเอกสาร สมุดคู่ฝากทกุ
ประเภทใบฝาก ใบถอนแบบพิเศษ
ต่อเนื่อง และอื่นๆ เป็นต้น 

  3.2 ค่าวัสดุอื่นๆ 50,000 19,312 50,000 - จ่ายเป็นค่าจัดซื้อของใช้สํานักงาน เช่น 
น้ํายาสุขภัณฑ์/ตรายาง/ยากาํจัดปลวก/ 
ธงชาติ/กระดาษชาํระ/เครื่องเย็บ
กระดาษ/ไม้กวาด เป็นต้น 

4.หมวดครภุัณฑ ์

  4.1 เครื่องใช้สํานักงาน 
 

400,000 
 
- 

 
300,000 

 
 

- เพื่อใหก้ารดําเนินงานของสหกรณ์มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและทดแทนอุปกรณ์
ที่เสื่อมสภาพ จึงขอจัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพื่อใช้ใน
สํานักงานดังนี้   
  1. เครื่องปริ้นเตอร์หัวเข็ม จํานวน           
      3 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
  2. เครื่องปริ้นเตอร์อิ้งเจ็ท จํานวน        
      1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
  3. ตู้จัดเก็บเอกสาร จาํนวน 2 หลัง 
  4. พัดลมต้ังพื้นไว้ที่ห้องรับรองสมาชิก 
และ ไว้ที่สํานกังานสหกรณ์  
  5. เครื่องสํารองไฟทดแทนเครื่องเดิมที่ 
    เส่ือมสภาพ 
  6. เครื่องใช้สํานักงานอื่นๆที่มีความ 
จําเป็นแต่จะตอ้งได้รับการอนุมัติจจาก
คณะกรรมการดําเนินการ 

5.หมวดค่าใช้สอย 
 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 

 
370,000 

 
177,896 

 
370,000 

 

- จ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียงพาหนะสาํหรับ
กรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจําเป็น 
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ประเภทรายจา่ย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําช้ีแจง 

ตั้งไว ้ จ่ายจริง ขอตั้ง 
 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ(ต่อ)    ขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ

สหกรณ์และค่าเบี้ยเล้ียงในส่วนของ
เลขานุการและเหรัญญกิกําหนด      
ค่าเบี้ยเล้ียงพาหนะเหมาจา่ยรายเดือน
คนละ 7,000.- บาท 

 5.2 ค่ารับรอง 250,000 184,620 250,000 -- เป็นค่าอาหาร ของวา่ง น้ําดื่ม กาแฟ 
ผลไม้และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดการ
ประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆดังนี ้
-การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   
ทุกเดือน 
-การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 
-การประชุมคณะกรรมการศึกษา 
-การประชุมคณะอนกุรรมการอื่นๆ   
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ  
- รับรอง ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบ
บัญชี กลุ่มตรวจการณ์จากกรมส่งเสริม
สหกรณ์ที่เข้ามาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ 
- รับรอง กรรมการ สมาชกิที่เข้า
ร่วมงานในการจัดกจิกรรมต่างๆ ของ
ตํารวจภธูรจังหวัดบุรีรัมย ์
-รับรอง ผู้เข้ามาเยีย่มชมกิจการของ
สหกรณ์ 

 5.3 ค่าตอบแทนนอกเวลา 
      ปฏิบัติหนา้ที่ปกต ิ

100,000 86,900 100,000 - จ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ กรณีมีงาน
เร่งด่วน 

 5.4 ค่าจัดอบรมสัมมนา   
      ให้ความรู้แก่กรรมการ  
      เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 

320,000 100,000 320,000 - จ่ายสําหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้กับสมาชิก(ตาม
แผนงานโครงการที่ 2) 

 5.5 ค่าพัฒนาบุคลากร 50,000 -       50,000 - สําหรับเจา้หน้าที่ในการศึกษาอบรม 

 5.6 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
       ตามแผนกลยุทธ ์

900,000 700,000 1,000,000 - จ่ายสําหรับการจัดทาํโครงการตาม
แผนกลยุทธ ์(ตามแผนงานโครงการที่ 
3 - 6)                 

 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบํารุงรักษาโปรแกรม 
      และค่าดูแลพฒันาระบบ 

300,000 74,471.95 300,000 - ค่าดูแลบาํรุงรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณ์ปีละ 21,400.- บาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบํารุงรักษาโปรแกรม      
      และค่าดูแลพัฒนา     
      ระบบ(ต่อ) 

   - ค่ า เ ช่ า พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
(Hosting) และชื่อเว็บไซต์ (Domain 
name)  ปี ล ะ 3 , 8 5 2 . - บ า ท  ( ร ว ม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าดูแลระบบสมาชิกออนไลน์ปีละ 
8,560.- บาท(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าต่ออายุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่อง
ละ 800. - บาท จํานวน 12 เครื่อง    
เป็นเงิน 9,600.- บาท 
- ใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
โปรแกรม สหกรณ์  
- ค่าพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ตาม
แผนงานโครงการที่ 1) 

 5.8 ค่าซ่อมแซมบํารุงและ 
      รักษาทรัพย์สิน  

200,000 76,188 200,000 - จ่ ายเป็นค่า ซ่อมแซมบํ ารุ ง เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศค่าน้ํามนั 
หล่อลื่น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุ ง
ยานพาหนะและทรัพย์ สินอื่ นของ
สหกรณ์ 

 5.9 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 600,000 370,236 600,000 - สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัด
ประชุมใหญ่สามัญประจําปี และเผ่ือการ
จัดประชุมใหญ่วิสามัญ 

 5.10 ค่าของสมนาคุณ 1,409,900 1,409,900 1,666,440 - จัดทําของที่ระลึกสําหรับสมนาคุณ 
เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

 5.11 ค่าอากรและ 
        ค่าธรรมเนียม 

50,000       20,257 50,000 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินชําระหนี้
สถาบันการเงินต่างๆ 
- ค่าธรรมเนียมการโอนเงินกู้สามัญ
ระบบบาทเนต 
- ค่าสมุดเช็คและค่าธรรมเนียมอื่น 

 5.12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 - 100,000 - เผื่อสําหรับเป็นการสํารองในกรณีที่มี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ก่อน แต่
จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 

 5.13 ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด 100,000 70,108 100,000 - จ่ายสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายไม่สามารถ
จัดเป็นค่าใช้จ่ายหมวดอื่นได้ 

 5.14  ค่าใช้จ่ายในการ 
        ดําเนินคด ี

300,000 42,000 300,000 - จ่ ายสําหรับ เป็น ค่าใช้จ่ ายในการ
ดําเนินคดีต่างๆ ของสหกรณ์ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

 5.15 ค่าน้ํามันรถ 30,000 30,000 30,000 - จ่ายสําหรับเป็นค่านํ้ามันรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ท่ีใช้ในการ
ติดต่องานเกี่ยวกับงานสหกรณ์
เดือนละ 2,500 บาท 

 5.16 ค่าหนังสือพิมพ์และ 
        วารสาร 

5,000 4,760 5,000 - จ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวัน
และวารสารไว้ท่ีสํานักงานสหกรณ์ 

 5.17 ค่าเครื่องดื่ม 40,000 13,669 40,000 - จ่ายเป็นค่าน้ําดื่ม,กาแฟและของว่าง 
สมาชิกที่เข้ามาติดต่องานสหกรณ์ 

 5.18  ค่าพวงหรีด 40,000 25,000 40,000 - จัดซื้อพวงหรีดเพื่อเป็นการแสดง
การไว้อาลยัให้กับสมาชิกที่เสียชวีิต
รายละ 1,000 บาท  

 5.19  ค่าประกันภัยอาคาร 5,000 - 5,000 - สําหรับจ่ายค่าเบี้ยประกันภยัอาคาร
สํานักงานและเครื่องใช้สํานักงาน 

6.ที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง     
 6.1 ค่าปรับปรุงภูมิทัศน ์ 100,000 3,880 100,000 -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

อาคารและรอบบริเวณอาคาร
สํานักงานสหกรณ์ 

7.หมวดสวัสดิการ 
 7.1 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที ่

 
100,000 

 
72,050 

 
100,000 

 
 

- สําหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามระเบียบตั้งไว้  
- สําหรับจ่ายเป็นค่า เล่าเรียนบุตร
เจ้าหน้าที่ตามระเบียบตั้งไว้  
- สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดเครื่องแบบ
เจ้ า หน้ า ที่  จํ า นวน  11  คนๆละ   
5,000บาท รวมเป็นเงิน 55,000 บาท 
- เป็นค่าอาหารเย็น 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
กรณีงานเร่งด่วน  

 7.2 เงินสมทบทุประกันสังคม 
      และกองทุนทดแทน 

105,000 100,998 105,000 - จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจําปี
ส่วนของนายจ้างตามกฎหมาย และ
ตั้งเผ่ือจะมีการปรับเพิ่มเงินสมทบ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2568 ปี 2569 คําประกอบคําชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

8.หมวดสาธารณูปโภค 
  8.1 ค่ากระแสไฟฟูา 
 

 
300,000 

 
103,641.35 

 
200,000 

 
- จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาสหกรณ์ 
และค่าไฟห้องประชุมจ่ายตามใบเสร็จ 
รับเงิน 

  8.2 ค่าโทรศัพท์ 35,000 19,016.85 35,000 -จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 2 หมายเลข  

ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้กับ
เว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่า
โทรศัพท์รายเดือนที่ใช้สําหรับติดต่อ
งานเกี่ยวกบัสหกรณ์ 

  8.3 ค่าน้ําประปา 10,000 5,885.54 10,000 -จ่ายเป็นค่าน้ําประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

  8.4 ค่าไปรษณีย ์ 100,000 61,553 100,000 - จ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และค่าดวง
ตราไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือการสอบ
ทานหุ้น/หนี้/เงินฝาก และจัดส่งของที่
ระลึกให้กับสมาชิกต่างจังหวัดและ
ข้าราชการบํานาญ ตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินตามที่จ่ายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกฯ 
   

3,000,000 3,000,000 1,000,000 - ตั้ งไว้ตามระเบียบว่าด้วยเงินทุน
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก (ผู้คํ้า
ประกัน) โดยโอนเ งิน เข้าหลังวัน
ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 30 วัน 

รวมทั้งสิ้น 16,068,364 13,322,898.89 14,460,012  
 

 

สําหรับค่าใช้จา่ยในการบริหารถัวเฉลี่ยทุกรายการ แยกตามหมวดได้ดังนี ้

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง จํานวนเงิน  4,053,360.00 บาท 

  2. หมวดค่าตอบแทน -- ” --  2,580,212.00 บาท 

  3. หมวดวัสด ุ -- ” --  350,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  300,000.00 บาท 

  5. หมวดค่าใช้สอย -- ” --  5,526,440.00 บาท 

  6. หมวดที่ดิน และสิ่งปลูกสรา้ง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  205,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  345,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกฯ -- ” --  1,000,000.00 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  14,460,012.00 บาท 
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ประมาณการรายได้ และค่าใชจ้า่ยประจาํปี 2569 

ประมาณการรายได ้

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ยืม ( 1 ) 224,500,000.00 บาท 

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและลงทนุอื่น ๆ 1,000,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชกิ 1,000.00 บาท 

ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 5,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมสมุดเงินฝากออมทรัพย์ 100.00 บาท 

รายได้อื่น ๆ 500.00 บาท 

รวมรายได ้ 225,506,600.00 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ดอกเบี้ยจ่าย ( 2 ) 30,500,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิการ 17,000,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 47,500,000.00 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกวา่รายจ่าย 178,006,600.00 บาท 
 

แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับชําระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก 
การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการกําไรสุทธิ 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 

เปูาหมาย เปูาหมาย ผลการดําเนนิการ 

1. รับทุนเรือนหุ้น 116,000,000.00 112,241,590.00 120,000,000.00 

2. จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 1,014,000,000.00 834,443,503.66 800,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก 140,000,000.00 89,961,736.98 95,000,000.00 

4. ประมาณการกําไรสุทธิ 206,000,000.00 185,142,261.76 178,000,000.00 

5. การรับสมาชิกระหว่างปี (คน) 175.00 49.00 60.00 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุมใหญ่      อนุมัติตามเสนอ        
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     ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จํากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 หมวด 8 ข้อ 73. กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง คณะกรรมการ
ดําเนินการ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วัน
เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของ
กรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ    
ในปตี่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งจนครบวาระออกจากตําแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี  

     เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหน่งที่ว่างลงตามวาระ 
ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง
ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

     กรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

     กรณีตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยู่ในตําแหน่งประสงค์จะลง
สมัครเลือกตั้งในตําแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมดําเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่า
เป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  

     ในกรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดําเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดําเนินชุดแรก และให้นําความในวรรคแรกมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  
            คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 15 คน คือ 
 

ลําดับ ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง 
วาระ  ปี 

1 พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา ประธานกรรมการ 1 2 
2 พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 1 1 
3 พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการคนที่ 2 1 2 
4 พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 3 2 1 
5 พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานกรรมการคนที่ 4 1 2 

6 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ รองประธานกรรมการคนที่ 5 2 2 

 

       ระเบยีบวาระที ่
 

4.8 
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ลําดับ 

ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง 
วาระ  ปี 

7 พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์ กรรมการ/เลขานุการ 2 1 

8 พ.ต.อ.จํารัส ศิริเลี้ยง กรรมการ/เหรัญญิก 1 2 

9 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกัน กรรมการ 2 1 

10 พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1 2 

11 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 2 1 

12 พ.ต.อ.วชิรวิทย ์ วรรณธาณี กรรมการ 1 1 

13 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1 1 

14 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 1 1 

15 พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ กรรมการ 1 2 
 

              คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 52 ในปีบัญชี 2568  มีกรรมการต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับ 
ข้อ 75 (1) ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน 7 คน และข้อบังคับข้อ 75(8) โอนหรือย้ายให้ไปดํารงตําแหน่งนอก
เขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานประจําโดยไม่มีความผิด  จํานวน 1 คน รวมเป็น 8 คน   
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
       

  1. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ ครบ 1 วาระ  มีจํานวน  6 คน ดังนี้  
 

ลําดับ ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหตุ 
พ้นจากตําแหนง่ตามข้อบงัคับ วาระ   ปี 

1 พล.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา ประธานกรรมการ 1 2 ข้อ 75 (1) ) 

2 พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการคนที่ 2 1 2 ข้อ 75 (1) 

3 พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานกรรมการคนที่ 4 1 2 ข้อ 75 (1) 

4 พ.ต.อ.จํารัส ศิริเลี้ยง กรรมการ/เหรัญญิก 1 2 ข้อ 75 (1) 

5 พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1 2 ข้อ 75 (1) 

6 พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ กรรมการ 1 2 ข้อ 75 (1) 
 

      2. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ  ครบ 2 วาระ มีจํานวน 1 คน ดังนี้ 
ลําดับ ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหต ุ

พ้นจากตําแหนง่ตามข้อบงัคับ วาระ   ปี 

1 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ รองประธานกรรมการคนที่ 5 2 2 ข้อ 75 (1) 
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3. กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งกรรมการก่อนถึงคราวออกตามวาระ มีจํานวน 1 คน ดังนี้ 
 

ลําดับ ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระดํารงตําแหน่ง หมายเหต ุ
พ้นจากตําแหนง่ตามข้อบงัคับ วาระ   ปี 

1 พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 1 1 ข้อ 75 (8) 
       

กรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน กรณีตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยู่ในตําแหน่งประสงค์จะลง

สมัครรับเลือกตั้งในตําแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียก่อนและ

ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

      ดังนั้น เพ่ือให้มีกรรมการดําเนินการครบจํานวน 15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการ รวม 8 คน ดังนี้ 
       มติที่ประชุม 
 

  -  เลือกตําแหน่งที่ครบวาระ 1 คน เป็นตําแหน่งประธานกรรมการ คือ  
     (1)    พล.ต.ต.วรายุส์   จันทร์เยี่ยม               ประธานกรรมการ 
 

  -  เลือกกรรมการ จํานวน 7 คน คือ 
     (1)    พ.ต.อ.ปริญญา      พรเดชาพิพัฒ                      กรรมการ 
     (2)    พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร          กรรมการ 
     (3)    พ.ต.อ.จํารัส      ศิริเลี้ยง                กรรมการ 
    (4)    พ.ต.อ.วิษณุ     อาภรณ์พงษ์                   กรรมการ 

   (5)    พ.ต.อ.มนัสวุฒิ      บรรยงค ์                     กรรมการ 
   (6)    พ.ต.อ.สยาม      เกียรติบรรจง                       กรรมการ 
   (7)     พ.ต.อ.อนันต์       ทองบรรเทงิ แทน พ.ต.อ.ก้องชาติ  เลี้ยงสมทรัพย์ กรรมการ 

 
 

 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 การพ้นจากตาํแหน่ง “กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตอุย่างหนึ่ง 
     อย่างใดดังต่อไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ  
   (8) โอนหรือย้ายให้ไปดํารงตําแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมยห์รือออกจากราชการ หรือหนว่ยงานประจําโดย  
       ไม่มีความผิด 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ชุดที่ 53 ประจําปี 2569 
จํานวน  15 คน ดังนี้ 

 ยศ  นาม นามสกุล ตําแหน่ง วาระ / ปี 
  1 พล.ต.ต.วรายุส ์ จันทร์เย่ียม ประธานกรรมการ 1/1 

  2 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ กรรมการ 1/1 

  3 พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎ์ิ แพ่งศรีสาร กรรมการ 2/1 

  4 พ.ต.อ.ชูสิทธิ ์ หล่อแสง กรรมการ 2/2 

  5 พ.ต.อ.จํารัส ศิริเลี้ยง กรรมการ 2/1 

  6 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์ กรรมการ 2/2 

  7 พ.ต.อ.อัษฎไณย ปูองกนั กรรมการ 2/2 

  8 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ ์ กรรมการ 2/1 

  9 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 2/2 

10 พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาน ี กรรมการ 1/2 

11 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/2 

12 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 1/2 

13 พ.ต.อ. มนัสวุฒิ บรรยงค ์ กรรมการ 2/1 

14 พ.ต.อ.อนันต ์ ทองบรรเทิง กรรมการ 1/2 

15 พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง กรรมการ 1/1 
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      ตามที่ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ขอความร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจของทุกหน่วยงาน
ร่วมบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ” เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตํารวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจําต่อเนื่องทุกปี  มีรายละเอียดการร่วมบริจาค
เงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกําไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ตั้งแต่ 10 ล้านบาท   
ขึ้นไป ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกําไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกําไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ํากว่า 10 ล้านบาท        
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.20 ของผลกําไรสุทธิ 
  3. เงินที่ร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน์ 
 สําหรับปีบัญชี 2568 ขอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือร่วมบริจาคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 (กําไรสุทธิประจําปี 2568 จํานวน 185,142,261.76 บาท ดังนั้นร่วมบริจาคร้อยละ 0.30 ของผลกําไร
สุทธิ เท่ากับ 555,426.78 บาท) 
ความเห็นเสนอ ขอที่ประชุมใหญ่พิจารณาร่วมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตํารวจที่ได้รับบาดเจ็บและทุพพลภาพ  

มติที่ประชุมใหญ่      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจาคเงินจากบัญชี  
ทุนสาธารณประโยชน์ จํานวน 200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา    
             

             
             

 
 
 

             เร ือ่ง พจิารณาบรจิาคเงนิสมทบกองทนุสวสัดกิาร   
                     ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ
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สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 คุณเจริญศิลป์  ทุมมาลา  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ      
 กราบเรียนท่านประธานกรรมการ และท่านที่เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ กระผมนายเจริญศิลป์     

ทุมมาลา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ครับ ในวาระ

การประชุมที่ผ่านมาก็เห็นว่าทางสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้ดําเนินการครบถ้วน 

และถูกต้อง เป็นไปตามข้อบังคับแล้ว ก็ไม่มีข้อเสนอเพ่ิมเติมครับผม  ขอบคุณครับ 

 

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
 คุณวัชรินทร์  คงพลปาน  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์  
  สวัสดีครับกระผมนายวัชรินทร์ คงพลปาน จากสํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ วันนี้ก็จะมาขอพูด  

2 เรื่องนะครับ คือเรื่องความเข้มแข็ง ทางกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีการอนุมัติความเข้มแข็งของสหกรณ์ที่อยู่  

ในความดูแลรับผิดชอบทั่วประเทศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าสหกรณ์ของเราที่สร้างความเข้มแข็ง ในส่วนของสหกรณ์

ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ได้อันดับ 1 คือ ได้คะแนน 94 คะแนน จาก 100 คะแนน ถือว่าเข้มแข็ง

ระดับหนึ่งนะครับ ก็ขอชื่นชมคณะกรรมการทุกท่านครับ การที่จะช่วยกันทํา จะมีอยู่ 4 ตัวชี้วัดนะครับ ก็จะมี

ความสามารถในการบริหารจัดบริการสมาชิก มิติที่ 1 คือ มีการได้ทําธุรกิจกับสมาชิก มิติที่ 2 คือ ประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจ มิติที่ 3 คือ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร และก็มิติที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหาร 

นะครับ ต่อไปอีกเรื่องคือ แผนพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ ฉบับที่ 5 คือทางคณะกรรมการสหกรณ์แห่งชาติ  

ได้มกีารวางแผนพัฒนาสหกรณ์ปีนี้เป็น ฉบับที่ 5 ตั้งแต่ 2566-2570 ซึ่งจะมียุทธศาสตร์ที่สําคัญ 6 ยุทธศาสตร์

นะครับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการให้สหกรณ์เป็นองค์กรศักยภาพสูงด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดําเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและ

ข้อมูลสารสนเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพสมรรถนะการดําเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท

ของสหกรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างการเชื่อมโยงและลงมือกันทางธุรกิจและสังคมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ และก็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าที่

กระบวนการสหกรณ์และภาครัฐ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งวันนี้ก็ขอให้สหกรณ์นํายุทธศาสตร์ทั้ง 6 ข้อ 

ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานของสหกรณ์นะครับ ขอบคุณครับ 
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พล.ต.ต.วรายุส์  จันทร์เยี่ยม  ประธานกรรมการ 

 เรียนท่านรองประธานกรรมการสหกรณ์ พ.ต.อ.ปริญญาฯ, พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ฯ, พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ฯ 

พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ฯ นะครับ แล้วก็คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ที่ปรึกษา ผู้สังเกตการณ์และสมาชิก        

ท่านผู้สอบบัญชี ผู้จัดการสหกรณ์ แล้วก็ผู้อํานวยการกรมตรวจการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน และก็ผู้ตรวจสอบกิจการ ก่อนอื่นผมต้องขอขอบคุณทุก ๆ ท่านนะครับ ที่ไว้วางใจให้ผม

เป็นประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จํากัด ในที่นี้นะครับ สิ่งที่ท่านมอบให้กับผมนั้น              

มันเป็นกําลังใจอันหนึ่งในการที่ผมจะมุ่งมั่นและก็ทุ่มเทที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ ร่วมกับพ่ีน้อง รองประธาน

กรรมการ ผู้จัดการและฝุายจัดการทั้งหมดนะครับ ในการบริหารกิจกรรมของสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามกรอบวัตถุประสงค์แล้วก็วิสัยทัศน์ของสหกรณ์ ที่พวกเราเห็นในระเบียบวาระ

นะครับ ในส่วนของผมก็จะใช้หลักคําว่า จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสแล้วก็ใส่ใจสมาชิก  

จะทําให้สหกรณ์ก้าวหน้า เป็นหลักที่ผมจะนํามาปฏิบัตินะครับ สําคัญคือตัวสมาชิกจะต้องได้รับผลประโยชน์

สิทธิต่างๆ ที่เต็มไม้เต็มมือ เต็มเม็ดเต็มหน่วย ให้เขาได้ใจ เพราะผมมองตาสมาชิก ก็เข้าใจความต้องการของ

ตํารวจนะครับว่ากู้ทุกอย่างที่ขวางหน้า ขยับเพดานเราก็จะกู้ เพราะฉะนั้นผมเข้าใจสมาชิก แล้วสมาชิกก็เป็น

ลูกค้าชั้นดีไม่เคยเบี้ยวนะครับ ไม่เคยติดหนี้ เพราะฉะนั้นผมก็จะลงไปดูรายละเอียดให้กับสมาชิกทั้งหมด มันจะ

ปรากฏตามโครงการที่เราทําแล้วในทุก ๆ ปี เรายังคงยืนยันตามโครงการที่เราเคยทําแล้ว เราจะยังทําตามนั้น  

สุดท้ายครับ ผมให้คํามั่นกับทุกท่านว่า จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด จะมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ จะยกระดับและพัฒนาสหกรณ์เราให้ยั่งยืน

ต่อไปครับ ขอบคุณครับ 

  
 
 
 
 
 

 
 

           ระเบยีบวาระที ่ 

5.2 
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-  พล.ต.ต.วรายุส์  จันทร์เยี่ยม  ประธานกรรมการฯ สอบถามว่ามีสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
 -  ไม่มี 
 -  พล.ต.ต.วรายุส์  จันทร์เยี่ยม  ประธานกรรมการฯ กล่าวหากไม่มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติม ขอปิดการประชุม ขอบคุณครับ 
 

     เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 
 

 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.วรายุส์  จันทร์เยี่ยม ประธานกรรมการ 
         (วรายุส์  จันทร์เยี่ยม) 
 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.อนันต์  ทองบรรเทิง  เลขานุการ/ผู้จดบันทึก 
      (อนันต์  ทองบรรเทิง) 

  
 
 

      สําเนาถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
          (อนันต์  ทองบรรเทิง) 

      เลขานุการฯ 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายชื่อสมาชิกเข้าใหม่ประจําปี 2568 
ลําดับที่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกลุ สังกัด 

1 7586 ร.ต.อ.ศุภลักษณ์  ลีหล้าน้อย สภ.หนองสองห้อง 

2 7587 จ.ส.ต.คณินวัฒน์ บุญเกิด สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

3 7588 ส.ต.ต.อภิสิทธิ ์ นามพทุธา สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

4 7589 ด.ต.สวัสดิ์ ตลับไธสง สภ.แคนดง 

5 7590 ส.ต.อ.สุชาต ิ สิงห์ทอง สภ.หนองสองห้อง 

6 7591 ส.ต.อ.ธนศักดิ์ แก้วศรีใส สภ.หนองสองห้อง 

7 7592 ส.ต.ต.ชนาธิป เทียนจันทึก สภ.บ้านบัว 

8 7593 ร.ต.อ.ดิเรก พูนวิลัย สภ.ปะคํา 

9 7594 ส.ต.ท.กล้าณรงค์ นุพันธ ์ สภ.โนนสุวรรณ 

10 7595 ส.ต.ท.กฤษฎา เตรียมไธสง สภ.พุทไธสง 

11 7596 พ.ต.อ.ศิริชัย ศรีชัยปัญญา ภ.จว.บุรีรัมย์ 

12 7597 พ.ต.อ.ควรคิด ชวนจิต สภ.ทะเมนชัย 

13 7598 พ.ต.ท.ฐาปกรณ์ วงศ์เสนา สภ.หินเหล็กไฟ 

14 7599 พ.ต.อ.ปภาวิน เพ็ชร์นอก ภ.จว.บุรีรัมย์ 

15 7600 พ.ต.อ.รักเกียรติ แย้มบางยาง ภ.จว.บุรีรัมย์ 

16 7601 ร.ต.ท.กฤษดา คติยะจันทร์ สภ.ปะคํา 

17 7602 จ.ส.ต.อนุสรณ์ แก้วไธสง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

18 7603 ส.ต.ท.พชร รัตนเกษม สภ.บ้านกรวด 

19 7604 ส.ต.ต.ปิยพล โพธิข์าว สภ.สตึก 

20 7605 จ.ส.ต.ศุภากฤต ฉิมงามธุ ์ สภ.โคกกระชาย 

21 7606 ส.ต.ต.รัฐพงษ์ โกษากุล สภ.หนองกี ่

22 7607 ส.ต.ต.ณัฐพฃ พลภูเมอืง สภ.คูเมือง 

23 7608 ส.ต.ต.ปภาวิน แก้วประโคน สภ.โคกกระชาย 

24 7609 ส.ต.ต.ณัฐพล ลิ้มต้ิว สภ.ลําดวน 

25 7610 ส.ต.ต.ชาตรี  ศรีเพ็ชร สภ.ลําดวน 

26 7611 ส.ต.ต.จักรภูมิ เปล่ียนรัมย์ สภ.ลําดวน 

27 7612 ส.ต.ต.ชนพล อุสารัมย์ สภ.แคนดง 

28 7613 ส.ต.ต.นนทิวัฒน์ เดชวงษา สภ.ถาวร 

29 7614 ส.ต.ต.ภูริทัศน์ ฉกรรจ์ศิลป์ สภ.ถาวร 

30 7615 ส.ต.ต.วงศ์ศักดิ์ ไชยสอน สภ.ถาวร 

31 7616 ส.ต.อ.อิทธิเดช กัณหาต้อ สภ.หนองกี ่

32 7617 ส.ต.ต.นิรุชา ยางงาม สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

33 7618 ส.ต.ต.ภักดี ฤทธิเ์ดช สภ.หินเหล็กไฟ 

34 7619 ส.ต.ท.เกียรติศักดิ ์ วิไล สภ.นางรอง 



 

 

รายชื่อสมาชิกเข้าใหม่ประจําปี 2568 
ลําดับที่ เลขทะเบยีน ยศชื่อ ช่ือสกุล สังกัด 

35 7620 ส.ต.ต.กฤตพล บุตรศรภีูม ิ สภ.หนองไม้งาม 

36 7621 ส.ต.อ.ศภุสิทธ์ิ เพียงแก้ว สภ.หนองกี ่

37 7622 ส.ต.ต.รพีพัฒน์ ทาประโคน สภ.เฉลิมพระเกียรต ิ

38 7623 ร.ต.ต.อํานวย ศรีเพ็ง สภ.นางรอง 

39 7624 ส.ต.ต.สภุาพบุรุษ วงศ์ปัดสา สภ.โคกกระชาย 

40 7625 ส.ต.ต.เจษฎา ใจมา สภ.โคกกระชาย 

41 7626 ส.ต.ท.วณัฐ เกื้อกูล สภ.นางรอง 

42 7627 ส.ต.ต.อรรณพ อาภรณ์พงษ ์ สภ.หนองไทร 

43 7628 ส.ต.ต.ศตวรรษ ประเกาทัน สภ.ทะเมนชัย 

44 7629 ส.ต.ต.สิทธิพล สีโท สภ.โนนเจรญิ 

45 7630 ส.ต.ต.ภาณุวัฒน ์ อ่อนรัมย ์ สภ.หินเหล็กไฟ 

46 7631 ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ กําประโคน สภ.พลบัพลาชัย 

47 7632 ส.ต.ต.ภาสกร ครองสนั่น สภ.โนนดินแดง 

48 7633 ส.ต.ต.วิษณ ุ ชะเทียนรัมย ์ สภ.ปะคํา 

49 7634 ด.ต.เอกชัย ใจกล้า สภ.หนองไม้งาม 
 

รายช่ือสมาชิกลาออกประจําปี 2568 
ลําดับที ่ เลขทะเบยีน ยศ ช่ือ ช่ือสกุล 

  1 7312 พ.ต.อ.อนุการ   ธรรมวิจารณ ์
  2 6604 จ.ส.ต.ธนวตั   ศิลปสุข 
  3 6840 ส.ต.ท.ณรงค์ชัย เจริญศร ี
  4 7292 ส.ต.ต.ณรงค์ชัย กามาตร ์
  5 7386 ส.ต.ต.แฑนไท เครือแก้ว 
  6 5373 ด.ต.พันธ์ศักดิ ์ จําปา 
  7 6388 พ.ต.ท.โกสินทร ์ แจ่มทองหลาง 
  8 6797 ด.ต.เดชทรงพล นาคปานเสือ 
  9 7183 ส.ต.ต.อรรถพล จุ้ยไธสง 
10 7264 ส.ต.ต.อภิรตัน ์ คิริชนะ 
11 2326 ร.ต.อ.ภุชงค ์ ทรวงโพธิ ์
12 5081 พล.ต.อ.สมพงษ ์ ทองวีระประเสริฐ 
13 0913 ร.ต.ต.ศุภศักดิ ์ จรเอ้กา 
14 5357 ร.ต.อ.สุวัฒน์ ติระวัฒนศักดิ ์
15 2523 ด.ต.เสถียร ตัวประโคน 

 
 



 

 

 
รายช่ือสมาชิกลาออกประจําปี 2568 

ลําดับที่ เลขทะเบยีน ยศ ช่ือ ช่ือสกุล 
16 5352 พ.ต.อ.ชัยวัฒน์ นันทะเสนา 
17 3780 ร.ต.ท.สมประสงค์ สีชิน 
18 7086 ส.ต.ท.พันธกานต์ ปราณีวงศ์ 
19 7222 ส.ต.ท.เนติพงษ์ โพธ์ิทอง 
20 5546 ด.ต.สําอาง  ทองบ่อ 
21 3711 ร.ต.อ.บรรจง เพ็งประโคน 
22 7114 ส.ต.ท.วิษณุ กระสัง 
23 6635 จ.ส.ต.นครินทร์ แก้วไทย 
24 6653 จ.ส.ต.พงษ์วริศ รักษ์นาม 
25 1678 ร.ต.ท.ดําริ ไตรทิพย์ 
26 7283 ร.ต.อ.ประภาส สังข์สีแก้ว 
27 7548 พ.ต.ท.เอกภพ เศรษฐพงษ์ 
28 4716 ร.ต.ต.นิรันดร์ มณีวรรณ 
29 7081 ส.ต.ต.ธงชัย จุลจรูญ 
30 2095 ร.ต.ท.บดินทร์เดชา สุจิรัตน์ 
31 6592 จ.ส.ต.สุริยา สุดโสม 
32 1055 ร.ต.ท.อนุสรณ์ หัตถากรณ์ 
33 6314 พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว 
34 6871 ส.ต.ท.วัชรา บุตรวระ 
35 7147 พ.ต.ท.ชุมพล เย็นกุล 
36 7267 ส.ต.ต.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
37 7405 ส.ต.ต.พงศธร ปิ่นศิริ 
38 7449 ส.ต.ต.ปติ ปะติเก 
39 7507 ส.ต.ต.ธีรพงษ์ วงษ์ปุุน 
40 7578 ส.ต.ต.ณัฐพล อุดทุม 
41 6595 จ.ส.ต.ฤทธิรงค์ จันทผักแว่น 
42 5710 ร.ต.อ.พิเษฐ์ อินผักแว่น 

 

รายชื่อการโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ประจําปี 2568 
ลําดับที่ เลขทะเบยีน ยศ ช่ือ ช่ือสกุล 

1 4502 ร.ต.อ.สุวรรณ   มาดาโต 
2 5015 ด.ต.วิศิษฐ ์ ยี่สุ่นหอม 

  
- 
 
 
 
 
 



 

 

รายช่ือการพ้นสมาชิกภาพ (ตามข้อบังคับ) ประจําปี 2568 
ลําดับที่ เลขทะเบยีน ยศ ช่ือ ช่ือสกุล หมายเหต ุ

1  7348 ด.ต.ศริิศักดิ ์ เคนออง มติที่ประชุมประจาํเดือนกุมภาพันธ ์ครั้งท่ี 
9/2568 วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 ระเบียบวาระ
ที่ 4.10 เรื่องการพิจารณาใหส้มาชิกออกจาก
สหกรณ์ตามข้อบังคับ อนุมัติให้ดําเนิน  
การการตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ฯ 

 

   
รายช่ือสมาชิกเสียชีวิตประจําปี 2568 

ลําดับที ่ เลขทะเบยีน ยศ ช่ือ ช่ือสกุล 
1 0914 ร.ต.ต.มานะ นินนานนท์ 
2 5554 ร.ต.ต.สุรพงษ ์ เล็กสูงเนิน 
3 6192 ด.ต.ณัฐพล ศิริเวชกุล 
4 1680 ร.ต.อ.สมศักดิ ์ หล่าบุญทัน 
5 3722 ร.ต.ท.สุพจน ์ เสง่ียมศักดิ ์
6 1778 ร.ต.ต.บุญสงค์ สุภาวอ 
7 4782 ร.ต.อ.บุญส่ง แทนโสภา 
8 2216 ร.ต.อ.นวพล เฮ่ประโคน 
9 1793 ร.ต.ต.สุรสีห ์ เลไธสง 
10 1002 จ.ส.ต.วินยั วิริยะกุล 
11 6439 ร.ต.อ.พชรภัทร ดาบไธสง 
12 3817 ร.ต.อ.สุเทพ ส้มพูล 
13 4968 ร.ต.อ.กลยุทธ์ แคร่กระโทก 
14 0500 ร.ต.ต.สว่าง ธระเสนา 
15 5919 ด.ต.สุริยา กมลเจตนศร ี
16 1430 ร.ต.ท.ประเสริฐ ศีรษะภมู ิ
17 0008 ร.ต.ต.นิวัฒน ์ ทรงประโคน 
18 0704 ร.ต.ต.ชรัน รุ่งโรจน ์
19 2851 พ.ต.ท.วีระพงษ ์ ศรีกุตา 
20 0799 ร.ต.ต.อุทิศ อาจปร ุ
21 3193 ร.ต.อ.สุชาต ิ ไวยารตัน ์
22 1315 ด.ต.เผชิญ พลฉิม 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

รายยชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจําปี 2568 
สรุป ระดับประถมศึกษา  175 ราย  เป็นเงิน  478,780.00  บาท 
 ระดับมัธยมศึกษา    238 ราย  ”  846,482.00  บาท 
 ระดับอุดมศึกษา     176 ราย  ”  774,738.00  บาท 
      รวมทั้งสิ้น 589 ราย  ”  2,100,000.00 บาท 

 

 

รายช่ือบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจําปี  2568 
1. สหกรณ์ วงเงินทุน  11,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.อัฑฒ์ เกียรติบรรจง 2. ด.ช.อภิโชต ิ ปิ่นเจริญ 
2. ภ.จว.บุรีรัมย์     
    2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ
,ฝอ.งาน 1 - 7, สื่อสาร,กลุ่มงาน
สอบสวน,ศอ.ปส.,ศอ.จร. 

วงเงินทุน  36,000.- บาท   

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.นฤนาถ คําแขก   2. ด.ญ.พิรญาณ ์ มีภักด ี
   3. ด.ญ.กัญญณัช เถระวัน   4. ด.ญ.กรกัญญา ถมหนวด 
        5. ด.ช.ทัพฟูา กวัติภา   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กัลยากร เสนาจอหอ   2. นายพัฒน์ อุสารัมย ์
   3. นายพงษ์พิสิฎฐ์ ดีสร้อย   4. น.ส.ปรายฝน พลวัน 

   5. นายวิชญะ สีหาวะบตุร   6. นายธนกฤต เรืองปรัญชญากุล 

     ระดับอุดมศึกษา   1. นายณัฐสิทธิ ์ ดีราชรัมย ์   2. นายธิติวุฒิ อาวุธพันธ ์
   3. นายณัฏฐ ์ วศินไพบูลย์วงศ ์   
2.2 อํานวยการสบืสวน,ชุด
ปฏิบัติการสืบสวน,191,นปพ.
,EOD 

วงเงินทุน 80,000.- บาท   

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ธนภัทร พรหมมินทร ์   2. ด.ช.ภูมิรพ ี คุณดลิกสังวร 
   3. ด.ญ.พิมพ์ณดา ทองสุข   4. ด.ญ.อรจิรา กงจักร 

   5. ด.ช.พงศภัค บัตรประโคน   6. ด.ช.กันตณภัทร บัวนิล 
   7. ด.ญ.บงกชกร พาระพันธ ์   8. ด.ญ.สิริวรา แพงวงษ์ 
   9. ด.ช.ชญานนท ์ อ่อนสองช้ัน 10. ด.ญ.กานต์พิชชา เสียงด ี
 11. ด.ช.ณัฐกรณ ์ วัดจะโปะฺ 12. ด.ช.ปองคุณ ฤทธิ์สยาม 

     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ชัยวลักษณ์ วงศ์อนุชิต   2. น.ส.ชาลิสา จ่าภา 
   3. นายคณาบุญ บุญยืด   4. น.ส.อภิชญา แสนเพียร 
   5. ด.ญ.สิริกร แก้วเกิด   6. ด.ช.พรชพล โชติกิตติ์กลุ 
   7. ด.ญ.สุชัญญญ์า ชูแก้ว   8. ด.ช.ศุภวิชญ ์ ตู้สําราญ 
   9. นายภัทรชัย สายพันธ์ 10. ด.ช.พีรพัฒน ์ เคนน้ําเที่ยง 
 11. ด.ช.ปัญญวัฒน์ ธนประเสริฐศร ี 12. นายธรรมนิตย ์ คงสืบชาต ิ
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพชร ปัตตาเขสูง   2. น.ส.ชนิชา ปิติภัทรชนากร 
   3. น.ส.ปานรว ี วิเศษรัมย ์   4. นายอนนต์ พลหล้า 
   5. นายชัยชนะ ศรชัยเลิศสกลุ   

 



 

 

3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ วงเงินทุน 209,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.นรัฐพงษ ์ กมลมุนโีชต ิ   2. ด.ช.ธีรวีร ์ ไกรสุข 
   3. ด.ช.ภคิณ เพียเพ็ง   4. ด.ญ.ชญานิน ชัยวรรณ 
   5. ด.ญ.สุชัญญา สีธรณ ์   6. ด.ญ.นาราภัทร ทุดบุญ 
   7. ด.ช.ภีมพัฒน์ เศรษฐรมัย ์   8. ด.ญ.กฤตยา คํานาค 
   9. ด.ช.พงศกร เจือกรัมย ์ 10. ด.ญ.รสติา สิงหชัย 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.นัยน์นภา รตนประทีป   2. น.ส.อัญชิสา อุไรแข 
   3. ด.ญ.กัญญาพัชร ปินะกาพัง   4. ด.ช.ไกรวิชญ์ นกแก้ว 
   5. ด.ญ.กัญชพร ทวันเวทย์   6. น.ส.กมลวรรณ คําดีบุญ 
   7. นายอภิวัฒน์ ครองสิทธ์ิ   8. ด.ช.ฐานทั ฉายวิมล 

   9. ด.ญ.รุ่งกวิน อินพิทักษ์ 10. ด.ญ.รวินทร์นิภา ไปแดน 
 11. น.ส.ชนาทิพย์ ทรายทะเล 12. นายตีระโชติมณฑล กุลโท 
 13. ด.ช.ธัญชพิสิษฐ ์ วรินทรวรเมธ 14. ด.ช.ปานิธาร วิเศษชุมพล 
 15. ด.ญ.กัญญาณัฐ ถิรธนาฐานพัฒน์ 16. นายต้นตระกลู เพประโคน 
 17. นายธิปก แซมรัมย ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ธนิษฐา นามวงศา   2. นายสุรธัส จันทร์ทิพย ์
       3. น.ส.กฤติญา แสงสุนานนท์   4. น.ส.กิตติมา ทัศนพรหม 
   5. นายดุจตะวัน ชาญโพธิ์   6. น.ส.พิชชาวีร์ ห่อไธสง 

   7. น.ส.อนัญญา เกียรติธนบด ี   8. น.ส.มนต์นภา จันทร์ประโคน 
  9. น.ส.ทรรณรต เชื้ออาสา 10. นายวชร ชํารัมย ์
 11. น.ส.ลดาวลัย ์ ราชวิชา 12. ณัฐพร ธัญญประกอบ 

 13. นายธันวา เรืองคําไฮ 14. น.ส.รินรดา การินทร ์
 15. นายศุภกร ผําชัย 16. นายพสิษฐ ์ วรรณโกษิตย ์
 17. นายภูชิต โฆษิตอัมพรเสนีย์   
4. สภ.บ้านด่าน วงเงินทุน 51,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.พิสิษฐ ์ งามมาศ   2. ด.ช.นนทพันธ์ มะไลทอง 
   3. ด.ช.อัศวิน กฤติเดชโภคินันท์   4. ด.ช.บุญญวัฒน์ ศูนย์ดอน 

   5. ด.ช.เดชเดชาทัพพ ์ ดิษฐเนตร   6. ด.ญ.ธญัญพัฒน ์ เรืองไพศาล 
   7. ด.ช.เพชรภูม ิ ศรียงค ์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายสุกฤษฏิ์ ลินทอง   2. นายวรณัฐ คณะสา 
   3. น.ส.วริศรา ฤทธิแก้ว   4. น.ส.เขมจิรา ปะวะเน 
   5. น.ส.ณัฐธิดา ปราบหนองบัว   6. น.ส.ปุณยวีย ์ แสนจันทร ์
   7. ด.ช.ภคภัทร ศรีคํา   8. นายชิษณุพงศ์ หงษ์คําม ี
   9. ด.ญ.นลินทิพย์                   ใจใหญ่ 10. น.ส.ศุภาพิชญ ์ สนิท 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายก้องภพ วิชัยรัมย ์   2. น.ส.กัญญาพัชร การสูงเนิน 
5. สภ.หนองสองห้อง วงเงินทุน  39,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กนกรัตน ์ แก้วสีใส   2. ด.ช.ศุภกฤษ สีหล้าน้อย 
   3. ด.ญ.บุญสติา พนารินทร ์   

 



 

 

5. สภ.หนองสองห้อง (ต่อ) วงเงินทุน  39,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ญาณิศา แผ่นผา   2. ด.ช.ประณิธ ิ บุญเขื่อง 
   3. น.ส.กันยาวีร ์ ทับสุล ิ   4. นายจารุกิตต ์ วุฒิยาสาร 
   5. นายสิรวิชญ ์ สมญาต ิ   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายพีระวัฒน ์ หมวดประโคน   2. นายสรวิศ มูลสิงห ์
6. สภ.นางรอง วงเงินทุน  129,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ธิติวัฒน์ จันทร์สิงห ์   2. ด.ช.ศิปปะกร จูกูล 
   3. ด.ช.สหรัฐ คะเชนทร   4. ด.ญ.โชติกา บุญกองชาติ 
       5. ด.ญ.อารยา มีดวงจันทร ์   6. ด.ช.ปรัชญา แหลมไธสง 
   7. ด.ญ.ลักษณ์พร บวรชาต ิ   8. ด.ญ.นิชาภัทร สิงห์วงค์ 
   9 ด.ญ.นันท์ภัส ภักดีนันท์ 10. ด.ช.กาญจน์พิสุทธิ ์ เรือโปฺะ 
 11. ด.ญ.กันนิดา แจ่มสกลุ 12. ด.ช.ธนากร แก้วผักแว่น 
 13. ด.ช.กันตพัฒน ์ อาภรณ์พงษ ์ 14. ด.ช.ภานุวิชญ์ นาคยศ 
 15. ด.ญ.บุญสิตา ทองประเทือง 16. ด.ช.บูรณ์พิภพ ดัดธุยาวัตร 
 17. ด.ช.จิตติพัฒน์ หลามจันทร์ทึก 18. ด.ช.ฐากูร ละมัยกลุ 
 19. ด.ช.เอกภักดิ ์ อิสระวงศ ์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.พัชรพงษ์ หวลระลึก   2. น.ส.วรรณรดา สวงรัมย ์
   3. ด.ญ.พรพรหม  กาญจนะ   4. ด.ญ.ศุภาพิชญ ์ ทองคํา 
   5. นายพีรณัฐ พลประสิทธ์ิ   6. น.ส.จุฑารัตน ์ จีนมะโน 
   7. น.ส.พรณิชา เจาประโคน   8. นายดรัณภพ ใสสว่าง 
   9. น.ส.นันท์นภัส เข็มผะกา 10. นายกลยุทธ  อรัญศักดิ ์
 11. นายธนภูมิ  เทศสวัสดิ์วงศ์ 12. ด.ญ.พรณภัทร กลมวงศ ์
 13. นายณัฐนนท ์ ยวนกูล 14. นายกิตติภณ พรหมลักษณ ์
 15. นายปัญจพล หรรษาวงค ์ 16. ด.ญ.มนัสนันท์ อุ้มรัมย ์
 17. น.ส.วราภรณ ์ เกษมศรีวิทยา   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายคชรักษ์ เที่ยงคาม   2. นายยศพัทธ์ กลีบอุบล 
   3. นายกฤติพงษ์ คาดกระโทก   4. น.ส.ภัทรชนก คงนันทะ 
   5. นายวริทธิ์ธร จันทร์สว่าง   6. นายภูวกร  ธนเมธ ี
   7. น.ส.นิภาวรรณ อินทร์พลทัน   8. น.ส.วัลลภา ทุมปะหิรมัย ์
   9. นายปัณณทัต ชํานิกุล 10. นายธรรศวัฑตน์ ตรากลาง 
 11. น.ส.ภัทธิรา สุขไสยาสน ์ 12. น.ส.ชฎาวีร ์ ทองคํา 
 13. น.ส.ณัฎฐนิช ลาตวงษ์ 14. นายณัฐนันทน์ อินพิทักษ์ 
7. สภ.หนองไทร                                                                                                                                                                                                          วงเงินทุน  17,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.อริญชย์วิธน์ ศิริเมฆา   
     ระดับอุดมศึกษา   1.นายธนกฤต ภิรมย์นาค   2. น.ส.พิชานันท์ จันทร์มณ ๊
8. สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  120,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.บารม ี ราชประโคน   2. ด.ช.นิติพัฒน ์ เกิดประโคน 
   3. ด.ช.กันตพิชญ์ ศรีวะสุทธ์ิ   4. ด.ช.อรรถสาร จันทว ี
   5. ด.ต.ปติ ิ พวงประโคน   6. ด.ญ.โกลญัญา สุบันอาจ 



 

 

8. สภ.ประโคนชัย (ต่อ) วงเงินทุน  120,000.- บาท   
   7. ด.ญ.ปริญญาพร กลมประโคน   8. ด.ญ.ธีรนาฎ สุโท 
   9. ด.ญ.ธีรตา ดีด้วยชาต ิ 10. ด.ญ.สิริกุลภัสสร์ พูนสบาย 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.อังคณา แจ่นประโคน   2. ด.ญ.ธีรารตัน ์ เงินประโคน 
        3. ด.ญ.รมย์ธริา ผลสุข   4. ด.ญ.ณัฐิฎา คงประโคน 
   5. ด.ญ.ภัทธิรา ท่านมุข   6. ด.ญ.ศรัญย์ญาพร สุพรรณภพ 
   7. น.ศ.กชพร วิเศษนคร   8. ด.ญ.นิภาพร บัตรประโคน 
   9. น.ส.ณัฐวด ี โอทารัมย ์ 10. ด.ช.ภีมพัฒน์ จํานงประโคน 
 11. นายสิทธิศักดิ ์ ภัทรมณีนิล 12. ด.ช.ไชยภัทร ขามประโคน 
 13. นายอภิชาต ิ ชาญประโคน 14. น.ส.ปัณณรัตน ์ วาลีประโคน 
 15. ด.ช.ปุณยวัฒน์ วัฒนราช 16. ด.ญ.พิมมาดา สาจันทร ์
 17. นายนิติธาดา ทาประโคน 18. น.ส.ชาญรพ ี ชาญประโคน 
 19. นายอนันตชัย พิมชัยโชค 20. ด.ช.กรณพัฒน ์ ชาญประโคน 
 21. น.ส.ฐิตินันท์ จํานงค์ประโคน   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายกันตินันท์ ทาประโคน   2. นายวายุภัก โคตรชมภ ู
   3. นายมโน ชํานิจ   4. น.ส.กนกวรรณ ปานะโปย 
   5. น.ส.มณสิชา ตรงใจ   6. น.ส.ปนิตา   จุ้ยประโคน 
   7. น.ส.ณัฐพร มาศรักษา   8. โอบเอื้อ เจียมรัมย ์
9. สภ.บ้านบัว วงเงินทุน  38,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ธิดารรัตน์  เวือนประโคน    
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายปิติกร บัวชิต   2. นายศุภวิชญ ์ จุตโต 

   3. นายชัชพงศ์ เวียงจันทึก   4. น.ส.ภัทริกา ลอยประโคน 
   5. นายศิวกร พงษ์สถิตย ์   

     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นันท์นภัส แสนดัง   
10. สภ.ลําปลายมาศ วงเงินทุน 101,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ภัสสร เขาแก้ว   2. ด.ช.ภักดี สะเทิงรมัย ์
   3. ด.ญ.ธนัญญา กล่อมกุล   4. ด.ญ.กัญญาวรี ์ ศรีผดุง 
   5. ด.ช.ธนกฤต เจิมทองหลาง   6. ด.ญ.พิชญาพร คงดี 
   7. ด.ช.ปุณณกันต ์ รักพร้า   8. ด.ญ.ณัฏฐณิชา เทือกมูล 
        9. ด.ญ.ลีลลิลล ์ ชนะโม 10. ด.ช.ปัณณธาดลย์ ทองสุข 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.รักษ์มณ ี ปักกาโต   2. น.ส.วริศา คงประโคน 
   3. ด.ช.ปภาวิน เทียนวรรณ   4. นายชยพล อรอินทร ์
   5. ด.ญ.ญาณิศา  ยิ่งรัมย ์   6. นายจิณณพัต อ่อนนวล 
   7. นายปัณณธร สารรัมย ์   8. น.ส.กชกร ศรีพิริยกลุ 
        9. น.ส.ธิติสุดา วาปีเก่า 10. ด.ญ.พรสวรรค ์ ชุติมัน 
 11. ด.ช.ศิริวัฒน ์ แมนสืบชาต ิ   
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นงนภัส รัตนธรรมเมธี   2. นายธีรวัฒน ์ เมืองจันทร ์
   3. น.ส.สุนิสา ชวนรัมย ์   4. น.ส.นครียา วัฒนศรี 
   5. น.ส.ณัฐกฤตา ทานคํา   6. น.ส.เปรมิกา เอี่ยมศร ี



 

 

10. สภ.ลําปลายมาศ (ต่อ) วงเงินทุน 101,000.- บาท   
   7. นายณัฐชนน นามนุ   
11. สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  47,000.- บาท   
    ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปาริยฉตัร ประเสริฐรัมย ์   2. ด.ช.ธนวิชญ์ เกียรตินอก 
   3. ด.ญ.กนกพิชญ์ คุชิตา   4. ด.ช.ศุภกร เซรัมย ์
    ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.สุธินีนุช เนตรวลิา   2. น.ส.จิรัญญภรณ์ เพ็ชรสงคราม 
   3. ด.ญ.อภิสรา รวยสูงเนิน   4. น.ส.สุกฤตา เรียงไธสง 
   5. น.ส.กัญญาณัฐ แสงปัก   6. นายทีฆายุ รักวินัย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายสิรภพ สุทธิวงศ์   
12. สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  73,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.นภาวิน ชินนะภา   2. ด.ช.สุวิจักขณ ์ ชอบสุข 
   2. ด.ช.ปภังกร พงษ์สุวรรณ   4. ด.ญ.จิรัชยา ทองชาย 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. นายภากร ปานประเสริฐ   2 ด.ช.เหล็กเพชร พอกสนิท 
   3. นายณัฐชนน เกาแกกูล   4. ด.ช.นพปฎล พัลวัน 
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.บัณฑิตา สมสมัย   2. น.ส.ชนิตา สุดาจันทร ์
   3. นายบรรณสรณ ์ บาลโสง   4. นายพงศกร จัตวาท ี
   5. นายอมรเทพ นาร ี   6. น.ส.รื่นฤดี  พูนผล 
   7. นายมิ่งเมือง เฮงยศมาก   8. นายเมธิชัย ดําปานด ี
        9. น.ส.พิชญ์สิน ี อุดมบุญ   
13. สภ.ถาวร วงเงินทุน  24,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ขนิษฐา นาเมือง   2. ด.ญ.ทัตพิชา นาราช 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.มิ่งขวัญ เภาวะนะ   2. ด.ญ.พาขวัญ สายสิงห ์
   3. ด.ช.สุวิจักขณ ์ จันทร์คณนาถ   4. น.ส.พิมพ์พรรณ ศรีพรหม 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ภัทรธิดา ไชยช่วย   2. น.ส.นาทหทัย รบศึก 
14. สภ.หนองกี ่ วงเงินทุน  78,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐดนยั ลอพิจิตร  2. ด.ญ.อมรรัตน ์ ปัญญาวุทธิ ์
   3. ด.ญ.จีรภาส งาหอม  4. ด.ช.ธนภัทร สิงห์โสดา 
   5. ด.ช.วิณณ ์ สกุลรักภักด ี  6. ด.ช.ปิยะปราชญ ์ วรชมพู 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.รัชชุดา ปัญญาสิทธ์ิ  2. นายนราวิชญ์ โฉมงาม 
   3. นายปุรเชษฐ์ พิทยภูวไนย  4. นายนนทกร วันพุดชา 
   5. นายโชติชยุตม ์ ประไวย ์  6. นายนวพล เกียรติวีรากรณ์ 

   7. น.ส.ณัฐณิชา พันธ์ศรี   8. น.ส.อัญชลิฎา ขอสุข 
   9. น.ส.ณัฐญาดา หาญประเทศ  10. ด.ญ.กานต์ธีรา เลิศกระโทก 
 11. ด.ช.วรพล ราศรีงาม  12. น.ส.กฤตยา กุลบุตร 
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายธีรชัย   ราชคิร ี  2. น.ส.ณัฐณิชา รงค์ทอง 
   3. น.ส.นัทนรินทร ์ สิริเจริญมิตร  4. นายธนกฤต โขงรัมย ์
   5. นายธนโชติ แก้วเกิด   

 

 



 

 

15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  80,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.สิทธิกร พัดดง   2. ด.ญ.กฤติญา ทุมาโต 
   3. ด.ญ.ชมนาด สิงขรเขต   4. ด.ช.กิตติเชษฐ ์ สุวรรณ 
   5. ด.ช.ไกลกังวล ยิ่งงาม   6. ด.ญ.มิ่งขวัญ ตฤษณโชต ิ
   7. ด.ช.ณัฐพงศ์ แตบไธสง   8. ด.ช.ปราชญ์ เกษจันทร ์
   9. ด.ญ.เอรียา แอมไธสง   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายณัฐดนัย ประเสริฐแก้ว   2. ด.ช.ภาณุพัฒน ์ จิตรไธสง 
   3. น.ส.ภัทรานิษฐ ์ ดวงพุทธา   4. ด.ช.สันติภาพ สวามิชัย 
   5. ด.ญ.จิดาภา จีนนอก   6. นายปภาวิน บาลไธสง 
   4. ด.ช.ภัทรธร จูประโคนสุข   
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.เพชรลดา แก้วลือนาม   2. น.ส..นภัทร ยิบไธสง 
   3. น.ส.นภาวรรณ โพธิขํา   4. นายธนาวัฒน ์ บูรภักดิ ์
   5. น.ส.ศศิวรรณ กอไธสง   6. น.ส.กัญญาพัทธ ์ นิกรรัมย ์
        7. นายพงศภัค ตั้งทรัพย์   8. น.ส.ณิชมน เอ่นแคน 
   9. นายกอปรสิร ิ สมศร ี   
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  74,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ศิริภูวัฒน์ ธรรมดา   2. ด.ช.ชนาภัทร ศรีใสไพร 
   3. ด.ช.คณิตคุณ แสงแก้ว   4. ด.ช.ปาติหารย ์ พาพลงาม 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณัฐตณิณา แจ้งร้มย ์   2. ด.ช.ตฤณ จันทร์สระบัว 

   3. ด.ญ.พรรัมภา ใยเพ็ง   4. ด.ช.กรฤต อักโขสุวรรณ ์
   5. ด.ญ.พรวรินทร ์ พันธุ์ฉลาด   6. นายกฤษฎิ์ เทียงผง 
   7. น.ส.มีสุข พลวงงาม   8. น.ส.ศุจีภรณ ์ ศาลางาม 
   9. น.ส.ปานตะวัน ยืนรัมย ์  10. น.ส.กญัญาวีร ์ เกณฑ์กลางดอน 
 11. นายณัฐนนท ์ ขนไพโรจน์   12. ด.ญ.ณัฐริกา บุญสด 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.สู่ขวัญ สุขสบาย   2. นายปณัฐกร แก้วดก 
   3. นายเมพิธชา หมายงาม   4. น.ส.กิตติมา ลีวงศ์ศักดิ ์
   5. นายศิวกร  แพงเจริญ   6. น.ส.ชุติญา สุทธิธนากูล 
   7. น.ส.ณิชกานต ์ ราชประโคน   
17. สภ.บ้านกรวด วงเงินทุน  66,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.วรรณรสา นิลขันธ ์   2. ด.ช.ธนพล ชนะภัย 
   3. ด.ช.สิรภพ ปาประโคน   4. ด.ช.ปานเทพ กงประโคน 
   5. ด.ช.วัชรินทร์ นิลศิร ิ   6. ด.ญ.จีรภญิญา คําพันธุ ์
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.พีรดา ชัยสิทธ์ิ   2. ด.ช.รัฐเขต เมื่อประโคน 
   3. ด.ช.ธโนทัย วงค์มาล ี   4. ด.ญ.พิมพ์ลภสั ภูมิประโคน 
   5. น.ส.พลอยชมพู พันธุกูล   6. ด.ช.ณัฐธี เจียมรัมย ์
   1. น.ส.ธัญชนก หรีกประโคน   2. น.ส.ศศิวิมล ยืนกระมล 
   3. น.ส.พิชชาภา แก้วยอดยาด ี   4. นายเป็นเอก แสนม ี
   5. นายปริญญา ริมงาม   6. น.ส.สุพิชญา แซวประโคน 

 



 

 

17. สภ.บ้านกรวด (ต่อ) วงเงินทุน  66,000.- บาท   
     ระดับอุดมศึกษา   7. นายภูริพัฒน์ พนัดรัมย ์   8. นายอดิศักดิ์ เพ่งพิศ 
   9. น.ส.พิมพ์ชนก พิมอักษร   
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  23,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณิชา ฉัตรจังหรดี   2. ด.ช.ณฐพัชร ผินสู ่
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายณฐกฤต จันทศิลป ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายภควัต กองสกุล   
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  32,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายสิทธิโชค สังคเลิศ   2. นายตะวัน ราชเจรญิ 
        3. ด.ช.พชรวินท์ ปูองแก้ว   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ฉัตรรว ี แสงสุรินทร ์   2. น.ส.สุทธิดา ปาประโคน 
   3. น.ส.สุขะธิษณ ์ สันอาษา   4. นายปณิธาน คะเชนทร 
20. สภ.หนองไม้งาม วงเงินทุน  27,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.พิตรพิบูล กลิ่นหอม   2. ด.ญ.อนัญญา หรีกประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฏฐ์ชยา โอดฉิมพล ี   
   1. น.ส.ภัสสร มีสาน ุ   2. น.ส.กัญญารตัน ์ มากนาคา 
   3. นายณภัทร อยู่จงดี   
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  53,000  บาท   
    ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปกปูอง แทนไธสง   2. ด.ช.พัฒนศักดิ ์ นะลาหนองแวง 
   3. ด.ญ.ณัฐทิตา น้ําคํา   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ทิพากร เกาะรมัย ์   2. ด.ช.เพรียวพันธ ์ สดใส 
   3. น.ส.นันทิภัคค ์ จักสาน   4. น.ส.ณัฏฐณิชา ไชยดํารงค ์
   5. น.ส.กันยาภรณ ์ โคนาโล   6. น.ส.อรณิชา เลไธสง 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.หัทยา งามแฉล้ม   2. นายปิยวัฒน์ จุลพล 
   3. นายหัสวัฒน์ อินทรสด   4. นายกัณวัฒน ์ พิสาดรมัย ์
22. สภ.ลําดวน วงเงินทุน  29,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายตุลยวิชช์ ปูองกัน  2. น.ส.อรวรรยา ภาชา 
   3. น.ส.ธันวาภา ไกรวงษ์  4. ด.ญ.อรปรยีา สารคณู 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายนเรนทร์รัฐ ลัคษร  2. น.ส.บุญยานุช ศิลากุล 
   3. นายธเนศ พรไธสง  4. น.ส.ผกาพันธ ์ บุญชํานาญ 
23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  55,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ภูวเดช บูชารัมย ์   2. ด.ช.ฐิติพงษ์ เกิดสุข 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ชญาดา ครองโสม   2. น.ส.อรญิชยา สดรมัย ์
   3. นายรุ่งภพ เผ่าเวียงคํา   4. นายเอกภญิโญ เขียวอ่อน 
   5. นายทีฆาย ุ โพธิ์เจริญ   6. น.ส.ลลลิ ผลศริ ิ
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.วรรีัตน ์ ปะโกติโย   2. นายรชต แสนศรีเชาว์พันธ์ 

   3. น.ส.วรัญญา พิสภิรมย ์   
 

 



 

 

24. สภ.หินเหล็กไฟ  วงเงินทุน  20,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พิมลวรรณ สุขวิเศษ   2. นายพรหมฤทัย พรหมมีเดช 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธนโชติ สังฆมณ ี   
25. สภ.นาโพธิ์ วงเงินทุน  51,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ณคุณ ช่วงไกร   2. ด.ญ.จิรัชญา วังหมวดมนต ์
   3. ด.ช.อธิบดี ชุมไธสง   4. ด.ญ.ภัทราพร เนื่องปัญหา 
     ระดับมัธยมศึกษา   1.น.ส.ฐิติชญาน ์ เกลียววงศ ์   2. น.ส.หทัยชนก ปาลินทร 
   3. นายกิตติธัช โพธิชํา   4. ด.ช.ธนกฤต เหล็กศริิวิชา 
   5. น.ส.ภัทรนันท ์ แก้วไธสง   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.พรรณธร ก้อมมังกร   2. น.ส.ณัฐสดุา พรไทย 
26. สภ.หนองหงส ์  วงเงินทุน  33,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐกานต ์ มียอด   2. น.ส.ปวริศา ทองสุทธ์ิ 
   3. นายณัฐกรณ ์ แก้วเกต ุ   
     ระดับอุดมศึกษา   2. นายพงษ์พิพัฒน์ ปะนาทัง   
27. สภ.ปะคํา วงเงินทุน  46,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.นรากร หรบรรพ์   2. ด.ญ.กัญพัขญ ์ อ่อนลําไพ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายวชิรวิชญ ์ หรบรรพ์   2. ด.ช.กฤช ปราบพยัคฆา 
   3. ด.ญ.พิมพกานต ์ ศรีศักดิส์ูง   4. นายปรัตตกร ใจแสน 
   5. นายรชต รักมณ ี   6. นายสายฟูา วาปีเก่า 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.กัลยกร ทองทิพย์   2. น.ส.ชมพู่ เลือดกุมภา 
   3. นายธันยพงศ์ พรหนองแสง   4. น.ส.ศิริธิดา ขุนศักดา 
        5. นายกฤศ สิงหภิวัฒน ์   6. นายอติกันต์ พูนวิลัย 
28.สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน  41,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.นิชานันทร์ กุลกิตติ์วริิยะ   2. ด.ญ.สุภานันท ์ สิทธิสังข ์
   3. ด.ญ.ณฐพร สายดวง   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ปิยพร นวนประโคน   2. ด.ช.เป็นเอก เทพรักษ ์
   3. นายชิษณุพงษ์ การรัมย ์   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.อภิสรา ศิริทวี   2. นายพีชะญะ เข็มมา 
   3. นายจุฑาวัฒน ์ แก้วดก   4. นายนาธาม อาจสาล ี
29. สภ.ห้วยราช วงเงินทุน  35,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.กฤษณพงศ ์ แก้วศรีจันทร ์   2. น.ส.ทวีโชค โสมะม ี
    ระดับมัธยมศึกษา   1. นายกษิดิศ ปานแดง   2. นายศุภกิจ นามหงษา 
   2. นายอัครพล มะโนบาล   4. น.ส.เรณุกา สีก้อมวงษา 
        5. น.ส.สิรภัทร กาละซริัมย ์   6. น.ส.รุ่งรัตน ์ นพรัมย ์
   7. นายก้องภพ น้อยพลี   
    ระดับอุดมศึกษา   1. นายอธิปไตย ดาศร ี   2. นายนิพิฐพนธ์ คุ้มภัย 

   3. น.ส.ฎิปาสว ี วาลีประโคน   4. นายสิตณ รักษาวัฒนะ 
 

 



 

 

30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  36,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.เพชรรัตน ์ ประสมสตัย ์   2. ด.ญ.พนัชกร อังกาบเพ็ชร 
   3. ด.ช.ณัฐชนน โพธิ์พัฒน์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กนกพัขร เกตุชาต ิ   2. นายดิลกธร ชนะกุล 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.อิสรีภรณ ์ แสงหิรัญ   
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 53,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.จิรโชต ิ จงวงศ์   2. ด.ช.ญาณพัฒน ์ โมกขา 
   3. ด.ญ.พิมพ์มาดา สีด ี   4. ด.ช.กิตติธร ทะเรรมัย ์
        5. ด.ช.กิตติกวิน ส่งศร ี   6. ด.ช.ชยุต สุกใส 
   7. ด.ญ.ภัคภณิญา หมั่นกระโทก   8. ด.ญ.อังควิกา ชินชาติ 
   9. ด.ช.เลปกร สินเธาว ์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พัชรพร มาสําโรง   2. น.ส.จิรนันท์ จีนฉายยา 
   3. น.ส.ศิริยาภรณ ์ ลาภเจริญ   4. ด.ช.ชิษณุพงศ์ ดํารีย ์
        5. ด.ช.ภพธร เทวัญรัมย ์   6. ด.ญ.พัชรดิา แอบศรีหาด 
   7. นายธีรทร พาพาน   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณัฐณิชา ศรีล้อม   2. นายบุญโท ยุบไธสง 
   3. นายก้องภพ ตรีกาญจนา   4. น.ส.ภัทรพร บุญบุตร 
   5. น.ส.ณิชญาดา แจ่มทองหลาง   6. น.ส.สุภาวด ี โคกทอง 
   7. น.ส.ญาโนทัย วงษ์ปัญญา   
32. สภ.บ้านใหม่ฯ วงเงินทุน  45,000.- บาท    
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ศิภัทร์ครินทร ์ พัฒนะแสง   2. ด.ญ.คณณิดา บุญเกิด 

     ระดับมัธยมศึกษา  1. น.ส.ณัฐณิชา หาญพนม   2. น.ส.พัชรภรณ ์ วิชา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธนพัฒน์ ฉายไธสง   2. นายภูรินทร ์ อินไธสง 
   3. น.ส.ณัฐพล ชิณปัตร   
33. สภ.ชําน ิ วงเงินทุน  39,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ภัทรมณ เชิญรัมย ์   2. ด.ช.ภัคพงศ ์ อาวรกูล 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ชัญญานุช จันผกา   2. ด.ญ.ปุญญสิา ขาวสระ 
   3. นายประพัฒน์พงศ์ คงจําปาโพธิ ์   4. น.ส.สิริรัชญา ประนามะเส 
   5. นายอครวินท์ เข็มทอง   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายชนากรณ์ คงสืบชาต ิ   2. นายศิวกรณ ์ วงศ์ชาลี 
   3. นายอิศราณุวัฒน ์ เกตุชาต ิ   4. นายณพวรรษ บุญนาม 
   5. น.ส.เบญญา สนโสม   
34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ วงเงินทุน  53,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฎฐณิชา นิ้มหัตถา   2. ด.ช.ปัณณพัฒน ์ ทางดี 
   3. ด.ญ.กฤษฎณ์ิชา เณรกลู   4. ด.ช.จิรภัทร เหนือคูเมือง 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.อัญชิสา เอ้บมนทล   2. น.ส.พรรณภัสร ์ ปุยะต ิ
   3. ด.ช.ปรัชญา อาภรณ์พงษ ์   4. นายพชรพงศ์  ชวรัตน์โชติวงศ์ 

   5. นายสิรภพ กาญจนะ   6. นายทินภัทร เกาประโคน 
 



 

 

34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ (ต่อ) วงเงินทุน  53,000.- บาท   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายวิวธรรธน ์ สุดาปั่น   2. นายกานตพงศ์ ศรีอินทร์อ่อน 
   3. น.ส.พรวนัส ผลสมหวัง   
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  39,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา  1. ด.ญ.ณัฐรัชต ์ ทุมมาลา   2. ด.ญ.ณัฐวรา บํารุงธรรม 
     ระดับมัธยมศึกษา  1. น.ส.อรวรา รัตนะวรรณ   2. ด.ญ.ปณัฑติา นาเมือง 
       3. น.ส.ธนพร สงวนรัมย ์   4. นายศักรินทร์ บํารุงธรรม 
     ระดับอุดมศึกษา  1. น.ส.ชญาดา เฉลิมจาน   2. นายศุภฤกษ ์ ไทธาน ี
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  17,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา  1. ด.ช.อนิทนน์ อินทร์ประสิทธ์ิ   
     ระดับอุดมศึกษา  1. นายสุวิจักขณ ์ ศรีสรุิยะกลู   
37. บํานาญและ
ต่างจังหวัด 

วงเงินทุน  100,000.- บาท   

บํานาญ     
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พรรณวรท พันธุ์ทอง   2. ด.ญ.ณัฎฐณิชา บุตรวงศ์ 

     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายคเชทร์กูล ศรีสุข   2. นายเจรร ์ ตอรบรัมย ์
   3. นายสร้างบุญ พลาศร ี   4. ด.ช.พิทักษ์ปรระชา ทองประภา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.กมลพัชร พัชรมนตร ี   2. น.ส.จารุชลักษณ์ กองกูล 
   3. น.ส.ณพัชร์สริ ิ วงศ์ศรี   4. น.ส.ธนัชชา ตาปราบ 
   5. น.ส.ปรียนันทนา กรรโณ   
ต่างจังหวัด     
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปภัชญา ติคํารัมย ์   2. ด.ช.ยศกร หวังบุญ 
   3. ด.ญ.ณัฏฐณิชา ประสาวะนัง   4. ด.ช.ภูริช  บุญวงษ์เจริญศิล 
   5. ด.ช.ณัฐกรณ ์ บุปะเท   6. ด.ญ.ปภัฎชมณ คงเพ็ชร์ 
   7. ด.ญ.มณฑกาญจน ์ กลางสันเทียะ   8. ด.ช.นฤบดินทร์ สังข์ทอง 
   9. ด.ช.พงศ์ปกรณ์ ช่วยรัมย ์ 10. ด.ช.ปูรณ ์ บริสุทธ์ิ 
 11. ด.ญ.กุลจริา สียางนอก 12. ด.ช.ศิริศักดิ ์ ไชยปัญหา 
 13.ด.ช.นัธทวัฒน์ งดกระโทก 14. ด.ช.กฤษฎิ์พัชร เลิศโสภณวัฒน ์
 15. ด.ช.พิชญุฒม ์ บุญเกิด   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายพีรธร พันสีเงิน   2. ด.ญ.ชัชฏาภรณ ์ พร้อมสมดุ 
   3. น.ส.ฑิตยา มากชุมแสง   4. นายโชคนําชัย  สลับทอง 
   5. น.ส.ณิชมน ดิลกลาภ   6. นายอธิศ วงค์ประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ฐิติรัตน ์ นอนา   2. นายอัครวินท์ เรืองบุญ 
   3. น.ส.คัทรียา สาบุตร   4. น.ส.ชนมน โชคบัณฑิต 
   5. น.ส.แพรวพรรณ ตีคล ี   6. นายธนธัส ต้องกระโทก 
   7. น.ส.ปวิตรา โยธาพล   8. น.ส.ฐิติยา มารศร ี
   9. นายภูพงศ์ ทรงศิร ิ   

 
 



 

 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล                

ในปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้  
ลําดับ

ที ่
รายการ จํานวนเงิน 

(บาท) 
  1 ทุนการศึกษา 2,100,000.00 
  2 สมาชิกได้รับบาดเจ็บ 9 คน  33,000.00 
  3 สมาชิกได้รับเหตุอุทกภยั 1 ราย 5,000.00 
  4 สมาชิกได้รับเหตุวาตภยั 1 ราย 5,000.00 
  5 เสียชีวิตปี 68 จํานวน 22 ราย (คนละ 30,000.-) 660,000.00 
  6 สนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน วันตํารวจ ในวันที่ 16 ต.ค.67  50,000.00 
 7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัตภิารกจิเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

เสด็จพระราชดําเนินเปิดอาคาร รพ.นาโพธิ์ อ.นาโพธิ์ จ.บุรีรัมย์        
5,000.00 

  8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัตภิารกจิเตรียมรับ – ส่งเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชดําเนินเปิดอาคาร รพ.นาโพธิ ์อ.นาโพธิ ์จ.บุรีรัมย์        

5,000.00 

  9 จ่ายบริจาคกองทุนสํานกังานตํารวจแห่งชาติ เพื่อบริจาคสมทบ กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตํารวจที่ได้รับบาดเจ็บ ทุพลภาพ และเสียชวีิตจากการปฎิบัติหน้าที่ 

200,000.00 

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเยีย่มสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย เพือ่เป็นขวัญและกําลังใจให้กบัเจ้าหนา้ที่ฯ 5,000.00 
11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเยีย่มสถานีตํารวจภูธรถาวร เพือ่เป็นขวัญและกาํลังใจให้กับเจ้าหนา้ที่ฯ 5,000.00 
12 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเยีย่มสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ฯ 5,000.00 
13 สนับสนุนกิจกรรมจัดงาน“ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร” งานกาชาดประจํา 2567 30,000.00 
14 บริจาคสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา 5,000.00 
15 ทําบุญทอดกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจําปี 2567  2 พ.ย.67 ณ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  

ต.บ้านใต้ อ.เมืองกาญจนบุร ีจ.กาญจนบุรี 
2,000.00 

16 ทําบุญทอดกฐินพระราชทานของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี2567  2 พ.ย.67 วัดบูรพาภิราม ต.ในเมือง  
อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

 
2,000.00 

17 บริจาคสนับสนุน “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแห่งชาต”ิ โครงการสานน้ําใจเพื่อช่วยเหลือขา้ราชการตํารวจที่
ประสบภัยพิบัติ   

10,000.00 

18 บริจาคสมทบทุนการจัดโครงการมอบไออุ่นให้น้องบนดอยสูงประจาํปี 2567  สหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 1,000.00 

19 ค่าลงทะเบียน หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ์ฯ” รุ่นที่ 29  
พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ 

4,000.00 

20 สนับสนุนทรัพย์ สิ่งของร่วมกับสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์  ในการจัดงาน“วันรวมน้าํใจให้ กาชาดบุรีรัมย”์ 2,000.00 
21 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเยีย่มสถานีตํารวจภูธรบา้นกรวด เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับเจา้หน้าที่ฯ 5,000.00 
22 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใหก้ับสํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ “งานวันสหกรณ์แห่งชาติ ปี 2568” 5,000.00 
23 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเยีย่มสถานีตํารวจภูธรบา้นด่าน เพือ่เป็นขวัญและกําลังใจให้กับเจา้หน้าที่ฯ 5,000.00 
24 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ  เร่งรัดการปฏิบัติ รวมถึงเพื่อรับทราบและหาแนว 

ทางแก้ไขปัญหาขาดแคลนพนกังานสอบสวนและให้นาํเสนอผลการประชุมของ สภ. เกีย่วกบัการแก้ไขปัญหา 
ความเครียดในการปฏิบัตหิน้าที ่

5,000.00 

25 ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมทรัพยากรธรณี วัดสุรชายราม ต.หลุมดิน อ.เมือง จ.ราชบุรี 1,000.00 
26 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายใหก้ับตํารวจภธูรจังหวัดบุรีรัมย ์ในการจัดทาํ “โครงการประดับยศว่าที ่ร้อยตํารวจตรี 

แก่ข้าราชการชั้นประทวนยศดาบตํารวจ ที่มีอายุ 53 ป ีขึ้นไป เป็นนายตํารวจชัน้สัญญาบัตร ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

99,000.00 

27 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมโครงการ “ครอบครัวตํารวจ เราไม่ทิ้งกัน” 30,000.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

28 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้ในการจ่ายตรวจเยี่ยมตาํรวจ ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวชายแดน ครั้งที่ 1 (4  มิ.ย.68) 5,000.00 
29 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้ในการจ่ายตรวจเยี่ยมตาํรวจ ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวชายแดน ครั้งที่ 2 (11  มิ.ย.68) 5,000.00 
30 สนับสนุนเงินบริจาค การจัดงาน “7 มิถนุายน วันกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ประจําปี 2568”  2,000.00 
31 ทําบุญทอดกฐินพระราชทานของสํานกังานประกันสังคม ประจาํปี 2568  ในวันเสาร์ 18 ต.ค.68  

ณ วัดบรมธาตุไชยา ต.เวยีง อ.ไชยา จ.สรุาษฎร์ธาน ี

500.00 

32 สนับสนุนในการจัดซ้ือมังคุดของกลุ่มเกษตรกรทําสวนปากจั่น จ.ระนอง เป็นการเชื่อมโยงตลาดสินค้า 
ของกลุ่มเกษตรกร เพื่อชว่ยกลุ่มเกษตรกร จํานวน 3 ลัง ๆ ละ 400.- บาท 

1,200.00 

33 สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมแม่บา้นตํารวจ  5,000.00 
34 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรขา้ราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าทีถ่วายความ

ปลอดภัย Local CAT ประจําปีงบประมาณ 2568 ของ ภ.3  

20,000.00 

35 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจให้กบั ภ.จว.บุรีรัมย ์ซ่ึงได้จัดชุดปฏิบัติการออกการฏิบัติงานตาม
แผนพิทักษณ์พื้นที่ส่วนหลังในการรักษาความสงบเรียบร้อย และรักษาความปลอดภัยพื้นทีอ่พยพประชาชน รวมถึง
ความปลอดภยับริเวณศูนย์พกัพิงชั่วคราว และสถานที่ราชการ หนว่ยงาน วัดและโรงเรียนที่เป็นสถานที่พักพิงชั่วคราว
ในพื้นที่รับผิดขอบจังหวัดบุรีรัมย ์จากกรณีที่มีสถานการณ์การสู้รบตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา 

140,000.00 

36 
 

ทําบุญทอดกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจําปี 2568  ในวันที ่18 ต.ค.68 ณ วัดธรรมบูชา ต.ตลาด  
อ.เมือง จ.สุราษฏร์ธาน ี

2,000.00 

37 สนับสนุนมอบเงินเพื่อเป็นเงินบํารุงขวัญข้าราชการตํารวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน ขณะเกิดอุบัติเหตุรถยนต์ชน
รถจักรยานยนต์ และเสียหลักเฉีย่วชนตาํรวจจราจรบริเวรจุดตรวจ 

 5,000.00 

 ทําบุญทอดกฐินพระราชทานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประจําป ี2568  ในวันที่ 18 ต.ค.68 ณ วัดมงคลนิมิต 
 ต.ตลาด อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

2,000.00 

38 สนับสนุนมอบเงินเพื่อเป็นเงินบํารุงขวัญข้าราชการตํารวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน ขณะจัดวางระบบเทคโนโลยีการอบรม
ข้าราชการตํารวจ โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพข้าราชการตํารวจปฏิบัตหิน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ 
( Local CAT ) 

 5,000.00 

39 สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจให้กบั ภ.จว.บุรีรัมย ์ซ่ึงได้จัดชุดปฏิบัติการออกการฏิบัติงานตาม
แผนพิทักษณ์พื้นที่ส่วนหลังในการรักษาความปลอดภยัทรัพย์สินในพื้นทีอ่พยพ รวมถึงการรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรในศูนย์พกัพิง การปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจจิตอาสา การปฏบิัติหน้าที่ของพนกังานสอบสวนในการ
รวบรวมพยานหลกัฐานเพื่อดําเนินคดีและการทําลายวัตถุระเบิด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกาํลังใจให้แก่เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และเป็นสวัสดิการขา้ราชการตํารวจ ภ.จว.บุรีรัมย์ 

150,000.00 

40 สนับสนุนโครงการ “สหกรณ์รวมใจ ชว่ยพิทักษแ์ผ่นดินไทย” ของชุมนุมสหกรณ์ตํารวจแห่งชาติ จํากัด 3,000.00 



 

 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมใหญ่สามัญประจําปี  

ประชุมใหญ่วิสามัญ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 

ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษารายละเอียดการจัดทําประกันชีวิตเพื่อปูองกันความเสี่ยง

และประชาสัมพันธ์ 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

1/2567



 

 

 

 

  

ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

ประชุมพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกันชีวิต 

ได้รับรางวัลสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 ประจําปี 2567 , สหกรณ์ที่มีการส่งเสริมใช้ธรรมมาภิบาลในสหกรณ์ 

ประจําปี 2567 และสหกรร์ที่มีสถานะดําเนินการอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพ่ิมขึ้นดีเด่น ประจําปี 2567 



 

 

จัดทําโครงการให้สวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ท่ีเกษียณอายุราชการ 

จัดทําโครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เจา้หน้าที ่และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภธูรจังหวัดบุรีรัมย์ จาํกัด 

ที่เข้าฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

จัดทําโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงานให้กับคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ 
และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จํากัด 

จัดทําโครงการส่งเสริมกีฬาสานสัมพันธ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ประจําปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําพวงหรีดเพ่ือเป็นการแสดงการไว้อาลัยให้กับสมาชิกผู้เสียชวีิต 

มอบเงินช่วยเหลือสมาชกิที่บาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที ่



 

 

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการตํารวจสังกัด ภ.จว.บุรีรัมย์ ผู้เกษียณอายุราชการประจําปี 2568  

ร่วมแสดงความยินดีกับนางวิไล ยูฮันเซ่น สหกรณ์จังหวัด และนายภูมสิทธิ์ แก้วแจม่จนัทร์ ผู้อํานวยการ 

กลุ่มนิคมสหกรณ์สตึก เกษียณอายุราชการจังหวัดประจําปี 2568 

ร่วมแสดงความยินดี พลตํารวจตรี ณรงค์ศักด์ิ  พรหมทา  
ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 


